
                     
 
  

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
     ตามมาตรา 38 ค (2) เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ประเภทวิชาการ 
     ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
                                            ------------------------------------------- 
   ด้วยคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2564 เม่ือวันท่ี 
24 มิถุนายน 2564 และในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2564 เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2564 มีมติอนุมัติให้สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดําเนินการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา
ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาต ิท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0206.5/ว 7 ลงวันท่ี 
21 เมษายน 2562 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 หนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันท่ี 27 สิงหาคม 2552 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 
10 พฤษภาคม 2556 และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมาฉบับท่ี 12/2559 ลงวันท่ี 
31 กรกฎาคม 2559 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค (2) เพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี ้
  1. ตําแหน่งท่ีรับสมัครคัดเลือก 

ท่ี 
ตําแหน่ง 
เลขท่ี 

ตําแหน่ง กลุ่ม หมายเหตุ 

1 อ 9  
นักวิชาการเงินและบัญช ี
ระดับชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 

ตําแหน่งว่างเนื่องจาก
การย้าย 

2 อ 40 
นักวิชาการศึกษา 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

ก ลุ่ ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
การศึกษา 

ตําแหน่งว่างเนื่องจาก
การย้าย 

 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
   2.1 เป็นผูมี้คุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   2.2 เป็นบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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   2.3 ต้องดํารงตําแหน่งในระดับท่ีต่ํากวา่ระดับท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่เกิน 1 ระดับ 
   2.4 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งในตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ
การคัดเลือก ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556 และ 
   2.5 เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกําหนดไว้ในหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1002/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548 
   2.6 เคยดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  
   2.7 ดํารงตําแหน่ง หรือเคยดํารงตําแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตั้งหรือตําแหน่งอ่ืนท่ี
เก่ียวข้อง หรือได้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องหรือเก้ือกูลกับตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 8 ปี (ปริญญาตรี)  
ไม่น้อยกว่า 6 ปี (ปริญญาโท) ไม่น้อยกว่า 4 ปี (ปริญญาเอก) 
   2.8 ต้องไม่เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างถูกดําเนินการทางวินัยท่ีถูกกล่าวหาว่า กระทําผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
   2.9 การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

  3. การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นแบบคําขอ พร้อมเอกสารประกอบท่ีเก่ียวข้อง
ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตั้งแต่วันท่ี     
27 กันยายน 2564 ถึงวันท่ี 12 ตุลาคม 2564 (ในวันและเวลาราชการ) หากพ้นกําหนดถือว่าไม่มีสิทธิสมัครเข้า
รับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  4. เอกสารประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในคําขอเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน ให้
ครบถ้วนพร้อมแนบเอกสารหลักฐาน ดังนี ้
 4.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนท่ีแสดงการสําเร็จการศึกษา 
 4.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 4.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ท่ีมีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตั้งแต่วันท่ีเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ) 
 4.4 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ํากว่าเดิม (ถ้ามี) 
 4.5 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีแสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่งท่ีจะเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน 
 4.6 สําเนาเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 4.7 สําเนาเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่ง
ประเภทท่ัวไป/ในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 ต่อมาไดเ้ปลี่ยนตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ 
 4.8 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) พร้อมแนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานท่ีแสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
 4.9 ผลงานท่ีเป็นการดําเนินงานท่ีผ่าน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1002/ว 10                
ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548  
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 4.10 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ในตําแหน่งท่ีสมัคร ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1002/ว 10 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2548  
 4.11 เอกสารและหลักฐาน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการพิจารณาการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ระดับตําแหน่ง (แล้วแต่กรณี) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 
จํานวน 5 ชุด 
  ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครจัดทําใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกและแนบเอกสารประกอบตามข้อ 4.1-4.17                      
โดยไม่ต้องเข้าเล่ม จํานวน 1 ชุด และจัดทําใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกและแนบเอกสารประกอบตามข้อ 4.1-4.15 
จํานวน 5 ชุด  

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th และหากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากท่ีกําหนด
ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากใบสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร สอบข้อเขียน
แบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์ (รวม 150 คะแนน) รายละเอียดตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด
นครราชสีมา ฉบับท่ี 12/2559 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 ประกอบด้วย 
      ส่วนท่ี 1 ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
        1) คุณวุฒิการศึกษา      5 คะแนน 
        2) ระยะเวลาการรับราชการ     5 คะแนน 
        3) ชื่อตําแหน่งปัจจุบัน     5 คะแนน 
        4) ปัจจุบันดํารงตําแหน่งในระดับ    5 คะแนน 
        5) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรอืปฏิบัติหน้าท่ี   5 คะแนน 
           ในตําแหน่งปัจจุบัน 
        6) การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัครในตําแหน่งท่ีจะคัดเลือก  5 คะแนน 
        7) การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน   5 คะแนน 
           เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
        8) การได้รับแต่งตั้งหรอืได้รับมอบหมายให้เป็น   5 คะแนน 
           คณะกรรมการหรือคณะทํางาน หรือวิทยากร 
        9) วินัยและการรักษาวินัย     5 คะแนน 
        10) ได้รับเกียรติบัตรหรือหลักฐานท่ีแสดงถึง   5 คะแนน 
        การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
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      ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี และแนวทางในการพัฒนางานในตําแหน่ง 
        ท่ีจะรับการแต่งตั้ง (35 คะแนน) 
        1) ผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีย้อนหลัง 3 ป ี   20 คะแนน 
        2) แนวทางในการพัฒนางานในตําแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  15 คะแนน 
       ส่วนท่ี 3 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ)์  (15 คะแนน) 
        1) วิสัยทัศน ์       3 คะแนน 
        2) ภาวะผู้นํา       3 คะแนน 
        3) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา      3 คะแนน 
        4) เจตคต ิ       3 คะแนน 
        5) ความรู้ความสามารถเหมาะสม    3 คะแนน 
      ส่วนท่ี 4 ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหนง่ ตามตําแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร 
โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (50 คะแนน) ในกรณีมีผู้สมัครในตําแหน่งเดียวกัน ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
        ท้ั งนี้  ให้ผู้ ส มัคร เ ข้ ารับการคัดเลือกศึกษารายละเ อียด ตามประกาศ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ฉบับท่ี 12/2559 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2559 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 ต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามข้อ 6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ข้ึนไป  
โดยเรียงลําดับคะแนนมากไปหาน้อยตามลําดับจํานวนผู้ท่ีผ่านการคัดเลือก 
      7.2 กรณีผลรวมคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนในส่วนท่ี 2 สูงกว่าอยู่ในลําดับท่ีดีกว่า  
หากคะแนนในส่วนท่ี 2 เท่ากัน ให้พิจารณาจากแนวทางการจัดลําดับความอาวุโสทางราชการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม 2555 ดังนี ้
   7.2.1 ผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่าถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7.2.2 ถ้าเป็นผู้มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7.2.3 ถ้าเป็นผู้ได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือน
มากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7.2.4 ถ้าเป็นผู้ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นัน้อาวุโสกว่า 
   7.2.5 ถ้าเป็นผู้มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในข้ันสูงกว่า ถือ
ว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7 . 2 . 6  ถ้ า เป็ นผู้ ไ ด้ รั บ เ ครื่ อ ง ร าช อิส ริ ย าภร ณ์ ในชั้ น เ ดี ย ว กัน  ผู้ ใ ด ได้ รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
   7.2.7 ถ้าเป็นผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุ
มากกว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
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ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) เพื่อเลื่อนข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน  
ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี 17กันยายน 2564 
รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) ระหว่างวันท่ี 27 กันยายน – 12 ตุลาคม 2564 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 20 ตุลาคม 2564 
ประเมินความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 
       - ประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ป ี
         และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการพัฒนา 
         และปรบัปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
         ในตําแหน่งท่ีจะรับการแต่งตั้ง 

วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 

สอบข้อเขียน 
       - ทดสอบความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
สอบสัมภาษณ ์
       - ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 
 

หลักสูตรการคัดเลือก 
 1. ความเคลื่อนไหวสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
 2. นโยบายของรัฐบาลท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษา กระทรวง และสํานักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4. พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 6. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 7. กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะตามท่ีระบุในมาตรฐานตําแหน่ง 
     และท่ีกําหนดเป็นขอบข่ายงานท่ีปฏิบัติของตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 



 
 

แบบคำขอเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน  
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

                 เขียนที ่........................................................ 
วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 

เรื่อง  ขอเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2)    
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

เรียน  ผอํูานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ดวยข้าพเจา (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ............................................................................. อายุ . ........... ปี 
เกิดวันที.่............... เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................... 
ปจจุบันเปนขา้ราชการ............................................................ ตําแหนง............................................................. ......... 
ระดับ/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ขัน้  ........................... บาท 
สังกัด/หนวยงานการศึกษา/กอง/สํานัก........................................................ กรม ...................................................... 
กระทรวง................................................. ตั้งอยูที.่........................................... หมูที.่........ ถนน................................. 
ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท............................ โทรศัพทเคลื่อนที.่......................... โทรสาร.......................... E-mail …………………....…… 

ปจจบุันอยูบานเลขท่ี................ หมูที.่............... ถนน............................... ตําบล/แขวง................................. 
อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพทบ้าน...................... 
โทรศัพทเคลื่อนที.่............................... โทรสาร................................ E-mail …………….................................……..…… 
มีความสมัครใจขอสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ  ตําแหนง............................................................. กลุม.......................................................... 
สังกัดหนวยงานการศึกษา/สวนราชการ.................................................................... ................................................... 

ขาพเจาขอเรียนวา 
1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา พ.ศ. 2547 
2. เริ่มเขารับราชการ เปนขาราชการ................................ เมื่อวันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ตําแหนง............................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………….……… 
สวนราชการ........................................................... กระทรวง............................................................................ .......... 

3.  วินัย/คดีความ 
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
( ) อยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินการทางวินัย  

( ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีอาญา 

( ) อยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย ( ) ไมอยูในระหวางถูกดําเนินคดีลมละลาย 
 

/4. ประวัติ...

 
รูปถาย 1 นิ้ว 
ถายไวไมเกิน    

6 เดือน 



 

4. ประวัติการศึกษา (ใหระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแตระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาขึ้นไป) 
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 
ฯลฯ 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 

5. ประวัติการรับราชการ  

ที ่ วัน เดือน ป ตําแหนง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 

 ฯลฯ    
 
7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา และผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปน 

ประโยชนตอการปฏิบัติงานในตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก                 
(ใหแนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผานมา (ย้อนหลัง 3 ป) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
........................................................................... .........................................................................................................  

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหนง/วิทยฐานะ (ถาม)ี 
.............................................................................................. ......................................................................................  
............................................................................................................................. ....................................................... 

7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
 ............................................................................................................................. .................................................... 
 ............................................................................................................................. .................................................... 
 

         8. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาถูกต้องตามระเบียบสำนัก               
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

 8.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
 8.2 สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

 8.3 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่
วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 

 8.4 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 



 

 8.5 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิ เศษที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในตำแหน่งทีจ่ะเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

 8.6 สำเนาเอกสารหลักฐานที่ เกี่ยวข้อง เช่น หนั งสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล                             
ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 

 8.7 สำเนาเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนตำแหน่ง กรณีบรรจุเป็นข้าราชการฝนตำแหน่งประเภท
ทั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ 

 8.8 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) พร้อมแนบสำเนาเอกสาร หลักฐาน                  
ที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

 8.9 ผลงานที่เป็นการดำเนินงานที่ผ่าน ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1002/ว 10 ลงวันที่ 15 
กันยายน 2548  

 8.10 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น                 
ในตำแหน่งที่สมัคร ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1002/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 
2548  

 8.11 เอกสารและหลักฐาน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการพิจารณาการย้าย การโอน หรือ
การเลื่อนระดับตำแหน่ง (แล้วแต่กรณี ) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2559  

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุนี้ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ                   
หากตรวจสอบภายหลังแล้วพบว่าข้อความดังกล่าวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้องจะถือว่าหมดสิทธิ์ได้รับการคัดเลือก และหาก
ได้รับการพิจารณาคัดเลือกแล้วจะถือว่าเป็นโมฆะ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชื่อ) ....................................................... 
(..........................................................) 

ตําแหนง .................................................... 

คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 

............................................................................................................................. ....................................................... 

....................................................................................................................................................... ............................. 
 

(ลงชื่อ)  ..................................................... ผูบังคับบัญชา 
(.....................................................) 

ตําแหนง .........................................................
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ตัวอยางที่ 1

ผลงานที่เปนผลการดํ าเนินงานที่ผานมา

1. ช่ือผลงาน..............................……………………………………………………………………………………………………………….
2. ระยะเวลาที่ดํ าเนินการ…………………………………………………………………………………...…………………………………………
3. ความรูทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใชในการดํ าเนินการ

1………………………………………………………………………………………………………..………...…………………………………………
2………………………………………………………………………………………………………..………...………………………………………..
3………………………………………………………………………………………………………..………...………………………………………..
4………………………………………………………………………………………………………..………...……………………………………….

4. สรุปสาระและขั้นตอนการดํ าเนินการ……………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..

5. ผูรวมดํ าเนินการ (ถามี)        1…………………………………………………สัดสวนของผลงาน.........……………….
 2…………………………………………………สัดสวนของผลงาน.........……………..
 3…………………………………………………สัดสวนของผลงาน.........……………..

6. สวนของงานทีผู่เสนอเปนผูปฏิบตัิ  (ระบรุายละเอยีดของผลงานพรอมทัง้สัดสวนของผลงาน)
………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..

7. ผลสํ าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)……………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..

8. การนํ าไปใชประโยชน ……………………………………………………………………………………………………………………………..
     ………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………

………………………………………………………………………………………………………….………...……………………………………….
     ………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………..
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9. ความยุ งยากในการดํ าเนินการ/ปญหา/อุปสรรค……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………..…………………

10. ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………….………...…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...…………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….………...………………………………………….

ขอรบัรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ

     ลงช่ือ …………………………………
           (………………………….………)
                 ผูเสนอผลงาน
             .……../……….…/………..

ขอรบัรองวาสัดสวนหรอืลักษณะงานในการด ําเนนิการของผูเสนอขางตนถกูตองตรงกบั
ความเปนจริงทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………… ลงช่ือ ……………………………
(……………………………)       (.……………….…………)
  ผูรวมดํ าเนินการ                             ผูรวมดํ าเนินการ
………/…………./………..       ………/…………./……….

ลงช่ือ ……………………………… ลงช่ือ ……………………………
(……………………………)       (.……………….…………)
 ผูรวมดํ าเนินการ                             ผูรวมดํ าเนินการ
………/…………./………..          ………/…………./……….

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริง       
ทุกประการ

ลงช่ือ ……………………………… ลงช่ือ ……………………………
(……………………………)       (.……………….…………)

ต ําแหนง................................... ผูอํ านวยการสํ านัก/กอง........................
………/…………./………..          ………/…………./……….

(ผูบงัคบับัญชาที่ควบคุมดูแลการดํ าเนินการ)
หมายเหตุ หากผลงานมลัีกษณะเฉพาะ เชน แผนพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผูเสนอผลงาน

อาจสงผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได
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ขอเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น

ของ…………………………………………………
เพ่ือประกอบการแตงตั้งใหดํ ารงตํ าแหนง……………………………………………………………ต ําแหนงเลขที่…….....……….

            สํ านัก/กอง…………………………………………………………

เร่ือง………….............................…………………………………………………………………………………………………………………….

หลักการและเหตผุล…………………………………………………………………………..……………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

บทวเิคราะห/แนวความคิด/ขอเสนอ….……………………………………………………..…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

ผลทีค่าดวาจะไดรับ…………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

ตวัชี้วัดความสํ าเร็จ……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………

ลงช่ือ …………………………………
      (..………………………………)

                                      ผูเสนอแนวคิด
                                                                 ........./.........../..........

ตัวอยางที่ 2
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