
 
                     
 
  

ประกาศสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อเปลี่ยนตําแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา                  

            และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ โอนพนกังานส่วนท้องถ่ินและขา้ราชการอ่ืน มาบรรจุและ         
          แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) ในตําแหนง่ที่ว่าง      
          สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 3 
                                            ------------------------------------------- 
   ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในการประชุมครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2566 มีมติเห็นชอบให้ใช้ตําแหน่งว่าง ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น              
ตามมาตรา 38 ค. (2) และให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นผู้ดําเนินการ
คัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนตําแหน่ง ย้าย โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
โอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ในตําแหน่งที่ว่าง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                 
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม คําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฎิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708/ว 9 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2535 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว34     
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2552 
หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
ตามมาตรา 38 ค. (2) หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
และประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566                 
เรื่อง องค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน การเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย 
และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ   
และแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น           
และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) จึงประกาศรับสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปลี่ยนตําแหน่ง ย้าย และโอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ โอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน            
มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)ในตําแหน่งที่ว่าง 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 รายละเอียดดังน้ี 
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  1. ตําแหน่งที่รับสมัคร 
 

ที ่
ตําแหน่ง 
เลขที ่

ตําแหน่ง กลุ่ม หมายเหต ุ

1 อ 25 นักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

2 อ 42 นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษา 

ว่างเน่ืองจากเลื่อนระดับ
เป็นชํานาญการพิเศษ 

3 อ 43 นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษา 

ว่างเน่ืองจากเกษียณ 

4 อ 39 นักวิชาการศึกษา 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการ 
ศึกษา 

ว่างเน่ืองจากลาออก 

5 อ 13 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

6 อ 15 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

ว่างเน่ืองจากเลื่อนระดับ
เป็นชํานาญการพิเศษ 

7 อ 16 นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

8 อ 30 เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

9 อ 31 เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

กลุ่มบริหารงานบุคคล ว่างเน่ืองจากลาออก 

10 อ 35 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

กลุ่มนโยบายและแผน ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

11 อ 38 เจ้าพนักงานธุรการ 
ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

กลุ่มนโยบายและแผน ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

12 อ 52 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน ว่างเน่ืองจากการโอน/
ย้าย 

 

  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
 2.1 กรณีเปลี่ยนตําแหน่ง ขอย้าย โอน ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/     
ว 30 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย และการโอน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง      
ให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
  1. มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐาน
ตําแหน่งที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
  2. ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
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  3. ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
  4. ไม่เคยกระทําความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน
ว่ากระทําผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  5. ไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  6. ไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 
  กรณีผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติข้างต้นแล้ว ต้องได้รับความยินยอมให้โอนจาก
ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้น้ันด้วย 
 2.2 กรณีการขอโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น ตามหนังสือสํานักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงาน                  
ส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอื่น มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี 
  1. มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐาน
ตําแหน่งที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
  2. ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจาก
ผลการสอบแข่งขันในประเภทตําแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตําแหน่งที่จะขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่
เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. กําหนด หรือ ก.ค.ศ. กําหนด และ
ต้องเป็นผลการสอบแข่งขันในประเภทตําแหน่งเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตําแหน่งปัจจุบันก่อนโอน 
  3. ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของตําแหน่งประเภท สายงาน และระดับตําแหน่ง
ที่จะแต่งต้ังหรือรับโอน 
  4. ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
  5. ไม่เคยกระทําความผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน
ว่ากระทําผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  6. ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญาหรือไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา เว้นแต่
ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  7. ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 
  ผู้ขอโอนต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิม และกรณีที่ผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด 
บริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นน้ันด้วย 
  3. การรบัสมัครเข้ารบัการคดัเลือก 
      ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ย่ืนแบบคําขอ พร้อมเอกสารประกอบที่เก่ียวข้อง
ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ต้ังแต่วันที่     
10 เมษายน 2566 ถึงวันที่ 21 เมษายน 2566 (ในวันและเวลาราชการ) หากพ้นกําหนดถือว่าไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ  
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  4. หลักฐานและเอกสารประกอบการย่ืนสมัครคัดเลือก 
 ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในแบบคําขอย้าย ขอโอนให้ครบถ้วนพร้อมแนบเอกสาร
หลักฐาน ดังน้ี 
 4.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสําเร็จการศึกษา 
 4.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 4.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วน
สมบูรณ์ ต้ังแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน (รับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ) 
 4.4 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน 
 4.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
 4.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะโอน 
 4.7 สําเนามาตรฐานตําแหน่งที่ผู้ขอโอนดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการ หรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม 
 4.8 สําเนาเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล 
ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
 4.9 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอเปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ
พิจารณารับย้าย/โอน 
 4.10 สําเนาคําสั่งบรรจุและแต่งต้ังให้เข้ารับราชการ 
 4.11 สําเนาเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนตําแหน่ง กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่ง
ประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ 
 4.12 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) พร้อมแนบสําเนาเอกสาร 
หลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
 4.13 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
ในตําแหน่งที่สมัคร (ตามแบบที่กําหนด) 
 4.14 ผลงานที่เป็นการดําเนินงานที่ผ่านมาเสนอเข้ารับการคัดเลือก (ตามแบบที่กําหนด) 
                        4.15 เอกสารและหลักฐาน ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 เรื่อง องค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน การเปลี่ยน
ตําแหน่ง การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) และการโอนพนักงาน                 
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากร        
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 จํานวน 5 ชุด 
  ทั้งน้ี ให้ผู้สมัครจัดทําคําร้องขอย้าย ขอโอนและแนบเอกสารประกอบตามข้อ 4.1-4.11                 
โดยไม่ต้องเข้าเล่ม จํานวน 1 ชุด และจัดทําคําร้องขอย้าย ขอโอนและแนบเอกสารประกอบตามข้อ 4.1-4.15 
จํานวน 5 ชุด  
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  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3 หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th และหากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กําหนด
ตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
      จะดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินจากใบสมัคร เอกสารประกอบการสมัคร สอบข้อเขียน
แบบปรนัย และสอบสัมภาษณ์ (รวม 150 คะแนน) รายละเอียดตามประกาศ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 (แนบมาพร้อมประกาศน้ี) 

      ส่วนที่ 1 ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (50 คะแนน) 
        1) คุณวุฒิการศึกษา      4 คะแนน 
        2) ระยะเวลาการรับราชการ     5 คะแนน 
        3) ช่ือตําแหน่งปัจจุบัน     4 คะแนน 
        4) ปัจจุบันดํารงตําแหน่งในระดับ    5 คะแนน 
        5) ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่  5 คะแนน 
           ในตําแหน่งปัจจุบัน 
        6) การมอบหมายหน้าที่/รักษาการ/ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง 3 คะแนน 
        7) การปฏิบัติหน้าที่ของผู้สมัครในตําแหน่งที่จะคัดเลือก  5 คะแนน 
        8) การฝึกอบรม ประชุมสัมมนา การศึกษาดูงาน   4 คะแนน 
           เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
        9) วินัยและการรักษาวินัย     5 คะแนน 
        10) ได้รับการแต่งต้ังหรือได้รับมอบหมายให้เป็น  5 คะแนน 
             คณะกรรมการหรือคณะทํางาน หรือเป็นวิทยากร 
        11) ได้รับเกียรติบัตรหรือหลักฐานที่แสดงถึง   5 คะแนน 
             การยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี และแนวทางในการพัฒนางานในตําแหน่ง 
        ที่จะได้รับการแต่งตั้ง (35 คะแนน) 
        1) ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง 3 ปี   20 คะแนน 
        2) แนวทางในการพัฒนางานในตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง  15 คะแนน 
       ส่วนที่ 3 ทดสอบความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  (15 คะแนน) 
        1) วิสัยทัศน์       5 คะแนน 
        2) บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา      3 คะแนน 
        3) เจตคติ       3 คะแนน 
        4) ความรู้ความสามารถและความเหมาะสม   4 คะแนน 
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  ส่วนที่ 4 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
ตามตําแหน่งที่ประกาศรับสมัคร โดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย (50 คะแนน)ในกรณีมีผู้สมัคร          
ในตําแหน่งเดียวกัน ตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป 

  ทั้งน้ี ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกศึกษารายละเอียด ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2566 (แนบมาพร้อมประกาศน้ี)                 
และจะดําเนินการพิจารณาตามลําดับ ดังน้ี 
 6.1 พิจารณาผู้สมัครตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 30 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตําแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชกาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบุคลากร               
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นลําดับแรก 
 6.2 หากไม่มีผู้สมัครในข้อ 1 จะพิจารณาผู้สมัครตามหนังสือสํานักงาน ก .ค .ศ .                 
ที่ ศธ 0206.5/ว 29 ลงวันที่ 28 กันยายน 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากร             
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) เป็นลําดับถัดไป 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
      7.1 ต้องเป็นผู้ได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามข้อ 6 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป    
โดยเรียงลําดับคะแนนมากไปหาน้อยตามลําดับจํานวนผู้ที่ผ่านการคัดเลือก 
      7.2 กรณีผลรวมคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนในส่วนที่ 2 สูงกว่าอยู่ในลําดับที่ดีกว่า     
หากคะแนนในส่วนที่ 2 เท่ากัน ให้พิจารณาจากแนวทางการจัดลําดับความอาวุโสทางราชการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 22 ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2555 ดังน้ี 
   7.2.1 ผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่าถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
   7.2.2 ถ้าเป็นผู้มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะก่อนถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
   7.2.3 ถ้าเป็นผู้ได้รับแต่งต้ังให้ได้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกัน ผู้ใดได้รับเงินเดือน
มากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
   7.2.4 ถ้าเป็นผู้ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
   7.2.5 ถ้าเป็นผู้มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในขั้นสูงกว่า    
ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
   7 .2 .6  ถ้ า เ ป็นผู้ ไ ด้ รั บ เครื่ อ งราชอิ สริ ย าภรณ์ ใน ช้ัน เ ดียว กัน  ผู้ ใ ด ไ ด้ รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ช้ันน้ันก่อน ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
   7.2.7 ถ้าเป็นผู้ได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ในช้ันเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุ
มากกว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
  8. กําหนดวัน เวลา การคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะดําเนินการคัดเลือก
ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป สถานที่สอบจะแจ้งในวันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ 
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วัน/เวลา การคดัเลือก 
คะแนนเต็ม 

(65 คะแนน) 
หมายเหต ุ

เวลา 09.30 น. – 10.30 น. 
 
 

สอบข้อเขียนแบบปรนัย 
ทดสอบความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความรู้ความสามารถ
เฉพาะตําแหน่ง 

50 
 
 

กรณีที่มีผู้สมัคร 
ในตําแหน่งเดียวกัน 
ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป 

เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
 

15  

 

 9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
      สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้ที่ผ่าน
การคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่ง ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 โดยเรียงลําดับคะแนนมากไปหาน้อย
ตามลําดับจํานวนผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในแต่ละตําแหน่ง ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 

 10. การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 
       10.1 จะแต่งต้ังผู้ผ่านการคัดเลือกตามลําดับผลการคัดเลือกให้ครบ ตามจํานวนอัตราว่าง
ที่ระบุในประกาศครั้งน้ีเท่าน้ัน (กรณีที่ผู้ที่ได้คะแนนลําดับที่ 1 ไม่มารายงานตัว จะเรียกผู้ที่ได้คะแนนในลําดับ
ถัดไปมารายงานตัว)  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกตามประกาศน้ีเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติต่างไป
จากท่ีกําหนดไว้ตามประกาศสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะไม่พิจารณา
แต่งต้ังหรือยกเลิกคําสั่งแต่งต้ังแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
       10.2 การคัดเลือกคร้ังน้ีเป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
       
                                                           (นายเผด็จศึก โชติกลาง) 
   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ปฏทินิการดาํเนินการ  
รบัสมัครคดัเลอืกบคุคลเพือ่เปลี่ยนตําแหนง่ ย้าย โอนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและขา้ราชการอ่ืน 
ใหด้าํรงตาํแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกดัสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต 3 

ประกาศรับสมคัร ภายในวันที่ 31  มีนาคม 2566 
รับสมัคร (ในวันและเวลาราชการ) ต้ังแต่ 10 – 21 เมษายน 2566 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 28 เมษายน 2566 
ประเมินความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 
       - ประเมินผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี 
         และข้อเสนอแนวความคิด วิธีการพัฒนา 
         และปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
         ในตําแหน่งที่จะรับการแต่งต้ัง 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 

สอบข้อเขียน 
       - ทดสอบความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง 
สอบสัมภาษณ์ 
       - ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 

ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 
 

หลักสูตรการคดัเลือก 
 1. ความเคลื่อนไหวสังคม เศรษฐกิจ การเมอืง และเหตุการณ์บ้านเมืองปัจจุบัน 
 2. นโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกับการศึกษา กระทรวง และสํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 3. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 5. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
 6. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
 7. กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะตามท่ีระบุในมาตรฐานตําแหน่ง 
     และที่กําหนดเป็นขอบข่ายงานที่ปฏิบัติของตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
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แบบคําขอเปลี่ยนตาํแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
และการย้ายขา้ราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งใหด้าํรงตําแหนง่ 

บคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

      เขียนที่ ........................................................ 
วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 

เรื่อง   ขอเปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน   ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ) ............................................................................. อายุ. ........... ปี 
เกิดวันที่................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ............................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
ระดับ/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือนระดับ/ช้ัน............................. อัตรา/ขั้น ............................... บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สํานัก........................................................ กรม ...................................................... 
กระทรวง................................................. ต้ังอยู่ที่............................................ หม่ ูที่......... ถนน................................. 
ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท์............................ โทรศัพท์เคลื่อนที่.......................... โทรสาร.......................... E-mail …………………....…… 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่............... หมูที่................ ถนน............................... ตําบล/แขวง................................. 
อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้าน......................
โทรศัพท์เคลื่อนที่................................ โทรสาร................................ E-mail …………….................................……..…… 
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)ตํา
แหน่ง...................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา ................................................................................... 

สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ....................................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอเรยีนว่า 
1. ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาพ.ศ. 2547 
2. เริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ................................ เมื่อวันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ตําแหน่ง............................................................ระดับ/ช้ัน....................................... สังกัด…………………………….……… 
ส่วนราชการ........................................................... กระทรวง...................................................................................... 

3.  วินัย/คดีความ 
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย  
( ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา 
( ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 
 

33333/4. เห 

                                                                                                       /4.เหตุผล... 

 

 

                                                  

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอเปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/โอน 
.................................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 
ฯลฯ 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที่ วันเดือนปี ตําแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 

 ฯลฯ    
 

สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ               
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอย้าย/โอน
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ................................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................................. 
    ................................................................................................................................................................................. 

/8.ปัจจุบัน... 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจําตําแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...................................... บาท 
เมื่อได้เปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/โอนมาดํารงตําแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรบัเงินประจําตําแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กําหนด
สําหรับตําแหน่งน้ัน 
         9. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสําเนาถูกต้องตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี             
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี 

 9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสําเร็จการศึกษา 
 9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 9.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ต้ังแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งต้ังในระดับตําแหน่งที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม )ถ้ามี(  
 9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
  ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอโอน 
 9.8 สําเนามาตรฐานตําแหน่งที่ผู้ขอเปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/ โอนดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
  ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล  
  ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น )ถ้ามี(  
 9.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอเปลี่ยนตําแหน่ง/ย้าย/โอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณา 
  รับย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/โอน 
 9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 
  ต่อมาได้เปลี่ยนตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหน่ง 

                                  9 .12 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) พร้อมแนบสําเนาเอกสารหลักฐาน 
     ทีแ่สดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

  9 .13 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในตําแหน่ง 
     ที่สมัคร (ตามแบบที่กําหนด) 
 9.14 ผลงานที่เป็นการดําเนินงานที่ผ่านมาเสนอเข้ารับการคัดเลือก )ตามแบบที่กําหนด(  
                       9 .15 เอกสารและหลักฐาน ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
                               เรื่อง องค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน การเปลี่ยนตําแหน่ง 
     การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                           ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค ) .๒( และการโอน   
                                พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

    ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค(๒) . ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 
                 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/โอนไว้น้ี   
    ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงช่ือ) ....................................................... 
(..........................................................) 

                                ตําแหน่ง .................................................../ก 
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คํารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมคีวามเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
(.....................................................) 

ตําแหน่ง .....................................................   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า)* 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ........................................................ ผู้บังคับบัญชา 
(.....................................................) 

ตําแหน่ง ..................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **     
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

 

(ลงช่ือ) ....................................................... 
(.....................................................) 

ตําแหน่ง ..................................................... 

หมายเหตุ  * 1. ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/ โอน
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการพร้อมทั้งรับรองความประพฤติความรู้และความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู ้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่า
ผู้อํานวยการกอง/สํานักหรือเทียบเท่า 

** 2. ให้ระบุความเห็นว่ายินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/โอนพร้อมเหตุผล 
 

//////ววววว// 
1111111/ตุผล..



 
 

แบบคําขอโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน 
มาบรรจุและแต่งต้ังเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตําแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

      เขียนที่ ........................................................ 
วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. .................. 

เรื่อง  ขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
        ตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ช้ันยศ) ............................................................................. อายุ. ........... ปี 
เกิดวันที่................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ................................................... 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ............................................................ ตําแหน่ง...................................................................... 
ระดับ/ช้ัน/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ช้ัน............................. อัตรา/ขั้น ....................... บาท 
สังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สํานัก........................................................ กรม ..................................................................... 
กระทรวง................................................. ต้ังอยู่ที่............................................ หม่ ูที่......... ถนน................................. 
ตําบล/แขวง................................. อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด.........................รหัสไปรษณีย์.................... 
โทรศัพท์............................ โทรศัพท์เคลื่อนที่.......................... โทรสาร.......................... E-mail …………………....…… 

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่............... หมูที่................ ถนน............................... ตําบล/แขวง................................. 
อําเภอ/เขต.............................. จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์บ้าน......................
โทรศัพท์เคลื่อนที่................................ โทรสาร................................ E-mail …………….................................……..…… 
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค. (2) ตําแหน่ง...................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา .................................................. 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ส่วนราชการ........................................................................................................... 

ข้าพเจ้าขอเรยีนว่า 
1. ข้าพเจ้ามีคณุสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร                  

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
2. เริ่มเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ................................ เมื่อวันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ............. 

ตําแหน่ง............................................................ระดับ/ช้ัน....................................... สังกัด…………………………….……… 
ส่วนราชการ........................................................... กระทรวง...................................................................................... 

3.  วินัย/คดีความ 
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย  
( ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา 
( ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 
 

                                                                                                       /4.เหตุผล... 

 

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอโอน................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าขึ้นไป) 

ที่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 

................................... 
ฯลฯ 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 
........................................................... 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที่ วันเดือนปี ตําแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
2 ............................... .......................................... ....................................... .............................. 
3 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
4 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 
5 ............................... .......................................... ....................................... ............................... 

 ฯลฯ    
 

สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งต้ังโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ               
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอโอน    
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
 ................................................................................................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................................. 
    ................................................................................................................................................................................. 

/8.ปัจจุบัน... 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจําตําแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...................................... บาท 
เมื่อได้โอนมาดํารงตําแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจําตําแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามที่กําหนดสําหรับตําแหน่งน้ัน 
         9. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสําเนาถูกต้องตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี             
ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังน้ี 

 9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสําเร็จการศึกษา 
 9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
 9.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ต้ังแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
 9.4 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการ 
  หรือหน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน 
  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม )ถ้ามี(  
 9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน  
 9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
  ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอโอน 
 9.8 สําเนามาตรฐานตําแหน่งที่ผู้ขอโอนดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการ 
  หรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
 9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือตัว ช่ือสกุล  
  ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น )ถ้ามี(  
 9.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอโอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน 
 9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่งประเภทท่ัวไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 
  ต่อมาได้เปลี่ยนตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหน่ง 

                                  9 .12 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 3 ปี) พร้อมแนบสําเนาเอกสารหลักฐาน 
     ทีแ่สดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 

  9 .13 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในตําแหน่ง 
     ที่สมัคร (ตามแบบที่กําหนด) 
 9.14 ผลงานที่เป็นการดําเนินงานที่ผ่านมาเสนอเข้ารับการคัดเลือก )ตามแบบที่กําหนด(  
                       9 .15 เอกสารและหลักฐาน ตามประกาศ อ .ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
                               เรื่อง องค์ประกอบการประเมินตัวช้ีวัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน การเปลี่ยนตําแหน่ง 
     การย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
                           ไปบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค ) .๒( และการโอน   
                                พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    
                                      ตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค ) .๒(  ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 
                 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีระบุและยื่นขอโอนไว้น้ี ถูกต้องตรงตามความเป็นจริง 
ทุกประการ 
     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

(ลงช่ือ) ....................................................... 
(..........................................................) 

                                ตําแหน่ง .................................................../การ//แ
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คํารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมคีวามเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังน้ี 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 
 

(ลงช่ือ) ........................................................ ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 
(.....................................................) 

ตําแหน่ง .....................................................   

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า)* 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงช่ือ) ........................................................ ผู้บังคับบัญชา 
(.....................................................) 

ตําแหน่ง ..................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **     
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 

 

(ลงช่ือ) ....................................................... 
(.....................................................) 

ตําแหน่ง ..................................................... 

หมายเหตุ * 1. ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู ้ขอโอนระบุและย่ืนขอโอนถูกต้อง              
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการพร้อมทั้งรับรองความประพฤติความรู ้และความสามารถ              
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู ้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่า
ผู้อํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า 

** 2. ให้ระบุความเห็นว่ายินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 
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