
        

 

ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 
เรื่อง  แนวปฏิบัติทำงจริยธรรมที่ควรกระท ำ และไม่ควรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

 
ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำร

เสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ซึ่งได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรให้
ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรม เพ่ือให้ค ำปรึกษำ แนะน ำและตอบค ำถำมทำงจริยธรรม ตลอดจนข้อเสนอแนะในกำร
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งครอบคลุมถึงคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดใน
กฎหมำยว่ำควำมประพฤติใดที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำ เพ่ือมุ่งหวังในกำรแก้ไขปัญหำควำมเสี่ยงจริยธรรมของ
บุคลำกรในสังกัดดังกล่ำว 

 เพ่ือให้เกิดควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนและสอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำออนไลน์ (ITA) ดังนั้น ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ 
เขต 3  จึงขอเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แนวปฏิบัติทำงจริยธรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งครอบคลุมถึงคณะกรรมกำรตำมที่ก ำหนดในกฎหมำยในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

         ทั้งนี ้ รำยละเอียดตำมแนบท้ำยประกำศนี้ 

         จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 

           ประกำศ  ณ  วันที่  27   มิถุนำยน พ.ศ.2568 

 

 

 (นำยปรีดี  โสโป) 
      ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำจันทบุรี ตรำด ปฏิบัติหน้ำที่ 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่ก าหนดในกฎหมาย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3      

                       (แนบท้ำยประกำศ  ลงวันที่  27  มิถุนำยน ๒๕๖8) 
             ..................................................................................... 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1. ยึดมั่นในชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำร
ปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่ด้อยค่ำควำมเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน 
พระมหำกษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่ำ 
ศำสนำใดศำสนำหนึ่ง 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีควำมรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

2. ไม่ทุจริตต่อหน้ำที่รำชกำร หรือปฏิบัติตนฝ่ำฝืน
ข้อก ำหนด ระเบียบ กฎหมำย 

3. กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

3. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทำงที่เสื่อมเสีย                  
ขำดคุณธรรม จริยธรรมและจรรยำบรรณของวิชำชีพ 
 

4. มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

4. ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ 
ทับซ้อนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งม่ันในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

5. ไม่ละท้ิง ทอดทิ้งหน้ำที่รำชกำร เป็นเหตุให้รำชกำร 
เสียหำย 
 

6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 6. ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 
เพ่ือแลกกับกำรให้บริกำร 
 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

7. ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรี 
ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 

๘. เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับควำมแตกต่ำงของบุคคล 

8.ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์หรือด้อยค่ำ 
จำกควำมแตกต่ำงของบุคคล 
 

 

 

 

 

 


