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ประกาศสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
................................................................. 

  ตามท่ี ก.ค.ศ. มีมติใหนําพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๕๑ มาใชบังคับ        
กับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในสวนของ    
การกําหนดระดับตําแหนงและการใหไดรับเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงโดยอนุโลม และใหนําหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ มาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรู
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญและการเลื่อนเงินเดือนตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที นร 1012/ว20 ลงวันท่ี 
3 กันยายน 2552 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐08/ว ๒7 ลงวันท่ี 29 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๒ หนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 
๑๐08.1/ว 28 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ มาบังคับใชโดยอนุโลม ประกอบกับกฎ ก.ค.ศ. วาดวยการเลื่อน
เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๒๑ 
ลงวันท่ี ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๒ เรื่อง การเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ใหสวนราชการถือปฏิบัติ นั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เปนไปโดยโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3           
จึงกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือใหสามารถดําเนินการบริหารงานบุคคลท่ีเก่ียวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือการเลื่อนเงินเดือนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดรับกับระบบเงินเดือนและ           
เกิดประสิทธิผลท้ังดานการกํากับ ติดตามและการเสริมสรางประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในคราวประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๖๖  เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ไดพิจารณา
เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได          
จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกลาวใหทราบโดยท่ัวกัน ดังนี้ 

  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๑. รอบการประเมิน 
        การประเมินผลการปฏิบัติราชการ จะดําเนินการประเมินปละ ๒ รอบ ตามปงบประมาณ  ดังนี้ 
       รอบท่ี ๑  เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม  ถึงวันท่ี  
๓๑ มีนาคม 
       รอบท่ี ๒  เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหวางวันท่ี ๑ เมษายน ถึงวันท่ี  
๓๐ กันยายน  

/2. องคประกอบ 
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  ๒. องคประกอบท่ีใชในการประเมิน 
          กําหนดใหมีองคประกอบในการประเมิน จํานวน ๒ องคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยกําหนดใหผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดสวนรอยละ ๘๐ และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดสวนรอยละ ๒๐ และท้ัง ๒ องคประกอบใหพิจารณาประเมิน  ดังนี้ 
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหพิจารณาจาก “ความสําเร็จของงาน” ตามตัวชี้วัด และ/หรือ
หลักฐานท่ีบงชี้ผลผลิตและผลลัพธของงานอยางเปนรูปธรรม โดยปจจัยการประเมินตัวชี้วัด ความสําเร็จของงานให
พิจารณา ๔ ปจจัย ไดแก  
    ๑. ปริมาณงาน 
    ๒. คุณภาพผลงาน 
    ๓. ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลากําหนด 
    ๔. ความประหยัดหรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามท่ี 
ก.พ.กําหนด จํานวน ๕ ดาน และสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  กําหนด จํานวน 8 ดาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    2.2.๑ สมรรถนะหลักตามท่ี ก.พ.กําหนด จํานวน ๕ ดาน  ไดแก 
             2.2.1.๑) การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) 
     2.2.1.๒) บริการท่ีดี (Service Mind) 
     2.2.1.๓) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise) 
     2.2.1.๔) การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
(Integrity) 
     2.2.1.๕) การทํางานเปนทีม (Teamwork) 
     ๒.2.2 สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 8 ดาน (ท่ีสอดคลอง
กับประเภทตําแหนงและสายงาน)  ไดแก 
        ๒.2.2.๑) การคิดวิเคราะห (Analytical Thinking) 
      ๒.๒.2.2) การมอบภาพองครวม (Conceptual Thinking) 
      ๒.2.2.๓) การดําเนินการเชิงรุก (Proactiveness) 
      ๒.2.2.๔) การสืบเสาะหาขอมูล (Information Seeking) 
      ๒.2.2.๕) การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน (Concern for 
Order) 
      ๒..2.2.๖) ความยืดหยุนผอนปรน (Flexibility) 
      ๒.2.2.๗) ศิลปะการสื่อสารจูงใจ (Communication & Influencing) 
      ๒.2.2.๘) ความเขาใจขอแตกตางทางวัฒนธรรม (Cultural Sensitivity) 
      โดยสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ขอ 2.2.2.1 2.2.2.2 
2.2.2.4 และ 2.2.2.5 เปนลักษณะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติเพ่ิมเติมสําหรับตําแหนงประเภทวิชาการ สาย
งานนิติกร 

/2.3 มาตรวัด... 
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   3. มาตรวัดในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
           การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ จะใชมาตรวัดแบบ BAR Scale 
(Behaviorally Anchored Rating Scale) โดยจะใชพฤติกรรมสมรรถนะในพจนานุกรมเปน Scale ในการเทียบ
ประเมิน ตัวอยางวิธีการประเมินแบบ BAR Scale ตามท่ีกําหนด 
  ๔. ระดับผลการประเมิน 
        จัดแบงกลุมคะแนนผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปน ๕ ระดับ และกําหนดชวงคะแนน
ประเมินของแตละระดับ  ดังนี้ 
     ระดับดีเดน   คะแนน  ๙๐ %  ข้ึนไป 
     ระดับดีมาก  คะแนน  ๘๐ – ๘๙ % 
     ระดับดี   คะแนน  ๗๐ – ๗๙ % 
     ระดับพอใช  คะแนน  ๖๐ – ๖๙ % 
     ระดบัตองปรับปรุง คะแนน  ต่ํากวา ๖๐ % (ไมไดเลื่อนเงินเดือน) 
    ท้ังนี้ การเลื่อนเงินเดือนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในกฎ ก.พ. วาดวย
การเลื่อนเงินเดือนโดยอนุโลม ประกอบกฎ ก.ค.ศ.และแนวปฏิบัติของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  ๕. วิธีดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละรอบการประเมิน 
    ๕.๑ ผูประเมินและผูรับการประเมินกําหนดขอตกลงรวมกัน เก่ียวกับการมอบหมายงาน
และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
    ๕.๒ กําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและ
เหมาะสมกับลักษณะงาน โดยใชวิธีการถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานจากบนลงลางเปนหลักกอน หรืออาจเลือก
วิธีการกําหนดดัชนีชี้วัดอ่ืนท่ีเหมาะสม หรือวิธีท่ีเหมาะสมเพ่ิมเติมก็ได โดยอาจมีจํานวนระหวาง ๔ – ๗ ตัวชี้วัด และ
แตละตัวชี้วัดควรมีน้ําหนักไมนอยกวารอยละ ๑๐ และน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดรวมกันเทากับรอยละ ๑๐๐ 
    ๕.๓ ในแตละรอบการประเมิน ใหผูประเมินประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
    ๕.๔ ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูประเมินใหคําปรึกษาแนะนําผูรับการประเมินเพ่ือ
การปรับปรุง แกไข พัฒนา เพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ และเม่ือ
สิ้นรอบการประเมิน ผูประเมินกับผูรับการประเมินควรรวมกันวิเคราะหผลสําเร็จของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนาเปนรายบุคคล 
    ๕.๕ ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมิน 
ใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับ            
การประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหขาราชการท่ีอยูในกลุม/หนวยเดียวกันอยางนอย    
หนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
    ๕.๖ ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
รอยละ ๕๐  

 
/แบบท่ีใช... 
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  ๖. แบบท่ีใชในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีจํานวน ๓ แบบ  ไดแก 
    ๖.๑ แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ จํานวน ๓ หนา 
    ๖.๒ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    ๖.๓ แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
            โดยมีรายละเอียดแนบทายประกาศ 
  ๗. การประกาศรายช่ือ 
       ใหผูประเมินประกาศรายชื่อขาราชการในสังกัด ซ่ึงมีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเดน
และดีมากในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
  ๘. การเสนอผลการปฏิบัติราชการตอคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
           ใหผูอํานวยการกลุม/หนวย โดยความเห็นชอบของรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาท่ีกํากับดูแลจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการในสังกัด เสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรอง ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงทําหนาท่ีพิจารณาเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความ
เปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กอนเสนอ อ.ก.ค.ศ. ใหความเห็นชอบ ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงต้ังตามมาตรา ๕๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนตอไป 
    คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเปนประธานกรรมการ รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ผูรับผิดชอบงาน
ดานการบริหารงานบุคคล เปนรองประธานกรรมการ  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา           
๓๘ ค.(๒) ตามท่ีผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเห็นสมควร ไมนอยกวา ๔ คนเปนกรรมการ 
และใหผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ 
  ๙. ระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงาน 
         ใหกลุม/หนวย จัดเก็บสําเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และแบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะและหลักฐานแสดงความสําเร็จของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินไวท่ีกลุม/หนวย ท่ีผูรับการประเมินสังกัดอยู      
เปนเวลาอยางนอย ๒ รอบการประเมิน สวนตนฉบับใหกลุมบริหารงานบุคคลจัดเก็บไวในแฟมประวัติขาราชการ 
หรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสม 
             ๑๐. การนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไปใช 
          ใหผูบังคับบัญชานําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดไปใช
ประกอบการแตงตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การใหออกจากราชการ การพัฒนาและเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น และอาจนําไปใชประกอบการตัดสินใจดานการบริหารทรัพยากร
บุคคลในเรื่องตาง ๆ เชน การใหรางวัลประจําป รางวัลจูงใจ และคาตอบแทนตาง ๆ ดวยก็ได 
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               ๑๑. การบังคับใช 
         หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศนี้ใหใชกับขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ทุกประเภท และใชตั้งแตรอบการประเมิน รอบท่ี 
1 (๑ ตุลาคม 2565 ถึง ๓๑ มีนาคม 2566) เปนตนไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี 9 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 

(นายเผด็จศึก  โชติกลาง) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 


