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 ค าน า 

 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดยการด าเนินงานมีการวางแผนอัตราก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การพัฒนาบุคลากรการสร้างก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน ทั้งนี้ต้องเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
และสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลมีการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทุกกลุ่ม เพ่ือให้งานประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมาย
สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน 

 

            กลุ่มบริหารงานบุคคล 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 
1. การวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 
 1.1 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกโรงเรียนได้รับ
การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการเกลี่ยอัตราก าลังครู เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในปัจจุบันมีโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูพอดีเกณฑ์จ านวน 76 โรงเรียน 
ต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 94 โรงเรียน เกินเกณฑ์ จ านวน 12 โรงเรียน 
 1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคณะกรรมการบริหาร
อัตราก าลังในสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ด าเนินการดังนี้  
  - การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจากผลการ
เกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - การวางแผนเพ่ือรองรับการบรรจุผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566  
  - การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงาน
การสอน กรณีเลิกสถานศึกษาไปก าหนดในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
  - การจัดสรรอัตราจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - การจัดสรรอัตราจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการ
บริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ด้านการวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง ดังนี้ 
   1. กิจกรรม การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กรณี
เกลี่ยอัตราก าลังครูจากโรงเรียนเกินเกณฑ์ ไปก าหนดในโรงเรียนต่ าเกณฑ์ เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565  
จ านวน 5 อัตรา  ใช้งบประมาณ 2,210 บาท 
   2. กิจกรรม การจัดสรรอัตราพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565   
จ านวน รวม 110 อัตรา ใช้งบประมาณ 3,740 บาท 
   3. กิจกรรมการจัดสรรอัตราครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
จ านวน 2 อัตรา ไม่ใช้งบประมาณ 
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2. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการสรรหาบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ ที่ก าหนด เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 
 2.1 การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว  
 2.2 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู  
 2.3 การย้ายและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
 2.4 การรับย้าย รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)         
 2.5 การปฐมนิเทศและจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการ
บริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ดังนี้ 
  1. กิจกรรม การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 ครั้ง 3 ราย ใช้งบประมาณ 4,545 บาท 
  2. กิจกรรม การปฐมนิเทศและจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2566 จ านวน 41 ราย ใช้งบประมาณ 10,000 บาท 
  3. กิจกรรม การจัดท าตัวชี้วัดการย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2 จ านวน 525 บาท 
  4. กิจกรรมการสรรหาครูอัตราจ้าง ครูขาดแคลนขั้นวิกฤติ  ลูกจ้างชั่วคราวอ่ืนๆ และ
พนักงานราชการ ได้ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือจัดจ้างปฏิบัติงานในกลุ่มบริหารงาน
บุคคล กลุ่มอ านวยการ และกลุ่มนโยบายและแผน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
3  รวม จ านวน  3  ราย ไมใ่ช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 
3. ด้านการพัฒนา 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้  
ความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
    ๓.1 ได้ด าเนินการจัดท าพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
    ๓.2 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด  
    ๓.3 ด าเนินการจัดอบรมโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในทุกด้านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
  

รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินการด้านการพัฒนา ดังนี้ 
    1 ด าเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ดังนี้  
   - การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานการเงิน การบัญชี ในสถานศึกษา จ านวน 204 คน 
ใช้งบประมาณ 41,980 บาท   
   - การพัฒนาองค์กร (ORGANIZATION DEVELOPMENT : OD) บุคลากรส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 68 คน ใช้งบประมาณ 158,100 บาท 
   - การยกย่องเชิดชูเกียติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กิจกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้งบประมาณ 1,450 บาท และกิจกรรมการยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยจะด าเนินการในไตรมาสที่ 4 
   - การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลูกจ้างในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 15 คน ใช้งบประมาณ 30,000 บาท 
 
4. การธ ารงรักษาไว้ 
 ครูเป็นบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา กระบวนการ
ส่งเสริมพัฒนาครูของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับเครือข่าย และระดับสถานศึกษา รวมทั้งจัดตั้งทีมงาน ที่มี
คุณภาพ ออกนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง สร้างขวัญและก าลังใจให้กับครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในการแก้ปัญหาการ
จัดการเรียนการสอน และมอบรางวัลเพ่ือเป็นการเชิดชูคุณงามความดีต่อสาธารณชน ส่งเสริมให้ครูพัฒนา
ตนเองโดยผ่านการวิจัยในชั้นเรียน อันจะน าไปสู่การได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้นต่อไป ท าให้ครูในสังกัดสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อผู้เรียน ที่เป็นผลผลิตที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครูให้มีคุณภาพไป
ด้วย ดังเห็นได้จากผลการทดสอบระดับชาติ (O – NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ จึงกล่าวได้ว่า
เป็นผลงานของครูที่เกิดจากการบริหารและการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ผลดีที่เกิดจากการพัฒนาครูที่เป็นบุคลากรส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีดังนี้ 
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 4.1 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้นและได้รับ
เลื่อนและต าแหน่งที่สูงขึ้น 

4.3  ด าเนินการจัดอบรมโรงเรียนในสังกัดเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในทุกด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

4.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ ก.ค.ศ. เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 02064/ว 20 ลงวันที ่30 ตุลาคม 2561 และ หนังสือส านักงาน ก.ค.
ศ. ที่ ศธ 0206.7 /ว 6 ลงวนัที่ 28 มีนาคม 2562 เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ส่วนการการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติตาม กฎ ก.ค.ศ. เรื่องการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปี 2561 และ
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ปี 2562 

4.5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการและพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 

4.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ ปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ พ.ศ. 2554 
 4.7 การเสริมสร้างและให้ความรู้ด้านวินัย และกฎหมาย 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการ
บริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ด้านการธ ารงรักษาไว้ ดังนี้ 
 1. การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยไม่ใช้งบประมาณ ดังนี้ 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคัดเลือกรางวัลครูดีในดวงใจ 
ระดับประเทศ ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลครูดีศรีย่าโม ระดับจังหวัด ประจ าปี 2566 
จ านวน 7 ราย 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการให้มีและเลื่อนเป็นวิทยฐานะที่สูงขึ้นและได้รับ
เลื่อนและต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยไม่ใช้งบประมาณ ดังนี้ 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งรอง ผอ.รร. ให้มีวิทยฐานะช านาญการ 
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะช านาญการ ประจ าปี 2566 
จ านวน 18 ราย                                                           
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ประจ าปี 2566 จ านวน 7 ราย      
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38ค.(2)  เลื่อนระดับเป็นช านาญการ ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย  
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3.  เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ในปี พ.ศ. 2566  
จ านวน 167 ราย โดยไม่ใช้งบประมาณ ดังนี้ 

     3.1 ข้าราชการ 
  ชั้นประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) จ านวน   15 ราย 
  ชั้นทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) จ านวน   43 ราย 
  ชั้นทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) จ านวน   4 ราย 
  ชั้นตริตราภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) จ านวน  85 ราย 
  เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) จ านวน  11 ราย 
      3.2 ลูกจ้างประจ า 
  ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) จ านวน   2 ราย 
  ชั้นจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) จ านวน   2 ราย 
      3.3 พนักงานราชการ 
  ชั้นเบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) จ านวน   5 ราย 
4.  ด าเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ประจ า            

ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566)  จ านวน 1,947 ราย แบ่งเป็น 1) ข้าราชการ 1,906 ราย 2) ลูกจ้างประจ า 
41 ราย  รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 14,083 บาท 
 5.  จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2565 เพ่ือเป็นศูนย์กลางรับเรื่องร้องเรียนจากข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  โดยไม่ใช้งบประมาณ 
 6. จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566   
โดยไม่ใช้งบประมาณ 
 
5. การน าไปใช้ประโยชน์ 
 5.1 การมอบหมายงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้กับบุคลากรให้ตรงกับความรู้ ความสามารถ มีการ
ส่งเสริมให้ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 5.2 การสรรหาบุคคลให้ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้พิจารณาจากความรู้ ความสามารถที่
เหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
       ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินโครงการพัฒนาการ
บริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ด้านการใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
  - ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38ค.(2)  ให้มีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ ประจ าปี 2566 จ านวน 1 ราย  ใช้งบประมาณ 
5,440 บาท 
 
 
 


