
การประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อประกอบการพจิารณาเลื่อนเงินเดือน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ได้ดำเนินกิจกรรมโดยเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายนอก ในการดำเนินการเกี่ยวกับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ดังนี ้
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหารการศึกษา,ศึกษานิเทศก์ และผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทน 
จากสถานศึกษาเอกชน ผู้แทนข้าราชการบำนาญ นายกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษา  
 รอบการประเมินที่  1 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ตามคำสั่ง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ 74/2566 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 
 2. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกอบด้วยผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา ผู้แทนข้าราชการสายงานการสอน  
 ครั้งที่  1 (1 เมษายน 2566) รอบการประเมินที่  1 (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 –  
31 มีนาคม 2566) ตามคำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ 136/2566  
ลงวันที่ 4 เมษายน 2566  
 การดำเนินการดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้หลักการมีส่วนร่วม เพื่อร่วมวางแผน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และติดตาม 
การประเมินผลการให้ดำเนินงานเกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และแก้ปัญหาร่วมกันเกิดความเป็นธรรม
กับทุกฝ่าย ทำให้การบริหารงานบุคคลประสบผลสำเร็จเป็นอย่างดี  
  



ภาพการประชุม 
 การประชุมคณะกรรมการบริหารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 วันที่ 3 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมสุพรรณิการ์ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 















                             
 
                              
                            คําสั่งสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  เขต 3 

                                                          ท่ี  136/2566 

         เรื่อง    แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี  
                   การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ครั้งท่ี 1 (1 เมษายน 2566) 
                   รอบการประเมิน ท่ี  1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

----------------------------------- 

                   ตามกฎ ก.ค.ศ. การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี  
ศธ 0206.7/ว 23 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2564 และตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง  
แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2562 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง แนวปฏิบัติในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2553 ประกอบกับ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 นั้น 

  เพ่ือใหการดําเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนง
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา รองผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอน ศึกษานิเทศก และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส จึงแตงตั้งคณะกรรมการ ประกอบดวย  

  คณะกรรมการพิจารณา 
 1. นายเผด็จศึก  โชติกลาง  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   ประธานกรรมการ 

                                           ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
2. นายสายัณห  คอกขุนทด      รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา         รองประธานกรรมการ 
                                           ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 3. นายขันตรี  โสภาพิศ     รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          รองประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3 
 4. นายอังคารพิสุทธ สยามประโคน  รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา          รองประธานกรรมการ 
     ประถมศึกษานครราชสีมา  เขต  3 
   5. นายนุศิษย  พรชีวโชติ   ผูอํานวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา             กรรมการ 
 6. นายสมชาย  เชิญกลาง    ผูอํานวยการโรงเรียนบานสระตะเคียน                   กรรมการ 
   7. นายนิยม  สมบัติ  ผูอํานวยการโรงเรียนปกธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร      กรรมการ                                             
 8. นายสุรชัย  แพงเพ็ง      ผูอํานวยการโรงเรียนเจียรวนนทอุทิศ 2                 กรรมการ 
   9. นางจันทรจิรา  ฉอสันเทียะ คร ูโรงเรียนชุมชนบานเสิงสาง       กรรมการ 
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10. นางรัตดา  คูณมา              ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล                 กรรมการและ 
           เลขานุการ   
 11. นางดารุณี  สาธร  นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ                 ผูชวยเลขานุการ 

  มีหนาท่ีดังนี้ 
   1. พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
   2. พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเท่ียงธรรม เปดเผยโปรงใส รวมท้ังใหพิจารณาถึง
ความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมา
ทํางาน และขอควรพิจารณาของผูนั้น 
   3. ใหคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลและการพิจารณาทางปกครองตามกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองดวย 
   4. ใหนําผลการประเมินการปฏิบัติงานและวงเงินท่ีไดรับจัดสรรมาประกอบการพิจารณา 
และกําหนดรอยละโดยใชฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนในแตละกลุมและอันดับเงินเดือนตาม
ตารางฐานในการคํานวณ ท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยมีเง่ือนไข ดังนี้ 
    - การเลื่อนเงินเดือนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแตละคน ในแตละ
ครั้ง ใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือนท่ีไดรับแตงต้ัง ในกรณีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายใด 
ไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือน ตาม กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับเงินเดือนสูงหวาหรือต่ํากวาข้ันต่ําหรือสูงกวาข้ันสูงของอันดับ การเลื่อนเงินเดือนใหคํานวณจากฐานในการคํานวณ 
ของอันดับเงินเดือนของตําแหนงและวิทยฐานะท่ีดํารงอยู 
    - มิใหนําวงเงินมาหารเฉลี่ยเพ่ือใหทุกคนไดเลื่อนในอัตรารอยละท่ีเทากัน 
    - ใหเลื่อนไดแตละคนในแตละครั้งไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ 
    - เฉพาะจํานวนเงินท่ีไดรับการเลื่อนเงินเดือน ถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสบิบาท 
   5. นําผลการการพิจารณาเสนอตอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ใหความเห็นชอบตอไป  

  คณะกรรมการฝายเอกสารและปฏิคม  
 1. นางรัตดา  คูณมา     ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล             ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวศิวาพร  สาคร     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                      กรรมการ 
 3. นางสาวภัทริญา  สุขพรอม   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                     กรรมการ 
 4. นางสาวพรพรรณ  สีถาน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                      กรรมการ 
 5. นางสาววิชชุดา  อ่ิมโคกสูง ลูกจางชั่วคราว     กรรมการ 
           6. นางดารุณี  สาธร       นักวิชาการคอมพิวเตอรชํานาญการ     กรรมการ 
           และเลขานุการ 
 7. นางสาวบังอร  โหงกระโทก    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ                      กรรมการ 
           และผูชวยเลขานุการ 
 8. นางสมศรี  เสร็จกิจ     พนักงานราชการ ชวยราชการ            กรรมการ 
           และผูชวยเลขานุการ 
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 มีหนาท่ี จัดเตรียม รวบรวมเอกสาร ขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  
จัดเตรียมอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม อํานวยความสะดวกใหแกคณะกรรมการ 

  ใหคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งปฏิบัติหนาที่ใหเสร็จสิ้นเรียบรอย ดวยความละเอียด รอบคอบ 
โปรงใส และเปนธรรม เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ หากมีปญหาอุปสรรคใดใหรีบรายงานผูอํานวยการสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทราบทันที 

   ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                 สั่ง ณ วันท่ี 4  เมษายน พ.ศ. 2566 

      

 (นายเผด็จศึก  โชติกลาง) 
ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 
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