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 รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน จัดท าเพ่ือใหททราบประเดนนขทอบกพร่อง จุดอ่อนที่จะตทองแกทไขโดยเร่งด่วน 
รวมทั้งประเดนนที่จะพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไดทก าหนดแนวทางการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการ
วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานไดทอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรูทการ
ทุจริตของประเทศไทยใหทมีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
 การขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ใหทเป็นเขตสุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีมบริหารเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ใหทความส าคัญและใหทความร่วมมือขับเคลื่อนอย่างเตนมก าลังความสามารถ การขับเคลื่อนน าโดย นางเผดนจศึก  โชติกลาง 
ผูทอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 รองผูทอ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทั้ง 3 ท่าน และบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกคน ใหทความส าคัญ มีความตะหนัก ตั้งใจส่งเอกสาร หลักฐาน  
และรับการประเมิน ITA Online ทั้ง 3 ดทาน ไดทแก่ การประเมินผูทมีส่วนไดทส่วนเสียภายใน (IIT) การประเมินผูทมีส่วนไดท
ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยขทอมูล (OIT) และจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ไดทคะแนน 96.98 เป็นล าดับที่ 123 ของประเทศจากจ านวน 245 เขต  

 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในภาพรวมของประเทศจากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ไดทคะแนนเฉลี่ยรทอยละ 96.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) 
  1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดทคะแนน 96.98 คะแนน ซึ่งถือว่า 
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ไดทคะแนนสูงสุด 
100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ไดทคะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การใชททรัพย์สินทางราชการ ไดทคะแนน 89.82 คะแนน 
  1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2561 – 2565) สรุปไดทดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2561 78.49 เพ่ิมข้ึน +7.21 
2562 82.89 เพ่ิมข้ึน +4.49 
2563 83.03 เพ่ิมข้ึน +0.14 
2564 91.68 เพ่ิมข้ึน +8.65 
2565 96.98 เพ่ิมข้ึน +5.30 
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  1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งไดทจากการส ารวจความคิดเหนนของบุคลากรและเจทาหนทาที่ 
ที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผูทรับบริการหรือผูทมีส่วนไดทส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยขทอมูลผ่านทางเวนบไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนไดท ดังนี้ (เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหนทาที่ 98.45 AA ผ่าน 
3 การใชทอ านาจ 98.18 AA ผ่าน 
5 การแกทไขปัญหาการทุจริต 97.90 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยขทอมูล 97.50 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 96.97 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.79 AA ผ่าน 
2 การใชทงบประมาณ 95.63 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.07 A ผ่าน 
4 การใชททรัพย์สินทางราชการ 89.82 A ผ่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์
ขทอมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงใหทเหนนถึงจุดแขนง และจุดที่ตทองพัฒนา ดังต่อไปนี้ 
 2.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูทผูทมีส่วนไดทส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดทคะแนนเท่ากับ 28.8 (เป็นคะแนนที่ไดทท าการคูณค่าน้ าหนัก
แลทว)     บ่งชี้ใหทเหนนว่าบุคลากรในหน่วยงาน บุคลากรในหน่วยงานยึดหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวทอย่างเคร่งครัดและเท่าเทียม รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่นเตนมความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหนทาที่ที่รับผิดชอบ การไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 
และใหททรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ และพฤติกรรมความเสี่ยงที่อาจจะก่อใหทเกิดการรับสินบนไดทในอนาคต 
อย่างไรกนดี มีจุดแขนงและจุดที่ตทองพัฒนาไวท ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ไดทตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไวทที่รทอยละ 90 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ไดทคูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 
 จุดแขนง (ตัวชี้วัดที่ไดทคะแนนตั้งแต่รทอยละ 90) จ านวน 4 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนทาที่ โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 98.45 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เก่ียวขทองกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานความโปร่งใส ปฏิบัติงาน
หรือด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวทอย่างเคร่งครัด และจะตทองเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
  2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชทงบประมาณ โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 95.63 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง  ๆ  
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับการใชทจ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใชทจ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใชทจ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุทมค่า 
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพทอง  
  3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชทอ านาจ โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 98.18 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence)  เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหทสิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะตทองเป็นไปอย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชทอ านาจสั่ง
การใหทผูทใตทบังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผูทบังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกตทอง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผูทมีอ านาจการซื้อขายต าแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์
ใหทกลุ่มหรือพวกพทอง  
  4) ตัวชี้วัดที ่5 การแกทไขปัญหาการทุจริต โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 97.90 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับ การใหทความส าคัญของผูทบริหารสูงสุดในการต่อตทานการทุจริต
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อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานจะตทองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวขทองกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหทมี
ประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานดทานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือใหทเกิดการแกทไข
ปัญหาไดทอย่างเป็นรูปธรรม  
 ปัจจัยที่ส่งผลใหทตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแขนง 
  1) หน่วยงานมีการด าเนินงานที่ เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน อย่างไรกนดีหน่วยงานควรใหทความส าคัญในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการใหทบริการแก่ผูทมาติดต่อ
ทั่วไปกับผูทมาติดต่อที่รูทจักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  2) หน่วยงานมีการจัดท าแผนการใชทจ่ายงบประมาณ มีการใชทจ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุทมค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพทอง โดยเผยแพร่ขทอมูลอย่างโปร่งใส และเปิด
โอกาสใหทบุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชทจ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
  3) บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใชทอ านาจของผูทบังคับบัญชาเกี่ยวกับการใชท
อ านาจอย่างเป็นธรรม 
  4) หน่วยงานไดทมีการทบทวนแผนงานดทานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน และสรทางการรับรูทการป้องกันการทุจริตใหทบุคลากรรับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 จุดที่ตทองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดทคะแนนต่ ากว่ารทอยละ 90) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชททรัพย์สินทางราชการ โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 89.82 อยู่ในระดับ 
A (Very Good) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับ พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการ
ของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปใหทผูทอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม 
โดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน สะททอนใหทเหนนว่า หน่วยงานมีการจัดท า
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชททรัพย์สินของราชการ อย่างไรกนดี หน่วยงานจ าเป็นตทองทบทวนกระบวนการในการขอ
อนุญาตใหทชัดเจนยิ่งขึ้น และมีการตรวจสอบการใชททรัพย์สินของราชการอย่างเคร่งครัด 
 2.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูทผูทมีส่วนไดทส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ไดทคะแนนเท่ากับ 28.68 (เป็นคะแนนที่ไดทท าการคูณค่าน้ าหนักแลทว) 
บ่งชี้ใหทเหนนประชาชนหรือผูทมารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า 
ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไวท โดยมีการสรทางการรับรูทใหทแก่ผูทรับบริการอย่างตรงไปตรงมา  
ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพทองอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ อย่างไรกนดี มีจุดแขนงและจุดที่ตทองพัฒนาไวท 
ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไดทตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดไวทที่
รทอยละ 90) 
 จุดแขนง (ตัวชี้วัดที่ไดทคะแนนตั้งแต่รทอยละ 95) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 96.97 อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับ การปฏิบัติหนทาที่ของเจทาหนทาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไวทอย่างเคร่งครัด และจะตทองเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
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  2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 95.79 อยู่ในระดับ 
AA (Excellence) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ  
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับการเผยแพร่ขทอมูลหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเขทาถึงไดทง่ายและไม่ซับซทอน  
  ปัจจัยที่ส่งผลใหทตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแขนง 
  1) ผูทรับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไวท มีการเผยแพร่ผลงานอย่างชัดเจน เขทาถึงง่าย และมีการบริการดทวยความโปร่งใส 
  2) ผูทรับบริการเขทาถึงช่องทางในการเผยแพร่ขทอมูล ไดทหลากหลายช่องทาง อย่างไรกนดี 
หน่วยงานจ าเป็นจะตทองประชาสัมพันธ์และสรทางการรับรูทใหทกับผูทรับบริการเกี่ยวกับช่องทางการติดต่อสอบถาม ใหท
ขทอเสนอแนะ และช่องทางการรทองเรียน เพ่ือใหทการติดต่อประสานงานไดทอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 จุดที่ตทองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดทคะแนนต่ ากว่ารทอยละ 95) จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
  1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 94.07 อยู่ในระดับ 
A (Very Good) เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรูทของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ  
ของหน่วยงานของตนเอง ในประเดนนที่เกี่ยวขทองกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจทาหนทาที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานใหทดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใชทในการด าเนินงานเพ่ือใหทเกิด
ความสะดวกรวดเรนวมากยิ่งขึ้น สะททอนใหทเหนนว่า หน่วยงานจะตทองมีการน าเทคโนโลยีมาใชทในการด าเนินงานเพ่ือใหท
ผูทรับบริการเกิดความสะดวกและรวดเรนวมากยิ่งขึ้น  
 2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยขทอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดทคะแนนเท่ากับ 39.50 (เป็นคะแนนที่ไดทท าการคูณค่าน้ าหนัก
แลทว) บ่งชี้ใหทเหนนว่าหน่วยงานหน่วยงานมีการเปิดเผยขทอมูลต่อสาธารณะไดทรับทราบ แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานใหทลดนทอยลง อย่างไรกนดี มีจุดแขนงและจุดท่ีตทองพัฒนาไวท ดังต่อไปนี้ 
 จุดแขนง คือ 
  1) ตังชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 100 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 ปัจจัยที่ส่งผลใหทตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแขนง 
  1) หน่วยงานใหทความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ โดยมีการประการเจตจ านง
สุจริตของผูทบริหาร มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี และจัดท าแนวทางการป้องกันการทุจริต 
เสริมสรทางวัฒนธรรมองค์กรใหทเขทมแขนง รวมทั้งมีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแนวทางอย่างเคร่งครัด 
 จุดที่ตทองพัฒนา คือ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขทอมูล โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 97.50 อยู่ในระดับ AA 
(Excellence) เป็นคะแนนจากขทอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส สะททอนใหทเหนนถึง หน่วยงานจะตทองแสดงผลการด าเนินงานใชทจัด
เจนยิ่งขึ้น ดังนี้ 
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  - ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน ไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 87.50 เป็นการรายงานผล 
การด าเนินงานประจ าปี โดยจัดท ารายละเอียดสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการหรือกิจกรรม การใชทจ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และขทอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย ใหทมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น โดยกลุ่ม
นโยบายและแผน เป็นผูทด าเนินการ 

 3. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและ
ยกระดับใหทดียิ่งขึ้น (มีคะแนนต่ ากว่ารทอยละ 95) มีดังนี้ 
 1) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชททรัพย์สินทางราชการ (IIT) โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 89.82  
อยู่ในระดับ A (Very Good) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะก าหนดแนวปฏิบัติ
และขั้นตอนการขออนุญาตเกี่ยวกับการใชททรัพย์สินของราชการไปใชทงานอย่างถูกตทอง เพ่ือใหทเจทาหนทาที่ 
ในหน่วยงานไดทรับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งจะตทองขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใชทปฏิบัติงาน 
อย่างถูกตทอง โดยมีการก ากับดูแล ตรวจสอบ และรายงานการใชททรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุกเดือน  
เพ่ือป้องกันไม่ใหทเจทาหนทาที่ของหน่วยงานมีการใชททรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว โดยกลุ่มอ านวยการ 
เป็นผูทด าเนินการ 
 2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน (EIT) โดยรวมไดทคะแนนเท่ากับรทอยละ 94.07  
อยู่ในระดับ A (Very Good) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะเปิดโอกาส 
ใหทผูทรับบริการหรือผูทมาติดต่อ เขทามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือใหทส อดคลทองกับ 
ความตทองการ โดยการท าการส ารวจความพึงพอใจในการใหทบริการของหน่วยงาน และน าขทอเสนอแนะดังกล่าว  
มาปรับปรุงกระบวนการท างาน รวมถึงการน าเทคโนโลยีมาใชทในการใหทบริการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ใหทเกิดความสะดวก รวดเรนวมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง มีการวิเคราะห์ผลจากการส ารวจความพึงพอใจในการใหทบริการ 
และรายงานจัดท ารายงานความพึงพอใจในการใหทบริการของหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี โดยกลุ่มทุกกลุ่มภายใน
หน่วยงาน เป็นผูทด าเนินการ 
 3) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขทอมูล (OIT) การเผยแพร่ขทอมูลที่เป็นปัจจุบันบนเวนบไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยขทอมูลของหน่วยงานใหทสาธารณชนทราบนั้น ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 ดทานการบริหารงาน โดยรวมไดทคะแนน
เท่ากับรทอยละ 87.50 อยู่ในระดับ A (Very Good) เรื่อง การรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะด าเนินการปรับปรุงการแสดงขทอมูลรายละเอียด 
ผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ทั้งนี้ จ าเป็นตทองระบุผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม  
ผลการใชทจ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และขทอเสนอแนะ โดยมีการก ากับดูแล ตรวจสอบในเรื่องของการจัดท า
ขทอมูลในรายงานใหทถูกตทองและครบถทวน ก่อนที่จะเผยแพร่ใหทสาธารณชนทราบ โดยกลุ่มนโยบายและแผน  
เป็นผูทด าเนินการ 
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 จากการเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ท าใหททราบถึงขทอบกพร่องในการด าเนินงาน กระบวนการ
ท างานต่าง ๆ ดังนั้น ในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 มีความมั่นใจว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานในทุกตัวชี้วัด
จะตทองไดทค่าคะแนนไม่ต่ ากว่ารทอยละ 90 และในภาพรวมค่าคะแนนไม่ต่ ากว่ารทอยละ 95 อย่างแน่นอน 
 



 
 


