
   

 
ที่ ส.บ.ม.ท. นนทบุรี ว 1 /2567 

 

 8 มกราคม 2567 

เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธก์ารอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษามืออาชพี สู่สมรรถนะ 
  ตามหลักเกณฑ์และวิธกีารฯ PA (จังหวดันนทบุรี) 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียน 

สิ่งที่ส่งมาด้วย กำหนดการอบรมฯ   จำนวน 1 ฉบับ 

  ด้วย สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.)  สาขาจังหวัดนนทบุรี   
กำหนดจัดอบรมการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ สู่สมรรถนะหลักเกณฑ์และวิธีการฯ PA ระหว่างวันที่           
13 - 14 มกราคม 2567 ณ หอประชุม โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบรุี เพื่อพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้กับวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาต่อไป นั้น 

   ในการนี้  สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) สาขาจังหวัดนนทบุรี  
ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์ถึงผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ครูและผู้ที่มีความสนใจ               
เข้าร่วมการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา สู่สมรรถนะตามหลักเกณฑ์ และวิธีการฯ PA   สามารถลงทะเบียน
ล่วงหน้าผ ่านระบบออนไลน์ผ ่านการสแกน QR code แนบหนังส ือฉบับนี้  ต ั ้งแต ่ว ันนี้  - 12 มกราคม 2567                   
โดยมีค่าลงทะเบียนท่านละ 300 บาท(โอนเข้าบัญชี ธนาคารกรุงไทย เลขที่ 108-6-08608-2 ชื่อบัญชี “กิจกรรม
โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม”)  เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ ค่าอาหาร และเครื่องดื่ม ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่พักค่าเดินทาง
และค่าเบี้ยเลี้ยง โดยค่าใช้จ่ายต่างๆดังกล่าว สามารถเบิกได้จากต้นสังกัด ตามระเบียบของกระทรวงการคลัง  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

                (นายปิติ  ยางกลาง) 
         ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัดนนทบุร ี

 
 
  
 
 
    
 
 
 

ลงทะเบียน 
 
 

  
 

  สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) 
  Secondary School Administrator Association of Thailand (S.A.A.T.) 

 สำนักงานสาขา ส.บ.ม.ท. โรงเรียนไทรน้อย เลขที่ 127 หมู่ 5 ตำบลไทรน้อย อำเภอไทรน้อย  
  จังหวัดนนทบุรี 11150 https://www.sai.ac.th/   โทร 064-4346759 Line ID : 064-4346759 

https://www.sai.ac.th/%20%20%20โทร


 
กำหนดการอบรม (จังหวัดนนทบุรี) 

การพัฒนาศักยภาพผู้บรหิารสถานศึกษามืออาชีพ สู่สมรรถนะหลักเกณฑ์และวิธีการฯ PA  
ระหว่างวันที่ 13 - 14 มกราคม 2567  

ณ หอประชุมจอมผล ป.พิบูลสงคราม โรงเรียนวัดเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุรี 
--------------------------------------------------- 

วันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2567 
12.00 – 13.00 น. - ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมฯ 
13.00 – 13.30 น. - กล่าวต้อนรับและกล่าวรายงาน  

      โดย นายปิติ  ยางกลาง  ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรน้อย (ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัดนนทบุรี) 
- กล่าวเปิด  
     โดย ดร.กชพรรณ บุญงามสม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี 

13.30 – 14.30 น. - กลยุทธิ์การบริหารจัดการสถานศึกษาดว้ย PA 
  โดย ดร.นิพนธ ์ก้องเวหา อดตีผู้ช่วยเลขาธกิาร กพฐ. และ  
        ดร.ณรินทร์  ชำนาญดู นายกสมาคมผู้บรกิารโรงเรียนมธัยมศึกษาแห่งประเทศไทย 

14.30 – 15.30 น. - สมรรถนะกับระบบวิทยฐานะตามหลกัเกณฑ์ PA 
  โดย ดร.กชพรรณ บุญงามสม ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุร ี

15.30  –  17.00  น. - การดำเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีประเมินฯ PA 
  โดย นายสันตพิงศ์ ชินประดิษฐ์ อดตีผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสาธติ 

วันอาทิตย์ที่ 14 มกราคม 2567 
08.30 – 09.00 น. - ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรมฯ 
09.00 – 10.00 น. - การดำเนินการตามหลกัเกณฑ์และวิธีประเมิน PA 

  โดย ดร.ศริิวรรณ ขวัญมุข ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุร ี
10.00  –  1๑.00  น. - การจัดทำผลงานทางวิชาการ 

  โดย ดร.ศุภกฤต  ดิษฐสวุรรณ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ                                                           
11.00  –  12.00  น. - การจัดทำผลงานทางวิชาการ 

  โดย ดร.มิตรชัย  สมสำราญกุล ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา    
12.00  –  13.00  น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00  –  14.00  น. - การจัดทำผลงานทางวิชาการ 

  โดย ดร.วรวิทย์  สิทธิโสภณ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนโกสัมพีวิทยา 
14.00  –  15.00 น. - เข้ากลุ่มวิทยากรพี่เลี้ยง 

  กลุ่ม 1 โดย  - ดร.กชพรรณ บุญงามสม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี
      - ดร.ศริิวรรณ  ขวัญมุก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 
                 - นายนพคุณ  ลัคนาวิเชียร ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอยุธยาเขต 2 
  กลุ่ม 2 โดย  - ดร.ศุภกฤต  ดิษฐสวุรรณ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญพิเศษ 
        - นายสันตพิงศ ์ชินประดิษฐ์ อดตีผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสาธติ 
  กลุ่ม 3 โดย  - ดร.มติรชัย  สมสำราญกุล ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนนวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา 
                    - ดร.วรวิทย ์ สิทธิโสภณ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนโกสัมพวีิทยา 
  กลุ่ม 4 โดย  - ศึกษานิเทศก์และครูวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

14.30 – 15.30 น. - สรุปผลและพิธีปิดการอบรม 



 
 
 
หมายเหตุ :  1. ค่าลงทะเบียน ท่านละ 300 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการดำเนินการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม  
       ค่าเอกสาร ค่าสถานที่จัดอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 

- ผู้ประสานงาน  - ดร.กรชนก สุตะพาหะ ผู้อำนวยการโรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม  
  โทร : 081-6240720 

       - นายปติ ิ ยางกลาง ผู้อำนวยการโรงเรียนไทรนอ้ย  
        โทร : 064-4346759 
        - นายประวิน  แก้วดวงแสง ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิต นนทบุรี  
             โทร : 088-6969453 
        2. กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  
  
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการอบรม 

การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพสู่สมรรถนะตามหลกัเกณฑ์และวิธีการฯ PA 
------------------------------------------------ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปรับหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะใหม่เป็นการริเริ่มดำเนินการ
และแก้ปัญหาการบริหาร งานทุกด้าน มีการบริหารงานทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นระบบการบูรณาการการ
ทำงานที่เชื่อมโยงกัน โดยมีการประเมินที่ไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน และเป็นธรรม รวมไปถึงการยกระดับงานวิจัย            
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา จากผลการศึกษาของ Schleicher    
เมื่อปี 2012 พบว่า ระบบการสนับสนุนการพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพนั้น มีปัจจัยหลายอย่างที่เป็นอุปสรรค           
เช่น การพัฒนาวิทยฐานะไม่ยึดโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และปัจจัยสำคัญที่สุดที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนและการพัฒนาวิชาชีพครู คือ การพัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดี ให้คำปรึกษากับผู้อื่น
และเป็นผู้นำเป็นที่ยอมรับ ถูกต้อง เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
  นอกจากนั้น สำนักงาน ก.ค.ศ. พิจารณาแล้วเห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษา ต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ให้สูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะเพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหาร และร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต้อง
เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติ เพื่อเป็นแนวทางการดำเนินการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้สอดคล้องต่อเป้าหมายและบริบทของสถานศึกษา               
มาใช้เป็นข้อตกลงในรอบการประเมินนั้นๆ โดยระบบการประเมินวิทยฐานะจะใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการ
ข้อมูล ประมวลผล และประเมินผลการปฏิบัติงาน เป็นรูปแบบออนไลน์ หรือ Digital Performance Appraisal 
(DPA) ผู้บริหารสถานศึกษา จึงจำเป็นจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงเข้าใจถึงหลักสำคัญ 
ในการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนรู้  สามารถพัฒนาว ิชาช ีพของตนเองเพ ื ่อให ้สอดคล ้องก ับเป ้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาการศึกษาที่เป็นระบบ และสามารถก้าวเข้าสู่ระดับมาตรฐานสากลของโลกต่อไป
ในอนาคต 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานนทบุรี ร่วมกับสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) สาขาจังหวัดนนทบุรี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดโครงการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ และข้อตกลงในการ
ปฏิบัต ิงาน (Performance Agreement : PA) เพื ่อให้ผ ู ้บริหารสถานศึกษามีความรู้  ความเข้าใจที ่ช ัดเจน               
และครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ รวมทั้งใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติหรือปรับประยุกต์   
การจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน(PA) โดยเชื่อมโยงบูรณาการกับการขอลืมเลื ่อนวิทยฐานะ การประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการเลื่อนเงินเดือน และการประเมินเพื่อคงวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ ก.ค.ศ. กำหนดและสอดคล้องกับบริบทในการปฏิบัติหน้าที่อย่างยั่งยืนในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งการเลื่อนวิทยฐานะ และข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) 
  2.2 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมได้ฝึกปฏิบัติการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
  2.3 เพื่อให้ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมได้พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ           
มีภาวะผู้นำในการบริหารวิชาการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 



 
3. เป้าหมาย 
 ผู้อำนวยการโรงเรียน / รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
4. วิทยากร 
  - ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ 
 - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี 
  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุร ี
  - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตประถมศึกษาอยุธยา เขต 2 
  - อดตีผู้อำนวยการโรงเรียนวชิรธรรมสาธติ 
5. รูปแบบดำเนินการ 
 การบรรยาย / การเสวนา / ปฏิบัติการ 
6. วัน เวลา สถานที่ดำเนินการ 
 - วันที่ 13 - 14 มกราคม 2567   

   ณ หอประชุมจอมผล ป.พิบูลสงคราม โรงเรียนวดัเขมาภิรตาราม จังหวัดนนทบุร ี
7. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
 7.1  คา่ลงทะเบียน ท่านละ 300 บาท เพื่อเป็นค่าใช้จา่ยในการดำเนินการ ค่าอาหารและเครื่องดื่ม           
ค่าเอกสาร ค่าสถานทีจ่ัดอบรม ค่าวสัดุอุปกรณต์่างๆ 
  7.2 ค่าที่พัก ค่าเดินทาง และค่าเบี้ยเลี้ยง โดยค่าใช้จา่ยต่าง  ๆดังกลา่ว สามารถเบิกได้จากต้นสังกัดตามระเบียบของ
กระทรวงการคลัง เมื่อไดร้บัอนุญาตจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา 
8. การติดตามประเมินผลโครงการ 
 ผู้ผ่านการฝึกอบรมจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการฝึกอบรมจาก สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา             
แห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) สาขาจังหวัดนนทบุรี ทั ้งนี ้จะต้องมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                     
ของเวลาทั้งหมด 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย (ส.บ.ม.ท.) สาขาจังหวัดนนทบุรี 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินตำแหน่งการเลื่อน
วิทยฐานะ และข้อตกลงในการปฏิบัติงาน (Performance Agreement : PA) 
  10.2 ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผู้บริหารโรงเรียนที่เป็นสมาชิกของสมาคมมีศักยภาพสูงขึ้นตามระดับวิทยฐานะ และคุณภาพการศึกษา               
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  10.4 เกิดเครือข่ายความเข้มแข็งในการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาไทย 
 
 
       ลงชื่อ    ผู้เสนอโครงการ 
            (นายปิติ  ยางกลาง) 
          ประธานสาขา ส.บ.ม.ท. จังหวัดนนทบุร ี
 
 
 
       ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายณรินทร์  ชำนาญดู) 
      นายกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศไทย 


