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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

      

1. บทน า 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ มีอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร

กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                     
มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร              
อ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ และก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตร
ร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนกำรระดม
ทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร คณะกรรมกำร และ
คณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มิได้ระบุให้
เป็นหน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมภำรกิจกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3     
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำง   
ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 นโยบำยของรัฐบำล 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครรำชสีมำ และ
จำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis)  ของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่ง ในกำรก ำกับดูแล สนับสนุน ส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ โดยเป้ำหมำยหลักอยู่ที่กำรให้บริกำรทำง
กำรศึกษำประชำกรวัยเรียน ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน อย่ำงทั่วถึงต่อไป 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ที่ตั้งถนนสุขำภิบำล 14 ต ำบลแชะ 

อ ำเภอครบุรี   จังหวัดนครรำชสีมำ รหัสไปรษณีย์ 30250 กำรติดต่อสื่อสำร หมำยเลขโทรศัพท์                      
044-445161, 044-449021  โทรสำร 044-445161 ต่อ 801 Website http://www.Korat3.go.th                 
มีพ้ืนที่บริกำร 4 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอครบุรี อ ำเภอเสิงสำง อ ำเภอปักธงชัย และอ ำเภอวังน้ ำเขียว ดังนี้ 

อ าเภอครบุรี (Amphoe KhonBuri) ค าขวัญอ าเภอ น้ าตกวังเต่า เขาจอมทอง สองเขื่อนงามล้ า 
ถ้ าวัวแดง  ศิลาแลงปรางค์ครบุรี บารมีหลวงปู่นิล มีเขตกำรปกครอง 12 ต ำบล 152 หมู่บ้ำน แยกเป็น             
5 เทศบำล 10 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมอยู่ในเขตปกครองของอ ำเภอกระโทก (อ ำเภอโชคชัย          
ในปัจจุบัน) ได้รับกำรยกฐำนะเป็นกิ่งอ ำเภอในปี พ.ศ. 2450  ซึ่งขณะนั้นมีเขตกำรปกครองรวม 3 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลแชะ ต ำบลจระเข้หิน และต ำบลสระตะเคียน ปี พ.ศ. 2482 ได้รับกำรยกฐำนะขึ้นเป็นอ ำเภอ 
และได้ชื่อว่ำ "อ ำเภอครบุรี" โดยใช้ชื่อต ำบลหนึ่งมำเป็นชื่ออ ำเภอ คือ ต ำบลครบุรี ซึ่งเดิมเป็นต ำบลหนึ่งของ
อ ำเภอปักธงชัย ต่อมำได้รวมเข้ำกับกิ่งอ ำเภอแชะ และตั้งเป็น "อ ำเภอครบุรี" เพ่ือสะดวกในกำรติดต่อ
รำชกำรของประชำชน เพรำะมีระยะทำงใกล้กว่ำโดยมีที่ว่ำกำรอ ำเภอครบุรี  ตั้งอยู่ที่ กิ่งอ ำเภอแชะเดิม 
และในปี พ.ศ. 2521 อ ำเภอครบุรี ได้มีกำรแยกออกไปเป็นอีก 1 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเสิงสำง  ในปัจจุบันค ำว่ำ 
"ครบุรี" แปลว่ำเมืองต้นน้ ำ หรือเมืองสำยน้ ำเพรำะมีแควน้ ำหลำยสำยจึงเรียกว่ำ "เมืองสำครบุรี" ต่อมำค ำว่ำ                  
"สำครบุรี" กร่อนหำยไป จึงเหลือค ำว่ำ "ครบุรี" มำตรำบจนทุกวันนี้อ ำเภอครบุรี ตั้งหมู่ที่ 4 ต ำบลแชะอยู่ทำง
ทิศใต้ของจังหวัดนครรำชสีมำ ห่ำงจำกตัวจังหวัด 58 กิโลเมตรมีเนื้อที่คิดเป็นพ้ืนที่ 1,748 ตำรำงกิโลเมตร  
หรื อ 1,150,000 ไร่  เป็น พ้ืนที่ ป่ ำสงวนแห่ งชำติและเตรี ยมกำรสงวน 1,453.68 ตำรำงกิ โลเมตร                    
หรื อ  908,612.50 ไร่  และ พ้ืนที่ นอก เขตป่ ำ ไม้  330.32 ต ำ ร ำ งกิ โ ล เ มต ร  ห รื อ  206,387.50 ไ ร่  
ทรัพยากรธรรมชาติ อ ำเภอครบุรี มีแหล่งน้ ำธรรมชำติ ได้แก่ ล ำมูลบน ล ำแชะ และล ำห้วยต่ำง  ๆ 
นอกจำกนี้ยังมีแหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึนเอง ได้แก่ เขื่อนล ำมูลบน เขื่อนล ำแชะ เพ่ือใช้ในกำรอุปโภคและประโยชน์ 
จำกด้ำนเกษตร มีพ้ืนที่ป่ำไม้ส ำคัญได้แก่ อุทยำนแห่งชำติทับลำน ป่ำสงวนแห่งชำติ ป่ำครบุรี ป่ำดงอีจำนใหญ่ 

อ าเภอเสิงสาง (Amphoe Soeng Sang) ค าขวัญอ าเภอ เขื่อนล าปลายมาศ เที่ยวหาดชมตะวัน              
ถิ่นมันหม่อนไหม ผลไม้พืชผัก ตะเคียนยักษ์ทับลาน นมัสการหลวงปู่สอน ค ำว่ำเสิงสำง หมำยควำมว่ำ 
"ใกล้รุ่ง" หรือ รุ่งอรุณ ประวัติควำมเป็นมำของเสิงสำงเป็นต ำนำนพื้นบ้ำนของชำวอีสำน ควำมว่ำ ท้ำวประจิต 
เจ้ำเมืองกัมพูชำได้ออกติดตำมหำนำงอรพิมพ์ที่เมืองพิมำย เมื่อได้พบกันแล้วจึงพำกันเดินกลับ แต่มีเหตุต้อง
พลัดหลงกัน และได้มำพบกันอีกครั้งที่หมู่บ้ำนแห่งหนึ่งตอนพระอำทิตย์ก ำลังจะขึ้น จึงเรียกหมู่บ้ำนนั้นว่ำ 
"บ้ำนเสิงสำง" ซึ่งต่อมำได้น ำมำตั้งเป็นอ ำเภอ เดิมอ ำเภอเสิงสำงเป็นต ำบลหนึ่งของอ ำเภอครบุรี มีเขต                 

http://www.korat3.go.th/
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กำรปกครอง 6 ต ำบล 84 หมู่บ้ำน แยกเป็น 2 เทศบำล 6 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต่อมำเมื่อวันที่                     
7 พฤษภำคม 2519 กระทรวงมหำดไทยได้ยกฐำนะท้องที่ต ำบลสระตะเคียน ขึ้นเป็นกิ่งอ ำเภอเรียกว่ำ                 
"กิ่งอ ำเภอเสิงสำง" และได้ยกฐำนะเป็นอ ำเภอเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2522 ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกเฉียงใต้
ของจังหวัดนครรำชสีมำ อยู่ห่ำงจำกจังหวัดนครรำชสีมำประมำณ 90 กิโลเมตร มี พ้ืนที่ทั้ งหมด                  
1,197 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 748,125 ไร่ อาณาเขตติดต่อทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอหนองบุญมำก              
จังหวัดนครรำชสีมำ และอ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออกติดต่อกับอ ำเภอปะค ำ อ ำเภอโนนดินแดง อ ำเภอโนนสุวรรณและอ ำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ ลักษณะภูมิประเทศสภำพพ้ืนที่ของอ ำเภอเสิงสำง
เป็นที่รำบสูง มีภูเขำเตี้ย ๆ ควำมสูงอยู่ระหว่ำง 15 - 300 เมตร จำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง มีล ำน้ ำ
ธรรมชำติไหลผ่ำนที่ส ำคัญ 1 สำยคือล ำปลำยมำศ ซึ่งมีต้นน้ ำเกิดจำกเทือกเขำพนมดงเล็กไหลผ่ำนท้องที่
ต ำบลโนนสมบูรณ์ ต ำบลสระตะเคียน ต ำบลกุดโบสถ์ ผ่ำนไปเขตท้องที่จังหวัดบุรีรัมย์และไหลไปบรรจบ                
ล ำน้ ำมูลที่อ ำเภอชุมพวง จังหวัดนครรำชสีมำ  

อ าเภอปักธงชัย (Amphoe Pak Thong Chai) ค าขวัญอ าเภอ ล าพระเพลิงน้ าใส ผ้าไหมเนื้องาม           
ข้าวหลามนกออก ถั่วงอกวังหมี หม่ีตะคุ  มีเขตกำรปกครอง 16 ต ำบล 215 หมู่บ้ำน แยกเป็น 6 เทศบำล             
12 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมปักธงชัยเป็นเมืองโบรำณตั้งแต่ขอมเรืองอ ำนำจ ทั้งนี้สันนิษฐำนได้จำก
เขตอ ำเภอปักธงชัย มีซำกปรักหักพังของปรำงค์ หรือ เทวำลัยหลำยแห่งที่เป็นศิลปกรรม และสถำปัตยกรรม
ที่ขอมนิยมสร้ำงตำมเมืองต่ำง ๆ ที่ตนปกครองอยู่ใหญ่บ้ำง เล็กบ้ำง ตำมควำมส ำคัญของแต่ละเมืองในสมัย
กรุงศรีอยุธยำ จำกหลักฐำนที่ปรำกฏตำมแผนที่ยุทธศำสตร์สมัยกรุงศรีอยุธยำได้ปรำกฏชื่อเมืองปัก ตั้งอยู่
ใกล้เมืองนครรำชสีมำ ควำมส ำคัญก็คือ เป็นเมืองหน้ำด่ำนทำงทิศใต้ของเมืองนครรำชสีมำ เพ่ือเป็น                 
กองระวังหน้ำ คอยสอดแนมข้ำศึก และคอยปะทะขัดขวำงหน่วงเหนี่ยวไม่ให้ข้ำศึกยกทัพประชิด                      
เมืองนครรำชสีมำเร็วเกินไป เมืองปักในสมัยนั้นจึงถูกตั้งและเรียกว่ำ“ด่ำนจะโปะ” เช่นเดียวกับ ด่ำนเกวียน 
ด่ำนจอหอ ด่ำนขุนทด เป็นต้น พ.ศ. 2451 พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ทรงปรับปรุงระเบียบ
รำชกำรปกครองเป็นแบบเทศำภิบำล เมืองปักจึงถูกยุบลงเป็นอ ำเภอปักธงชัย ขึ้นกับมณฑลนครรำชสีมำ 
ที่ตั้งและอำณำเขตอ ำเภอปักธงชัย ตั้งอยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัด อยู่ห่ำงจำกนครรำชสีมำ 32 กิโลเมตร           
ไปตำมทำงหลวงหมำยเลข 304 (โครำช- ปักธงชัย-กบินทร์บุรี) มีอำณำเขตติดต่อกับเขตกำรปกครอง
ข้ำงเคียงดังต่อไปนี้ ทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน และอ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ ทิศตะวันออกติดต่อกับ
อ ำเภอโชคชัย และอ ำเภอครบุรี ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว และ
อ ำเภอสูงเนิน พ้ืนที่ : 1,374.3 ตำรำงกิโลเมตร  

อ าเภอวังน้ าเขียว (Amphoe Wang Nam Khiao) ค าขวัญอ าเภอ วังน้ าเขียวเมืองหนาว             
ภูเขามากมาย  น้ าตกหลากหลาย ผลไม้นานาพันธุ์ แดนสวรรค์เมืองในหมอก มีเขตกำรปกครอง 5 ต ำบล 
83 หมู่บ้ำน แยกเป็น 1 เทศบำล 5 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สภำพธรรมชำติที่ยังอุดมสมบูรณ์ เหมำะ
ส ำหรับกำรท่องเที่ยว สูดอำกำศบริสุทธิ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เต็มไปด้วยป่ำเขำ ขุนเขำ สำยหมอกท่ีสวยงำม 
น้ ำตก ถ้ ำ ให้ท่ำนได้มำท่องเที่ยวได้หลำกหลำยลักษณะด้วยกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรศึกษำธรรมชำติ ภูมิทัศน์ 
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แคมป์ปิ้ง ตกปลำ ร่วมปลูกป่ำ ศึกษำชีวิตชนบทวังน้ ำเขียว เป็นอ ำเภอหนึ่งที่อยู่ตอนใต้ของจังหวัด
นครรำชสีมำ ที่มำของชื่อ“วังน้ ำเขียว” นั้นได้มำจำกสภำพภูมิประเทศของที่นี่ เพรำะพ้ืนที่ในแถบนี้มีวังน้ ำ    
ที่ใสงดงำมเป็นธรรมชำติ น้ ำนั้นใสจนมองเห็นเงำสะท้อนสีเขียวของต้นไม้จึงเรียกพ้ืนที่นี้ว่ำ  “วังน้ ำเขียว”    
วังน้ ำเขียวมีถนนเส้นหลักที่พำดผ่ำนอ ำเภอกบินทร์บุรี จำกด้ำนจังหวัดปรำจีนบุรี มีกำรปกครอง แยกเป็น            
5 ต ำบล ต ำบลต่ำง ๆ ประกอบด้วย ต ำบลวังน้ ำเขียว ต ำบลไทยสำมัคคี ต ำบลอุดมทรัพย์ ต ำบลวังหมี และ
ต ำบลระเริง และมี พ้ืนที่ติดต่อกับ อ ำเภอนำดี อ ำเภอปักธงชัย อ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอเสิงสำง                           
และอ ำเภอครบุรี พื้นที่ : 1,129.996 ตำรำงกิโลเมตร   

ที่ตั้งและอาณาเขตส านักงานเขตที่พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3  ประกอบด้วย  อ ำเภอปักธงชัย 
อ ำเภอวังน้ ำเขียว  อ ำเภอครบุรี  อ ำเภอเสิงสำง 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ อ ำเภอโชคชัย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดปรำจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอปำกช่อง 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
   โครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 แบ่งเป็น 9 กลุ่ม 

และ 1 หน่วย  ดังนี ้
1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
8. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

1) กลุ่มอ านวยการ  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เป็นงำนที่เก่ียวข้องกับกำรจัดระบบบริหำร
องค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำน                
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำง
เรียบร้อยมีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและ
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร สื่ออุปกรณ์ ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
เพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำร ได้อย่ำงสะดวก คล่องตัวมีคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล                    
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
(ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำนของส ำนักงำนเขตและส่วนรำชกำรในสังกัด 
(ฉ) เผยแพร่และให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
(ช) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ประสำนงำนที่เกี่ยวกับกำรสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำรในระดับต่ำง ๆ 
(ณ) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตที่มิใช่งำนของ                

ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
(ญ) ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  เป็นกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เน้นมำตรกำรจูงใจ             
ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำนโดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว                           
เกิดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจ น ำไปสู่กำรบริกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำรบริหำร                      
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรออกจำกรำชกำร

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บ ำเหน็จควำมชอบ กำรเลื่อน

เงินเดือน ระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของ

ข้ำรำชกำร ยกเว้นกำรลำเพ่ือพัฒนำตนเอง 
(จ) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง และผู้รักษำรำชกำรแทน 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ฉ) ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรอ่ืน
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ช) จัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำและเกณฑ์
กำรประเมินผลงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ซ) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี ที่เกี่ยวข้องกับ

กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในหน่วยงำน
กำรศึกษำเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

3) กลุ่มนโยบายและแผน เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนในเชิงนโยบำย                   
ให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน              
ตำมยุทธศำสตร์เป็นส ำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมำณ              
แบบมุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์ (SPBB)  โดยเน้นควำมโปร่งใส ทันสมัย ควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) กำรบริหำรที่สนับสนุนที่ใช้
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โรงเรียนเป็นฐำน (School – Based Management)  โดยมีกระบวนกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร                
ตำมแผนกำรก ำกับติดตำมผลอย่ำงเป็นระบบ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ
แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรร
งบประมำณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยและแผน 

(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
(จ) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  เป็นงำนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด                  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรบูรณำกำร                  
กำรจัดกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัยไปสู่กำรศึกษำตลอดชีพ น ำแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญำท้องถิ่นไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมสุขภำพกำย สุขภำพจิตให้สมบูรณ์                         
จัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพ และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ ที่จะเป็นกำรช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกำส พิกำร              
และมีควำมสำมำรถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดกำรศึกษำที่ส่ งผลต่อคุณภำพชีวิตของผู้ เรียน                             
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ  กำรศึกษำ                     
นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน 

(ค) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้อง   
กับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

(ง) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(จ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัย กีฬำและนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด  

เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัย นักเรียน                   
กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำรนักเรียนอ่ืน 

(ฉ) ส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
(ช) ส่งเสริมงำนกิจกรรมพิเศษและงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
(ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข                

และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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(ณ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
(ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นกลุ่มงำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับ                   
กำรนิเทศกำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร                     
และกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำ  มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเท่ำเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐำน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตำมอัธยำศัยเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรศึกษำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตร
กำรศึกษำ ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตร กำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผล

กำรศึกษำ 
(ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำรวมทั้ง

ประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
(จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  
(ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ

ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ                        

และงำนบริหำรสินทรัพย์ 
7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 
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(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
(ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 

วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
(จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร       

ทำงกำรศึกษำ 
(ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ที่ได้รับมอบหมำย 
9)  กลุ่มกฎหมายและคดี  เป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
(ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรตรวจพิจำรณำวินัย กำรลงโทษ และกำรรำยงำน 
     กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

          (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
(ฉ) ด ำเนินกำรเก่ียวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
(ช) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนนิติกรรมและสัญญำ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำยและ

งำนคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมำย 
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10) หน่วยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำน
ควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำย     
ที่ก ำหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหำรในกำรส่งสัญญำณเตือนควำมเสี่ยงที่ท ำให้หน่วยงำนปฏิบัติไม่บรรลุ
เป้ำหมำย  กำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ  มีกำรสอบทำนที่ดี สำมำรถที่จะท ำให้กำรใช้ทรัพย์สินของ        
ทำงรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแล
ทรัพย์สิน 

(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด    

(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
     ที่ได้รับมอบหมำย 
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ภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรตดิตำมตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ

กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 สพป.นครราชสีมา เขต 3 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 กลุ่มกฎหมำยและคด ี 

 สถำนศึกษำ 

กลุ่มนโยบำย     

และแผน 

กลุ่มบริหำรงำน

บุคคล 

คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 

กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่ม

อ ำนวยกำร 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ) 



 

 12 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

4. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(4.1) จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

ข้าราชการครู                 
ผอ.สพท.  1 1   1  1 
รอง ผอ.สพท. 2 1 3   3  3 
บุคลากรทางการศึกษา         
กลุ่มอ ำนวยกำร 2 2 4  1 3  4 
กลุ่มนโยบำยและแผน 1 5 6 1 3 2  6 
กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล  9 9 1 4 4  9 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

3 4 7  2 5  7 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินฯ 1 6 7  3 4  7 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและ
ประเมินผลฯ 

1 13 14  3 10 1 14 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

1 1 2  1 1  2 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ 

 1 1   1  1 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี 1  1   1  1 
หน่วยตรวจสอบภำยใน  2 2  1 1  2 
ลูกจ้าง         
 - พนักงำนพิมพ์ดีด  1 1  1   1 
 - ลูกจ้ำงช่ัวครำว 3 2 5 3 2   5 

รวมท้ังสิ้น 15 48 63 5 21 36 1 63 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (3 ต.ค. 66)  
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 (4.2) จ านวนสถานศึกษาในสังกัด  จ าแนกตามขนาด 
 

ประเภท จ านวนนักเรียน จ านวนสถานศึกษา 

  ขนำดเล็ก 120 คน ลงมำ 95 

  ขนำดกลำง 121-600 คน 83 

  ขนำดใหญ่ 600-1,500 คน 4 

  ขนำดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 182 
 

  

(4.3) จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียนในสถานศึกษาของรัฐ  
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบำล 1 338 311 649 73 
อนุบำล 2 1,237 1,152 2,389 188 
อนุบำล 3 1,328 1,246 2,574 191 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2,903 2,709 5,612 452 
ประถมศึกษำปีที ่1 1,356 1,338 2,694 196 
ประถมศึกษำปีที ่2 1,498 1,336 2,834 199 
ประถมศึกษำปีที ่3 1,490 1,437 2,927 199 
ประถมศึกษำปีที ่4 1,595 1,483 3,078 200 
ประถมศึกษำปีที ่5 1,620 1,547 3,167 201 
ประถมศึกษำปีที ่6 1,739 1,612 3,351 203 

รวมระดับประถม 9,298 8,753 18,051 1,198 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 779 532 1,311 72 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 792 586 1,378 72 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 750 623 1,373 74 

รวมระดับมัธยมต้น 2,321 1,741 4,062 218 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 65 68 133 6 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 40 35 75 5 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 36 39 75 5 

รวมระดับมัธยมปลาย 141 142 283 16 
รวมทั้งสิ้น 14,663 13,345 28,008 1,884 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 66) 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 66) 
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(4.4) รายช่ือโรงเรียนในฝัน  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ ระดับ ผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุไผ่ ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยจักรกฤษณ์  อินทสงค์ 
2 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง ประถมศึกษำ นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
3 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 
4 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง ขยำยโอกำส นำยสุนันท์ จงใจกลำง 
5 ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยำคำร เมืองปัก ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยนิยม  สมบัติ 
6 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
7 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี ประถมศึกษำ นำงสำวสุนันท์  วัลลิภะคะ 
8 บ้ำนแชะ แชะ ครบุรี ขยำยโอกำส นำยไมตรี  จันทองเดช 

  
(4.5) รายช่ือโรงเรียนประชารัฐ  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 ชุมชนบ้ำนเสิงสำง เสิงสำง เสิงสำง อ.1 - ม.3 รก. นำยสุรเดช  พึ่งโคตร 
2 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิศิษฐ์  ยำงกลำง 
3 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
4 บ้ำนสันติสุข สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำงสำวปรียำภรณ์  ณ รังศรี 
5 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยปองพล  จิตรเขต 
6 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำงสำวธนพร  ปักษำ 
7 ชุมชนจระเข้หิน(สังฆ์คุรุประชำฯ) จระเข้หิน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยรำชันย์  นครำวนำกุล 
8 บ้ำนโคกกระชำยโนนกุ่ม โคกกระชำย ครบุรี อ.1 - ม.3 รก. นำยเชนชัย  แขฉิมพำลี 
9 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยบุญลือ  เพ็ชรดอน 
10 บ้ำนล ำเพียก ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยคีตวัฒน์  ขันธะหัตถ์ 
11 บ้ำนบุตำโฮ-โนนกลำง บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยพินิจ  พินิจพงศ์ 
12 บ้ำนหนองหินโคน สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ป.6 ว่ำท่ี ร.ต. ภูมิ  เพชรศักดำศิริ 
13 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
14 บ้ำนบุมะค่ำ (ชำวไร่สำมัคคี) มำบตะโกเอน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยอดิศร  สร้อยเศษ 
15 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
16 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยคมสัณห์  ค ำพิทักษ์ 
17 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
18 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวธรชญำ  ไพพำ 
19 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเมธี  ณนภัทรเมธี 
20 ม่วงแก้ววิทยำคำร งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยธนกร  ระวีเดชสกุล 
21 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
22 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
23 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเดชดวง  ลึกอะหร่ ำ 
24 จตุคำมวิทยำคม ดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 รก. นำงพยุงวงศ์  ไชยวรพรหม 
25 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ ปิตำละเพ 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

26 วัดหลุมข้ำว เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำววรรณดี  จันทร์สนิทศรี 
27 รักเมืองไทย1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 บ้ำนโนนเหลื่อม อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยสำมำรถ  กลำงบุญเรือง 
29 บ้ำนศำลเจ้ำพ่อ วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.1 - ม.3 รก. นำงสำวสุนทร  นำมใหม่ 
30 เจียรวนนท์อุทิศ 2 วังคีรี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำยสุรชัย  แพงเพ็ง 
31 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี อ.2 – ป.6 นำงสำวสุนันท์  วัลลิภะคะ 
32 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 – ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
33 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 – ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 
34 สกัดนำควิทยำ สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.1 – ป.6 รก. นำงสุกัญญำ  พำยไธสง 
35 บ้ำนสุขัง (รำษฎร์สำมัคคี) ตะคุ ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำงจุไรรัตน์  วอนพรมรำช 
36 บ้ำนคลองสำริกำ ตะขบ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำยรัฐภูมิ  คะเลรัมย์ 
37 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 – ม.3 รก. นำยอรรถพล  ดีไพร 
38 บ้ำนยำงกระทุง ตะขบ ปักธงชัย อ.1 – ป.6 นำยศุภณัฐ  สอนอำจ 
39 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
40 บ้ำนเก่ำปอแดง สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำยสุทธิชัย  เครือบคนโท 
41 วัดโพนทรำย ส ำโรง สะแกรำช อ.2 – ป.6 รก. นำยชุมพล  ชัยวงษ์ 
42 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
43 ด่ำนอุดมวิทยำ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยปริญญำ  อิ่มกระโทก 
44 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
45 บ้ำนพันธ์สงวน ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 รก. นำงอนุกูล  มีธรรม 
46 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.1 – ม.3 รก. นำงณัฐสุรำงค์  ยี่สันเทียะ 
47 บ้ำนคลองเตย สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำยปรัชญำ  แก้วโพธิ์ 

 

(4.6) รายช่ือโรงเรียนดีใกล้บ้าน (รร.แม่เหล็ก)  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ รุ่นที่ ชื่อผู้บริหาร 

1 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย 1 นำงสำวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
2 จตุคำมวิทยำคม บ้ำนดอน ปักธงชัย 1 รก. นำงพยุงวงศ์  ไชยวรพรหม 
3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี 2 รก. นำยอรรถพล  ดีไพร 
4 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย 2 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
5 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย 2 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
6 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี 2 นำยบุญลือ เพ็ชรดอน 

(4.7) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษฎำ 
2 บ้ำนมำบตะโกเอน มำบตะโกเอน ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยธีรเจต  เพ็ญเดิมพันธ์ 
3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 รก. นำยอรรถพล  ดีไพร 
4 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำงสำวธนพร  ปักษำ 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

5 บ้ำนมำบกรำด โคกกระชำย ครบุรี อ.2 - ม.3 นำงประทำนพร  มูลศรี 
6 บ้ำนทุ่งแขวน เฉลียง ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยขวัญชัย  เรืองกระโทก 
7 อนุบำลครบุรี บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยนภัสดล  ลิมปิเจริญ 
8 บ้ำนพนำหนองหิน แชะ ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยสมัคร  ฉัตรรัตนวำรี 
9 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยปองพล  จิตรเขต 
10 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
11 บ้ำนคลองยำง(มูลบนอุปถัมภ์) จระเข้หิน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยสุธี  วิสันเทียะ 
12 บ้ำนครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยำคำร ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยธนัชชัย  เสยกระโทก 
13 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.2 - ม.3 รก. นำงณัฐสุรำงค์  ยี่สันเทียะ 
14 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
15 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
16 บ้ำนนำงเหริญ เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี 
17 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยำ งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยองอำจ  เลิศประไพสกุล 
18 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
19 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ  ปิตำละเพ 
20 ธงชัยเหนือวิทยำ(โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเมธี  ณนภัทรเมธี 
21 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยคมสัณห์  ค ำพิทักษ์ 
22 บ้ำนโคกเกษม(สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเดชดวง  ลึกอะหร่ ำ 
23 บ้ำนเมืองปักสำมัคคี เมืองปัก ปักธงชัย อ.1 - ม.3 จ.ส.อ.ณรงค์  รัตนกุล 
24 วัดไม้เสี่ยว ดอน ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยเจตวัฒน์  ปรึกกระโทก 
25 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยไพศำล จิตพิทักษ์กุล 
26 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวธรชญำ ไพพำ 
27 รักเมืองไทย 1(มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 ท้ำวสุรนำรี (2521) เสิงสำง เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยสันติภูภิภัค  โสภักดี 
29 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
30 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง อ.1 - ม.3 นำยสุนันท์  จงใจกลำง 
31 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
32 บ้ำนสระตะเคียน สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยมงคล  สำยยศ 
33 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิสิษฐ์  ยำงกลำง 
34 บ้ำนไทยสำมัคคี ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำงสำวพรทิพย์  พุจำรย์ 
35 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
36 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
37 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 

38 
บ้ำนบุเจ้ำคุณ (หลวงพ่อกัณหำ          
สุขกำโม อุปถัมภ์) 

วังหมี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยนิยม  เรืองคง 

39 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
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(4.8) รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (Stand Alone)  
ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ รุ่นที่ ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนซับเต่ำ   อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.1 – ป.6 รก. นำยนพพร  ฐำนวิเศษ 

 
(4.9) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

สายงาน/อายุ/ ระดับต าแหน่ง/จ านวน รวม 

วุฒิการศึกษา ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2-3 คศ.4 (คน) 

1. ครูผู้สอน 388 538 720 1 1,647 

2. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  1 120  121 

3. ผู้บริหำรกำรศึกษำ   4  4 

รวม 388 539 844 1 1,772 

วุฒิการศึกษา    

1. ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี 20 30 50 

2. ป.ตร ี 335 1,016 1,351 

3. ป.โท 144 295 439 

4. ป.เอก 3 4 7 

รวม 502 1,345 1,847 
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แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของครูสายปฏิบัติการสอน

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (3 ต.ค. 66)  
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(4.10) จ านวนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 

ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

สายงาน จ านวน % หมายเหตุ 

1. ลูกจ้ำงประจ ำปฏิบัติงำนนักกำรภำรโรง 35 6.65   

2. พนักงำนรำชกำร+พ่ีเลี้ยง 124 23.57   

3. ลูกจ้ำงช่ัวครำว    

    3.1 นักกำรภำรโรง 73 13.88   

    3.2 สถำนศึกษำขำดแคลนครูขัน้วิกฤต  13 2.47   

    3.3 บุคลำกรปฏิบตัิงำนในเขตพื้นที่ 4 0.76   

    3.4 ครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร ์ 8 1.52   

    3.5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 109 20.72   

    3.6 อัตรำจ้ำงครสูำขำขำดแคลน 13 2.47   

    3.7 ธุรกำรโรงเรียน 147 27.95  

รวม 526 100   

 
 

5. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
  (5.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2563-2565 
 

คะแนนเฉลี่ย ป.6 ม.3 ม.6 

วิชา 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ภำษำไทย 56.64 51.99 53.85 50.43 45.96 49.10 36.92 33.71 42.89 

คณิตศำสตร ์ 29.41 38.05 28.30 21.37 20.52 21.12 19.38 16.25 16.38 

วิทยำศำสตร ์ 38.00 34.48 38.35 27.32 29.16 30.52 28.26 29.71 30.11 

สังคมศึกษำ       33.54 35.64 33.23 

ภำษำอังกฤษ 37.89 36.79 33.63 28.37 25.63 26.70 22.20 17.61 19.54 

 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (3 ต.ค. 66)  
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(5.2)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ป.6 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

  

ระดับเขตพ้ืนที่ ป.6 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2562-2563 กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 

2562 2563 2564 2565 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 48.64 56.64 51.99 53.85 8.00   -4.65 1.86  
คณิตศำสตร ์ 31.32 29.41 38.05 28.30  -1.91 8.64   -9.75 

วิทยำศำสตร ์ 34.25 38.00 34.48 38.35 3.75   -3.52 3.87  

ภำษำอังกฤษ 29.69 37.89 36.79 33.63 8.20   -1.10  -3.16 

ค่าเฉลี่ย 35.98 40.49 40.33 38.53 4.51   -0.16  -1.80 

 

 

 

(5.3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

  

ระดับเขตพ้ืนที่ ม.3 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2562-2563 กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 

2562 2563 2564 2565 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 51.51 50.43 45.96 49.10  -1.08  -4.47 3.14  

คณิตศำสตร ์ 21.56 21.37 20.52 21.12  -0.19  -0.85 0.6  

วิทยำศำสตร ์ 28.69 27.32 29.16 30.52  -1.37 1.84  1.36  

ภำษำอังกฤษ 27.95 28.37 25.63 26.70 0.42   -2.74 1.07  

ค่าเฉลี่ย 32.43 31.87 30.32 31.86  -0.56  -1.55 1.54  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2562 - 2565

2562 2563 2564 2565
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(5.4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

  

ระดับเขตพ้ืนที่ ม.6 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2562-2563 กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 

2562 2563 2564 2565 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 32.15 36.92 33.71 42.89 4.77   -3.21 9.18  

คณิตศำสตร ์ 17.50 19.38 16.25 16.38 1.88   -3.13 0.13  

วิทยำศำสตร ์ 24.19 28.26 29.71 30.11 4.07  1.45  0.40  

สังคมศึกษำ 32.00 33.54 35.64 33.23 1.54  2.10   -2.41 

ภำษำอังกฤษ 20.84 22.20 17.61 19.54 1.36   -4.59 1.93  

ค่าเฉลี่ย 25.34 28.06 26.58 28.43 2.72   -1.48 1.85  
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2562 - 2565

2562 2563 2564 2565
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2562 - 2565
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(5.5) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ( National Test : NT) ชั้น ป.3 
 

ผลการทดสอบ 
  

ผลการทดสอบ 4 ปีย้อนหลัง 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2562-2563 กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 

2562 2563 2564 2565 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 44.17 46.68 50.23 44.16 2.51  3.55   -6.07 

คณิตศำสตร ์ 45.29 42.21 44.96 38.35  -3.08 2.75   -6.61 
ค่าเฉลี่ย 44.73 44.45 47.59 41.25  -0.28 3.14   -6.34 

 

 

6. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ปัญหาและอุปสรรค 

 จำกกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ถึงแม้จะประสบควำมส ำเร็จจำกกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ           

ท ำให้เกิดคุณภำพทำงกำรศึกษำ นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและทั่วถึง แต่ใน

กำรปฏิบัติงำนยังมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับหนึ่ง ซึ่งปัญหำและอุปสรรคใน

กำรด ำเนินงำนอำจเกิดสำเหตุ จำกปัจจัยภำยในหรือปัจจัยภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ สรุปได้ดังนี้ 

1) นโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำกำรศึกษำมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลง กำรเขียนโครงกำร/

แผนงำน ให้สอดคล้องตำมหลักควำมเชื่อมโยงควำมสัมพันธ์เชิงเหตุและผล และบุคลำกรยังไม่มีควำมรู้

ควำมเข้ำใจ ท ำให้เกิดปัญหำในกำรจัดท ำโครงกำรและไม่เป็นตำมแผนกำรด ำเนินงำนของกิจกรรม โครงกำร 

จึงท ำให้เกิดควำมไม่สมบูรณ์ของกำรด ำเนินโครงกำรและไม่เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำศึกษำ 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ระดับชั้น ป.3 ปีการศึกษา 2562 - 2565

ด้านภาษา ด้านการคิดค านวณ ค่าเฉลี่ย
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2) กำรจัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกลุ่มสำระต่ำง ๆ ควรจัดในวัน เวลำ

รำชกำร เนื่องจำกวันหยุดรำชกำรหรือวันหยุดวันส ำคัญต่ำง ๆ มีควำมจ ำเป็นต้องจัดเตรียม และวำงแผน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอน จึงท ำให้เกิดควำมไม่สมบูรณ์ของจัดกำรเรียนกำรสอนแก่นักเรียน 

3) กำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบสำรสนเทศกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนจำกผู้รับผิดชอบโครงกำร

ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนก ำหนดมีระบบกำรรำยงำนเป็นจ ำนวนมำก ท ำให้ผู้น ำเข้ำ

ข้อมูลรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเกิดควำมสับสน จึงท ำให้เกิดควำมไม่สมบูรณ์ของกำรน ำเข้ำข้อมูลรำยงำน 
4) กำรเชื่อมต่อสัญญำณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรภำพ กำรจัดกำรศึกษำระบบออนไลน์ เช่น กำรสอบ 

แข่งขันในระดับต่ำง ๆ และกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ จึงท ำให้เกิดควำมไม่ต่อเนื่องและ

เสียโอกำสทำงด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ 
5) กำรบริหำรจัดกำรภำยในโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ

นครรำชสีมำ เขต 3 ประกอบด้วย ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคลำกร และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 

จะมีกำรเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงำนแต่ละด้ำนอยู่บ่อยครั้ง จึงท ำให้ขำดควำมไม่ต่อเนื่องในกำรด ำเนินกำร

บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ 

6) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 มีควำมแตกต่ำงกัน 

ทั้งขนำด จ ำนวนนักเรียน สภำพพ้ืนที่ และควำมต้องกำรในกำรพัฒนำย่อมแตกต่ำงกันไป ท ำให้กำรพัฒนำ

ให้เท่ำเทียม และตรงกับควำมต้องกำรของโรงเรียนเป็นไปได้ยำก 

ข้อเสนอแนะ 

 จำกกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอำจเกิดสำเหตุจำกปัจจัยภำยใน                       
หรือปัจจัยภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ จึงมุ่งเน้นกำรแก้ปัญหำที่เกิดจำกปัจจัยภำยในองค์กรให้หมดไป                
หรือลดน้อยลง สร้ำงวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร จะช่วยให้ประสิทธิภำพในกำรด ำเนินงำนดีขึ้น ซึ่งใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ได้ตระหนักถึง
ภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยตำมระเบียบ กฎหมำย และจำกหน่วยงำนบังคับบัญชำ โดยจะพัฒนำระบบ
กำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและควำมเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

1) กำรติดตำมข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับนโยบำยด้ำนกำรพัฒนำศึกษำของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง              
ซึ่งมีกำรปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือให้สำมำรถน ำนโยบำยมำปรับปรุงสู่กำรปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์ปัจจุบันอย่ำงรวดเร็ว และมีประสิทธิภำพ 

2) ส่งเสริมพัฒนำกำรจัดท ำระบบข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ และปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย             
อยู่เสมอ เพ่ือให้สำมำรถน ำข้อมูลมำใช้ในกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3) สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ เน้นกำรสร้ำงเครือข่ำยและกำรมีส่วนร่วม          
จำกผู้เกี่ยวข้อง 
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4) กำรจัดระบบกำรติดตำม ก ำกับดูแล และประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เกิดประสิทธิภำพ และ
ประสิทธิผล โดยค ำนึงถึงผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

5) พัฒนำระบบสัญญำณอินเตอร์เน็ตให้มีควำมเสถียรภำพ เพ่ือเพ่ิมโอกำสทำงกำรศึกษำระบบ
ออนไลน์ ประกอบด้วยกำรสอบแข่งขันในระดับต่ำง ๆ และกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
ให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดในกำรจัดกำรศึกษำ  

6) กำรบริหำรจัดกำรด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบุคลำกร และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
จะต้องด ำเนินงำนโดยยืดหลักธรรมำภิบำล ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ควำมเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7) โรงเรียนในสังกัดมีควำมแตกต่ำงกัน ทั้งขนำด จ ำนวนนักเรียน สภำพพ้ืนที่  และควำมต้องกำร                   
ในกำรพัฒนำย่อมแตกต่ำงกันไป จึงต้องมีกำรเปิดโอกำสให้โรงเรียนในสังกัดมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ                
โดยด ำเนินกำรแต่งตั้งตัวแทนจำกโรงเรียนในสังกัด เช่น ประธำนกลุ่มพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนทำง
กำรศึกษำจำกทุกอ ำเภอ ตัวแทนผู้บริหำรโรงเรียนขนำดเล็ก ขนำดกลำง และขนำดใหญ่ เป็นต้น เพ่ือร่วม
เป็นคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นฐำน 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง  

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้มีคุณภาพนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย 
ภารกิจ เพ่ือน าไปก าหนดทิศทาง การพัฒนาการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาตามกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
4. แผนการปฏิรูปประเทศ 
5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
7. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
8. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
9. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 
10.  แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
11.  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
12.  การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
     ของจังหวัดนครราชสีมา 
13.  นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
14.  ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
15.  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
16.  กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
17.  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
18.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
19.  การขับเคลื่อนโครงการหลัก ตามกลไก กศจ. 
20.  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   
     นครราชสีมา เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน   
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง                     
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน                   
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน             
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไป             
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้           
ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการ
ให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้อง
ด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 
 ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา
และเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน             
หรือใช้มาตรการ หรือกลไกทางภาษี รวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุน ได้รับประโยชน์                         
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี้  ตามที่กฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่ างน้อยต้องก าหนด                  
ให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ                 

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560            
ซึ่งก าหนดให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 มีวิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว           
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ.2561-2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในแข่งขัน            
การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและ
ความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนา
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ประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชน
มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย 
และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้             
ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่                    
ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศ เพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลก                   
บนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการ ของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ 
ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

1.1 เป้าหมาย 
1.1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
1.1.2 บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
1.1.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร้อม        

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.1.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย

ประชาคมระหว่างประเทศ 
1.1.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2 ตัวชี้วัด 
1.2.1 ความสุขของประชากรไทย 
1.2.2 ความมั่นคงปลอดภัยของประเทศ 
1.2.3 ความพร้อมของกองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง และการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
1.2.4 บทบาทและการยอมรับในด้านความมั่นคงของไทยในประชาคมระหว่างประเทศ 
1.2.5 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม 

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น               
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ 
(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต                 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ                 
ในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ
และสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน                    
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ของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี             
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคตและ 

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต   
บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐให้                
ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ า              
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

2.1 เป้าหมาย 
2.1.1 ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
2.1.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 

2.2 ตัวชี้วัด 
2.2.1 รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และ                  

การกระจายรายได ้
2.2.2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
2.2.3 การลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
2.2.4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา      
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม   
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบ               
ต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิด
ที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง 
เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

3.1 เป้าหมาย 
3.1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
3.1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

3.2. ตัวชี้วัด 
3.2.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.2.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้
ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและ             
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ความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

4.1 เป้าหมาย 
4.1.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
4.1.2 กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วน  

เข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4.1.3 เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ

ตนเอง เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
4.2 ตัวชี้วัด 

4.2.1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่มประชากร 
4.2.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
4.2.3 ความก้าวหน้าในการพัฒนาจังหวัดในการเป็นศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ 

สังคม และเทคโนโลยี 
4.2.4 คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงานและการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน 
ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

5.1. เป้าหมาย 
5.1.1 อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป 

ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
5.1.2 ฟ้ืนฟูและสร้างใหม่ฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบ                 

ทางลบจากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
5.1.3 ใช้ประโยชน์และสร้างการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                   

ให้สมดุลภายใน ขีดความสามารถของระบบนิเวศ 
5.1.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2 ตัวชี้วัด 

5.2.1 พื้นที่สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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5.2.2 สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมได้รับการฟ้ืนฟู 
5.2.3 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.2.4 ปริมาณก๊าซเรือนกระจก มูลค่าเศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมาย            
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์
ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรั ฐ                   
ที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก             
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัย                      
และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่าและปฏิบัติงานเทียบ
ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามา                   
มีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน 
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธ              
ไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่
จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อ             
การพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวย
ความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

6.1 เป้าหมาย 
6.1.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
6.1.2 ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
6.1.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.1.4 กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 

6.2. ตัวชี้วัด 
6.2.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
6.2.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
6.2.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 
6.2.4 ความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
    ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรม

ราชโองการประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บท 
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบและเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) ประเด็น (01) ความมั่นคง    
จึงเป็นกลไกที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่จุดหมายปลายทางในภาพรวมที่เป็นรูปธรรมชัดเจนตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ    
ด้านความมั่นคงก าหนด โดยใช้แนวคิด “ความมั่นคงแบบองค์รวม” ซึ่งได้ขยายขอบเขตความม่ันคงของชาติ 
ให้ครอบคลุมเกี่ยวข้องกับมิติต่าง ๆ ในทุกองคาพยพ โดยจะเน้นการด าเนินการให้ “ปัญหาเก่า หมดไป ปัญหา
ใหม่ไม่เกิด” เอ้ือต่อการบริหารประเทศมากยิ่งขึ้น รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของหน่วยงานด้าน ความมั่นคง 
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหาร จัดการและ
ขับเคลื่อนงานด้านความม่ันคงของประเทศ ให้เอ้ืออ านวยต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่น ๆ    
ในการที่จะขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 1-2 การด าเนินการตามเป้าหมายแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) ประเด็น (01) ความมั่นคง มีความสอดคล้องและ
สามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านต่าง ๆ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง  
  1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 

2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

3. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

   8. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 
     9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  10. แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
  11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  12. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 

 13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
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4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม    
15. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 

    16. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
       17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
  18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  19. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  20. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
          21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   22. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 
  23. แผนแม่บทประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนา 
การเรียนรู้และเป็นองค์เจ้าภาพรวม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีเป้าหมายระดับประเด็น           
2 เป้าหมาย คือ 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น มีแผนย่อย 2 แผน ดังนี้ 
 1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมี
แนวทางการพัฒนา โดย 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21  2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู
ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 4) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเป้าหมาย
ให้คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 2. แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหมาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ               
1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน             
ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ และมีเป้าหมายของแผนย่อย คือ ประเทศไทยมีระบบข้อมูล             
เพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา
ให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มีเป้าหมาย
ระดับประเด็น คือ คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
และมีแผนย่อยที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 แผนย่อย ได้แก่  
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1. แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดี  
ที่สมวัยทุกด้าน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ให้มีคุณภาพ                  
ตามมาตรฐาน ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า 
ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเองควบคู่                   
กับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ ความรู้  จริยธรรม                        
และความเป็นมืออาชีพ เป้าหมายของแผนย่อย คือ เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย                 
สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
 2. แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น แนวทางพัฒนา ได้แก่ 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่   
สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ          
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา 
ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ          
3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  
4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท า งานภายใต้สังคม  
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบ
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา                    
และความฉลาดทางอารมณ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย คือ วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4. แผนการปฏิรูปประเทศ  
     แผนการปฏิรูปประเทศ ได้มีการประกาศเมื่อวันที่ 6 เมษายน 2561 เพ่ือก าหนดกลไก วิธีการ             
และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคีปรองดอง            
มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีความสมดุลระหว่างการพัฒนา          
ด้านวัตถุกับการพัฒนาด้านจิตใจ สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกันเพ่ือขจัด              
ความเหลื่อมล้ า ประชาชนมีความสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศและ            
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ซึ่งมีการปฏิรูป 13 ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม              
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ ชาติ ที่มีผลบังคับใช้            
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เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2562 จึงได้มีการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ในราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 ซึ่งก าหนดแผนงานในแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา  (ฉบับปรับปรุง) 
5 เรื่อง  ได้แก่  1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐาน                     
4) การจัดการอาชีวะศึกษาระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและ           
การสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอยางยั่งยืน และก าหนดกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิด           
การเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) เพ่ือเร่งรัดให้เกิดผลการด าเนินการที่ส าคัญ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

        แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง      
ซึ่งเป็นการพัฒนาประเทศที่จัดท าโดยค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และ
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความส าคัญต่อการบรรลุเป้าหมาย    
การพัฒนาประเทศในระยะยาวที่จะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน 
บนเป้าหมายร่วมที่ชัดเจน และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความส าเร็จ    
ของแผน เพ่ือน ามาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่มุ่ งหวังได้ดียิ่งขึ้น  
ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย 
ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 
ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์
ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายที่ 5 
ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐาน
การผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะ      
ที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคน 
มีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ า หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมาย
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมากท่ีสุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายที่  12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน  3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่ งขันสูงขึ้น       
2) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง   
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มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่  21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ   
การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย 

สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทาง

เศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส าหรับ
ยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มี
ความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม 
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือก
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย 
และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป้าหมายที่  1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
ส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที่ 2 ก าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic 
Form: WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
 เป้าหมายที ่3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมือ่สิ้นแผนฯ 
กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เก่ียวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ตั้งแต่อยู่ในครรภ์ – 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทางาน
ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยตาม
หลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนา
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เด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนา
เด็กปฐมวัยรายพื้นที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ
ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดยการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่ 
การปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัดและ
ประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้โดย         
1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู ้ในวัยเรียน  โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบ
สนับสนุนที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์
ฉุกเฉิน 2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ 
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด 
มุมมองของคนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพื่อการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน 
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยเฉพาะ
จากการถูกกระท าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ
และทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ และอยู่บนหลักความเสมอภาคและ
เป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพื้นที่  
5) การกระจายอ านาจไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการจัด
การศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัด
การศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
ตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่ ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษตามแนวคิด
พหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ท างานวิจัยในองค์กรชั้นน า 
ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาส
และเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาที่หลากหลายและเหมาะสม
เฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับ
กฎระเบียบให้เอื้อต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรที่ไม่แสวงหาก าไรในการดูแลกลุ่มผู้มี
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ความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือมีส่วนร่วมรับผิดชอบ
ในการพัฒนาผู้ต้องค าพิพากษา 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 พัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต
เป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้าน
การศึกษา ฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถในงาน ทักษะในการใช้
ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพื่อการประกอบอาชีพ การด าเนินชีวิตประจ าวัน และการใช้สิทธิในการเข้าถึงบริการ
พ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ รวมถึง
ความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือน าทักษะของสมาชิกทีมที่หลากหลายมาประสานพลัง
ร่วมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก าหนดมาตรการจูงใจ และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรม
และร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก าลังคน ทั้งข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของ
แรงงาน และการเชื่อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของ   
การผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง ก าหนดมาตรการในการผลิต
ก าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ าลองในสาขาที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  อาทิ 
ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยก าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใคร
ไว้ข้างหลัง โดยการสร้างสื่อที่ใช้ภาษาถิ่นเพ่ือให้ประชาชนที่ไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้  
สื่อทางเลือกส าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ ากัด
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา
นอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพื่อสร้าง
ความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ ก าหนดมาตรการจูงใจให้ประชาชน
พัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ 
การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมส าหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม 
การเข้าชมแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนที่ผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดท ากิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคมขององค์กร โดยก าหนดเงื่อนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบ
การศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายของ
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กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
จุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มี
ความต้องการที่ซับซ้อน 

6. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  
     เป็นแผนระดับที่ 2 อีกแผนหนึ่ง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง จัดท าเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง

ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์

แห่งชาติ ซึ่งมิได้จ ากัดเฉพาะความมั่นคงของรัฐ แต่รวมถึงความมั่นคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ 

ระหว่างประเทศทั้งทวิภาคีและพหุภาคี  ซึ่ง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เสนอร่าง

โดยส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ และได้ก าหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ หมวดประเด็น

ความมั่นคง ซึ่งประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความมั่นคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบัน

หลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 

3) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนที่ชายแดน 4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติ

ทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  

7) การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

9) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเสี่ยง

โรคติดต่ออุบัติใหม่ และหมวดประเด็นศักยภาพความมั่นคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความมั่นคง 

ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพการเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนา

ระบบข่าวกรองแห่งชาติ 16) การบูรณาการข้อมูลด้านความมั่นคง 17) การเสริมสร้างความมั่นคงเชิงพ้ืนที่ 

7. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

           สรุปประเด็นนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา จ านวน 8 นโยบาย 
 นโยบายที่ 1. ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี   
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
 นโยบายที่ 2. เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 
 นโยบายที่ 3. จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะต าแหน่งที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
 นโยบายที่ 4. ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยชั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 



 

 38 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

 นโยบายที่ 5. การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 นโยบายที่ 6. ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
ค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบ
อาชีพ รวมถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 
 นโยบายที่ 7. ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มี
รายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียนเพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อ
ความต้องการของการจ้างงาน 
 นโยบายที่ 8. แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 

8. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
“เรียนดี มีความสุข” การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชีวิต 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
บรรลุตามเป้าหมาย จึงจัดเป็นกลุ่มโครงการตาม 1) นโยบายด้านการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) นโยบายด้านลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 3) ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติ 

9. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาส และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท าแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพ่ือใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา
ของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษา และเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุ กช่วงวัย
ตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิตโดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกันโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพ่ือการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศ และของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพ่ือให้
ประเทศไทยสามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบ
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต             
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะที่สอดคล้องกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี                  

และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 

ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติ จะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับ
นโยบายและระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา
ต้องยึดถือเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จ
ให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัย ต้องด าเนินการ 
ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาสังคม           
ในการสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบ
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผนฯ ของผู้ปฏิบัติ
ทุกหน่วยงาน ทุกระดับ เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการ
ก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์ให้เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็น                
การจัดการศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง ( Inclusive 
Education) ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ 
ระบบการจัดสรรงบประมาณประจ าปีให้ยึดแผนงาน โครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้                     
ในยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพ่ือให้การด าเนินงานพัฒนา
การศึกษาเป็นไปในทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานและประเทศ เพ่ือการจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงาน
ให้มีความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับ
ภูมิภาคและสถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการ และการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับ
ให้ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษา         
ที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชน
จะเป็นกลไกในการสร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพ่ือการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
และความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

7. การปฏิรูประบบทรัพยากรและการเงินเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือ            
ทางการเงินในการก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ และนโยบายรัฐบาล 

10. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  
   เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการ
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม 
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” 
โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ
การพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากร ให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
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ทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้
เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย 
ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และ 
ต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนด  
ให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย   
2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนา 
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ 
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่ เกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้  7) การบริหาร
จัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

11. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
      เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และ
ส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ประเทศไทยได้ร่วมรับรองเป้าหมายการพัฒนา                 
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ                            
(UN General Assembly) ครั้งที่ 70  ณ กรุงนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558     
ซึ่งประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goals) 169 เป้าประสงค์ (Targets) มีระยะเวลาด าเนินการตั้งแต่ปี           
พ.ศ. 2558 - 2573 (ค.ศ. 2015 - ค.ศ. 2030) และประเทศไทยได้มีการด าเนินการก าหนดและจัดท า               
กรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เพ่ือให้เกิดกลไกการติดตามผลการด าเนินงาน 
ที่เป็นรูปธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.)  โดยมีนายกรัฐมนตรี เป็นประธาน           
และคณะอนุกรรมการภายใต้คณะกรรมการเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (กพย.) 3 คณะ 
   เป้าหมายที่ 4 เป็นเป้าหมายด้านการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการเป็นผู้รับผิดชอบหลักเพียง
กระทรวงเดียวและมีหน่วยงานอ่ืนมีบทบาทเป็นหน่วยงานสนับสนุน กระทรวงศึกษาธิการได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการอ านวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาเพ่ือรับผิดชอบ  (1) ก าหนด
นโยบายและอ านวยการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา  (2) ก าหนดเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4  และเป้าหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ที่สอดคล้อง
กับบริบทการศึกษาและแนวทางการจัดการศึกษาของประเทศ  (3) จัดท า Roadmap การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4  (4) ให้ค าปรึกษาและก าหนดกรอบการติดตามประเมิน และ
การรายงานผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเป้าหมายที่ 4 และเป้าหมายอ่ืน
ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และ (5) ท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา                   
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาของส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม Roadmap 
 ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา เป้าหมายที่  4 สร้างหลักประกันให้การศึกษา     
มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน 
ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 10 ข้อ (ข้อมูล : เอกสารประกอบการประชุมปฏิบัติการจัดท าตัวชี้วัดเป้าหมาย        
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาในส่วนของประเทศไทย SDG 4 National Indicators วันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2562 
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ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ กรุงเทพมหานคร) และจ าแนกเป็น 2 ส่วนคือ (1) ส่วนที่เป็นตัวชี้วัดระดับโลก
ที ่ทุกประเทศจะต้องรายงาน และ (2) ส่วนที ่ก าหนดตัวชี ้ว ัดทดแทนและตัวชี ้ว ัดเพิ ่มเติม เพื ่อให้
สอดคล้องกับความเป็นไปได้ในการเก็บข้อมูลในประเทศและการจัดท าฐานข้อมูลของประเทศที่มีอยู่แล้ว 
รวมทั้งมอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินการในแต่ละประเด็นด้วย  

ภารกิจของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีส่วนเกี่ยวข้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันให้การศึกษามีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและครอบคลุม และส่งเสริมโอกาส
ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน (SDG4) ใน 6 เป้าประสงค์ ดังนี้ 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 (SDG 4.1) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน           
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ.2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.1.1 ร้อยละของนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 3 (ป.3) ที่มีค่าคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test: NT) ระดับ ป. 3 ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด :  
ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50 ภายในปี พ.ศ. 2565 (สพฐ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก /                   
สช. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
     4.1.4 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับประถมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายไว้ที่              
ร้อยละ 100 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
    4.1.5 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษา ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ค่าเป้าหมายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 มัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน)                               
  4.1.6 อัตราการส าเร็จการศึกษาของนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : 
ค่าเป้าหมายระดับประถมศึกษา ร้อยละ 100 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 100 ส่วนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย สายสามัญ ร้อยละ 90 สายอาชีวศึกษา ร้อยละ 80 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ. : หน่วยจัดเก็บ
ข้อมูลหลัก / ศทก. : หน่วยสนับสนุน) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.2 (SDG 4.2) : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ ภายในปี  2573 
เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.2.1 ร้อยละของเด็กอายุต่ ากว่า  5 ปี ที่มีพัฒนาการทางด้านสุขภาพ การเรียนรู้                    
และพัฒนาการทางบุคลิกภาพตามวัย ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 92 ภายในปี พ.ศ.2564                
(สกศ. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก สสช. และ UNICEF  สธ. / สป. : หน่วยสนับสนุน) 
  4.2.2 อัตราการเข้าเรียนปฐมวัย (อย่างน้อย 1 ปี ก่อนถึงเกณฑ์อายุเข้าเรียนประถมศึกษา) 
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ., สสช. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก /  
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
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 เป้าประสงค์ที่ 4.3 (SDG 4.3) : สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษา อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้และมีคุณภาพ ภายในปี 2573 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.3.1 อัตราการเข้าเรียนของเยาวชนและผู้ใหญ่ ทั้งในระบบนอกระบบการศึกษา ตัวชี้วัดหลัก 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยต่อไปนี้ 
          4.3.1.1 อัตราการเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทอาชีวศึกษา 
ตัวชี้วัดย่อย เทียบตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีวศึกษา : 
สายสามัญศึกษา 45 : 55 ภายในปี พ.ศ. 2564 (สกศ., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
          4.3.1.2 อัตราการเข้าเรียนระดับอุดมศึกษา ตัวชี้วัดย่อยเทียบตัวชี้วัดทดแทน :  
ค่าเป้าหมาย ระดับอนุปริญญา ประเภทอาชีวศึกษา 60 ระดับอุดมศึกษา 50 ภายในปี พ.ศ.2564 (สกศ.,  
ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
           4.3.1.3 จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับ ปวช. ตัวชี้วัดทดแทน : ค่าเป้าหมาย
ระหว่างก าหนด (ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / กศน. : หน่วยสนับสนุน) 
            4.3.1.4 จ านวนนักศึกษา/ผู้รับบริการหลักสูตรการอบรม ตัวชี ้ว ัดย่อยภายใต้
ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมายระหว่างก าหนด (สศก., ศทก. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / สป. : หน่วยร่วม
สนับสนุน) 
     เป้าประสงค์ที่ 4.7 (SDG 4.7) : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น  
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต            
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้           
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วม
ของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
    4.7.1 มีการด าเนินการเกี่ยวกับ (i) การศึกษาเพ่ือความเป็นพลเมืองโลก และ (ii) การจัดการศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมถึงความเสมอภาคทางเพศและสิทธิมนุษยชน ซึ่งถูกให้ความส าคัญทุกระดับ            
ใน (a) นโยบายการศึกษาของประเทศ (b) หลักสูตร (c) ระดับการศึกษาของครูและ (d) การประเมินผล
นักเรียน ตัวชี้วัดหลัก (สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 
 เป้าประสงค์ที่ 4.A  (SDG 4.A) : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษา                  
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจาก             
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
  4.A.1 สัดส่วนของโรงเรียนที่มีการเข้าถึง (a) ไฟฟ้า (b) อินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนการสอน 
(c) เครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอน (d) โครงสร้างพ้ืนฐานและวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับการปรับ             
ให้เหมาะสมกับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางร่างกาย ตัวชี้วัดหลัก (ศทก.สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก / 
สป. : หน่วยร่วมสนับสนุน) 
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   เป้าประสงค์ที่ 4.C  (SDG 4.C) : เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 ตัวชี้วัดที่ก าหนด ประกอบด้วย 
      4.C.1 สัดส่วนของครูในระดับ (a) ก่อนประถมศึกษา (b) ประถมศึกษา (c) มัธยมศึกษาตอนต้น 
และ (d) มัธยมศึกษาตอนปลาย (ประเภทสามัญศึกษาและประเภทอาชีวศึกษา) ที่อย่างน้อยได้รับการอบรมคร ู
 (เช่น การฝึกอบรมการสอน) ทั้งก่อนประจ าการ (Pre-Service) หรือระหว่างประจ าการ (In-Service)       
ในระดับ/เกณฑ์มาตรฐานของประเทศ ตัวชี้วัดหลัก : ค่าเป้าหมาย 100 (สกศ., สป. : หน่วยจัดเก็บข้อมูลหลัก) 

12. การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  
จังหวัดนครราชสีมา 

     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ประสานงานหลักระดับจังหวัดในการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน “เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า 
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ”  
ที่ประกอบด้วย เป้าหมายย่อย 10 เป้าหมาย ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายหลักที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้จริง และสอดคล้องกับแนวทางการด าเนิ นงาน 6 ด้าน ภายใต้ 
Thailand’s SDGs Roadmap ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้าน
การศึกษาขึ้น โดยได้ด าเนินการดังนี้ 
 1. จัดท า Roadmap หรือแผนปฏิบัติการ เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG4 Roadmap) 
 2. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดใน Roadmap และรายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ระดับจังหวัด 
 3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศหรือฐานข้อมูลที่ถูกต้อง 
 กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 ส าหรับการด าเนินงานจัดท าสาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ มีกิจกรรมและขั้นตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลจากการประชุม สัมมนา ผลงานวิจัย หรือบทความที่เกี่ยวข้อง
จากเอกสารสิ่งพิมพ์ เอกสาร/ต าราที่เป็นข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งข้อมูลเผยแพร่ผ่านบนเว็บไซต์ต่าง ๆ   
 2. สังเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นน ามาใช้เป็นกรอบส าหรับ
การจัดท า (ร่าง) แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 
Roadmap) 
 3. แต่งตั้งคณะท างานจัดท า (ร่าง) แผนที่น าทาง (Roadmap) การขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา 
 4. จัดประชุมคณะท างานยกร่าง แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap)  
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 5. จัดประชุมคณะท างานพิจารณา (ร่าง) แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap) 
 6. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา (ร่าง) แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap)  
 7. จัดส่งแผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษาระดับ
จังหวัด (SDG4 Roadmap) ให้ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 8. ประชาสัมพันธ์แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา
ระดับจังหวัด (SDG4 Roadmap) ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

13. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
    1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกัน
ภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู 
และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
    1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์
อย่างสร้างสรรค์ 
    1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้
และจิตส านึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
    1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเร ียนรู ้สู ่สมรรถนะตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะท่ีจ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
    2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
    2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐาน
ในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
    2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะด้าน Soft Power ให้กับผู้เรียน 
    2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
    2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ (Learning Loss) 
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    2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม
ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
    2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) 
ให้กับผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้
ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์
ที่ตัวผู้เรียน 
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
     3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล
ในการติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
     3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบ
การศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและ
เป็นไปตามมาตรฐาน โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15 - 24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม 
(Not in Education, Employment or Training : NEETs) 
     3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) 
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ 
    3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิจ (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและ
ให้มีหน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่าง
รูปแบบ ประเภทและระดับการศึกษา 
 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular 
System) มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน  เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา
ทั้งในระบบ นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนแบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มขันเพ่ือ
การมีงานท า 
    4.2 ขับเคลื่อนการผลติและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับ
สมรรถนะก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
    4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill 
Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ
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ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
รว่มมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
    4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพ
และการเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลัง
แรงงานในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ 
(Young Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
 4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชน
ที่สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : 
DPA) 
    5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
ตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้  การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  
การประกอบอาชีพและการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
    5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้
ในการยกระดับการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
    5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและ
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารในการท างาน 
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    5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้
ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
 6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและการแบ่งปันข้อมูล (Sharing 
Data) การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลัก
ความจ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
    ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
ควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

14. ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แก่ 

1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
2) พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ  
4) สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

15. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย

ในสังคมร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้ าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ต้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถต้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะต้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา 

ท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการ
จ าเป็นพิเศษ 

6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โตยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7) จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ต้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 

ด้านทัศนศิลป์ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power  

อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่

ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและสถานศึกษา 
8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับ

ยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง 
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการ
จ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย
โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพ่ือให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษาผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และ
มีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการ

เรียนรู้ จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จ าเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะต้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหสักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 
และเลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดท าแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน

ขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตราก าลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดท าค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ด าเนินการแทนโรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดท ารูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ

ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมาย 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
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1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลดฟอร์มการเรียนรู้

เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกาย

รอบดา้น 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกติ 

แห่งชาติ 
4) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1) จัดท าแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ  

เพ่ือการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรยีนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

16. กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 กลยุทธ์ ได้แก่ 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่  2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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17. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
1) ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยผลิตภาพ (Efficiency - driven 

Economy) สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

2) ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลิต ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาสของ
ประชาชนในการแข่งขัน และการเริ่มต้นธุรกิจใหม ่

3) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนา
อุทยานธรณี โบราณสถาน และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4) ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและการเป็นส่วนหนึ่ง  
ของประชาคมโลก สนับสนุนการเข้าถึงทุกพ้ืนที่ในจังหวัด การบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประซาชน เพ่ือก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง 

5) เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประขาชน ส่งเสริม
การด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระตับ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างเท่าเทียม และมีส่วนร่วม 

18. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา  
ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัด

นครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างความเข้าใจ การรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ 
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบท
แวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้ประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด -19 (พ.ศ. 2564 - 2565) แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้าน
ความมั่นคง มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจและมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มี ประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา  ได้วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT) ตามบริบทข้างต้นแล้ว จึงสามารถก าหนดเป็นสาระส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ (VISION) 
"คนโคราชได้รับโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพทุกช่วงวัย มีงานท า 

ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในศตวรรษท่ี 21" 
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พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อย่างทั่วถึงเท่าเทียม และมีคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทางสันติวิธี 
3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้ 

องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
4. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
5. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยค านึงถึงสุขภาพอนามัยความปลอดภัยและ 

การสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่ 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

เป้าประสงค์ 
เพ่ือให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ได้ร่วมกันก าหนดเป้าประสงค์ ดังนี้ 
1. คนโคราชทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคม 
2. พัฒนาและผลิตก าลังคนให้เกิดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี วิจัย นวัตกรรมมีทักษะการเรียนรู้และ 

ทักษะที่จ าเป็นในสตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันระดับจังหวัด ประเทศ และอาเซียนสู่สากล 
3. คนโคราชทุกช่วงวัยได้รับการศึกษาให้มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย อย่างมีคุณภาพโดยไม่จ ากัด

เวลา และสถานที่ มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการท างานและประกอบอาชีพ ตรงตามความต้องการ
ของการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ 

4. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาทุกระดับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

5. คนโคราชทุกช่วงวัยมีจิตส านึกรักโคราช รักษ์สิ่งแวดล้อม ประวัติศาสตร์ ประเพณี วัฒนธรรม  
ภาษาโคราช มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น และน าแนวคิดตามหลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ สร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วมยืดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

19. การขับเคลื่อนโครงการหลัก ตามกลไก กศจ. 
ตามประกาศจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ให้หน่วยงานการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมา น าแนวทางบูรณาการการศึกษา พร้อมขับเคลื่อนการด าเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
โดยให้บรรจุโครงการ 6 โครงการหลักไว้ในแผนของหน่วยงาน ได้แก่  
1) โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
2) โครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  
3) โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
4) โครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย  
5) โครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง  
6) โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า   

20. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

     จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
ที่เปลี่ยนไป หน่วยงานที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกหน่วยงาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อยที่สุด
ตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชน ได้รับโอกาสทางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอที่จะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์
ที่จะต้องสามารถสร้างผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
มีเป้าหมายที่เป็นเอกภาพ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้มีการวิเคราะห์
สถานการณ์ (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นโอกาส  เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อม

ภายในเป็นจุดอ่อน  ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพเรียก  สภาพปัญหา 
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โอกาส (Opportunities : O) 
1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
4. องค์กรในชุมชนให้ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
5. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว 
6. ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
7. ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภายนอกกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ขาดความต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วิถีการด ารงชีวิตของชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเกิดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
3. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
4. การควบคุม ก ากับ การใช้เทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง ส่งผลกระทบต่อ

การจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงการ การบริหาร เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้การจัดการศึกษามีความหลากหลาย 
3. นโยบายมีความชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นเอกภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
5. มีการก าหนดมาตรการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม 

และค่านิยมที่พึงประสงค ์
6. มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร และจัดการศึกษา 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9. มีการประสานความร่วมมือเพื่อสร้างการมีส่วนร่วม ในการบริหารจัดการศึกษาจากผู้มี               

ส่วนได้ส่วนเสีย 
10. มีการก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
11. ระบบบริหารงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม            

ความเหมาะสม 
12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
2. การประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดความเชื่อมโยง ส่งผลให้        

การท างานมีความซ้ าซ้อน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ยังไม่ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
5. ระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่เข้มแข็ง ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่ง ไม่ได้รับการรับรองคุณภาพ 
6. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัด ในเรื่องของเวลา ส่งผลให้เกิดการเบิกจ่าย          

ไม่ทันก าหนด 
7. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
8. ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และอาคารไม่สะดวกต่อการให้บริการ 
9. การจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามข้อมูล และความเป็นจริงส่งผลให้เกิดความซ้ าซ้อน และไม่ทั่วถึง 
10. วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้รับบริการ มีจ านวนไม่เพียงพอ 
11. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
12. สถานศึกษาขาดบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเงินและสินทรัพย์ 
13. การให้บริการด้านการเงินและสินทรัพย์ ไม่เอ้ือต่อผู้รับบริการ 
14. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษต่ าว่ามาตรฐานหลักสูตร 
15. การโยกย้าย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
16. ขาดการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
17. ความแตกต่างด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชนเมือง และชนบท 

 
 



 

 58 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

องค์กรวิธีใหม่  วิถีไทย  วิถีคุณภาพ 

 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      

ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ

ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                    

มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  

พ.ศ. 2567 - 2570 ดังนี้ 

 

 
 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด รับผิดชอบ 

ต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ” 
 

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
2. พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด 

และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ

ลดความเหลื่อมล้ า 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเชี่ยวชาญตามความถนัด และมีทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษา 
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นโยบาย 3 ดี 4 สร้าง 

3 ดี บริบทดี บริหารดี บริการดี 

4 สร้าง สร้างโอกาส สร้างคุณภาพ สร้างประสิทธิภาพ สร้างความปลอดภัย   

 

 

3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค
 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะ และสามารถ
ปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  

5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
มีความปลอดภัย และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่  2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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ค่านิยมหลักองค์กร   “คุณภาพต้องน า คุณธรรมต้องเยี่ยม เปี่ยมด้วยความสุข” 

 
 
 
 
 

 
ค่านิยมร่วม  BEST             B = ท าประโยชน์   

E = ด้วยความขยัน    
S = มุ่งม่ันบริการ   
T = ท างานเป็นทีม 
 

 
 
 

 



 

 61 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

กลยุทธ์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผูเ้รียน ท่ีมคีวามรู้ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือกับ 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสีย่ง และมีแผน/มาตรการ 
กิจกรรมในการสร้างความตระหนกัรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะ 
ในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ และ 
มีการด าเนินการตามแผนอย่างเปน็ระบบ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศกึษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการ
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิใหม่ และ
โรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม ่

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ
กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ 
สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัย
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหา
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงท ี
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4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเส ริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7) ผลักดันให้ เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการ
ระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
     1. เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
1 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 70 สพท./รร. 

2 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสไดร้ับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 4 

สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
3 จ านวนของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพ 

ที่เหมาะสม 
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10 
สพท./รร. 

4 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา หรือได้รับการศึกษา ดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

5 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสูร่ะบบการศกึษา 
หรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

6 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวยั และการศกึษา 
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 สพท./รร. 

7 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศกึษาในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสม 
กับผู้เรยีน 

ร้อยละ 75 สพท./รร. 

8 ร้อยละของผูเ้รียนทีไ่ดร้ับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 สพท./รร. 
9 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ร้อยละ 75 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรมในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยบุคคล ครอบครัว (Home School) 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือเด็ก
ตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

6) ก าหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 
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ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที ่สามารถด ารงอยู ่ได้อย่างมีคุณภาพ ( Stand 

Alone) ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมี
คุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1. เป้าประสงค์ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่าง
มีความรับผิดชอบ 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวยั ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะ อนัพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 98 สพท./รร. 
3 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 

ในศตวรรษที่21 
ร้อยละ 100 สพท./รร. 

4 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการคัดกรอง เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบคุคล ร้อยละ 80 สพท./รร. 
5 ร้อยละของนักเรียนในสังกัดไดร้ับการพัฒนาพหุปัญญาตามความสนใจและ

ความถนัด 
ร้อยละ 75 สพท./รร. 

6 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน O-NET ร้อยละเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 3 

สพท./รร. 

7 ร้อยละของครสูอนภาษาอังกฤษ ในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ทุกคน ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรูภ้าษาอังกฤษของครูที่สอน
ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดบัการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ ์
ที่ก าหนด 

ร้อยละ 55 สพท./รร. 

8 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) 

200 คน สพท./รร. 

9 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีไดร้ับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 20 สพท./รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด  ที่มีหลักสตูรสถานศึกษาท่ียึดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีส่ามารถจัดการเรยีนการสอนหรือ 
จัดกิจกรรม เพื่อส่งเสรมิพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 35 สพท./รร. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดมนีโยบายและจดักิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรยีนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบตัิที่บ้าน 
และชุมชน 

ร้อยละ 40 สพท./รร. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในการสรา้ง
นวัตกรรมการบรหิารเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

ร้อยละ 50 สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
14 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning และ 

มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้เป็นรายบุคคล
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 55 สพท./รร. 

15 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน
และพัฒนาผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคลส าหรับผู้เรยีน 
ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

16 ร้อยละของสถานศึกษาที่เสริมสร้างศักยภาพด้านการประเมินให้กับครูผูส้อน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมนิ
สมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์และด้าน
คณิตศาสตร์ในระดับชั้นเรียนเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

17 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตัน ส่งเสริมการ
ประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 70 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน 
1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ นิสัย อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา 
2) ส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้ เรียน

มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โ ดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบทและวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
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5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 

7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู ้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้
ระหว่างเรียน 

8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10) ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment For Learning)  ด้ วยวิธีการที่หลากหลาย เ พ่ือส่ ง เสริมการเรี ยนรู้ เป็นรายบุ คคล 
(Personalized Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ 
(Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , 
Creative Education   

13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
14) พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือ

ให้บริการแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 
16) พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

17) บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 
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18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 
การศึกษาตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหาร
จัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของ
ครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 

19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 

20) พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

21) พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษา
และการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ 

1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมีส่วนร่วม 

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการใหบ้ริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
ร้อยละ 85 สพท./รร. 

2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 88 สพท./รร. 

3 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบรหิารจัดการ 
และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

4 ร้อยละของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีการบริหาร
จัดการกบับุคคลภายนอก โดยมีสว่นร่วมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 75 สพท./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคณุภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 77 สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ 
6 โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจดัการศึกษาตามบริบท

พื้นที ่
ร้อยละ 85 สพท./รร. 

7 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้ส าเร็จตามเปา้หมาย 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

8 จ านวนครั้งของประชาชนท่ีเข้าถึงหลักสตูร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษา
ในรูปแบบการเรียนรูต้ลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

1,000 ครั้ง สพท./รร. 

9 ร้อยละของสถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบบริหารจัดการทีเ่ป็นดจิิทัล 
จัดเก็บข้อมลูที่เป็นปัจจุบัน 

ร้อยละ 81 สพท./รร. 

10 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัด สพป. ที่บรรลุผลสมัฤทธ์ 
ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาต ิ

ร้อยละ 15 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน 

(ปพ. Online/ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สพท. (นักเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ 

2) พัฒนาระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สพฐ. (การให้ความช่วยเหลือ

ด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต  

การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ

สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 

4) จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของ

การด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน / 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย 

เพ่ือรองรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน 

5) ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับ

การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณ ที่มีระบบการบริหาร

จัดการที่ได้มาตรฐาน 

6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของหน่วยงานในสังกัด 

7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการบริหารงานบุคคล ที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

9) จัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึ้น 
โดยจัดสรรงบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

10) ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
11) ปรับจ านวนเงินขั้นต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับ

สภาพปัจจุบัน 
12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
13) ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
14) จัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการ

พลเรือนสามัญ/ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 
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สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา

ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
22) ขยายผลนวัตกรรมที่ใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา

สู่พ้ืนที่อ่ืน ๆ 
สถานศึกษาอ่ืน 
23) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand 
Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชด าริ 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

      
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
จ านวน 2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความจ าเป็นของเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย            
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  ให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์                     
และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนอง กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามแนวทางการด าเนินงาน
ที่หน่วยเหนือก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่                 
และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้บูรณาการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน              
เป็นอันดับแรก สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยใช้วงเงินรวมทั้งสิ้น 5,200,000 บาท  
ดังนี้ 

1. งบประจ า ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สพป. จ านวน  3,000,000  บาท 
มีรายการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้าง รวม  16  รายการ 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  2,200,000  บาท    
มีโครงการกิจกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษา จ านวน  26  โครงการ 
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แผนการบริหารงบประมาณ งบประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 

งบด าเนินงาน 
 

ท่ี แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณปี 

2567 
ท่ี แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณปี 
2567 

ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  (1,342,000.-)   ข. ค่าสาธารณูปโภค (950,000.-)   

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  ก.ต.ป.น. 80,000 12 ค่าไฟฟา้ 800,000 

2 ค่าเบ้ียเลี้ยงที่พกัและพาหนะ และค่าล่วงเวลา 200,000 13 ค่าน้ าประปา 80,000 

3 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 14 ค่าโทรศัพท ์ 20,000 

4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ ์ 80,000 15 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 50,000 

5 ค่าซ่อมแซมสิ่งกอ่สร้าง 50,000      

6 ค่าวัสดุส านักงาน 150,000 ค. ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน 6 คน 

7 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 100,000 16 ค่าจ้างลูกจ้างรายเดอืน  708,000 

8 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 80,000     

9 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000     

10 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 130,000     

11 ค่าใช้จ่ายตามภารกิจ 352,000    

 รวม ข+ค=1,658,000.- 

รวม ก + ข + ค  = 3,000,000.- 

 
 
 
 
 

 
 



 

 74 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

สรุป โครงการ/กิจกรรม “งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน”            
ประจ าปีงบประมาณ 2567  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผดิชอบ 
สนอง 

งบประมาณ 
กลยุทธ์ 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 2,3 186,800 
2 โรงเรียนแห่งความสุข กลุ่มนิเทศ ส่งเสริม อ านวยการ และพัฒนาครู 1,2,3,4 654,000 
3 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) และการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 99,400 

4 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 4 74,000 
5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 61,800 
6 เสริมสร้างความสามารถ ทักษะและสมรรถนะนักเรียน 

ในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 57,450 

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยวิถีใหม่ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 22,700 
8 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล     กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 4 40,000 
9 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะด้าน

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี STEM & STEAM 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 17,000 

10 วิจัยและพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพื่อการเรียนรู้ 
สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 46,800 

11 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1 16,000 
12 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
กลุ่มอ านวยการ 4 99,900 

13 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลุ่มอ านวยการ 4 33,300 

14 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 3,4 70,750 
15 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 3 91,400 
16 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของ  

สพป. : เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 4 22,000 

17 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 4 17,000 
18 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี 

และพัสด ุ
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 4 40,000 

19 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน 4 169,700 
20 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน สพป. นครราชสีมา เขต 3 1,2,3,4 360,000 
21 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 3 3,000 

22 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก
พระราชด าริฯ  

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 3 3,000 

23 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 3 4,000 

24 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 2,000 
25 หลักสตูรท้องถ่ินโคราชบ้านเอ๋ง กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 3 3,000 
26 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 2 5,000 

รวมงบประมาณทั้งส้ิน 2,200,000 
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โครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพท. 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์ และคณะศึกษานิเทศก์  
โทรศัพท์/โทรสาร  09 2092 9729 E-mail : pachpang@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3 

1. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสภาพทางสังคมเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต      
ของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ 
ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดการเรียนรูตองยึดผูเรียนเปนส าคัญ เนนใหผูเรียน
ไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรูที่หลากหลาย สรุปองคความรูไดดวย
ตนเอง การจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่  ๆ การแขงขัน
ทักษะดานศิลปหัตถกรรม ดานวิชาอาชีพ และดานวิชาการของนักเรียน จึงเปนอีกกิจกรรมหนึ่งที่จะสร้างโอกาส 
ใหนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดลงมือฝกปฏิบัติ เรียนร ู้และแกไขปญหาตามสถานการณ์
ได้เป็นอย่างดี และเป็นการส่งเสริมนักเรียน ครู ผูบริหาร และบุคลากรทางการศึกษาที่มีความสามารถดานตาง ๆ 
ได้แสดงออกอยางเต็มศักยภาพ  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ จึงได้จัดท า
โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 นี้ขึ้น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้ร่วมกันขับเคลื่อน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถทางวิชาการ  
 2.2 เพ่ือเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง  
สิ่งประดิษฐ์  และพลศึกษา 

3. เป้าหมาย 
          3.1 เชิงปริมาณ 
       3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปีการศึกษา 2566 ไม่น้อยกว่า 2,000 คน  
       3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 ไม่น้อยกว่า 
130 โรงเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนได้แสดงออก
ถึงทักษะ ความรู้ ความสามารถ ด้านวิชาการ และศิลปหัตถกรรม 
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4. วิธีด าเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะวิชาการ  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐาน ปีการศึกษา 2566  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

พฤศจิกายน 
2566 

นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์  และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมการจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566  
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566   
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566   
(ออนไลน์) 

 กิจกรรมที่ 2.4 ด าเนินงานแข่งขันทักษะวิชาการ  
 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 

พฤศจิกายน 
2566 - 
มกราคม 
2567 

นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์  และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนพฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567  

   สถานที่ด าเนินการ  สถานที่ราชการ/โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 186,800 บาท 

(หนึ่งแสนแปดหมืน่หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะ

วิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน ปีการศึกษา 2566  

    ไตรมาส 
1 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมประธาน 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

- - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โปรแกรมการจัดการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 20 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

 
 
 
 
 
 

   ไตรมาส 
1 - 2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 จ านวน 70 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

70 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(70x1x35) 

- 2,450 - 2,450  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2566 (ออนไลน์) 

- - - -  

  กิจกรรมที่ 2.4 ด าเนินงานแข่งขัน   
 ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม   
 นักเรียน ปีการศึกษา 2566 

     

 - ค่าจ้างตกแต่งสถานที่ - 4,950 - 4,950  
 - ค่าเช่าอุปกรณ์ในการจัดงาน - 9,000 - 9,000  
 - ค่าสถานที่การแข่งขัน - 23,000 - 23,000  
 - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน

บุคคลภายนอก 50 คนๆ ละ  
500 บาท (50×500) 

25,000 - - 25,000  

 - ค่าอาหารกลางวัน 700 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (700x1x100) 

- 70,000 - 70,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
700 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(700x2x35) 

- 49,000 - 49,000  

 รวม 25,000 161,800 - 186,800  
 รวมทั้งสิ้น 25,000 161,800 - 186,800  

7. การวิเคราะห์เสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
นักเรียนขาดทักษะ ความรู้ ความสามารถด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และสิ่งประดิษฐ์ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน และก าหนด

หลักเกณฑก์ารแข่งขันในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน  
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8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่า 2,000 คน 
 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2566 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2566 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะ กระบวนการด้านวิชาการร่วมกัน  

 
ร้อยละ 100  

 
ร้อยละ 70 

เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการ ความรู้ ความสามารถ และได้รับ 
การส่งเสริม สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรม   
2. ครู ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ ความรู้ ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรม 
9.2 ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ ความรู้  ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   โรงเรียนแห่งความสุข  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพท. 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ/ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่มอ านวยการ/กลุ่มพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  

ผู้ประสานงานหลัก  นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์/น.ส.พรพิมล เปล่งคงคม/ 
นายธานินทร์  ศิริก าเนิด/นางเกดสุชา  ทองน้อย 

โทรศัพท์/โทรสาร  09 2092 9729 E-mail : pachpang@gmail.com  .. 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              
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(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาภายใต้นโยบาย " 3 ดี 4 สร้าง " ซึ่งมีเป้าหมายให้เกิดการพัฒนาคุณภาพในองค์ประกอบ 
3 ด้าน ได้แก่ ด้านนักเรียน ด้านครูและบุคลากร และต้านองค์กร ซึ่งได้แก่ โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Great student, Good teacher, Excellent & Happy school, Quality office : 2GEQ ) 
โดยด าเนินการภายใต้นโยบายซึ่งเป็นจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างโอกาส สร้างคุณภาพ สร้างประสิทธิภาพ และสร้างความ
ปลอดภัย 

ในการนี้ จึงได้ก าหนดเป้าหมายด้านผลลัพธ์ของการพัฒนา คือการเสริมสร้างสถานศึกษาในสังกัด
ให้เป็น “โรงเรียนแห่งความสุข” (Happy School) ที่มีองค์ประกอบของการพัฒนาคุณภาพ 3 ด้าน ได้แก่ 
ด้านคน ด้านกระบวนการ และด้านสถานที่ ซึ่งในการสร้างความเข้มแข็งขององค์ประกอบการพัฒนา
ดังกล่าว ได้ก าหนดนโยบายเพ่ือให้สถานศึกษาด าเนินการเสริมสร้างโรงเรียนแห่งความสุข จ านวน 11 ข้อ 
โดยองค์ประกอบด้านคน ได้แก่ (1) เสริมสร้างมิตรภาพและความสัมพันธ์ (2) สร้างทัศนคติแลค่านิยมที่ดี (3) 
มีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ องค์ประกอบด้านกระบวนการ ได้แก่ (1) การบริหารดี (2) มีกระบวนการ
เรียนรู้ที่สะท้อนการคิด (3) ส่งเสริมสุขภาพจิตเพ่ือพิชิตความเครียด องค์ประกอบด้านสถานที่ ได้แก่ (1) ปลอดภัย 
อบอุ่น และเป็นมิตร (2) ใกล้ชิดสิ่งแวดล้อม (3) น้อมน าประชาธิปไตย (4) สุขอนามัย และโภชนาการที่ดี 
(5) มีการสร้างวินัยเชิงบวก สอดคล้องกับแนวนโยบายดังกล่าวข้างต้น ประกาศจุดเนน้ในการพัฒนาคุณภาพ
โดยในด้านคุณภาพผู้เรียน มุ่งส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ าเปน็
ในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะของการเป็น
พลเมืองที่ดี เคารพในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และการสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดความอบอุ่น และ
ปลอดภัยในสถานศึกษา สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ด้านคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มุ่งส่งเสริมให้เป็นบุคลากรมืออาชีพมีคุณลักษณะสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานต าแหน่ง 
สามารถจัดกิจกรรมการ เรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ ผู้บริหารสถานศึกษามี  ทักษะและสมรรถนะในการบริหารจัดการ และในด้านคุณภาพ
สถานศึกษามุ่งพัฒนาให้เป็นองค์กรสร้างสุข ที่มี  บริบทที่สวยงาม สะอาด ร่มรื่น อบอุ่น และปลอดภัย
จากโรคภัยภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ ตามจุดเน้นการด าเนินงาน ได้มี
แนวทางการขับเคลื่อนโดยใช้รูปแบบ 4S Model ได้แก่ Study Send Start Success เพ่ือให้เกิดเป้าหมาย
สูงสุดของการด าเนินงานคือภาพความส าเร็จที่เป็นแบบอย่าง และที่ เป็นอัตลักษณ์ แสดงถึงความโดดเด่น
ของสถานศึกษา (Star success and Star famous)  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการขับเคลื่อน 3 ดี 
4 สร้าง แห่งความสุข เพ่ือสนองนโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  ซึ่งกิจกรรมของโครงการส่วนหนึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่องจากการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งมีการริเริ่มด าเนินการไว้ในปีงบประมาณ 2567 และอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อันจะสามารถสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธ์ที่คาดหวังทั้งใน
ด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู บุคลากรทางการศึกษา และคุณภาพโรงเรียน แสดงให้เห็นถึงภาพ
ความส าเร็จ ซึ่งจะเป็นบทสรุปของการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัด มีทักษะและความสามารถในการประสานสัมพันธ์ 

มีคุณลักษณะของการเป็นข้าราชการที่ดี สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานต าแหน่ง  
2.2 เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการเสริมสร้างสภาวะกาย 

และจิตใจของผู้เรียน ให้เกดิการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ  
2.3 เพ่ือพัฒนาบริบทและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาให้มีลักษณะสวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน (น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน)  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด มีพัฒนาการปฏิบัติงานสู่เป้าหมายความส าเร็จที่เป็นอัตลักษณ์

โดดเด่นและแสดงถึงความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 การพัฒนาองค์ประกอบด้านคน  

  1) ส่งเสริมสถานศึกษาด้านการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและชุมซน เพ่ือให้เกิด
เครือข่าย ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  2) ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียนให้มีทัศนคติที่ดีต่อชาติ บ้านเมือง และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข และมีทัศนคติที่ดี ต่อการปฏิบัติงาน
ร่วมกันและต่อวิซาชีพ มีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลส าเร็จของงาน มีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
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  3) ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียน ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลส าเร็จได้ตามมาตรฐานต าแหน่งซึ่งก าหนดไว้ในข้อตกลง
การพัฒนางาน (PA)  

3.1.2 การพัฒนาองค์ประกอบด้านกระบวนการ  
   1) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด มีความเข้มแข็งในการบริหาร สามารถบริหารจัดการงาน

ทั้ง 4 ด้าน อย่างมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
2) ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวทาง Active learning เพ่ือพัฒนา

คุณลักษณะเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญามีทักษะที่จ า เป็นในการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษท่ี 21  

3) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด มีความเข้มแข็งในการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน สามารถส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนสู่การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ หรือป้องกันช่วยเหลือแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ที่เกิดกับผู้เรียนอันก่อให้เกิดความทุกข์ความวิตกกังวล ความเครียด อันเป็นผลเสียต่อสุขภาพจิต 
และสุขภาพกาย และเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้  

3.1.3 การพัฒนาองค์ประกอบด้านสถานที่  
   1) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด สามารถก าหนดมาตรการรักษาความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ให้ผู้เรียน ได้รับความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถเรียนรู้อย่างมีความสุข  
   2) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาสภาพแวดล้อม และบริบทที่สะอาด สวยงาม 

ร่มรื่น เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  
   3) โรงเรียนในสังกัด สามารถบริหารจัดการแบบประชาธิปไตยในโรงเรียนด้วยระบบ

ที่นักเรียนทุกคนสามารถเข้าถึงบริการและการเรียนรู้ที่เท่าเทียมและทั่วถึง โดยไม่ถูกจ ากัดสิทธิ เสรีภาพในการเรียนรู้ 
การแสดงความคิดเห็น และการท ากิจกรรมที่เท่าเทียมกัน ขจัดความรู้สึกความไม่เท่าเทียมกันในสังคม  

   4) ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาระบบสุขอนามัยที่ดีในโรงเรียน  
   5) ส่งเสริมโรงเรียนในสังกัด มีการใช้วินัยเชิงบวก โดยมีการสร้างระเบียบ กฎเกณฑ์หรือ

ข้อบังคับ เพื่อก ากับหรือหล่อหลอมให้ผู้เรียนรู้จักควบคุมพฤติกรรมของตนเอง โดยใช้ความคิดไตร่ตรอง 
มีเหตุผล เคารพกฎระเบียบหรือกติกาการอยู่ร่วมกันในสังคม ทั้งนี้ เพ่ือแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของนักเรียนโดยไม่ใช้วิธีการลงโทษ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
3.2.1 โรงเรียนในสังกัด สามารถพัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ สามารถประสานความร่วมมือ

ในการจัดการศึกษาท้ังจากบุคลากรและองค์กรที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
3.2.2 โรงเรียนในสังกัด สามารถบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะผู้เรียนให้เป็นคนดี 

และมีความสามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด ได้สอดคล้องกับศักยภาพสูงสุด และความต้องการของผู้เรียน
ส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสูงขึ้นและมีความโดดเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน  

3.3.3 โรงเรียนมีสภาพบริบท และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรภายในโรงเรียน ส่งผลให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

การพัฒนาองค์ประกอบด้านคน จ านวน 10 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 

 
ตุลาคม – 

ธันวาคม 2566  

 
กลุ่มพัฒนาครูฯ 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ด าเนินการคัดกรอง 
ผู้พิการ 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

4 กิจกรรมที่ 4 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ
อย่างเข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 4.1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตามความถนัด 
ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 
กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพตาม
ความต้องการและความถนัด  
กิจกรรมที่ 4.3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมที่ 4.4 นิเทศ ติดตาม ประเมินและรายงานผล 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

5 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ  
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 

6 กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมวินัยเชิงบวกด้วยโครงงานคุณธรรม 
(โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
กิจกรรมที่ 6.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน าเสนอ
นิทรรศการทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
คุณธรรม สพฐ. 
กิจกรรมที่ 6.2 ประกวด คัดเลือกคุรุชน คนคุณธรรม และ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

7 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันและ 
การส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

8 กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนคุณภาพ
การศึกษา 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

9 กิจกรรมที่ 9 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

10 กิจกรรมที่ 10 การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
(ORGANIZATION DEVELOPMENT : OD) 
กิจกรรมที่ 10.1 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัด 
กิจกรรมที่ 10.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 

กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 

ทุกกลุ่ม สพป.
นครราชสีมา เขต 3 

 การพัฒนาองค์ประกอบด้านกระบวนการ  
จ านวน 10 กิจกรรม 

  

11 กิจกรรมที่ 11 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง 
กิจกรรมที่ 11.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และกระบวนการ 1S2C 
กิจกรรมที่ 11.2 ประกวดแข่งขันและน าเสนอผลงาน 
โครงงานประวัติศาสตร์  
กิจกรรมที่ 11.3 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์
และหน้าที่พลเมือง  

มกราคม – 
มิถุนายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

12 กิจกรรมที่ 12 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ภาษาไทยวิถีใหม่ 
กิจกรรมที่ 12.1 ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
กิจกรรมที่ 12.2 จัดกิจกรรมการแข่งขันตามโครงการ 
วันรักษ์ภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ   

มกราคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

13 กิจกรรมที่ 13 พัฒนาครูเพ่ือด าเนินกิจกรรมแนะแนว 
ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกับกิจกรรมคลินิกจิตวิทยา 
โคราช 3 สัญจร 
กิจกรรมที่ 13.1 กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมคลินิกจิตวิทยาโคราช 3 สัญจร 

ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

14 กิจกรรมที่ 14 สภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมที่ 14.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าธรรมนูญ 
สภานักเรียน 
กิจกรรมที่ 14.2 คัดเลือกสภานักเรียนต้นแบบ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

15 กิจกรรมที่ 15 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
สู่โครงงานสะเต็มศึกษาครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 15.1 ประชุมคณะท างานการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานสู่โครงงานสะเต็มศึกษา 
กิจกรรมที่ 15.2 อบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐานของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 

16 กิจกรรมที่ 16 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางจิตวิทยา
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้แก่ครูเพ่ือลดภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ขยายผลสู่ผู้ปกครอง 

กรกฎาคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

17 กิจกรรมที่ 17 ประชุมการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและมีความสุขของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

มกราคม – 
มิถุนายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 

18 กิจกรรมที่ 18 จิตอาสา Big cleaning Day ตุลาคม – 
ธันวาคม 2566 

กลุ่มอ านวยการ 

19 กิจกรรมที่ 19 จิตอาสาพัฒนา ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2566 

กลุ่มอ านวยการ 

20 กิจกรรมที่ 20 จิตอาสาพัฒนาถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กลุ่มอ านวยการ 

 การพัฒนาองค์ประกอบด้านสถานที่ จ านวน 3 กิจกรรม   
21 กิจกรรมที่ 21 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

กิจกรรมที่ 21.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

22 กิจกรรมที่ 22 โครงการในพระราชด าริเพื่อขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริม
สถานศึกษาการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 22.1 อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนสถานศึกษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงประจ าปีงบประมาณ 2567 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มส่งเสริมฯ 

23 กิจกรรมที่ 23 โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
กิจกรรมที่ 23.1 จัดท าหลักเกณฑ์ โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 
กิจกรรมที่ 23.2 คัดเลือก โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

กลุ่มนิเทศฯ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัด/สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากร 

อ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ    : M4–M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 654,000 บาท 

(หกแสนห้าหมื่นสี่พันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 
 
1 

การพัฒนาองค์ประกอบด้านคน 
จ านวน 10 กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนา เสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับครูผู้ช่วย 
สู่การเป็นมืออาชีพ จ านวน 3 วัน  
ค้างคืน 1 คืน ผู้เข้ารับการอบรม  
112 คน คณะท างาน 13 คน  
รวม 125 คน 

     
 

ไตรมาส 
1 
 
 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 125 คนๆ ละ  
3 มื้อๆ ละ 100 บาท (125×3×100) 

- 37,500 - 37,500  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
125 คนๆ ละ 5 มื้อๆ ละ 25 บาท 
(125×5×25) 

- 15,625 - 15,625  

 
- ค่าท่ีพัก 125 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ  
500 บาท (125×1×500) 

- 62,500 - 62,500  

 รวม - 115,625 - 115,625  

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ผู้ด าเนินการคัดกรองผู้พิการ 
จ านวน 50 คน ระยะเวลา 3 วัน 

    ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ  

3 มื้อๆ ละ 100 บาท (50×3×100) 
- 15,000 - 15,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50x6x35) 

- 10,500 - 10,500  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (4x600) 

2,400 - - 2,400  

 รวม 2,400 25,500 - 27,900  

3 กิจกรรมที่ 3 จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จ านวน 190 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
4 

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100)    

- 19,000 - 19,000  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(190x2x35)   

- 13,300 - 13,300  

 รวม - 32,300 - 32,300  

4 กิจกรรมที่ 4 แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อ
และการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 4.1 ส ารวจความต้องการ 
ของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการด้านอาชีพ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ไตรมาส 
2 

 กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครู
แนะแนวอาชีพตามความต้องการและ
ความถนัด ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว
อาชีพในโรงเรียนขยายโอกาส 63 คน  
และเจ้าหน้าที่ 12 คน รวม 75 คน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 75 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (75×1×100) 
- 7,500 - 7,500  

       
       



 

 91 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
75 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(75x2x35)   

- 5,250 - 5,250  

 กิจกรรมที่ 4.3 ค่ายฝึกอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัด  
จ านวน 252 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 252 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (252×1×100) 

- 25,200 - 25,200  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
252 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(252x2x35) 

- 17,640 - 17,640  

 
กิจกรรมที่ 4.4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน
และรายงานผล 

- - - -  

 รวม - 55,590 - 55,590  

5 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จ านวน  
2 รุ่นๆ ละ 2 วัน รวมจ านวน 200 คน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ  

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (200×2×100) 
- 40,000 - 40,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
200 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(200×4×35) 

- 28,000 - 28,000  

 รวม - 68,000 - 68,000  

6 กิจกรรมที่ 6 ส่งเสริมวินัยเชิงบวก 
ด้วยโครงงานคุณธรรม (โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.) 

    ไตรมาส 
2 - 4 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 6.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และน าเสนอนิทรรศการทาง
วิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 6.2 ประกวด คัดเลือกคุรุชน 
คนคุณธรรม และนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
คนดี 

- - - -  

 รวม - - - -  

7 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
อาหารกลางวันและการส่งเสริมสุขภาวะ
ของผู้เรียน 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  

8 กิจกรรมที่ 8 ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  
จ านวน 20 คน จัดประชุม 6 ครั้ง 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x6x35) 

- 4,200 - 4,200  

 รวม - 4,200 - 4,200  

9 กิจกรรมที่ 9 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา จ านวน 200 คน  
จัดประชุม 3 ครั้ง 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

200 คนๆ ละ 3 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(200x3x35) 

- 21,000 - 21,000  

 รวม - 21,000 - 21,000  

10 กิจกรรมที่ 10 การพัฒนาองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ (ORGANIZATION 
DEVELOPMENT : OD) 

    ไตรมาส 
4 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 10.1 อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในสังกัด จ านวน 60 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (60×1×100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(60×2×35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 10.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน จ านวน 60 คน ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ  
2 มื้อๆ ละ 100 บาท (60×2×100) 

- 12,000 - 12,000  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
60 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(60×4×35) 

- 8,400 - 8,400  

 
- ค่าอาหารเย็น 60 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 
300 บาท (60×1×300) 

- 18,000 - 18,000  

 - ค่าท่ีพัก 60 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ  
600 บาท (60×1×600) 

- 36,000 - 36,000  

 - ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ  
1 คันๆ ละ 15,400 บาท (1×15,400) 

- 15,400 - 15,400  

 รวม - 100,000 - 100,000  

 การพัฒนาองค์ประกอบ 
ด้านกระบวนการ จ านวน 10 กิจกรรม 

     

11 กิจกรรมที่ 11 การพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
และหน้าที่พลเมือง 

    ไตรมาส 
2 - 3 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 11.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทาง
ประวัติศาสตร์และกระบวนการ 1S2C 
จ านวน 70 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ ละ  

1 มื้อๆละ 100 บาท (70x1x100) 
- 7,000 - 7,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
70 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(70×2×35) 

- 4,900 - 4,900  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 
กิจกรรมที่ 11.2 ประกวดแข่งขันและ
น าเสนอผลงานโครงงานประวัติศาสตร์   

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (200x1x100) 

- 20,000 - 20,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 200 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท 
(200×2×35) 

- 14,000 - 14,000  

 - ค่าพาหนะกรรมการ 
ระยะทางตามจริงปรากฏตาม Google Map 

- 3,000 - 3,000  

 กิจกรรมที่ 11.3 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง 

- - - -  

 รวม 3,000 48,900 - 51,900  

12 กิจกรรมที่ 12 พัฒนาคุณภาพการจัด 
การเรียนการสอนภาษาไทยวิถีใหม่ 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 12.1 ประชุมคณะกรรมการ
จัดการแข่งขัน จ านวน 30 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  (30×1×100) 
- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 12.2 จัดกิจกรรมการแข่งขัน
ตามโครงการวันรักษ์ภาษาไทย  
เนื่องในวันภาษาไทยแห่งชาติ  
จ านวน 55 คน ระยะเวลา 1 วัน   

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  (55×1×100) 
- 5,500 - 5,500  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(55×2×35) 

- 3,850 - 3,850  

 รวม - 14,450 - 14,450  

13 กิจกรรมที่ 13 พัฒนาครูเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษา 
บูรณาการร่วมกับกิจกรรมคลินิก
จิตวิทยาโคราช 3 สัญจร 

    ไตรมาส 
1 - 2 

 กิจกรรมที่ 13.1 กิจกรรมแนะแนว 
ในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกับกิจกรรม
คลินิกจิตวิทยาโคราช 3 สัญจร  
จ านวน 197 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 197 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (197x1x100) 
- 19,700 - 19,700  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 197 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(197×2×35) 

- 13,790 - 13,790  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 33,490 - 36,490  

14 กิจกรรมที่ 14 สภานักเรียน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 14.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าธรรมนูญสภานักเรียน ครู 182 คน 
เจ้าหน้าที่ 6 คน วิทยากร 2 คน  
รวม 190 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 
- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 4 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท (4x600) 

2,400 - - 2,400  

 
กิจกรรมที่ 14.2 คัดเลือกสภานักเรียน
ต้นแบบ 

- - - -  

 รวม 2,400 32,300 - 34,700  

15 กิจกรรมที่ 15 การจัดการเรียนรู้แบบ
โครงงานเป็นฐานสู่โครงงานสะเต็มศึกษา
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 15.1 ประชุมคณะท างาน 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
สู่โครงงานสะเต็มศึกษา จ านวน 15 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (15×1×100) 

- 1,500 - 1,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15×2×35) 

- 1,050 - 1,050  

 กิจกรรมที่ 15.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์  
จ านวน 80 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (80×1×100) 
- 8,000 - 8,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
80 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(80×2×35) 

- 5,600 - 5,600  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 5 ชั่วโมงๆ ละ 
600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 16,150 - 19,150  

16 กิจกรรมที่ 16 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ทักษะทางจิตวิทยาพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยให้แก่ครูเพ่ือลดภาวะถดถอย 
ทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องตาม
หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ขยายผลสู่ผู้ปกครอง  
จ านวน 182 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 182 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (182×1×100) 
- 18,200 - 18,200  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
182 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(182×2×35) 

- 12,740 - 12,740  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 30,940 - 33,940  

17 กิจกรรมที่ 17 ประชุมการคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
อย่างมีคุณภาพและมีความสุขของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับ
ปฐมวัย จ านวน 12 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 3 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 12 คนๆ 

ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท (12×1×100) 
- 1,200 - 1,200  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
12 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(12×2×35) 

- 840 - 840  

 รวม - 2,040 - 2,040  

18 กิจกรรมที่ 18 จิตอาสา Big cleaning 
Day 

    ไตรมาส 
1 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าวัสดุ - - 3,560 3,560  

 รวม - - 3,560 3,560  

19 กิจกรรมที่ 19 จิตอาสาพัฒนา ถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร จ านวน 150 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 

 ค่าใช้จ่าย      
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
150 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(150x1x35) 

- 5,250 - 5,250  

 รวม - 5,250 - 5,250  

20 กิจกรรมที่ 20 จิตอาสาพัฒนา ถวายแด่
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว จ านวน 150 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

150 คนๆ ละ 1 มื้อๆละ 35 บาท 
(150x1x35) 

- 5,250 - 5,250  

 - ค่าวัสดุ - - 1,200 1,200  

 รวม - 5,250 1,200 6,450  

 
การพัฒนาองค์ประกอบด้านสถานที่ 
จ านวน 3 กิจกรรม 

     

21 กิจกรรมที่ 21 สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 21.1 ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30×1×100) 
- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริงปรากฏตาม Google Map 

- 4,855 - 4,855  

 รวม - 9,955 - 9,955  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

22 กิจกรรมที่ 22 โครงการในพระราชด าริ
เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู้และส่งเสริมสถานศึกษา
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คน ๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (50X1X100) 
- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คนๆละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50x2x35) 

- 3,500 - 3,500  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริงปรากฏตาม Google Map 

- 3,000 - 3,000  

 รวม - 11,500 - 11,500  

23 กิจกรรมที่ 23 โรงเรียนน่าดู น่าอยู่  
น่าเรียน 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 23.1 จัดท าหลักเกณฑ์ 
โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 23.2 คัดเลือก โรงเรียนน่าดู 
น่าอยู่ น่าเรียน 

- - - -  

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 16,800 632,440 4,760 654,000  
 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การนิเทศ ติดตาม ที่ไม่ทั่วถึง ทันเวลา และไม่ต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการนิเทศ ติดตาม 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัด มีผลการด าเนินงานที่สะท้อนความส าเร็จของระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ที่ส่งผลให้นักเรียนปกติ และนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เรียนรู้ในโรงเรียนได้
อย่างมีความสุข  
2. โรงเรียนในสังกัด มีสภาพบริบท และสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือและปลอดภัยต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียน และการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในโรงเรียน 
3. ครผูู้สอนในสังกัด สามารถน าเสนอผลการปฏิบัติงาน ซึ่งสะท้อนถึงความส าเร็จ 
ในการปฏิบัติงาน  

 
ร้อยละ 70 

 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 70 
 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนในสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งในด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
2. ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เหมาะสมตามวัย  
และส่งเสริมความสามารถตามความถนัด  
3. โรงเรียนในสังกัด มีแผนการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อนคุณภาพการด าเนินงาน 
ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้างโอกาส สร้างคุณภาพ สร้างประสิทธิภาพ  
และสร้างความปลอดภัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม   

 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 70 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือทั้งในด้านสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
9.2 ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เหมาะสมตามวัยและ 

ส่งเสริมความสามารถตามความถนัด  
9.3 โรงเรียนในสังกัดมีแผนการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนคุณภาพการด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 

ด้านการสร้างโอกาส สร้างคุณภาพ สร้างประสิทธิภาพ และสร้างความปลอดภัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วม โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม   

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566   

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทฯ   การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  

ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.สรารัตน์  ฉลองกลาง 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4437 0867  E-mail : sararatcha2519@esdc.go.th 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

           3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพฒันาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 

มีหน้าที่ในการส่งเสริม ก ากับดูแล และตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
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ตามมาตรา 31 และตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 

มีประสิทธิภาพและความเป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายและวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง 

เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัดการศึกษาให้เกิด

การพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา

อย่างต่อเนื่อง  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพื่อให้การบริหาร

จัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และนโยบายของ

รัฐบาล ในการเตรียมความพร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 มุ่งค านึงถึงพหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคล

ที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะภาษาไทย เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอ่ืน ๆ และให้ความส าคัญ

กับการจัดการศึกษาขั้น พ้ืนฐานโดยเฉพาะในช่วงชั้นแรกของระดับชั้นประถมศึกษา นอกจากนี้ 

กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดเป็นนโยบายปีการศึกษา 2568 เด็กที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่าน

ออกเขียนได้ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โดยก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน “เด็กจบชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ และต้องมีระบบ

การประเมินที่เป็นรูปธรรม” โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้มีข้อสั่งการ

และแนวทางปฏิบัติ ข้อ 5 ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 

เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ในวิชาอ่ืนการพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษาคิดเลขเป็น 

พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้แก้ปัญหาได้ 

รวมถึงนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ตัวชี้วัดที่ 4 ระดับความส าเร็จการน าผล RT หรือ NT หรือ O-NET 

หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้มีการด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนด้านกานอ่านและการประเมินผู้เรียนขั้นพ้ืนฐาน มาอย่างต่อเนื่อง และได้จัดให้มีโครงการ
การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 
เพ่ือส่งเสริมการวัดและประเมินผลในการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
             2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด มีเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน และเครื่องมือการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
             2.2 เพ่ือท าให้ครูผู้สอนในสังกัด มีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
             2.3. เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มขี้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็นรายบุคคลน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านและผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านและด้านอ่ืน ๆ เพื่อวางแผนในการพัฒนา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สามารถ

น าผลการประเมนิความสามารถด้านการอ่านและความรู้พ้ืนฐานใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

3.2.2 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

มีส ่วนร่วม ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์ 

3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูลของโรงเรียน
ในสังกัด ด้านคุณภาพผู้เรียน 

4. วิธีด าเนินการ 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจงการด าเนินการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

กุมภาพันธ์  
2567 

น.ส.สรารัตน์  
ฉลองกลาง  
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

กุมภาพันธ์ 
2567 

น.ส.สรารัตน์  
ฉลองกลาง  
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

มีนาคม 2567 น.ส.สรารัตน์  
ฉลองกลาง  
และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 
สถานที่ด าเนินการ สถานศึกษาในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ    : M4–M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 99,400 บาท 

(เก้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี้แจง 
การด าเนินการประเมินความสามารถ 
ด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 300 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

300 คนๆ ละ 1 มื้อๆละ 35 บาท 
(300x1x35) 

- 10,500 - 10,500  

  รวม - 10,500 - 10,500  
2 กิจกรรมที่ 2 การประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

    ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ

ตรวจสอบคะแนนและสรุปผลของ
เขตพ้ืนที ่10 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 
100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการตรวจสอบคะแนน 
และสรุปผลของเขตพ้ืนที่  
10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ 345 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (345x1x100) 

- 34,500 - 34,500  

 รวม - 36,200 - 36,200  
3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    ไตรมาส 

2 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ

กรอกคะแนนและสรุปผลของเขต
พ้ืนที่ 10 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ  
100 บาท  (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการตรวจสอบคะแนน 
และสรุปผล ของเขตพ้ืนที่  
10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ
ระดับสนามสอบ 180 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
คณะกรรมการระดับสนามสอบ  
180 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารกลางวัน คณะกรรมการ

ตรวจข้อสอบปรนัยและข้อสอบ 
เขียนตอบ 120 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 
100 บาท (120x1x100) 

- 12,000 - 12,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการตรวจข้อสอบปรนัย 
และข้อสอบเขียนตอบ 120 คนๆ ละ  
2 มื้อๆ ละ 35 บาท (120x2x35) 

- 8,400 - 8,400  

 รวม - 52,700 - 52,700  
  รวมทั้งสิ้น - 99,400 - 99,400  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) ปัจจัยด้านบุคลากรครูในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาไม่ต่อเนื่องมีผลต่อคุณภาพของ

ผู้เรียนและส่งผลกับผลการประเมิน 
(2) ปัจจัยด้านงบประมาณ งบประมาณสนับสนุนในการจัดสอบมีให้ไม่เพียงพอ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมบุคลากรและสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศ ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ สนับสนุน

งบประมาณในการจัดสอบเพิ่มมากขึ้น 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีระบบสารสนเทศด้านการจัดการศึกษา 
2. สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. มีเครือข่ายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทีไ่ด้รับ 
การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีสารสนเทศผลการจัดการเรียน

การสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
9.2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสังกัดของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3 มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครแูละนักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  นางฐิตารีย์  จุฑางกูร /นางปาริชาติ  สมบูรณ์ 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 4392 4245  E-mail : thitaree.ju@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบ
การบริหารคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
สาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในซึ่งมีกระบวนการดังนี้คือการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กฎกระทรวงก าหนดในแต่ละระดับและประเภทการศึกษาการจัดท า  
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) จัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับ
ดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีในแต่ละปีการศึกษาสถานศึกษาต้องจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง
และจัดส่งให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาเมื่อได้รับรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาแล้วหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาท าการรวบรวม
ตรวจสอบและสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาพร้อมกับพิจารณาประเด็นต่าง ๆ ที่ต้องการ
ให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบเพิ่มเติมโดยการรวบรวมจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแต่ละแห่งและสรุปผลจัดท ารายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอกและใช้ผลของ
การสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงเห็นความส าคัญของ
การส่งเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจาก
การประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูปการสอบที่น าไปสู่
การวัดผลในเชิงทักษะจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่  21 มากกว่าการวัดระดับความรู้  ส าหรับสถานศึกษาใน
กลุ่มเป้าหมายที่พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก ให้เข้มแข็งบนพื้นฐานของข้อมูลความเป็นจริง  
และเป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งเน้น
การประเมินผลลัพธ์และประเมินเชิงพ้ืนที่ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็ง และมีความพร้อม

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือ

แผนปฏิบัติการประจ าปี และการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
2.3 เพ่ือด าเนินการสังเคราะห์รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) และวิเคราะห์

ประสิทธิภาพและโอกาสของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน     
2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็ง และมีความพร้อม

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สถานศึกษาในสังกัด 182 โรงเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
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3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด 182 โรงเรียน มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 

3.1.3 สถานศึกษาในสังกัด182 โรงเรียน มีผลการสังเคราะห์การประเมินตนเองของ
สถานศึกษาและการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดสามารถน าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี และการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา ไปใช้เป็นข้อมูลเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป 

3.2.3 สถานศึกษาในสังกัด สามารถน าผลการสังเคราะห์มาพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้ได้ตามที่ก าหนด 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มกราคม -
มิถุนายน 2567 

นางฐิตารีย์ 
จุฑางกูร  
และคณะ 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR)  

มกราคม -
กันยายน 2567 

นางฐิตารีย์ 
จุฑางกูร  
และคณะ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มกราคม -
กันยายน 2567 

นางฐิตารีย์ 
จุฑางกูร  
และคณะ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2567 
สถานที่ด าเนินการ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา เขต 3/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ    : M4–M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 74,000 บาท   

(เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสื่อสาร

สร้างความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
จัดประชุม 2 รุ่นๆ ละ 170 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

        ไตรมาส   
2 - 4  

  ค่าใช้จ่าย 
รุ่นที่ 1 ครูปฐมวัย 

         

  - ค่าอาหารกลางวัน 170 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (170×1×100) 

- 17,000 - 17,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
170 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(170×2×35) 

- 11,900 - 11,900  

  -  ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600  บาท (5×600) 

3,000 - - 3,000  

  รุ่นที่ 2 ครูระดับขั้นพ้ืนฐาน      
  - ค่าอาหารกลางวัน 170 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (170×1×100) 
- 17,000 - 17,000 

 

  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
170 คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 35 บาท  
(170×2×35) 

- 11,900 - 11,900 
 

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5×600) 

3,000 - - 3,000 
 

 รวม 6,000 57,800 - 63,800  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สังเคราะหร์ายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 

        ไตรมาส  
2 - 4  

  ค่าใช้จ่าย          
  - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (30×2×100) 
- 6,000 - 6,000  

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(30×4×35) 

- 4,200 - 4,200  

  รวม - 10,200 - 10,200  
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ติดตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- - - - ไตรมาส  

2 - 4  
  รวม - - - -  
  รวมทั้งสิ้น 6,000 68,000 - 74,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาในสังกัด มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการประจ าปี และ 
การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในสังกัด และใช้เป็นข้อมูล 
เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาหรือแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี และการรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาในสังกัด และ 
ใช้เป็นข้อมูลเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นจริง และสามารถน าไปวางแผนแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับสภาพจริงที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อการน าข้อมูลผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในภาพรวมไปใช้ได้ ในการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินภายนอก  

9.2 สถานศึกษาได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการบริหารและการจัดศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนช่วยเหลือสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษาอย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เชต 3 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  นางปาริชาติ  สมบูรณ์/นางพิมพ์ณภา  พงษ์ธนณัชศุภดา 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1266 8675  E-mail : parichat1519med@gmail.com 

08 9947 8253  E-mail : pimpawnksport2519@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

              3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มี
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษา
ในระดับปฐมวัย โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่าง
เต็มศักยภาพ เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
การจัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 น าสู ่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
ส ่ง เสร ิมให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูต รการศึกษาปฐมวัย และเกิด
ประสิทธิภาพในทางปฏิบัติตามกิจกรรม  

จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท า
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 ขึ้น เพื่อให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  ตามหลักสูตร               

การศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสามารถ

จัดการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพ 
2.3 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย

ได้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ผ่านเกณฑ์การประเมินรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยต่อไป 
2.4 เพ่ือประเมนิพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566 
2.5 เพ่ือเป็นเวทีให้แก่คุณครูปฐมวัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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2.6 เพ่ือนิเทศ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้ทันสมัยและ
สอดคล้องตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนปฐมวัยโรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่นที่ 1 - 9 
จ านวน 182 โรงเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะตามมาตรฐานโครงการฯ สามารถจัดกิจกรรมตาม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1.2 ครูและผู้ปกครอง โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีความรู้ทักษะทางจิตวิทยา
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.3 ครูปฐมวัย ในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 182 โรงเรียน รวมผู้เกี่ยวข้อง                  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3.1.4 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566 

3.1.4 พัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 182 โรงเรียน สู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 

3.1.5 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
3.2.2 ครูและผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับความรู้เข้าใจทางจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย

เพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดได้รับการอบรม พัฒนา และได้รับนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3.2.4 เด็กปฐมวัย มีความพร้อมเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 
3.2.5 สถานศึกษาในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาครูปฐมวัยสร้างความเข้าใจ              
การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย และการตรวจกลั่นกรองโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย การเตรียมความพร้อม 
ในการขอประเมินรับตราพระราชทานฯ   
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2566 - 
มกราคม 2567 

นางพิมพ์ณภา  
พงษ์ธนณัชศุภดา 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมสัมมนาอบรมครูปฐมวัย 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางจิตวิทยาพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัยให้แก่ครูเพ่ือลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
ในเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักสูตร
ปฐมวัย พุทธศักราช 2560    

กุมภาพันธ์ -
มิถุนายน 2567 

นางปาริชาติ  
สมบูรณ์ และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

กุมภาพันธ์ - 
เมษายน 2567   

นางพิมพ์ณภา  
พงษ์ธนณัชศุภดา 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
(Active Learning) ระดับปฐมวัย  

กุมภาพันธ์ -
มิถุนายน 2567 

นางพิมพ์ณภา  
พงษ์ธนณัชศุภดา 
และคณะ 

5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566 

มกราคม -
มีนาคม 2567 

นางปาริชาติ  
สมบูรณ์ และคณะ 

6 กิจกรรมที ่6 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย      
อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

มกราคม - 
พฤษภาคม

2567 

นางพิมพ์ณภา  
พงษ์ธนณัชศุภดา 
และคณะ 

7 กิจกรรมที่ 7 การนิเทศติดตามพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน                      
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 7.1 นิเทศ ติดตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 7.2 นิเทศ ติดตามโครงการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ระดับปฐมวัย 

พฤศจิกายน
2566 - 

กันยายน 2567 

นางพิมพ์ณภา  
พงษ์ธนณัชศุภดา 
และคณะ 

8 กิจกรรมที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับ

ปฐมวัย 

มกราคม -
กันยายน 2567 

นางปาริชาติ  
สมบูรณ์ และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566  – กันยายน 2567   
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 61,800 บาท 

(หกหมืน่หนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมสัมมนาครู

ปฐมวัยการจัดกิจกรรมตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
และการตรวจกลั่นกรองโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย       
การเตรียมการขอประเมินรับตรา
พระราชทานฯ    

    ไตรมาส  
1 - 2 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 15 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (15×1×100) 
- 1,500 - 1,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15×2×35) 

- 1,050 - 1,050  

 กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมสัมมนา
อบรมครูปฐมวัย จ านวน 50 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (50×1×100) 
- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50×2×35) 

- 3,500 - 3,500  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 
3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 11,050 - 14,050  
2 กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

ทักษะทางจิตวิทยาพัฒนาการของ 
เด็กปฐมวัยให้แก่ครูเพ่ือลดภาวะ
ถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัย
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
จ านวน 182 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส  
2 - 3  

 ค่าใช้จ่าย      
 - นิเทศ ติดตาม - - - -  

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทาน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย จ านวน 25 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส  
2 - 3 

 กิจกรรมที่ 3.1 การประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (25×1×100) 
- 2,500 - 2,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(25x2x35) 

- 1,750 - 1,750  

 กิจกรรมที่ 3.2 การประเมิน 
เพ่ือคัดกรอง จ านวน 50 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (50×1×100) 
- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50×2×35) 

- 3,500 - 3,500  

 รวม - 12,750 - 12,750  
4 กิจกรรมที ่4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย 
จ านวน 182 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส  
2 - 3 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 182 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  (182×1×100) 
- 18,200 - 18,200  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
182 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(182×2×35) 

- 12,740 - 12,740  

 รวม - 30,940 - 30,940  
5 กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ปีการศึกษา 2566 

    ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,060 - 4,060  

 รวม - 4,060 - 4,060  
6 กิจกรรมที ่6 การคัดเลือกนวัตกรรม

การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัย 

- - - - ไตรมาส 
2 - 3 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
7 กิจกรรมที่ 7 การนิเทศติดตามพัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 7.1 นิเทศ ติดตามโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ปฐมวัย 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 7.2 นิเทศ ติดตามโครงการ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ระดับปฐมวัย 

- - - -  

8 กิจกรรมที่ 8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวมทั้งสิ้น 3,000 58,800 - 61,800  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

(1) ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอกและขาดประสบการณ์ในการสอน 
(2) ผู้บริหารขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามหลักสูตร 
(3) การนิเทศติดตามดูแลงานการศึกษาปฐมวัยจากส านักงานเขตไม่สามารถด าเนินการครอบคลุม

ทั่วถึง 
(4) ผู้ปกครองต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้มากกว่าการเตรียมความพร้อมจึงท าให้การจัด

ประสบการณ์ผิดไปจากหลักการพัฒนาการและหลักสูตร 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศโดยใช้เครือข่ายครูแกนน าต้นแบบ 
(2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมเพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  

เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
(3) มีการจัดเวทีวิชาการปฐมวัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จ านวน 182 โรงเรียน มีความเข้มแข็ง 
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการฯ ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน ตามเกณฑ์มูลนิธิ 
2. ครูปฐมวัย ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 182 โรงเรียน รวมผู้เกี่ยวข้อง  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฐมวัยสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาจัดกิจกรรมลงสู่เด็กปฐมวัย 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีพัฒนาการสมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน 

2. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ นักเรียน              
มีพัฒนาการสมบูรณ์ทั้ง 4 ด้าน มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับต่อไป 

 

ร้อยละ 90 

 

ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุผลตามโครงการและผ่านหลักสูตรและสามารถบูรณาการจัดกิจกรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมบูรณ์ทั้ง  4 ด้าน มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ต่อไป 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอนระดับชั้นปฐมวัยในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ เสริมสร้างความสามารถ ทักษะและสมรรถนะนักเรียน 
ในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 

แผนแม่บทฯ (12) การพัฒนาการเรียนรู้  
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.ณัฐฐินันท์  โอกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9285 3820 E-mail : khaek2012@hotmail.co.th   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ(Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

              3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปรับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดการตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษาตามที่รัฐบาลก าหนดให้ พัฒนาผู้ เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และเนื่องจากประเทศไทย ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับ
นานาชาติ  ซึ่งริเริ่มโดยองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Oranization For Economic  
Co-operation and Development หรือ OECD) เพื่อประเมินระบบคุณภาพของระบบการศึกษา

mailto:khaek2012@hotmail.co.th.go.th
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ในการเตรียมความพร้อมให้ประชาชนมีศักยภาพหรือความสามารถขั้นพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต
ในโลกที ่มีการเปลี ่ยนแปลง โดย Programme for International Student Assessment : PISA ) 
เน้นการประเมินสมรรถนะการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ของนักเรียนเกี่ยวกับการใช้ความรู้และ
ทักษะในวิชาหลักที่ได้เรียนมาในชีวิตจริง มีสมรรถนะในการวิเคราะห์ การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ และ
สมรรถนะในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริง หรือที่เรียกว่า “ความฉลาดรู้”(Literacy)  
ได้แก่ ความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ ซึ่งความฉลาดรู้
ทั้ง 3 ด้านนี้ ถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นสิ่งที่ประชากรจ าเป็นต้องมีเพื่อ
การพัฒนาและการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ ดังนั้น องค์ความรู้จาก PISA จึงถือเป็นแนวทางที่ชัดเจน
ที่สุดแนวทางหนึ่งที่จะใช้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความเป็นเลิศของผู้เรียนในสมรรถนะหลักด้านการคิดขั้นสูง  
ซึ่งเป็นแนวทางที่ชัดเจนในการเตรียมผู้เรียนเข้าสู่การเรียนการสอนฐานสมรรถนะ (Competency based 
Learning) และการประเมินฐานสมรรถนะ (Competency based Assessment) รวมทั้งเป็นการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน PISA 2025 อีกทางหนึ่งด้วย 

จากผลการประเมิน PISA 2022 ที่ผ่านมา รวมถึงการประเมิน PISA 2025 ใช้รูปแบบการประเมิน
โดยนักเรียนต้องท าแบบทดสอบบนคอมพิวเตอร์ ใช้การคลิกเลือกตอบ พิมพ์ค าตอบ ใช้เมาส์ลากและ
วางค าตอบหรือคลิกเลือกค าตอบจากรายการที่ก าหนดให้ ภายในเวลาที่ก าหนด คือสองชั่วโมงส าหรับ
การท าแบบทดสอบและใช้เวลาอีกประมาณหนึ่งชั่วโมงในการตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวนักเรียนและ
การเรียน นอกจากนี้ยังมีแบบสอบถามส าหรับโรงเรียนที่ต้องตอบบนคอมพิวเตอร์เพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การบริหารจักการศึกษาภายในโรงเรียน  ดังนั้นทักษะเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
อีกทักษะหนึ่งของนักเรียน เพ่ือเป็นการส่งเสริม สนับสนุนในการเตรียมความพร้อมในการประเมิน PISA 
ของนักเรียนซึ่งจะเกิดขึ้นในปี 2025 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือส่งเสริม
ให้โรงเรียนได้กระตุ้นให้ครูน าแบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA ไปใช้
ในห้องเรียน และฝึกซ้อมให้นักเรียนทดลองท าข้อสอบผ่านระบบข้อสอบออนไลน์ PISA  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและตระหนักเกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ   

(PISA) ให้กับผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาผู้เรียน กระบวนการสอนและลักษณะ
ข้อสอบประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)   

2.3 เพ่ือฝึกทักษะการท าข้อสอบตามแนวทาง (PISA) ด้วยคอมพิวเตอร์ผ่านระบบออนไลน์ให้กับครู
ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 63 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถจดัการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.1.2 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 63 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนการประเมินผล

นักเรียนนานาชาติ (PISA)   
3.1.3 นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 63 โรงเรียน  

ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์  
ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA  

3.1.4 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรม
ให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3.2.2 โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการขับเคลื ่อนการประเมินผลนักเร ียน
นานาชาติ (PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์  
เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA  

3.2.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ท าข้อสอบ PISA 
ออนไลน์ตามสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเตรียมรองรับการประเมิน PISA เต็มศักยภาพ       

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมิน
ร่วมกับนานาชาติ PISA   

เมษายน -
กันยายน 2567 

น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐาน ด้วยระบบ PISA Style Online Testing, ระบบ PISA LIKE 
และแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

เมษายน -
กันยายน 2567 

น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการจัด 
การเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 

เมษายน -
กันยายน 2567 

น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567    
สถานที่ด าเนินการ     โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3    

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ    : M4–M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 57,450 บาท  

(ห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยห้าสิบบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพ่ือเตรียม 
ความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมินร่วมกับ
นานาชาติ PISA  จ านวน 15 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
3 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ 1 มื้อๆ ละ 

100 บาท (15×1×100) 
- 1,500 - 1,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(15×2×35) 

- 1,050 - 1,050  

 รวม - 2,550 - 2,550  
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเตรียมความพร้อม 

การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน 
ด้วยระบบ PISA Style Online Testing, 
ระบบ PISA LIKE และแบบฝึกทักษะ 
การแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน 
PISA  

    ไตรมาส 
3 - 4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
ภาษาไทย ของโรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 100 คน รวม 200 คน 
ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ 1 มื้อๆ ละ 

100 บาท (200×1×100) 
- 20,000 - 20,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
200 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(200×2×35) 

- 14,000 - 14,000  

 - ค่าตอบแทนคณะวิทยากร  
10 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (10x600) 

6,000 - - 6,000  

 รวม 6,000 34,000 - 40,000  
3 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศก ากับติดตาม 

การด าเนินงานการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ 
PISA จ านวน 70 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
3 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ 1 มื้อๆ ละ 

100 บาท (70×1×100) 
- 7,000 - 7,000  

  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
70 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(70×2×35) 

- 4,900 - 4,900  

 - ค่าตอบแทนคณะวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 11,900 - 14,900  
 รวมทั้งสิ้น 9,000 48,450 - 57,450  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

(1) มีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการอบรม 
(2) ผู้เข้าร่วมอบรมไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(3) ผู้เข้าร่วมอบรมขาดความรู้ความเข้าใจ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) จัดท าแผนส ารองในการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงการและก าหนดการอบรม  
(2) แจ้งและประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ ๆ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเป็นไปตามกลุ่มเป้าหมาย  
(3) ก าหนดมาตรการควบคุม นิเทศ ติดตามให้ด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามโครงการ  
(4) อบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมนอกรอบและจัดท าคู่มือ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและสามารถจัดการ
ประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการขับเคลื่อนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)   
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม สนับสนุน
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้
วิทยาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA   
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้
วิทยาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA     

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา
ได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถในการจัดการประเมินผลนักเรียน
นานาชาติ PISA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีการขับเคลื่อนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ  
(PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การส่งเสริม สนับสนุน 
การพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้
วิทยาศาสตร์ เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA  

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ท าข้อสอบ PISA ออนไลน์
ตามสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้
วิทยาศาสตร์ เพื่อเตรียมรองรับการประเมิน PISA เต็มศักยภาพ       

ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารและครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจและตระหนัก

เกี่ยวกับการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA)   
9.2 ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีทักษะการท าข้อสอบตามแนวทาง (PISA) ด้วยคอมพิวเตอร์ผ่านระบบ
ออนไลน์มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้สูงขึ้น   

9.3 คุณภาพการจัดการศึกษาด้านความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์  
ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินตามแนวทาง (PISA) ของนักเรียนในสังกัด 
สูงขึ้น   

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอน และนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยวิถีใหม่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460  E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                       3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางในการปฏิบัติด้านส่งเสริมการอ่านให้กับผู้เรียนโดยให้ด าเนินการ

อย่างเป็นกระบวนการ และครูเป็นต้นแบบการอ่าน มีการก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
“เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” โดยตั้งเป้าหมายความส าเร็จไว้ที่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 
ทุกคน อ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน มีสมรรถนะการอ่านชั้นสูง โดยปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนที่เห็นผลสัมฤทธิ์
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ชัดเจน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน
ด้านการอ่าน การเขียน เพื่อการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ) เพื่อแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน การเขียน
เป็นรายบุคคล และส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
นอกจากนี้ยังเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้มีโครงการสนุกการเรียนรู้สารานุกรมไทยเพื่อการส่งเสริมการอ่าน 
ให้มีการบูรณาการในกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล วิจัย นวัตกรรม 
และความคิดสร้างสรรค์ตามความเหมาะสมกับบริบท 

เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยวิถีใหม่ เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด จัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นระบบ ครูเป็นต้นแบบการอ่าน ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้รบั
การพัฒนาทักษะภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพตามระดับชั้น สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
มีทักษะการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน มีทักษะการอ่านขั้นสูง และมีนิสัยรักการอ่านตามวัย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้สร้างและ

พัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียน และส่งเสริมการอ่าน สามารถจัดการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถอ่านออกเขียนได้ มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีทักษะการอ่านขั้นสูง และได้รับการพัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

2.3 เพ่ือสร้างความตระหนักให้สถานศึกษาในสังกัด เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา
การอ่านการเขียน และการส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ มีส่วนร่วมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทยเนื่องใน
สัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ   

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3.1.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย ได้รับการส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างและพัฒนา
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านสู่การเป็นครูต้นแบบ
การอ่าน 
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3.1.3 นักเรียนระดับประถมศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางภาษาไทยครอบคลุมทุกสาระ 
สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน และใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.4 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลายได้รับการส่งเสริมให้ มี
ทักษะการอ่านขั้นสูง 

3.1.5 นักเรียนได้รับการคัดกรองด้านการอ่านการเขียนเพ่ือพัฒนา และได้รับการส่งเสริมการอ่าน
ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งได้รับการส่งเสริมศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 

3.1.6 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม และสนับสนุนให้จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ในรูปแบบต่าง ๆ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

เชิงรุก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยในศตวรรษที่ 21 และเป็นต้นแบบการอ่าน 
3.2.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย สามารถสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้

เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียน และส่งเสริมการอ่าน 
3.2.3 นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทยครอบคลุมทุกสาระ สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง

เขียนคล่อง มีทักษะการอ่านขั้นสูง สามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเหมาะสมตามระดับชั้น และมีนิสัยรักการอ่านตามวัย 

3.2.4 สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตาม และส่งเสริมสนับสนุนให้มีความตระหนัก และ
เห็นความส าคัญในการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาการอ่านการเขียน การส่งเสริมการอ่านอย่างเป็น
กระบวนการ รวมทั้งมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ   

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การคัดกรองการอ่านการเขียนของนักเรียน 
ชั้น ป.1 - 6 และชั้น ม.1 - 6 

ธันวาคม 2566 - 
มกราคม 2567 

น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 การด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน ผ่านหนังสือ 
พระราชนิพนธ์ฯ และสารานุกรมไทยฉบับเยาวชน  
กิจกรรมที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์
และเขียน (ป.1 – ป.6) และ การอ่านขั้นสูง (ม.1 – ม.6) 
กิจกรรมที่ 2.3 การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ทางภาษาไทย 

มีนาคม - 
สิงหาคม 2567 

น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 สัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่นวัตกรรม
สร้างสรรค์ภาษาไทย “การอ่านวิถีใหม่ การอ่านเชิงรุก”  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.2 การด าเนินกิจกรรมถอดบทเรียน 

สิงหาคม 2567 น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 – สิงหาคม 2567   
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 22,700 บาท

(สองหมื่นสองพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การคัดกรองการอ่าน 

การเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 – ป.6  
และชั้น ม.1 – ม.6 

- - - - ไตรมาส  
1 - 2 

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 

การด าเนินงาน 
    ไตรมาส  

2 - 4 
 กิจกรรมที่ 2.1 การด าเนินงานส่งเสริม

การอ่าน ผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
และสารานุกรมไทยฉบับเยาวชน  

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการอ่านคิดวิเคราะห์และ
เขียน (ป.1 – ป.6) และการอ่านขั้นสูง 
(ม.1 – ม.6) 

- - - -  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 2.3 การจัดกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ
ทางภาษาไทย 

- - - -  

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 สัมมนาถอดบทเรียน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่นวัตกรรม
สร้างสรรค์ภาษาไทย “การอ่านวิถีใหม่ 
การอ่านเชิงรุก”   

    ไตรมาส 
4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 20 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ   

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x1x35) 

- 700 - 700  

 กิจกรรมที่ 3.2 การด าเนินกิจกรรม
ถอดบทเรียน จ านวน 100 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ   

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 
- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

  รวม 3,000 19,700 - 22,700  

  รวมทั้งสิ้น 3,000 19,700 - 22,700  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3 ส่วนใหญ่ไม่ใช่วิชาเอกภาษาไทยโดยตรง จึงขาดความรู้ความช านาญการในการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ 

(2) การได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศ ติดตามในชั้นเรียนยังไม่ได้รับการสนับสนุน
เท่าท่ีควร ท าให้การนิเทศในชั้นเรียนไม่ต่อเนื่อง ไม่ทั่วถึง ส่งผลต่อประสิทธิผลในการนิเทศชั้นเรียน 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนโดยวิธีสร้างระบบพ่ีเลี้ยงและการนิเทศ ก ากับติดตาม        

อย่างเป็นกระบวนการโดยผสานความร่วมมือกับเครือข่ายวิชาการ 
(2) ใช้การนิเทศในรูปแบบผสมผสานเพ่ือลดงบประมาณในการนิเทศในชั้นเรียน 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยได้รับการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยได้รับการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
การเรียนรู้เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียน และส่งเสริมการอ่าน และเป็นต้นแบบการอ่าน 
3. นักเรียนได้รับการคัดกรองการอ่านการเขียน คิดวิเคราะห์ และได้รับการพัฒนาทักษะ 
สู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทย 
4. สถานศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมรักษ์ภาษาไทยเนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
5. สถานศึกษาได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน และแก้ปัญหา 
การอ่านการเขียน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้                  

เชิงรุก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 

ในศตวรรษท่ี 21 และ เป็นต้นแบบการอ่าน 

2. นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง  

มีทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ใช้ภาษาไทยได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมตามระดับชั้น และมีนิสัยรักการอ่านตามวัย 

3. โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และแก้ปัญหา 
การอ่านการเขียนของนักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีกระบวนการด าเนินงาน

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยที่เป็นระบบ และข้อมูลสารสนเทศด้านนวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้ภาษาไทยที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

9.2 โรงเรียนในสังกัดมีความตระหนักในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การแก้ปัญหาการอ่าน
การเขียนของนักเรียน และมีส่วนร่วมในกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

9.3 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดมีการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นต้นแบบการอ่าน 

9.4 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด มีทักษะทางภาษาไทย สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียน
คล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง สามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน ใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมตามระดับชั้น มีนิสัยรักการอ่านตามวัย และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และผู้บริหารของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
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โครงการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.ณัฐฐินันท์  โอกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9285 3820   E-mail : khaek2012@hotmail.co.th   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น    

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 

mailto:khaek2012@hotmail.co.th.go.th
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ 

ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน สาระของ
ระเบียบดังกล่าวก าหนดพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรี ยนรู้
ตามหลักสูตรสถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
และแนวปฏิบัติที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม อันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติง านของ
สถานศึกษาท่ีจะช่วยสร้างความมั่นใจ ในกระบวนการด าเนินงานและสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม ซึ่งจะส่งผล
ต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือสนองนโยบาย  
สพฐ. ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งและ
หน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานในสังกัด และสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การด าเนินงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้เป็นงานที่ต้องอยู่
บนพ้ืนฐานหลักวิชาการตามแนวทางการวัดผลตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้สถานศึกษาประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน
การสอนอย่างเหมาะสมกับระดับและรูปแบบการศึกษา อันเป็นหนทางที่จะพัฒนาส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้สูงสุด เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข สอดคล้องกับการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การเรียนในระดับ
ห้องเรียนและโรงเรียน โดยก าหนดเกณฑ์ในการจบหลักสูตรระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้
ได้ก าหนดให้มีการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และที่สถานศึกษา
ก าหนดขึ้นใช้เอง ซึ่งต้องจัดท าให้ถูกต้อง เที่ยงตรงเป็นระบบ  

เพ่ือให้งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร  
งานทะเบียนการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้กับนายทะเบียน/วัดผลและครูวิชาการ และซักซ้อม
ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจัดระบบงานวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การออก
เอกสารหลักฐานการศึกษาที่ถูกต้อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ 
จัดท าโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของสถานศึกษา

ในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้ครูผู้รับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผล สามารถบันทึกผลทางการศึกษาในโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) และออกเอกสารหลักฐานทางการศึกษาได้ถูกต้อง 
2.3 เพ่ือใหคณะครูสร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคลอง เหมาะสมกับ 

เป้าหมายในการจัดการเรียนรู 
 2.4 ครูผู้สอนสามารถน าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู้และ
ประเมินผลในชั้นเรียน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
182 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและขยายผลการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.1.2 ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 
182 คน สามารถบันทึกผลการเรียนและออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยัน
ข้อมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

3.1.3 นักเรียนทุกคน ระดับชั้น ป.1 - ม.6 ของโรงเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามท่ีหลักสูตรสถานศกึษาก าหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

3.1.4 ครูผู้สอน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถสร้างเครื่องมือ
และมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผล
มาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู 

3.1.5 สถานศึกษาในสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการน าผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถด าเนินงาน            

ในด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  
3.2.2 ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียน

และออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูลการบันทึกผลการเรียนตาม
ระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
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3.2.3 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดตามเกณฑ
มาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

3.2.4 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย          
ในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู 
                   3.2.5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะวิทยากรและคณะกรรมการ 
ที่เก่ียวข้อง 

กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2567  

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก       

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผลการเรียนตามโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

มีนาคม 2567 
 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก       

3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ  ก ากับและติดตามการด าเนินงาน มีนาคม 2567 น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก       

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน เมษายน 2567 น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก       

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนกมุภาพันธ์ – เมษายน 2567   
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 40,000 บาท  

(สี่หมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะวิทยากร

และคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 

        ไตรมาส  
2 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (10×1×100) 
- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(10×2×35) 

- 700 - 700  

  รวม - 1,700 - 1,700  
2 
  

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนและการบันทึกผล 
การเรียนตามโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน (School MIS) 
จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 95 คน  
รวม 190 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  
  

  
  

  
  

  
  

ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190×1×100) 

- 19,000 
 

- 19,000 
 

 

  
  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ  
35 บาท (190×2×35) 

- 13,300 - 13,300  

 -  ค่าตอบแทนวิทยากร  
10 คนๆ ละ 1 ชั่วโมงๆ ละ  
600 บาท (10×1x600) 

6,000 
 

 

- 
 

- 
 

 

6,000 
 

 

 รวม 6,000 32,300 - 38,300  
3 กิจกรรมที่ 3 นิเทศ ก ากับ 

และติดตามการด าเนินงาน 
- - - - ไตรมาส 

2 
4 กิจกรรมที่ 4 สรุปรายงานผล 

การด าเนินงาน 
- - - - ไตรมาส 

3 
  รวมทั้งสิ้น 6,000 34,000 - 40,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) การจัดอบรมมีการเปลี่ยนแปลงไม่เป็นไปตามก าหนดการ 

(2) ผู้เข้าร่วมอบรมไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

(3) ผู้เข้าร่วมอบรมขาดความรู้ ความเข้าใจ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) จัดประชุมซักซ้อม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับผู้ที่ได้รับมอบหมายในการปฏิบัติงานให้มีความช านาญ 

และทักษะในการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น  
(2) การศึกษาถึงแนวทางความเป็นไปได้ในการจัดสัมมนาของแต่ละโครงการ  
(3) ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมสัมมนาก่อนและหลังการสัมมนาจากแบบประเมิน  
(4) มีการประเมินระหว่างการด าเนินโครงการซึ่งจะช่วยในการตัดสินใจในการจะด าเนินการต่อไป 
(5) สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการและปัญหาอุปสรรคเพ่ือประกอบเป็นแนวทาง 

การตัดสินใจของผู้บริหารในการจัดอบรมในครั้งต่อไป 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 182 โรงเรียน สามารถ
ด าเนินงานด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  
2. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 182 คน สามารถ
บันทึกผลการเรียนและออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูล
การบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนด 
3. นักเรียนทุกคนตั้งแตชั้น ป.1 - ม.6 ทกุคน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตร
สถานศึกษาก าหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 
4. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถด าเนินงานในด้าน
งานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียน
และออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูลการบันทึกผล
การเรียนตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด   
ตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 
4. ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
เป้าหมายในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุง 
แกไขในการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

การขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดผลและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนสามารถวางแผนพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษา  
และสามารถขยายผลการขับเคลื่อนการน าการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ระดับสถานศึกษาต่อไป และสถานศึกษาที่มีการน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 นักเรียนทุกคนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

9.3 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการ วัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการ
เรียนรู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู้ 

9.4 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.5 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อนการน าผลไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล และครผูู้สอนนักเรียนในระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา

ตอนปลาย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะ 
ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี STEM & STEAM 

ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้     
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.ณัฐฐินันท์  โอกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9285 3820   E-mail : khaek2012@hotmail.co.th  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น    

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
เป้าหมายส าคัญของการศึกษาไทย คือ การพัฒนาคนไทยให้เป็นผู้ที ่มีความรู้ที ่ดี และสูงสุด

ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล โดยเป้าหมายดังกล่าวได้ถูกก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไข ปี 2545 โดยก าหนดความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาไว้ว่า 
“การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี ความสุข ” 
นอกจากนี้ ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ยังได้ระบุถึงเนื้อหาความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา

mailto:khaek2012@hotmail.co.th.go.th
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ผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ในอนาคต โดยต้อง
บรรลุสมรรถนะที่ส าคัญ 5 ประการ อันได้แก่ ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
รวมทั้งผู้เรียนทุกคนยังจะต้องบรรลุผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดของทั้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้อีกด้วย การจัดการเรียนรู้ทางด้านดนตรีในศตวรรษท่ี 21 นับว่ามีความส าคัญต่อการจัดการเรียน
การสอนของครูดนตรีในทุกระดับ เนื่องด้วยเพราะความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีที่เข้ามามากมาย
ในปัจจุบัน ส่งผลให้รูปแบบการด าเนินชีวิตของมนุษย์ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
ซึ่งรวมถึงวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียนต้องมีการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วยเช่นกัน ในศตวรรษที่ 21 นับเป็น
ก้าวย่างที่ท้าทาย และจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาวิสัยทัศน์ที่สามารถสนองตอบต่อความต้องการ
อันแท้จริงของมนุษย์และเป็นระบบที่ช่วยสร้างความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งสังคมไทยและสังคมโลก 
สู่คริสต์ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างเต็มภาคภูมิ” STEM Education : สะเต็มศึกษา คือ แนวทางการจัดการศึกษา
ที่บูรณาการความรู้ใน 4 สหวิทยาการ ได้แก่ Science : วิทยาศาสตร์ Technology : เทคโนโลยี Engineer : 
วิศวกรรม และ Mathematic : คณิตศาสตร์ โดยเน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้ง
การพัฒนา กระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต และการท างานช่วยให้นักเรียน
สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง 4 สหวิทยาการกับชีวิตจริงและการท างาน การจัดการเรียนรู้แบบสะเต็ม
ศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ไม่เน้นเพียงการท่องจ าทฤษฎีหรือกฎทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
แต่เป็นการสร้างความเข้าใจทฤษฎีหรือกฏเหล่านั้นผ่านการปฏิบัติให้เห็นจริงควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด 
ตั้งค าถาม แก้ปัญหาและการหาข้อมูลและวิเคราะห์ข้อค้นพบใหม่ ๆ พร้อมทั้งสามารถน าข้อค้นพบนั้นไปใช้
หรือบูรณาการกับชีวิตประจ าวันได้ และมีนักวิชาการได้เพิ่มเรื่องของศิลปะ Art เข้าสู่การเรียนการสอน
เพื่อให้เกิดสุนทรียทางการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงมีอีกหนี่งศาสตร์ คือ  Art : ศิลปะ รวมเรียกใหม่ว่า 
STEAM การจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM/ STEAM Education มีลักษณะ 5 ประการได้แก่ 
(1) เป็นการสอนที่เน้นการบูรณาการ (2) ช่วยนักเรียนสร้างความเชื่อมโยงระหว่างเนื้อหาทั้ง 5 วิชา 
กับชีวิตประจ าวันและการท าอาชีพ (3) เน้นการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 (4) ท้าทายความคิดของ 
นักเรียน (5) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความคิดเห็น และความเข้าใจที่สอดคล้องกับเนื้อหาทั้ง 4 วิชา  
จุดประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา คือ ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักและเห็นคุณค่าของ
การเรียนวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และเห็นว่าวิชาเหล่านั้นเป็นเรื่อง
ใกล้ตัวที่สามารถน ามาใช้ได้ทุกวัน ทั้งนี้  ทักษะที่ส าคัญของครูในการจัดการเรียนรู้  STEM/STEAM 
Education ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญคือเข้ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถการจัดการเรียนรู้ STEM/STEAM Education 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายที่จะพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้ STEM/ STEAM Education ในศตวรรษที่ 21 อันจะน าไปสู่กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ในห้องที่มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป  
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ส าหรับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งที่จ าเป็นในการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน
และจะสามารถน าหลักการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดียิ่ง เพราะจะท าให้
เป็นคนมีเหตุผล มีจิตวิทยาศาสตร์ และสามารถพัฒนาตัวเองให้มีความก้าวหน้าในอนาคตดังหลายประเทศ
ที่เจริญแล้ว มักมีความเจริญมาจากการเรียนรู้และปฏิบัติได้ทางวิทยาศาสตร์ทั้งสิ้น หากเราปลูกฝังความเป็น
นักวิทยาศาสตร์ให้กับนักเรียน อนาคตประเทศไทยจะมีนักวิทยาศาสตร์ที่สามารถน าพาประเทศชาติให้
เจริญรุ่งเรืองได้  โรงเรียนเห็นความส าคัญในด้านทักษะวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของนักเรียน
ในการพัฒนาทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์การท างาน และเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
STEM & STEAM โดยคาดหวังว่าครูผู้สอนวิทยาศาสตร์สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ สามารถพัฒนานักเรียนตามศักยภาพได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้ สอนให้มีความรู้  ความเข้าใจ เทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์                            

ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.2 เพ่ือส่งเสริม เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีความพร้อมและมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วย           

การลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง          
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอน มีการศึกษาค้นคว้า ในเชิงบูรณาการมาเพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหา สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์               
ในการแก้ปัญหา  

2.4 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของครูผู้สอนในการคิดค้นผลงานทางด้าน
วิทยาศาสตร์ ภายใต้สะเต็มศึกษา STEM/STEAM Education น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม    

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
เทคนิคและทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 
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3.1.2 ครูผู้สอน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project based 
learning) โดยสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ปัญหา  

3.1.3 นักเรียน จ านวนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 80 ของโรงเร ียนในสังกัด มีความพร้อม
ประสบการณ์ ทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้ ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต 
รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.1.4 ครูผู้สอน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ ภายใต้สะเต็มศึกษา (STEM/STEAM Education) น าไปสู่การคิดค้น
นวัตกรรมใหม ่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคและทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน

การจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.2.2 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือช่วยแก้ไข

ปัญหา สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์                       
ในการแก้ปัญหา  

3.2.3 นักเรียนมีความพร้อมประสบการณ์ ทักษะด้านกระบวนการทาง วิทยาศาสตร์                   
ในการเรียนรู้ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดี
ต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.2.4 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ภายใต้              
สะเต็มศึกษา (STEM/STEAM Education) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
และสังคม 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประเมินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

มีนาคม 
2567 

น.ส.ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินการ มีนาคม -
เมษายน 
2567 

น.ส.ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม – 
กันยายน 2567 

น.ส.ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนมีนาคม – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จ านวน 17,000 บาท

(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประเมินกิจกรรมบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 20 โรงเรียน 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100×1×100) 
- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(100×2×35) 

- 7,000 - 7,000  

 รวม - 17,000 - 17,000  
2  กิจกรรมที่ 2  นิเทศ ติดตาม 

การด าเนินการ 
- - - - ไตรมาส 

2 - 3 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - ไตรมาส 
4 

  รวมทั้งสิ้น - 17,000 - 17,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) การนิเทศติดตามดูแลงานการศึกษาจากส านักงานเขตไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมทั่วถึง 

(2) ครผูู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอก และส่วนหนึ่งไม่มีประสบการณ์ด้านการสอน 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศโดยใช้เครือข่ายครูแกนน าต้นแบบ 
(2) จัดประชุมเพ่ือสะท้อนผลการปฏิบัติทั้งระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มคุณภาพ 
(3) มีการจัดเวทีวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลความส าเร็จ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคและทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือช่วย 
แก้ไขปัญหา สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project  based learning) โดยสามารถ 
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ปัญหา 
3. นักเรียนมีความพร้อมประสบการณ์ ทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ในการเรียนรู้ ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบ 
ด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. ครูผู้สอนมีความรู้  ความเข้าใจในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ภายใต้  
สะเต็มศึกษา (STEM/STEAM Education) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคและทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการเพ่ือช่วย 
แก้ไขปัญหาสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project based learning) โดยสามารถ 
คิดวิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ปัญหา  
3. นักเรียนมีความพร้อมประสบการณ์ ทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
ในการเรียนรู้ ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบ            
ด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
4. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ภายใต้  
สะเต็มศึกษา (STEM Education) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์             
ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้และ

ส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
9.2 นักเรียนได้มีความพร้อมและมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะ

การสังเกต มีทักษะการสังเกต รู ้จักตั ้งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอ งมีเจตคติที ่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

9.3 ครูผู้สอนมีการศึกษาค้นคว้าในเชิงบูรณาการเพื่อช่วยแก้ไขปัญหาสถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง 
(Project based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ปัญหา 

9.4 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ ภายใต้ สะเต็มศึกษา 
(STEM  Education) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   วิจัยและพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพ่ือการเรียนรู้ 

สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง          

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง          

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460  E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21         
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น    

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีนโยบายและจุดเน้นด้านการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับ

กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียน คิดเป็น ท าเป็น  

แก้ปัญหาเป็น รวมทั้ งสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทาง               
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พหุปัญญาเพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย บูรณาการแหล่ง

เรียนรู้ในห้องเรียน ตลอดจนการจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประวัติศาสตร์

ชาติไทย เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความรักชาติ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับ

วิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ให้มีการส่งเสริมการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และ

สมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ อีกทั้งได้มีการส่งเสริมและสนับสนุน

การด าเนินงานวิจัยของครูและบุคลากรทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้ได้องค์ความรู้

และพัฒนาความรู้ความสามารถในด้านการวิจัย ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางาน 

โดยเฉพาะด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การแก้ปัญหาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

นอกจากนี้แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดพันธกิจในการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างคุณภาพพลเมืองด้วยพหุปัญญา ตามแนวทาง

สันติวิธี ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยการใช้

องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล วิจัย นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่าย

และทุกภาคส่วนในการสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จากผลการส ารวจข้อมูลของการนิเทศ 

ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจนการวิเคราะห์สภาพการด าเนินงานเพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านกระบวนการเรียนรู้ด้วยการท าวิจัยและนวัตกรรมที่ผ่านมา พบว่า

โรงเรียนในสังกัดยังไม่มีการท าวิจัยในชั้นเรียน หรือน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการ

เรียนรู้เท่าที่ควร อันเนื่องจากยังขาดความตระหนัก อีกทั้งยังขาดความช านาญในการท าวิจัยและสร้าง

นวัตกรรมในองค์กร ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายังไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความตระหนักและเล็งเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมการท าวิจัย นวัตกรรม และการน าผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพ่ือการเรียนรู้สู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามศักยภาพ เหมาะสมกับบริบท 
และความต้องการจ าเป็น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม และน าผลการวิจัย
ไปใช้พัฒนางานวิชาการ มีการจัดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ เผยแพร่สู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียนผ่านกระบวนการ
เร ียนรู ้เช ิงร ุก (Active learning) ผ ่านกระบวนการช ุมชนแห ่งการเร ียนรู ้เชิงวิชาชีพ (PLC) และ
กระบวนการวิจัยสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนาเครือข่ายวิชาการให้สามารถใช้การวิจัยเป็นฐาน
ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน และพัฒนา

สมรรถนะการจัดการเรียนรู ้เช ิงรุกของครูด้วยกระบวนการวิจัย เพื ่อพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริม

คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

2.2 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานฯ พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปใช้ไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด 

Active learning บูรณาการเชื่อมโยงสอดคล้องกับกรอบหลักสูตรท้องถิ่น และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด

นครราชสีมา 

 2.3 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักในการท าวิจัยในชั้นเรียน และสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ รวมทั้ง
การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิชาการสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 2.4 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วม และเสริมสร้างขวัญและก าลังใจเครือข่ายวิชาการ
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) และใช้วิจัยเป็นฐาน                

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เครือข่ายวิชาการครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ 
และปฐมวัย ได้รับการส่งเสริมและเสริมสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยใช้กระบวนการวิจัยผ่านกระบวนการ PLC มีการน าหลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ กรอบหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรนครชัยบุรินทร์ (หลักสูตรโคราชบ้านเอ๋ง) ไปใช้
ในสถานศึกษาแบบบูรณาการ มีการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้  

3.1.2 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญา และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและคุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      3.2.1 เครือข่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ และปฐมวัย 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน มีการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ และน าผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      3.2.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีความรู้ความเข้าใจในการน าหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานฯ หลักสูตรท้องถิ่น ไปใช้ในชั้นเรียน และมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก
ตามศักยภาพ และเหมาะสมกับบริบท 
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3.2.3 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับ
การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และได้รับ
การส่งเสริม สนับสนุนในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)   
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมสื่อสารสร้างความเข้าใจการน าหลักสูตร 
ไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 1.2 ติดตาม สังเคราะห์สภาพปัญหา  
วิธีการด าเนินงาน ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 

น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และกลุ่ม
พัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
12 กลุ่ม 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมที่ 2.1 การขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมคุณลักษณะผู้เรียน 
ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
กิจกรรมที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 
กิจกรรมที่ 2.3 การจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 2.4 การส่งเสริมการน าหลักสูตรนครชัยบุรินทร์ 
(หลักสูตรโคราชบ้านเอ๋ง) สู่ชั้นเรียนผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
แบบบูรณาการ 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และคณะ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 สัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้
“Workshop บูรณาการสร้างสรรค์ แบ่งปันประสบการณ์” 

กันยายน 2567 น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 การสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน       กันยายน 2567 น.ส.พรทวีคุณ   
ศิริคุณ และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนมกราคม - กันยายน  2567 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 46,800 บาท   

(สี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนการน า
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)   

    ไตรมาส 
2 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมสื่อสารสร้าง
ความเข้าใจการน าหลักสูตร 
ไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
จ านวน 120 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 120 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (120x1x100) 
- 12,000 - 12,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
120 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(120x2x35) 

- 8,400 - 8,400  

 - ค่าจัดท าเอกสารคู่มือ - - 3,000 3,000  
 กิจกรรมที่ 1.2 ติดตาม สังเคราะห์

สภาพปัญหา วิธีการด าเนินงาน  
ผ่านการสนทนากลุ่ม (Focus Group) 

     

 รวม - 20,400 3,000 23,400  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนการสอน  
    ไตรมาส 

2 - 4 
 กิจกรรมที่ 2.1 การขับเคลื่อนการใช้

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและส่งเสริม
คุณลักษณะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 การจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 
ของผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.3 การจัดท าวิจัย 
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.4 การส่งเสริมการน า
หลักสูตรนครชัยบุรินทร์ (หลักสูตร
โคราชบ้านเอ๋ง) สู่ชั้นเรียน 
ผ่านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
แบบบูรณาการ 

- - - -  

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 สัมมนาถอดบทเรียน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ “Workshop 
บูรณาการสร้างสรรค์ แบ่งปัน
ประสบการณ์” จ านวน 120 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

- - - - ไตรมาส 
4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 120 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (120x1x100) 
- 12,000 - 12,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
120 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(120x2x35) 

- 8,400 - 8,400  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 20,400 - 23,400  
4 กิจกรรมที่ 4 การสรุปผล และ

รายงานผลการด าเนินงาน       
- - - - ไตรมาส 

4 

 รวม - - - -  

  รวมทั้งสิ้น 3,000 40,800 3,000 46,800  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) บุคลากรบางส่วนไม่ตรงวิชาเอก หรือไมม่ีความสามารถเฉพาะด้าน 
(2) ปัจจัยสนับสนุนด้านงบด าเนินการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมการใช้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเป็นฐาน และใช้ระบบการนิเทศ 

แบบผสมผสาน (Blended Supervision) 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ และ 
ปฐมวัย จ านวน 120 คน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน มีการสร้างและพัฒนา 
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ และน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการสู่การพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

2. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 120 คน ได้รับการนิเทศ   
ในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญา และ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดมีความสามารถในการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
การเรียนการสอนตามแนวทางพหุปัญญา และการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 
และคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถน าหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานฯ กรอบหลักสูตรท้องถิ่น และหลักสูตรนครชัยบุรินทร์ (หลักสูตร

โคราชบ้านเอ๋ง) ไปใช้ในชั้นเรียนแบบบูรณาการผ่านกระบวนการเรียนรู้ Active learning 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีแนวทางส่งเสริมและพัฒนา

เครือข่ายวิชาการให้มีความตระหนักในการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่สามารถใช้การวิจัย
เป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีกระบวนการนิเทศการศึกษา

ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการขับเคลื่อนการด าเนินงาน

เพ่ือน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

9.3 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ

โดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

9.4 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาศักยภาพทางการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามวัย 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
10.1 เครือข่ายวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ และปฐมวัย 
10.2 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
10.3 โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรู้ Active learning  
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โครงการ                       ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ สพฐ.   1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพท.   1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3 /กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้ประสานงานหลัก  นายอานนท์  เกสันเทียะ 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 4394 6667  E-mail : arnonkespsy@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

          3 ปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้

อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้

อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษที่ 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ                  
เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา  รู้จักและเข้าใจตนเอง                
สามารถดูแลตนเองได้ทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและ                   
องค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอนพร้อมด้วยวิธีการและ
เครื่องมือการท างานที่ชัดเจน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและให้ความส าคัญ             
ในเครือข่ายดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีนโยบายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมจิตศึกษา โดยเน้นกระบวนการส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีความพร้อมในด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักประชาธิปไตย  มีความพอเพียง           
ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุขและห่างไกลจากความไม่ปลอดภัย จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ              

มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
2.2 เพ่ือพัฒนาเครือข่าย เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียนครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ 
2.3 เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการแนะแนว จิตศึกษา ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษาภายใต้

กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เครือข่าย เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม 

3.1.2 โรงเรียนต้นแบบแนะแนว กระบวนการจิตศึกษา เกิดขึ้นในสถานศึกษาภายใต้
กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม  

3.1.3 มีข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานของศูนย์ความปลอดภัยตามกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม สามารถน าไปเป็นแนวทางการพัฒนา และให้ความช่วยเหลือ
ในกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป   
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3  ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัดมีต้นแบบกระบวนการแนะแนว จิตศึกษาที่เข้มแข็งในระดับเขต

พ้ืนที่การศึกษา และด าเนินการพัฒนาขยายผลอย่างต่อเนื่องให้มีความปลอดภัยทั้งสุขภาพกายและจิตใจ             

โดยบูรณาการร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.2.3 โรงเรียนมีกลไกการท างานที่เข้มแข็ง สามารถป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม ภัยคุกคาม

ทุกรูปแบบภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา  

(โรงเรียนบ้านตะกุดโนนระเวียง) 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาดูงานและก าหนด 

หัวข้อศึกษาดูงาน 

กิจกรรมที่ 1.2 ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษาในจังหวัด

นครราชสีมา  

กิจกรรมที่ 1.3 สรุปวิเคราะห์ผลการศึกษาดูงานเพ่ือน ามาขยายผล

ในโครงการ  

กิจกรรมที่ 1.4 สรุปผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนต้นแบบ 

จิตศึกษา 

มกราคม – 

มีนาคม 2567 

นายอานนท์ 

เกสันเทียะ 

และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มกราคม – 
กันยายน 2567 

นายอานนท์ 

เกสันเทียะ 

และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนมกราคม – กันยายน 2567   
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด  
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 16,000 บาท  

(หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ

จิตศึกษา (โรงเรียนบ้านตะกุด 

โนนระเวียง) 

    ไตรมาส 
2 

 กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ศึกษาดูงานและก าหนดหัวข้อศึกษา 

ดูงาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ศึกษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบจิตศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา  

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,000 - 5,000  

 กิจกรรมที่ 1.3 สรุปวิเคราะห์ผล

การศึกษาดูงานเพ่ือน ามาขยายผล 

ในโครงการ จ านวน 30 คน  

ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30×1×100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  

(30×2×35) 

- 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 1.4 สรุปผลการด าเนิน

กิจกรรมของโรงเรียนต้นแบบ 

จิตศึกษา 

     

 รวม - 10,100 - 10,100  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษา

ดีเด่นด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน คณะกรรมการ จ านวน 8 คน 

ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 8 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (8x1x100) 
- 800 - 800  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
8 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(8x2x35) 

- 560 - 560  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,540 - 4,540  

 รวม - 5,900 - 5,900  
 รวมทั้งสิ้น - 16,000 - 16,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้เข้าร่วมอบรมอาจไม่ครบตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องจากการเดินทางและสถานที่เข้าร่วมอบรม 

อยู่ไกลจากสถานที่ตั้งท างาน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดสถานที่อบรมที่ผู้รับการอบรมเดินทางได้สะดวก 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. มีเครือข่ายในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนผ่านกิจกรรมคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
อย่างรอบด้าน 
2. นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
3. โรงเรียนภาครัฐ จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลือผ่านกิจกรรมคุ้มครอง
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน อย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4. มีจ านวนเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วนแก้ไขปัญหา คุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา  
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อย่างบูรณาการ
ครอบคลุมทุกพื้นที่ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน          
มีโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และระดับอ าเภอ ๆ ละ  
2 โรงเรียน 
2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นฐานทุกคน มีภูมิคุ้มกัน  
ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับปัญหาต่างๆ ที่จะเชื่อมโยงต่อกันมา 
3. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ได้รับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ 
4. โรงเรียนมีกลไกการท างานที่เข้มแข็ง สามารถป้องกันและแก้ไข พิชิตปัญหา            
อย่างบูรณาการภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีการวางระบบการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
6. มีการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
7. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวและการให้บริการแนะแนวในโรงเรียน 
8. มีการจัดกิจกรรมจิตศึกษาในโรงเรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                

ที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสมหรือถูกล่วงละเมิดทางร่ายกายหรือทางจิตใจ หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม                      
ทางการศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน ทันเหตุการณ์  

9.2 มีเครือข่ายในการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน 
9.3 สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม โดยผ่านกิจกรรม                          

แนะแนว จิตศึกษา เป็นผู้มีคุณธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและนักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป.นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก  นายธานินทร์  ศิริก าเนิด/นางดวงใจ  เลิศภูมิจิต/ 

น.ส.เพ็ญพิชชา  เยาว์สูงเนิน/น.ส.วายุพร  อุดมตะคุ 

โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 813  E-mail : vayuporn.acfs@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 พัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ส่งเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่สถานศึกษาในสังกัด รวม 4 อ าเภอ ประกอบด้วย สถานศึกษาในอ าเภอครบุรี 

อ าเภอเสิงสาง อ าเภอปักธงชัย และอ าเภอวังน้ าเขียว ซึ่งครอบคลุมพ้ืนที่กว้างใหญ่ การเดินทางมาติดต่อ

ราชการหลายครั้งไม่สะดวก การรับทราบข้อราชการจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพียงทางเดียว อาจท า

ให้เกิดความเข้าใจผิดพลาด คลาดเคลื่อนในข้อราชการส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา จึงควร

จัดให้มีการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จะส่งผลให้

การสื่อสาร ประสานงาน การด าเนินงานตามข้อราชการ การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ และการพิจารณา

เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ มีความเข้าใจตรงกันน าไปสู่การปฏิบัติที่เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้ อีกทั้ง

การประชุมดังกล่าว จะช่วยให้ผู ้บริหารมีโอกาสประชาสัมพันธ์ความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในส่วนที่รับผิดชอบ เป็นแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการบริหารและการจัดการศึกษา เสริมสร้าง

ขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย น าไปสู่ความร่วมมือที่ดี  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ

ต่อการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นล าดับแรก จึงได้ก าหนดให้มีโครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบาย ข้อราชการ และแนวทางการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.2 เพ่ือชี้แจงและรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา 

 2.3 เพ่ือรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาร่วมกัน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เข้าร่วมประชุมเพ่ือรับทราบ
นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
      ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น านโยบายและ
แนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 1.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นางดวงใจ  เลิศภูมิจิต 

 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 
ใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 2.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด/ 
นางดวงใจ  เลิศภูมิจิต 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัญจร ผอ.เขต พบเพ่ือนครู 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม ผอ.เขต พบเพื่อนครู 
ในสังกัด 4 อ าเภอ 
กิจกรรมที่ 3.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด/
น.ส.วายุพร  อุดมตะคุ/ 
น.ส.เพ็ญพิชชา  เยาว์สงูเนิน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/หอประชุมโรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอครบุรี เสิงสาง ปักธงชัย และวังน้ าเขียว 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 99,900 บาท           

(เก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

  

  

ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
จ านวน 15 คน จัดประชุม 52 ครั้ง 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คนๆ ละ 52 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15x52x35) 

- 27,300 - 27,300  

 รวม - 27,300 - 27,300  
4 กิจกรรมที่ 2 ประชุมข้าราชการครู

และบุคลากรใน สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 จ านวน 73 คน  
จัดประชุม 6 ครั้ง 

  

  

ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
73 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(73x6x35) 

- 15,330 - 15,330  

 - ค่าสถานที่ - 6,000 - 6,000  

 รวม - 21,330 - 21,330  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมสัญจร ผอ.เขต 
พบเพื่อนครู  

  
  

 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม ผอ.เขต  
พบเพื่อนครูในสังกัด 4 อ าเภอ 

  
  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 (1) อ.ครบุรี จ านวน 430 คน      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

430 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(430x1x35) 

- 15,050 - 15,050  

 (2) อ.เสิงสาง จ านวน 286 คน      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

286 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(286x1x35) 

- 10,010 - 10,010  

 (3) อ.ปักธงชัย จ านวน 430 คน      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

430 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(430x1x35) 

- 15,050 - 15,050  

 (4) อ.วังน้ าเขียว จ านวน 286 คน      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

286 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(286x1x35) 

- 10,010 - 10,010  

 - ค่าป้ายโครงการ 1 ป้าย  
(1x1,150) 

- - 1,150 1,150  

 รวม - 50,120 1,150 51,270  
 รวมทั้งสิ้น - 98,750 1,150 99,900  

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การก าหนดวันประชุมไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้ เนื่องจากอาจจะมีภารกิจเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการ 
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    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           สพป. นครราชสีมา เขต 3 บริหารจัดการโครงการด้วยการสื่อสารประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สพป.นครราชสีมา เขต 3 กลุ่ม LINE ผู้อ านวยการโรงเรียน Facebook สพป.

นครราชสีมา เขต 3 สื่อสารผ่านช่องทางระบบ Youtube ช่อง Chanel Korat3 และจัดท าหนังสือราชการ

แจ้งผ่านระบบ AMSS++ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 น านโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับทราบนโยบาย และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ร้อยละ 80 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารข้อราชการ ความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษาที่รวดเร็ว ถูกต้อง สามารถน าไป

ปฏิบัติได้ทันตามก าหนดเวลา และน าไปใช้ในการบริหารและจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ได้รับทราบผลการด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

9.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการท างาน

ร่วมกัน ท าให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดียิ่งขึ้น 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
 สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป.นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก  นายธานินทร์  ศิริก าเนิด/น.ส.วายุพร  อุดมตะคุ 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 813  E-mail : vayuporn.acfs@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 พัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ และการศึกษาเป็นสิทธิ

ขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน  

เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมนาชีพ 

และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้

ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วม 

ในกระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือสามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ซึ่งคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนการศึกษาแห่งชาติ

ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา 

การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็น 

ต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข

ของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุด ให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคมพัฒนาและ

ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน

การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 

สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม มีนิสัย

รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี

ระดับสูง และเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยมีอาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ สามารถพัฒนาบุคลากรพร้อมกับการยกระดับระบบการปฏิบัติงานไปสู่มาตรฐานและคุณภาพ 

เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในด้านการบริหารงานที่ดี จึงจ าเป็นจะต้องจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการตามมาตรฐาน สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่

การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาขั ้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา การบริหารจัดการองค์การสู่ความเป็นเลิศ การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
และสัมฤทธิผลการบริหารและการจัดการศึกษา ให้อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
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2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการ

รายงานผลการด าเนินงานในระบบ KRS ให้อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูงขึ้นไป 

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพหน่วยงานจนน าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

ให้อยู่ในระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบแนวทางการด าเนินงาน 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมหน่วยงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งสามารถ

ลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

                   3.1.1 บุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ

การด าเนินการด้านการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การบริหารจัดการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และพัฒนาหน่วยงานจนน าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย  

  3.1.2 โรงเรียนในสังกัดได้รับการตรวจสอบการด าเนินการรายงานการควบคุมภายในได้อย่าง

ถูกต้อง ไม่น้อยกว่า 60 โรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
                    3.2.1 บุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 สามารถประเมินตนเองตามแบบ

ประเมินผลและติดตามด้านการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา การบริหาร

จัดการตาม ค ารับรองการปฏิบัติราชการ และพัฒนาหน่วยงานจนน าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินได ้

                  3.2.2 โรงเรียนในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงแนวทางการด าเนินการรายงาน

การควบคุมภายในได้อย่างชัดเจนและถูกต้อง 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ตามมาตรฐานของ สพป. นครราชสีมา เขต 3 
 

ธันวาคม 
2566 – 

มีนาคม 2567 

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด  
และ น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์
แนวทางการบริหารจัดการมาตรฐานส านักงาน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการประเมิน และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล 
การด าเนินการ 

  

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์
แนวทางการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล 
การด าเนินการ 

ธันวาคม 
2566 – 

มีนาคม 2567 

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด  
และ น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์
แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 3.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล 
การด าเนินการ 

มกราคม – 
กรกฎาคม 

2567 

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด  
และ น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 

4 กิจกรรมที่ 4 การปฏิบัติงานตรวจติดตามงานควบคุมภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี 
กิจกรรมที่ 4.2 วางแผนการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 4.3 การปฏิบัติการตรวจสอบและติดตาม 
การด าเนินงานการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด 

มกราคม – 
กันยายน 
2567 

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมที่ 5 การสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ 

ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 5.2 สร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ 
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น 
Website ส านักงาน, Facebook  และ Youtube เป็นต้น   

มกราคม – 
กันยายน 
2567 

นายสุภรัฐ  แป้นคงพะเนาว ์

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนธันวาคม 2566 – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 33,300 บาท           

(สามหมื่นสามพันสามร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการตามมาตรฐานของ  
สพป. นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการ 
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการบริหาร
จัดการมาตรฐานส านักงาน เพ่ือเตรียม
ความพร้อมส าหรับการประเมิน และ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด  
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  

  

ไตรมาส 
1 - 2 

 ค่าใช้จ่าย      
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 35 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 รวม - 5,100 - 5,100  
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ  
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการ 
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการบริหาร
จัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละตัวชี้วัด จ านวน 30 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

  

  

ไตรมาส 
1 - 2 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 รวม - 5,100 - 5,100  
3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

  

  

ไตรมาส 
2 - 4 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการ 
ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการประเมิน
สถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 รวม - 5,100 - 5,100  
4 กิจกรรมที่ 4 การปฏิบัติงานตรวจ

ติดตามงานควบคุมภายใน 
  

  
ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 จัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปี 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.2 วางแผนการตรวจสอบ - - - -  
 กิจกรรมที่ 4.3 การปฏิบัติการตรวจสอบ

และติดตามการด าเนินงานการควบคุม
ภายในของสถานศึกษาในสังกัด  
จ านวน 60 โรงเรียน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ - 18,000 - 18,000  
 ระยะทางจริง ปรากฏตาม Google Map      
 รวม - 18,000 - 18,000  
5 กิจกรรมที่ 5 การสร้างเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์ ของ สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 

  
  

ไตรมาส 
2 - 4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 5.1 แต่งตั้งคณะท างาน - - - -  
 กิจกรรมที่ 5.2 สร้างเครือข่าย

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ของ 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 ผ่านทาง
ช่องทางต่าง ๆ เช่น Website ส านักงาน, 
Facebook  และ Youtube เป็นต้น   

- - - -  

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 33,300 - 33,000  

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
สถานศึกษาในสังกัดไม่มีการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานที่เหมาะสม 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการของสถานศึกษาในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. มีรายงานผลการด าเนินงานของ สพป.นครราชสีมา เขต 3. 

2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจติดตามการควบคุมภายใน จ านวน 60 โรงเรียน 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

ตามตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาในสังกัด ที่ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งการบริหารงาน 
ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน/บัญชี  
การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย การประเมิน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัดในการบริหารจัดการ การบริหารงานของ
ผู้บริหารในหน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ      

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สพป. นครราชสีมา เขต 3 มีคุณภาพด้านการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา การบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ และพัฒนาหน่วยงานจนน าไปสู่การเป็น

หน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9.2 สพป. นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับการตรวจสอบ มีกระบวนการ 

ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจ

เกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้ประสานงานหลัก  นางรัตดา  คูณมา 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 5402 2999    E-mail : rattada2009da@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 57 - 58 ก าหนดให้การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ต้องด าเนินการให้เป็นตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยืดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ระหว่างบุคคลและหลักการได้รับการปฏิบัติและ    
การคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ซึ่งการบริหารงานบุคคล เป็นมาตรการจูงใจ ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถมีขวัญก าลังใจ น าไปสู่
การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
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ตามมาตรา 19 (4) ก าหนดให้ ก.ค.ศ.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการและเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ.จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่  ศธ 0206.4/ว 19 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์                     
ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครอง ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ.                  
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน แก่โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูไม่ครบชั้นเรียนและมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
ก.ค.ศ.ก าหนด ให้ได้รับผลกระทบน้อยที่สุดและตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงาน                
เป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็ นบันทึกค าชมเชย               
รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน มาตรา 73             
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขึ้นพิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใสและพิจารณาผล                
จากการปฏิบัติงานเป็นหลัก และมีความประพฤติตน การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มี                
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงด าเนินการพัฒนาการบริหาร
บุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างขวัญและก าลังใจ ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เลื่อนเงินเดือนได้รับบ าเหน็จความชอบ เครื่องเชิดชูเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญจักรพรรดิมาลา ความส าคัญในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งอัตราจ้างทุกต าแหน่งเพื่อให้โรงเรียนที่ขาดแคลนได้บรรเทาความเดือดร้อน เพื่อประโยชน์และ
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท ครบตามที่กรอบ

อัตราก าลังก าหนด 
2.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างความศรัทธาและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3 เพ่ือบริหารอัตราก าลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สพป.นครราชสีมา เขต 3 สามารถด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และอ่ืน ๆ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ครบตามที่กรอบอัตราก าลัง
ก าหนด 

3.1.2 โรงเรียนที่มีอัตราว่าง ได้รับการจัดสรรครบทุกอัตรา 
3.1.3 โรงเรียนมีครูผู้สอนตรงตามวิชาเอกที่ขาดแคลน 
3.1.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการที่มี

คุณสมบัติ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สพป.นครราชสีมา เขต 3 ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 

3.2.2 โรงเรียนสามารถวางแผนการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
3.2.3 โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ในสังกัดได้รับการพิจารณาจัดสรรอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาหรือลูกจ้างชั่วคราวเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน 
3.2.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีขวัญและ

ก าลังใจและมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
3.2.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ได้รับ

การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนที่เหมาะสม ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจและมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

 

นางรัตดา คูณมา 
น.ส.พรพรรณ สีถาน 
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป์ 

2 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
 
 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นางรัตดา คูณมา 
น.ส.พรพรรณ สีถาน 
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป์ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 กิจกรรมที่ 3 สรรหาครูอัตราจ้าง ครูขาดแคลน 
ขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราวอ่ืน ๆ และพนักงานราชการ 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นางรัตดา คูณมา 
น.ส.พรพรรณ สีถาน 
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป์ 

4 กิจกรรมที่ 4 รับรายงานตัว การปฐมนิเทศและจัดท า
ทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นางรัตดา คูณมา 
น.ส.พรพรรณ สีถาน 
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป์ 

5 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือก สรรหา ย้าย โอน ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 
 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

นางรัตดา คูณมา 
น.ส.พรพรรณ สีถาน 
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป์ 

6 กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครู 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 ครั้ง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

 
 
 

นางรัตดา คูณมา 
น.ส.พรพรรณ สีถาน 
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป์ 

7 กิจกรรมที่ 7 บ าเหน็จความชอบ  
กิจกรรมที่ 7.1 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ   
กิจกรรมที่ 7.2 ประชุมตรวจคุณสมบัติผู้เสนอขอฯ/
พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 

มีนาคม 2567 - 
กันยายน 2567 

 

นางรัตดา คูณมา         
นางดารุณี สาธร          
น.ส.บังอร โหงกระโทก      
นางสมศรี เสร็จกิจ 
และคณะ 

8 กิจกรรมที ่8 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง 
ด้วยเงินงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 -  
กันยายน 2567 

 

น.ส.ศิวาพร สาคร 
น.ส.วาสนา ฉวีจันทร์ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ    : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 70,750 บาท 

(เจ็ดหมื่นเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ูคณะกรรมการด าเนินการ  
จ านวน 45 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 45 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (45×1×100) 
- 4,500 - 4,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
45 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(45×2×35) 

- 3,150 - 3,150  

 รวม - 7,650 - 7,650  
2 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาย้ายข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการด าเนินการ  
จ านวน 50 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (50×1×100) 
- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
50 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50×2×35) 

- 3,500 - 3,500  

 รวม - 8,500 - 8,500  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 สรรหาครูอัตราจ้าง  

ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 
อ่ืน ๆ และพนักงานราชการ 
คณะกรรมการด าเนินการสอบ  
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  (10×1×100) 
- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(10×2×35) 

- 700 - 700  

 - ค่าตอบแทนกรรมการด าเนิน 
การสอบ 10 คนๆ ละ 400 บาท 
(10×400) 

4,000 - - 4,000  

 รวม 4,000 1,700 - 5,700  

4 กิจกรรมที่ 4 รับรายงานตัว  
การปฐมนิเทศและจัดท าทะเบียน
ประวัติข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
(บรรจุใหม่) จ านวน 160 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 160 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(160×1×35) 

- 5,600 - 5,600  

 - ค่าสถานที่ - 2,000 - 2,000  

 รวม - 7,600 - 7,600  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือก สรรหา ย้าย โอน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าตอบแทนกรรมการด าเนิน 

การสอบ 40 คนๆ ละ 400 บาท 
(40×400) 

16,000 - - 16,000  

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
10 คนๆ ละ 300 บาท (10×300) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 19,000 - - 19,000  

6 กิจกรรมที่ 6 คัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 2 ครั้ง เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู
ผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
จ านวน 6 คน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าตอบแทนกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
6 คนๆ ละ 300 บาท (6×300) 

1,800 - - 1,800  

 รวม 1,800 - - 1,800  

7 กิจกรรมที่ 7 บ าเหน็จความชอบ  
กิจกรรมที่ 7.1 พิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
ราชการ จ านวน 56 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
2 - 4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 56 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  (56×1×100) 
- 5,600 - 5,600  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 56 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(56x2x35) 

- 3,920 - 3,920  

 

กิจกรรมที่ 7.2 ประชุมตรวจคุณสมบัติ
ผู้เสนอขอฯ/พิจารณาจัดสรร
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา จ านวน 18 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 18 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(18x1x35) 

- 630 - 630  

 รวม - 10,150 - 10,150  

8 กิจกรรมที ่8 บริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง 
ด้วยเงินงบประมาณ จ านวน 55 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (55x1x100) 

- 5,500 - 5,500  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 55 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(55x2x35) 

- 3,850 - 3,850  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 1,000 1,000  

 รวม - 9,350 1,000 10,350  

 รวมทั้งสิ้น 23,000 46,750 1,000 70,750  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) กระบวนการสรรหานักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดมีการสรรหาที่ล่าช้า และมีผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ครบ
ตามจ านวนต าแหน่งว่าง  

(2) ก าหนดปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีละ 2 ครั้ง ท าให้เมื่อมีต าแหน่งว่าง 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 ไม่สามารถสรรหาได้ในทันท ี

(3) บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันบรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย ไม่เพียงพอกับอัตราว่าง ต้องใช้เวลา
ในการรอขั้นตอนการสรรหาใช้ระยะเวลานาน 

(4) ข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไม่ประสงค์ขอย้ายไป
โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ท าให้ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ไม่สามารถบริหาร
อัตราก าลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ด าเนินการผลิต/สรรหา บรรจุแต่งตั้ง 

การเกลี่ยอัตราก าลัง การพิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง
ชั่วคราว ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรอบคอบ รัดกุม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูส่งค าร้องขอย้าย จ านวน 200 ราย 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาส่งค าร้องขอย้าย จ านวน 50 ราย 
3. ต าแหน่งว่างพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว ได้รับการสรรหาจ านวน  
478 อัตรา 
4. ครูผู้ช่วยเข้ารับการปฐมนิเทศและจัดท าทะเบียนประวัติ จ านวน 200 อัตรา 
5. พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวเข้ารับการปฐมนิเทศ จ านวน 478 อัตรา 
6. รับย้าย/โอน/เลื่อนระดับ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
และต าแหน่งศึกษานิเทศก์ จ านวน 20 อัตรา 
7. จัดสรรอัตราพ่ีเลี้ยงเด็กพิการให้กับโรงเรียนตามหลักเกณฑ์ที่ สพฐ.ก าหนด  
จ านวน 110 อัตรา 
8. จัดสรรอัตราคืนเกษียณให้กับโรงเรียน จ านวน 96 อัตรา 
9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการที่ม ี   
คุณสมบัติได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ปีละ 2 รอบๆ ละประมาณ 1,900 คน 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
2. โรงเรียนมีข้าราชการครูตรงตามความต้องการวิชาเอกที่ขาดแคลน 
3. มีข้อมูลประกอบการพิจารณาย้าย 
4. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. บรรจุพนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราวได้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
6. ครูผู้ช่วยได้รับการปฐมนิเทศ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดทุกราย 
7. รับย้าย/โอน/เลื่อนระดับ ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) และ  
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ได้ครบตามจ านวนต าแหน่งว่าง 
8. โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนดได้รับจัดสรรอัตราพนักงาน   
ราชการและลูกจ้างชั่วคราวไปช่วยในการจัดการเรียนการสอนกรณีไม่ไดร้ับอัตรา 
คืนเกษียณ เนื่องจากมีนักเรียนต่ ากว่า 120 คน 
9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการได้รับ  
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีขวัญและก าลังใจมีความมั่นคงและมุ่งม่ันตั้งใจในการประกอบ   
อาชีพ 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ 
9.2 โรงเรียนได้รับการสรรหาครูตรงตามความต้องการวิชาเอกที่ขาดแคลน ครบทุกอัตรา สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 บริหารอัตราก าลังได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
9.4 สามารถแก้ปัญหาสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน ที่ไม่ได้รับการจัดสรรอัตรา

การคืนเกษียณเนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 

9.5 สถานศึกษาในสังกัด เข้าใจหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลัง 
9.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีขวัญและก าลังใจ

และความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท. 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ประสานงานหลัก  นางเกดสชุา  ทองน้อย  
โทรศัพท์/โทรสาร  06 2915 5162   E-mail : cat3033@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 

ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ       : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า 

“ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1) ด้านความม่ังคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และเป็นแผนแม่บทภายใต้แผนการปฎิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคมแห่งชาติ 
เป็นต้น ฉะนั้นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสรรค์สร้างสิ่งใหม่ๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการน าศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลมาใช้  ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบ
ต่างๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้
แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และ
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญ 
ก าลังใจในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ 
เพ่ือน าไปใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง 
2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึง

ศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้

ในการปฏิบัติงาน 
2.4 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด  
2.5 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตลอดจนท าคุณประโยชน์ให้กับการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนาตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
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3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1.3 บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น 

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมและจัดท าบันทึกข้อตกลง 
ในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 การให้ค าแนะน าปรึกษาและช่วยเหลือ 
ในการปฏิบัติงาน (Coaching Team) และประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงาน  
กิจกรรมที่ 1.3 การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ  
กิจกรรมที่ 1.4 การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 
2566 - 

กันยายน 2567 

นางเกดสุชา  
ทองน้อย 
 

2 กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.1 คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
กิจกรรมที่ 2.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พฤศจิกายน 
2566 - 

กันยายน 2567 

นางเกดสุชา  
ทองน้อย 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตพ่ฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
สถานที่ด าเนินการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/  

โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ    : M4–M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 91,400 บาท 

(เก้าหมื่นหนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 40 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมและจัดท า
บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (40×1×100) 
- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
40 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(40×1×35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 1.2 การให้ค าแนะน า
ปรึกษาและช่วยเหลือ 
ในการปฏิบัติงาน (Coaching 
Team) และประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงาน จ านวน 2 ครั้ง 
คณะกรรมการ 3 ชุดๆ ละ  
3 – 5 คน จ านวน 30 โรงเรียน   

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน 

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 3 ชุดๆ ละ 
5,000 บาท 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 15,000 - 15,000  

 กิจกรรมที่ 1.3 การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ จ านวน 40 คน 
ระยะเวลา 2 วัน 

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 20,000 - 20,000  

 กิจกรรมที่ 1.4 การสรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 40,400 - 40,400  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 คัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการคัดเลือก จ านวน  
5 ชุดๆ ละ 10 คน รวม 50 คน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 12,000 - 12,000  

 กิจกรรมที่ 2.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา จ านวน 200 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (200×1×100) 
- 20,000 - 20,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
200 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(200×2×35) 

- 14,000 - 14,000  

 - ค่าวัสดุและอุปกรณ์จัดกิจกรรม - - 5,000 5,000  
 รวม - 46,000 5,000 51,000  
 รวมทั้งสิ้น - 86,400 5,000 91,400  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรในสังกัด อาจจะไม่มีความกระตือรือร้น ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้

ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง และไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
อบรมพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน

ต าแหน่ง พัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนเสริมสร้างองค์ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ และยกย่องเชิดชูเกียรติ ส่งเสริมผลงานยอดเยี่ยม 
รวมทั้งเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 
3. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติและข้าราชการ 
ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2567 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีความกระตือรือร้นมีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และ 
มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ

การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ทีมุ่่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือส่วนรวม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

 

 



 

 197 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

โครงการ   พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของ  
สพป. : เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

ยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
นโยบาย สพฐ.   4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบาย สพท.   4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/หน่วยตรวจสอบภายใน   
ผู้ประสานงานหลัก  นางขวัญเรือน  รุ้งตาล 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161 E-mail : b1kw@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนได้  
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยไฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ 
การเรียนรู้ทีจ่ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 62 

ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณ 
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
โดยหน่วยงานภายใน และหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก 

การตรวจสอบภายใน เป็นการให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา ซึ่งงานตรวจสอบภายใน 
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ ติดตามประเมินผล การด าเนินงานภายใน 
ส่วนราชการ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด บทบาทที่ส าคัญของงานตรวจสอบ
ภายใน คือ การสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงานในส่วนราชการบรรลุ  

mailto:b1kw@hotmail.com


 

 

 198 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ภายใต้การบริหาร 
ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจัดให้มีการตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การตรวจสอบภายใน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งผลจากการตรวจสอบ ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชี และการรายงาน ท าให้หน่วยงานได้ข้อมูล หรือรายงาน 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
    2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
ตามล าดับความส าคัญ เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากที่สุด และเพ่ือให้ได้ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
    2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ : การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกว่า 45 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด        

ที่ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติงาน         
ตามระเบียบ กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด ในการบริหารจัดการ 
และการบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 
จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 

2566 

นางขวัญเรือน 
รุ้งตาล  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการตรวจสอบ   
กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

2 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าคู่มือ/เครื่องมือการตรวจสอบ  
และกระดาษท าการตรวจสอบ 

ตุลาคม 2566 - 
พฤศจิกายน 

2566 
 

นางขวัญเรือน 
รุ้งตาล 
น.ส.รุ้งรัตตา 
วรรณเสถียร  

3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.นครราชสีมา  
เขต.3 และสถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม/อบรม/ประชุมสัมมนา 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
กิจกรรมที่ 3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.นครราชสีมา 
เขต.3 และสถานศึกษาในสังกัด 

ธันวาคม 2566 -  
สิงหาคม 2567 

นางขวัญเรือน 
รุ้งตาล 
น.ส.รุ้งรัตตา 
วรรณเสถียร  

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  
และรายงานผลการตรวจสอบ 

เมษายน 2567 
และ กันยายน 

2567 

นางขวัญเรือน 
รุ้งตาล 
น.ส.รุ้งรัตตา 
วรรณเสถียร 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ  ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567   
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 45 โรงเรียน   

และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป. นครราชสีมา เขต 3     

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5     
 

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 22,000 บาท 

(สองหมื่นสองพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

    ไตรมาส 
1 

 กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการตรวจสอบ   - - - -  
 กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผน 

การตรวจสอบภายในประจ าปี 
- - - -  

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็น 

การตรวจสอบ 
    ไตรมาส 

1  
 กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดประเด็น 

การตรวจสอบ 
- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 จดัท าคู่มือ/เครื่องมือ 
การตรวจสอบ และกระดาษท าการ
ตรวจสอบ 

- - - -  

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต.3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม/อบรม/
ประชุมสัมมนาของผู้ตรวจสอบภายใน 

     

 กิจกรรมที่ 3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต.3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 22,000 - 22,000  

 รวม - 22,000 - 22,000  
4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผล 

การตรวจสอบ 
    ไตรมาส 

3 - 4 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส 
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 4.1 จัดท ารายงานผล 
การตรวจสอบ และรายงานผล 
การตรวจสอบ 

- - - -  

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - 22,000 - 22,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษา ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ 

ในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุที่ถูกต้อง 
และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบบ่อย 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การตรวจสอบภายใน ส่งผลท าให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  

ของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงาน            
ไม่บรรลุวัตถุประสงค ์

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  
ได้รับการตรวจสอบ  

 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด  
จ านวนไม่น้อยกว่า 45 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
     สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา ที่ได้รับการตรวจสอบ  
ได้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน 
ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม 
ดูแล และการใช้ทรัพยากรการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย  
การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด 
ในการบริหารจัดการ และการบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน 
และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีคุณภาพ 
การบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที ่2  
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ : 
การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็น
การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ  
อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา มีการบันทึกบัญชี 

และการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้หน่วยงานได้ข้อมูล หรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
และเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส และความสามารถตรวจสอบได้ 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา มีการควบคุม 
ดูแล และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามล าดับความส าคัญ เกิดประโยชน์               
ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากที่สุด เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคุณภาพการบริหารจัดการ         
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ            
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ            
ดีมากขึ้นไป 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด             
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ชาติ   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้ประสานงานหลัก  นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161 ต่อ 815   E-mail : salisapui@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ โดยได้ก าหนดพันธกิจ การพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการ
เป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital 
Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data 
เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
ประเทศต่อไป  

ทั้งนี้ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขึ้น 
เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้พัฒนาความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

2.2 เพื่อส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร      

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล จ านวน 20  คน 

3.1.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  (NEW 
DLTV) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษา 

3.1.3 ประชุมคณะกรรมการ Roving Team เพ่ือให้การด าเนินการดูแลให้ค าปรึกษาปัญหา
เบื้องต้นแก่โรงเรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีความรู้ ทักษะ ในการน า

เทคโนโลยี มาใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 



 

 205 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

    3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

      3.2.3 โรงเรียนในสังกัดที่น าการเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาใช้จัดการเรียน
การสอนได้รับการแก้ปัญหาเบื้องต้นด้านอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพ่ือให้สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
กิจกรรมที่ 1.4 สรุปการประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

มกราคม –           
มีนาคม 2567 

 
 
 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์
รายละเอียดงานเพื่อออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือทดสอบ
ระบบงาน และจัดท าคู่มือขั้นตอนการใช้งาน 
กิจกรรมที่ 2.4 แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์การใช้ 
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

มกราคม –           
สิงหาคม 2567 

 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
(NEW DLTV) ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการศึกษาทางไกล 
กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศ ติดตามโรงเรียนที่ใช้ DLTV  
ในการจัดการเรียนการสอน 

มีนาคม – 
สิงหาคม 2567 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนมกราคม – สิงหาคม 2567 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 17,000 บาท 

(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่
บุคลากรเพ่ือให้สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    ไตรมาส 
2 

 กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการด าเนินการ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่บุคลากร 
ในสังกัด จ านวน 20 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  (20×1×100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 35 บาท  
(20×2×35) 

- 1,400 - 1,400  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5×600) 

3,000 - - 3,000  

 กิจกรรมที่ 1.4 สรุปการประเมินผล
และรายงานผลโครงการ 

- - -   

 รวม 3,000 3,400 - 6,400  
2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงาน

อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 
    ไตรมาส 

2 - 4 
 กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 
- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานวิเคราะห์รายละเอียดงาน
เพ่ือออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ  

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (10×2×100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
10 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท  
(10×4×35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อทดสอบระบบงาน และ
จัดท าคู่มือขั้นตอนการใช้งาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.4 แจ้งโรงเรียน 
เพ่ือประชาสัมพันธ์การใช้ 
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

- - - -  

 รวม - 3,400 - 3,400  
3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 
ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

    ไตรมาส 
2 - 4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการศึกษาทางไกล 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
จ านวน 15 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

  ค่าใช้จ่าย      

  
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (15×1×100) 

- 1,500 - 1,500  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15×2×35) 

- 1,050 - 1,050  

 
กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศ ติดตามโรงเรียน
ที่ใช้ DLTV ในการจัดการเรียน 
การสอน 

- - - -  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,650 - 4,650  

 รวม - 7,200 - 7,200  

 รวมทั้งสิ้น 3,000 14,000 - 17,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้เข้าร่วมประชุมบางส่วนไม่มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี ท าให้เรียนรู้ ไม่ทันกับผู้เข้าประชุม

ที่มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมเป็นกลุ่มตามความช านาญในการใช้เทคโนโลยี และจัดให้มีวิทยากรพ่ีเลี้ยง

เพ่ือให้ความช่วยเหลือระหว่างการประชุม จะท าให้การด าเนินการประชุมมีความราบรื่นเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

 
 
 



 

 209 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ประชุมครูผู้รับผิดชอบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด 
2. บุคลากรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาใช้ 
ในการบริหารจัดการ 
3. ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัดมีฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ที่เป็นปัจจุบัน ถูกต้องครบถ้วน สามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรมีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สพป.นครราชสีมา เขต 3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(NEW DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
รอ้ยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

มีความรู้ และทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กร
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนการจัดการเรียน
การสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

9.3 โรงเรียนในสังกัด ที่น าการเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) มาใช้จัดการเรียนการสอน
ได้รับการแก้ปัญหาเบื้องต้นด้านอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้ประสานงานหลัก  นางประทุมทิพย์  พรหมคุณ และคณะ  
โทรศัพท์/โทรสาร    06 2946 5326   E-mail : P2508.936@gmail.com    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1)  ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีภารกิจในการก ากับดูแล          

การใช้จ่ายสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหาร

การเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย 

คุ้มค่า โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  จึงได้ตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพความสามารถของบุคลากร        

ด้านการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้จ่ายเงินภาครัฐ

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ รวมทั้งเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี

ระหว่างผู้เข้าอบรม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และตอบสนองกับการบริหารราชการแนวใหม่

ที่มุ่งเน้นการบริการ การท างานเป็นทีม และหลักธรรมาภิบาล  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง
และวิธีปฏิบัติในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงินบัญชีและพัสดุ                    
ให้กับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
การเงิน บัญชี และพัสดุ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป              

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุ ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการเงิน และพัสดุ จ านวน 182 โรงเรียน 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด ใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทาง                       
ราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง จ านวน 182 โรงเรียน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน            

ในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
3.2.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุของส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตาม
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
การเงินบัญชี และพัสดุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดท าโครงการ ปฏิทินการด าเนินงาน 
กิจกรรมทึ่ 1.2 ก าหนดเนื้อหาสาระของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1.3 แจ้งก าหนดการประชุม 
กิจกรรมที่ 1.4 ด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 

มกราคม - 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

นางประทุมทิพย์  
พรหมคุณ  
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนมกราคม – สิงหาคม 2567  
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

สถานศึกษาในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 40,000 บาท   

(สี่หมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
การเงินบัญชี และพัสดุ 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 จัดท าโครงการ 
ปฏิทินการด าเนินงาน 

- - - -  

 กิจกรรมทึ่ 1.2 ก าหนดเนื้อหาสาระ
ของโครงการ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 แจ้งก าหนดการ
ประชุม 

- - - -  
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1.4 ด าเนินการ 

จัดประชุมตามโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี  
และพัสดุ จ านวน 200 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 -  ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท  
- 20,000 - 20,000  

 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม       
200 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท  

- 14,000 - 14,000  

 -  ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 1,200 บาท 
(5x1,200) 

6,000 - - 6,000  

 รวม 6,000 34,000  40,000  
 รวมทั้งสิ้น 6,000 34,000  40,000  

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรไม่สามารถเข้าร่วมสัมมนาให้ความรู้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการ

กลุ่ม/หน่วย ได้ครบถ้วนทุกคน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สร้างความตระหนักให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  ตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ   ที่เกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหาร ครู  บุคลากร  ผู้รับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุ ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการเงิน และพัสดุ 
 

 
ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุ สามารถปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและ    
นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุของส านักงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงานด้วย 
ความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและ    
รักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุ ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น 
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร ครู บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุในสังกัด ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3       
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โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) พัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนโยบายและแผน   
ผู้ประสานงานหลัก  นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  และคณะ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1062 3433   E-mail : Bancha.sri1582@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน  

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาภายใต้

ก ากับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา

ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการ

ของท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  

(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายและแผนส าคัญอ่ืน ๆ ทันต่อ

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2567 - 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจ าเป็นต้องพิจารณา

วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และวิเคราะห์นโยบายการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 

ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาการศึกษา เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน สนองต่อความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและส่งผลกระทบในการจัดการศึกษา เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติเพื่อให้

การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา

การศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนายุทธศาสตร์ในการบริหารและการจัดการศึกษาให้มี

คุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่น มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม ตอบสนองการน าเข้าข้อมูล

โครงการและรายงานความก้าวหน้าของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษา นโยบายและแผนส าคัญอ่ืน ๆ ปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ประเมินสถานภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
จากการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน    

2.2 เพ่ือพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และวิเคราะห์นโยบายการศึกษา เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
สอดคล้องกับนโยบาย แผนส าคัญอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม และทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 
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2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไปใช้
เป็นมาตรฐาน กรอบแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า ประหยัด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนช่วยผลักดันแผน
สู่การปฏิบัติและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2.4 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด เสนอของบประมาณของสถานศึกษา มีความถูกต้อง ทันเวลา 
  2.5 เพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และพัฒนาระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

        3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
        3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด เสนอของบประมาณได้ถูกต้อง ทันเวลา 
          3.1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา
ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และพัฒนาระบบงบประมาณได้อย่างต่อเนื่อง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 

และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา มีกรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน  เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  เพื ่อขับเคลื ่อนแผนสู ่การปฏิบัติได้อย่าง เป็น
รูปธรรม 

     3.2.2 สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณและเสนอขอ
งบประมาณได้ตรงกับความต้องการจ าเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

     3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการติดตามผลการด าเนินงานการจัดการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาได้อย่างต่อเนื่องและเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2567 – 2570 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ตุลาคม 2566 – 
มกราคม 2567 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
น.ส.ศิริลักษณ์   
เรืองศรีโรจน์ 

    



 

 
 

218 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน   
 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานยกร่าง

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการจัดการศึกษา ทิศทาง 
การด าเนินงาน ให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาวการณ์  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 - 2570 

  

 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570    

 
กิจกรรมที่ 1.4 เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 - 2570   

2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567  
กิจกรรมที่ 2.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

พฤศจิกายน 
2566 – กันยายน 

2567  

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
น.ส.ศิริลักษณ์   
เรืองศรีโรจน์ 

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณปี พ.ศ. 2568 คณะกรรมการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง 

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2566 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
น.ส.สุมล ศิริปร ุ
นางสุภาภรณ์ จิตรา   



 

 
 

219 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

    

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัด

การศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมน าเข้าข้อมูลโครงการ  
การด าเนินงานของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  
กิจกรรมที ่4.2 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน 
ของ สพฐ. (Quick Policy : QP) ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.3 การติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action Plan : AP) 
ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.4 การตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.5 การติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและโครงการหลัก ตาม
กลไก กศจ. ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.6 ประชุมรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
นายประเชิญชัย  
เจริญครบุรี 
น.ส.อรวดี  บุญชู 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/สถานที่เอกชน  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 169,700 บาท           

(หนึ่งแสนหกหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

 

 



 

 
 

220 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3   

 

 

 
 
   

ไตรมาส 
1 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะท างานยกร่างแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570  
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน     

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการพิจารณาแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 - 2570 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 250 บาท (30x2x250) 

- 15,000 - 15,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 
(30x4x50) 

- 6,000 - 6,000  



 

 
 

221 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารเย็น 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 
ละ 350 บาท (30x1x350) 

- 10,500 - 10,500  

 - ค่าท่ีพัก 30 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ 
600 บาท (30x1x600) 

- 18,000 - 18,000  

 - ค่าจ้างเหมารถตู้ 2 คันๆ ละ  
7,000 บาท (2x7,000) 

- 14,000 - 14,000  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 7,000 - 7,000  

 รวม - 77,300 - 77,300  
2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  

  

ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน  

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 5,000 5,000  
  

 
     



 

 
 

222 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

- - 20,000 20,000  

 รวม - 6,800 25,000 31,800  
3 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2568 

  
  

ไตรมาส 
1  

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณปี พ.ศ. 2568  
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 27 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 27 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (27x1x100) 
- 2,700 - 2,700  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
27 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(27x2x35) 

- 1,890 - 1,890  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 4,000 4,000  

 รวม - 4,590 4,000 8,590  

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานการจัดการศึกษาของ 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 

  
  

ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมน าเข้าข้อมูล
โครงการ การด าเนินงานของ สพป.
นครราชสีมา เขต 3 ในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที ่4.2 การติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามตัวชี้วัด
นโยบายเร่งด่วนของ สพฐ. (Quick 
Policy : QP) ประจ าปี  
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน  

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที ่4.3 การติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ สพฐ.  
ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติราชการของ 
สพฐ. (Action Plan : AP) ประจ าปี 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน   

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 4.4 การตรวจราชการ 

และติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาของกะทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปี จ านวน 20 คน  
ระยะเวลา 1 วัน  

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 4.5 การติดตาม 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมาและโครงการ
หลัก ตามกลไก กศจ. ประจ าปี 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 4.6 ประชุมรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี  
จ านวน 40 คน ระยะเวลา 2 วัน    

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 250 บาท (40x2x250) 
- 20,000 - 20,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
40 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 
(40x4x50) 

- 8,000 - 8,000  

 - ค่าจ้างจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่ - - 7,010 7,010  

 รวม - 45,000 7,010 52,010  
 รวมทั้งสิ้น - 133,690 36,010 169,700  

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

          (2) น านโยบายด้านการศึกษามาวิเคราะห์ไม่ครบถ้วน  

(3) ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการการด าเนินงานของ สพป.นครราชสีมา เขต 3  

ในระบบการติดตาม ประเมินผล และการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่ครบถ้วน สมบูรณ์ 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           (1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายด้านการศึกษาทุกตัวชี้วัด  
           (2) วิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาอย่างละเอียดครบถ้วนและสอดคล้องเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 
           (3) จัดประชุมสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการการด าเนินงาน 
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ในระบบการติดตาม ประเมินผล และการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา  
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการการด าเนินงานของ สพป.นครราชสีมา  
เขต 3 ในระบบการติดตาม ประเมินผล และการบริหารจัดการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา  
มีกรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในการปฏิบัติ    
ราชการของหน่วยงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
ได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพจากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ  
พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 
ร้อยละ 100 

 

2. ผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการการด าเนินงานของ สพป.นครราชสีมา  
เขต 3 ในระบบการติดตาม ประเมินผล และการบริหารจัดการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้ครบถ้วน สมบูรณ์      

ร้อยละ 100 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มเครือข่าย

การศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปใช้เป็นมาตรฐาน กรอบแนวทางการด าเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มเครือข่าย

การศึกษา และผู้ทีม่ีส่วนเกี่ยวข้อง  
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โครงการ   ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ด้านความม่ันคง 
   2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ.   1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน     
   ทุกคน 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี 21 
4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ สพท.   1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน    
   ทุกคน 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี 21 
4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/ทุกกลุ่ม ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3   
ผู้ประสานงานหลัก  สพป. นครราชสีมา เขต 3 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161  E-mail : korat32563@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ที ่1 ด้านความมั่นคง 
 ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ที่ 3 ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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(1) เป้าหมาย  1. คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
          2. สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์  ที ่1 ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
    ที่ 2 พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ที่ 4 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
ที่ 5 เสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
ที่ 6 สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ 
ที่ 7 เสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 23 แผนแม่บท 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง                
ในการก ากับ ดูแล และสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ                 
โดยเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวนโยบายให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและค านึงถึงความจ าเป็น                          
ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือรองรับนโยบายเร่งด่วนที่เกิดจากสถานศึกษาในสังกัดและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและจัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สนองนโยบายเร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
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2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สนองนโยบายเร่งด่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและภารกิจของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 บรรลุตามเป้าหมาย 

3.1.2 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการแก่โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรง 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียนในสังกัดมีคุณภาพดีข้ึน 

3.2.2 ครูได้รับการพัฒนาน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1  วิเคราะห์โครงการกิจกรรมตามความจ าเป็น 
ตามท่ีกลุ่มต่างๆ เสนอเร่งด่วน 

พฤศจิกายน 
2566 – 

มกราคม 2567 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 
 

2 กิจกรรมที่ 2  น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ บริหาร 
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3  
พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 

มกราคม – 
มีนาคม 2567 

กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

3 กิจกรรมที่ 3  ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ มกราคม 
กันยายน 2567 

กลุ่มท่ีขอรับงบฯ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567   
สถานที่ด าเนินการ  สพป. นครราชสีมา เขต 3  ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา โรงเรียนในสังกัด และสถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
6.1 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

จ านวน 360,000 บาท (สามแสนหกหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  
6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินงบประมาณในโครงการ (เขียนโครงการ

รองรับแล้วเสนอขออนุมัติจากผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ก่อนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ) 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วน  
ของ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  จ านวน 4 กลยุทธ์  ดังนี้  
 1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา

ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 
การศึกษา ได้รับการดูแลด้าน 
ความปลอดภัย และสามารถปรับตัว
ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
4) ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

-  -  -   60,000 ไตรมาส   
1 - 4 

 รวม -  -  -   60,000  

2 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาส 
เข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษา
ภาคบังคับ ได้รับโอกาสทาการศึกษา
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับ 

-  -  -  100,000  ไตรมาส   
1 - 4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     

 รวม -  -  -  100,000   
3 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพ

การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการ
สมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ
ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

-  -  -  120,000  ไตรมาส   
1 - 4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 

จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

5) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs)  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) และ 
มีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนอง ต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

     

 รวม -  -  -  120,000   
4 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-  -  -  80,000  ไตรมาส   
1 - 4 
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ที ่
  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส 

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและมีสว่นรว่ม ที่มีประสทิธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม
กับบริบท 

     

 รวม -  -  -  80,000   

  รวมทั้งสิ้น - - - 360,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณบ์่อยครั้ง อาจไม่ได้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของนโยบายอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     กิจกรรมที่ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายและภารกิจของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามบริบท ปัญหา ความต้องการ จ าเป็น  
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 บรรลุตามเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 100 

 
 

เชิงคุณภาพ   
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ  

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายและภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  บรรลุ                       
ตามเป้าหมาย นักเรียนมีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ชาติ   (1) ด้านความม่ันคง    
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง     
กลยุทธ์ สพฐ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ  
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม/นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์  
โทรศัพท์/โทรสาร    09 2092 9729 E-mail : pachpang@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น    

(2) ประเด็น ความมั่นคง 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น      
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น   

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน

พระมหากษัตริย์ คือทรงด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ    

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์

พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้น

ครองราชย์ มีความว่า “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม

ของปวงชนชาวไทยเชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์              

ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของ     

กฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับ
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เพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน            

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสร้างคนดี         

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงมีพระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสาน

พระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้อง

สร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิต

ที่มั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 

เนื่องจากหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาใน
สังกัด ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ท าให้ เล็งเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการสร้าง
ผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนด
นโยบายเพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จในการน้อมน า
การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จประเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 น ามาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมให้กับสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ

บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง   

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 63 คน ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ 

และมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
       3.1.2 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 63 คน ที่เข้าร่วมโครงการ มีการน้อมน าพระบรม

ราโชบายด้านการศึกษาน าไปพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของ
การเป็นพลเมืองด ี

      3.1.3 สถานศึกษาในสังกัด ร่วมบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลการจัดกิจกรรม
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและ
ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
       3.2.1 นักเรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ         

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
       3.2.2 นักเรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม/  
นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์ 

2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม/  
นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดแข่งขันและน าเสนอผลงานโครงงาน
ประวัติศาสตร์ 

มิถุนายน – 
กันยายน 
2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม/  
นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์ 

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

กรกฎาคม – 
กันยายน 
2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม/ 
นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์  
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนกุมภาพันธ์ – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 3,000 บาท 

(สามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน 
การขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

- 
 

- - - ไตรมาส 
2 - 3 

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใน
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

- - - - ไตรมาส 
2 - 3 

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดแข่งขันและ

น าเสนอผลงานโครงงานประวัติศาสตร์ 
    ไตรมาส 

3 - 4 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าวัสดุประกวดแข่งขัน - - 3,000 3,000  
 รวม - - 3,000 3,000  
4 กิจกรรมที่ 4 สรุปผลการด าเนินงาน

ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000  
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7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการตามแผนที่ก าหนดได้ 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          ก าหนดการด าเนินโครงการที่ชัดเจนแน่นอนและประสานงานกับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทน
ของกลุ่มเป้าหมายล่วงหน้า พร้อมทั้งจัดหากลุ่มเป้าหมายส ารอง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 63 คน ที่เข้าร่วม

โครงการ มีการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และ 

ทักษะทางประวัติศาสตร์ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

2. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 63 คน ที่เข้าร่วม
โครงการ มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาน าไปพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการเป็นพลเมืองดี 

ร้อยละ 80 
 

 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด ร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
2. นักเรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข         

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ได้รับการสนับสนุนให้น้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 

9.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
และมีจิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ  

ยุทธศาสตร์ชาติ   (1) ความมั่นคง   
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง     
กลยุทธ์ สพฐ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.กาญจนา  มีสุข 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 853 E-mail :kanjana_meesuk2520@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น    

(2) ประเด็น ความมั่นคง 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น      
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น   

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรั กษ์ทรัพยากรของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยที่ทรง
ให้ความส าคัญและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดดังในปี พ.ศ. 2503 
ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ในปี พ.ศ. 2504 ทรงให้น าพรรณไม้จากภูมิภาคต่าง  ๆ มาปลูกไว้ในสวนจิตรลดา 
เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและ ทรงมีโครงการพระราชด าริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ า 
การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาในปี 
พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบสานพระราชปณิธานต่อ โดยมี
พระราชด าริกับ นายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ให้ด าเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศ 
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โดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ด าเนินการจัดตั้งธนาคาร
พืชพรรณขึ้น ในปี พ.ศ. 2536-2549 โดยรับทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการพระราชวังตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2539 และต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550  ส านักพระราชวังด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้ และให้ 
อพ.สธ. ด าเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา การด าเนินงาน อพ.สธ. 
ด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้แผนแม่บทซึ่งเป็นระยะ 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เป็นต้นมาจนมาถึงแผนที่เจ็ด 
จึงเรียกว่าแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2569)   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ ด าเนินการสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อสร้างจิตส านักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช เป็นสื่อการเรียนรู้และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะสร้างจิตส านึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไป
ให้เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหนและการน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามแนวพระราชด าริ 
และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและการด าเนินงาน                               

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์เพิ่มขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาในสังกัด สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

       ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษาในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                

งานพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  ออกติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ โรงเรียน 
ที่สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ จ านวน 27 โรงเรียน 

มกราคม -
กันยายน 
2567 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 ออกนิเทศ ติดตามฯ โรงเรียนที่สมัครเป็นสมาชิก 

สวนพฤกษศาสตร์เพื่อติดตามการด าเนินงาน 
1.5 แจ้งตารางการออกนิเทศ ติดตาม 

  

2 กิจกรรมที่ 2 แจ้งสถานศึกษาที่สนใจให้สมัครเป็นสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
2.1 แจ้งสถานศึกษาที่สนใจสมัครเป็นโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์ 
2.2 ออกนิเทศติดตามให้ความรู้การด าเนินงานโครงการ            
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

มกราคม -
กันยายน 
2567 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล กันยายน 
2567 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนมกราคม – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 3,000 บาท 

(สามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ออกติดตาม สนับสนุน
การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ โรงเรียนที่สมัคร 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 
จ านวน 27 โรงเรียน 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 แจ้งสถานศึกษา 
ที่สนใจให้สมัครเป็นสมาชิก  
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล     ไตรมาส  

 ค่าใช้จ่าย     4 
 - ค่าวัสดุจัดท ารูปเล่มรายงาน - - 3,000 3,000  
 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000  

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
อาจเกิดการคลาดเคลื่อนในปฏิทินก าหนดเวลาในการออกนิเทศ ติดตาม 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน โดยมีก าหนดปฏิทินที่ชัดเจน และศึกษาปัญหาร่วมกันกับสถานศึกษา 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 27 โรงเรียน ที่สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และโรงเรียนที่ยังไม่สมัครเข้าร่วมสมัครเป็นโรงเรียน 

สวนพฤกษศาสตร์ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง       

ในการด าเนินงานเป็นโรงเรียนสวนพฤกษศาสตร์ 

 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 27 โรงเรียน ด าเนินงานเป็นสถานศึกษาสวนพฤกษศาสตร์

อย่างต่อเนื่อง และสถานศึกษาที่ยังไม่สมัครเป็นสมาชิกได้ด าเนินการสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 

9.2 เพ่ือบรรลุเป้าหมายแนวทางการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริฯ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนในโรงเรียนที่เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ 
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โครงการ   ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ (1) ความมั่นคง   
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง     
กลยุทธ์ สพฐ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.กาญจนา  มีสุข 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 853 E-mail :kanjana_meesuk2520@hotmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบัน
ศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น    

(2) ประเด็น ความมั่นคง 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น      
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยให้สูงขึ้น   

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมา

นานกว่า 30 ปี  ที่พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี 

พอกินพอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี

และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามหลัก

วิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต 

จึงได้ก าหนดให้โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เป็นพันธกิจส าคัญ และเป็นนโยบายด้านคุณภาพ 

การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 
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อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงตระหนักและเห็นความส าคัญของการขับเคลื่อนสถานศึกษา

พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา จึงได้ด าเนินการโครงการ

ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้  
2.2 เพ่ือบรรลุเป้าหมายแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

สู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างน้อย 1 โรงเรียน ผ่านการเป็นศูนย์

การเรียนรู้ และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
     สถานศึกษาในสังกัด ที่ขอรับการประเมินผ่านการประเมินและได้รับประกาศเป็นสถานศึกษา

พอเพียง 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1  ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการ

ขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
1.3 แจ้งสถานศึกษา ก าหนดวัน เวลา สถานที่ออกติดตาม 
1.4 ออกนิเทศ ติดตามฯ 
1.5 สรุป รายงานผล 

มกราคม - 
กันยายน 
2567 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 

2 กิจกรรมที่ 2 ออกประเมินสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือคัดเลือก
ต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 

มกราคม - 
กันยายน 
2567 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 

    



 

 
 

246 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล กันยายน 

2567 
น.ส.กาญจนา  มีสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนมกราคม – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ 
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 4,000 บาท 

(สี่พันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1  ออกนิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงานโครงการขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 ขั้นตอนการด าเนินงาน      
 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ      
 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน      
 1.3 แจ้งสถานศึกษา ก าหนดวัน 

เวลา สถานที่ออกติดตาม 
     

 1.4 ออกนิเทศ ติดตามฯ      
 1.5 สรุป รายงานผล      
 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 ออกประเมิน

สถานศึกษาในสังกัด เพ่ือคัดเลือก
ต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 
 

4,000 
 

- 4,000 
 

 

 รวม - 4,000 - 4,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล - - - - ไตรมาส 

4 
 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - 4,000 - 4,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
อาจเกิดการคลาดเคลื่อนในปฏิทินก าหนดเวลาในการออกนิเทศ ติดตาม 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน โดยมีก าหนดปฏิทินที่ชัดเจน และศึกษาปัญหาและร่วมกับ

สถานศึกษาหาทางแก้ไข 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 1 โรงเรียน ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้                  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด ที่ขอรับการประเมินผ่านการประเมินและได้รับการประกาศ 
และเป็นต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 1 โรงเรียน ที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ  และโรงเรียนผ่าน

การประเมินเป็นต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง  

9.2 เพ่ือบรรลุเป้าหมายแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนแม่บทฯ   การพัฒนาการเรียนรู้       
กลยุทธ์ สพฐ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460   E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้        

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสืบสานและต่อยอดพระราช
ประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ที่มีพระราช
ประสงค์ให้ทุกคนมีโอกาสได้อ่านหนังสือสารานุกรมไทย ที่เป็นสารานุกรมแบบที่คนไทยท าโดยทรงก าหนด
หลักการบรรจุสรรพวิชาและเนื้อหาสาระ เพ่ือตอบสนองความสามารถ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการด าเนิน
ชีวิตและการน าไปประยุกต์ใช้ของแต่ละแขนงวิชาอันจะช่วยให้ผู้อ่าน ผู้ที่สนใจ โดยเฉพาะเยาวชนได้เพ่ิมพูน
ปัญญา พ่ึงพาตนเอง และท าประโยชน์ให้ส่วนรวมได้ในอนาคต ปัจจุบันมีหนังสือสารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนฯ เล่มที่ 12 – 43 หนังสือสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ฉบับเสริมการเรียนรู้ เล่มที่ 1 - 21 หนังสือ
สารานุกรมไทย ฉบับกาญจนาภิเษก/ฉบับเฉลิมพระเกียรติ/ฉบับเทิดพระเกียรติ “เรื่องธรรมิกราชาธิคุณ”/
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ฉบับผู้สูงวัย และหนังสือที่ระลึกงานวิ่ง “อ่านชีวิต พิชิตเส้นชัย” โครงการสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ 
ได้ด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องเป็นเวลามากกว่า 50 ปี กอปรกับในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวเจริญพระชมมายุ ครบ 6 รอบ ในปีพุทธศักราช 2567 จังหวัดนครราชสีมา ต้องการส่งเสริมให้
เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา ได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ เห็นความส าคัญและ
ภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติรวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความมั่นคงของประเทศผ่านการเรียนรู้
เชิงรุกด้วยสารานุกรมไทยฯ และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ส่งเสริมนิสัยการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
เยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณ
เป็นล้นพ้น และเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยสารานุกรม
ไทย ให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน สามารถน ากระบวนการต่าง ๆ  สู่การปฏิบัติจริง 
โดยก าหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงรุก ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วยสารานุกรมไทยฯ 
ส าหรับสถานศึกษา เยาวชน และประชาชนทั่วไป รวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือแสดงออกถึงส านึกในพระมหากรุณาธิคุณและสร้างความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติ

จากการใช้ประโยชน์จากชุดสารานุกรมไทยฯ 
2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 จัดการเรียนรู้เชิงรุก

ด้วยชุดสารานุกรมไทยฯ 
2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นิสัยรักการอ่านโดยใช้ชุดสารานุกรมไทยฯ ให้กับนักเรียน เยาวชน และ

ประชาชนทั่วไป 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 63 โรงเรียน จัดกิจกรรมแสดงออกถึงส านึกใน

พระมหากรุณาธิคุณและสร้างความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติจากการใช้ประโยชน์จากชุดสารานุกรมไทย 
              3.1.2 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน โดยใช้ชุดสารานุกรมไทย 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
       3.2.1 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 น าสารานุกรมไทย สู่การปฏิบัติ 

       3.2.2 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ประยุกต์ใช้ประโยชน์จากชุดสารานุกรมไทย 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขยายโอกาส 

ใช้สารานุกรมไทย 
มกราคม -
กันยายน 
2567 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 
 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย มกราคม - 
กันยายน 
2567 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล กันยายน 
2567 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนมกราคม – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ 
 จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 2,000 บาท 

(สองพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน  
ให้โรงเรียนขยายโอกาส 
ใช้สารานุกรมไทย 

- 
 

- - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  

การประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย 
- 
 

- - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล     ไตรมาส  
 ค่าใช้จ่าย     4 
 - ค่าวัสดุจัดท ารูปเล่มรายงาน - - 2,000 2,000  
 รวม - - 2,000 2,000  
 รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000  
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7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สารานุกรมไทยไม่ทั่วถึง 

    แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนหลากหลายช่องทางและต่อเนื่อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จ านวน 63 โรงเรียน น าสารานุกรมไทย  

สู่การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 85 

 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด จัดกิจกรรมแสดงออกถึงส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และมีความภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติจากการใช้ประโยชน์จากชุดสารานุกรมไทย 

ร้อยละ 85 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ใช้สารานุกรมไทยให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ความรู้ตามยุคสมัยและวิชาชีพตนเองสามารถ  

น ากระบวนการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติจริง 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีรายงานผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนแม่บทฯ   การพัฒนาการเรียนรู้       
กลยุทธ์ สพฐ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ/ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460   E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้        

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตาม         
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เรียกได้ว่าเกิดการเปลี่ยนแปลง
ในหลาย ๆ ส่วน ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ระบบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วทันสมัย วัฒนธรรมใน
การด าเนินชีวิต จะต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้สามารถด าเนินตนในสังคมได้ ซึ่งปัจจุบันการเปลี่ยนแปลง
ทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วอันส่งผลต่อการจัดการศึกษากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะ
ทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์อันจะส่งผลให้ผู้เรียน ตระหนักรู้ และ
เข้าใจ รักในถิ่นฐานของตนเอง เกิดความรักและผูกพัน สามารถใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  
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  โดยกระทรวงศึกษาธิการ มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพ้ืนฐานประวัติศาสตร์ เพ่ือบ่มเพาะ
ให้นักเรียนภาคภูมิใจ รักความเป็นไทย หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสาน และ
ต่อยอด และน ามาปรับประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2566) ซึ่งสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดนครราชสีมา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  และ
เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย ให้มี
ทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสามารถอยู่ ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติซึ่งการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นแต่เพียงการศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตร์เพียงอย่างเดียว 
หากแต่ถ้าได้รับการบูรณาการกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ จะท าให้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีความสมบูรณ์รอบด้าน
และท าให้ผู้เรียนสามารถตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนมากยิ่งขึ้น 
  เพ่ือให้ครูผู้สอนสังคมศึกษา ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาใน
สังกัด ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นเนื้อหา
ทางด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ้น รวมถึงสามารถน าประสบการณ์กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วในเขตพ้ืนที่ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักถึงภารกิจในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกัน
และสร้างองค์ความรู้ในการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์ให้สามารถด าเนินตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาชาติ 
อีกท้ังเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มีเนื้อหาอันส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบทสังคมไทยและสังคมโลกอย่าง
เท่าทัน ดังนั้น จึงจัดท าโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอน
ของครูต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักรู้ ส านึกรักในถิ่นฐานบ้านเกิดของตน และภูมิใจในความเป็นไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

“โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ชาติไทย  

          2.3 เพื่อปลูกจิตส านึกความรักชาติ ความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และยึดมั่นสถาบันส าคัญของชาติ ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัด 

2.4 เพื่อนิเทศ ติดตาม การน าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง”  
ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาในสังกัด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “โคราช

บ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  
     3.1.2 นักเรียนในสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์

ชาติไทย   
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  

       3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีจิตส านึกความรักชาติ ความภาคภูมิใจ

ในประวัติศาสตร์ท้องถิ่น ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที ่1 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการน าหลักสูตร

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

มกราคม -
กันยายน 
2567 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ/ 
 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
 

มกราคม - 
กันยายน 
2567 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ/ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล กันยายน 
2567 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ/ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนมกราคม – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 3,000 บาท 

(สามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่1 ประชาสัมพันธ์ 
การด าเนินงานการน าหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “โคราช 
บ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

- 
 

- - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม 

การด าเนินงาน 
- 
 

- - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 สรุป รายงานผล     ไตรมาส  
 ค่าใช้จ่าย     4 
 - ค่าวัสดุจัดท ารูปเล่มรายงาน - - 3,000 3,000  
 รวม - - 3,000 3,000  
 รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000  

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

           ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการน าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” ไม่ทั่วถึง     
          แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
          ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนหลากหลายช่องทางและต่อเนื่อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน น าหลักสูตรท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” 

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์บ้านเกิด 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 น าหลักสูตร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า 
ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนแม่บทฯ   การพัฒนาการเรียนรู้       
กลยุทธ์ สพฐ.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ สพท.   3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 852  E-mail : pad8989@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

  (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที ่12 การพัฒนาการเรียนรู้        

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21  
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านการศึกษาให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมโดยเร็วในเรื่องการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางในการก ากับ
ดูแลให้หน่วยงานในสังกัด จัดเก็บข้อมูลรายงานผลการศึกษาที่ศึกษาอยู่ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
เส้นทางการศึกษาของนักเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนและตลาดแรงงาน รวมทั้งเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนานักเรียนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ที่ได้มี
การก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุวิสัยทัศน์และน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
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สนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ ยุทธศาสตร์
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน และยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในส่วนของ
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง มีการปฏิรูปโครงสร้างและ
ระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนา
ระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมทั้งให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้  

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ในฐานะเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะอันพึงประสงค์ 
ส าหรับการเป็นพลเมืองและพลโลกที่มีคุณภาพในอนาคต ได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน
ควบคู่กับเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์อาชีพให้กับเยาวชนในวัยเรียน เพ่ือพัฒนาไปสู่สังคมคุณภาพ
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพในสถานประกอบการที่ตนเองสนใจ รวมทั้งเป็น
การสั่งสมประสบการณ์เพื่อก้าวสู่เส้นทางอาชีพในอนาคต จึงได้ก าหนดให้มีโครงการการจัดการศึกษา
เพื่อการมีงานท า ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความเข้าใจและส่งเสริมความร่วมมือเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน ศูนย์การเรียนรู้อาชีพ และสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพ 
สร้างเวทีการเรียนรู้จากผู้ประกอบอาชีพจริง และการจัดระบบดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนา
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้กับผู้เรียนสู่อุตสาหกรรมและการพาณิชย์ เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพอย่างเข้มแข็ง นักเรียนเลือกตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของตนเองได้อย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ จึงได้จัดท า
โครงการการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท าขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงานแนะแนวอาชีพ โดยพัฒนาผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายการศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ในอาชีพ ส ารวจอาชีพ และเตรียมตัวสู่อาชีพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถก าหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้

เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัด                
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 63 โรงเรียน จัดกิจกรรมแนะแนว

เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ 
     3.1.2 นักเรียนและครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการแนะแนว

การฝึกอาชีพตามความถนัด เพ่ือให้มีความตระหนักในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท าและประกอบอาชีพได้   
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
     3.2.1 ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ 
     3.2.2 นักเรียนมีความตระหนักในอาชีพสามารถเลือกอาชีพและศึกษาต่อตามความถนัด  

ความต้องการและความสนใจ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตามความถนัด 

ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ส่งแบบส ารวจ   
1.2 สรุป ประมวลผล 

มกราคม 
2567 

 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพ 
2.2 สรุป วางแผนก าหนดหลักสูตรค่ายฝึกอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัด 

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 

2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม 

3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะวิทยากร 
3.2 นักเรียนฝึกอาชีพตามความต้องการและความถนัด 

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 

2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล มีนาคม – 
กันยายน      
2567 

น.ส.พรพิมล  เปล่งคงคม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตเ่ดือนมกราคม – กันยายน 2567  
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์แนะแนวประจ า

เขตพ้ืนที่ อ าเภอวังน้ าเขียว จังหวัดนครราชสีมา/วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 5,000 บาท 

(ห้าพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



 

 
 

259 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการ 
ของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ 
และความต้องการด้านอาชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1.1 ส่งแบบส ารวจ   
1.2 สรุป ประมวลผล 

- 
 

- - - ไตรมาส 
2 

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ครูแนะแนวอาชีพตามความต้องการ
และความถนัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ครูแนะแนวอาชีพ 
2.2 สรุป วางแผนก าหนดหลักสูตร
ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการ 
และความถนัด 

- 
 

- - - ไตรมาส 
2  

 รวม - - - -  
3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพ 

ตามความต้องการและความถนัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.1 ประชุมคณะวิทยากร 
3.2 นักเรียนฝึกอาชีพตาม 
ความต้องการและความถนัด 

- - - - ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าวัสดุอุปกรณ์การฝึกอาชีพ - - 5,000 5,000  
 รวม - - 5,000 5,000  
4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน 

และรายงานผล 
- - - - ไตรมาส 

2 - 4 
 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000  

 



 

 
 

260 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

7.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

           ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ไม่ได้รับการแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน
และผู้ปกครอง 
          แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ก าหนดนโยบายและแนวทางให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้ในสังกัดประชาสัมพันธ์
แนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 63 โรงเรียน จัดกิจกรรม
แนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการแนะแนว
อาชีพตามความถนัด ความต้องการและความสนใจของนักเรียน 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเร ียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการแนะแนวอาชีพตามความถนัด ความต้องการ 
และความสนใจของนักเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ การมีงานท าและประกอบอาชีพได้   

10. กลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 



 
 

261 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ความสอดคล้องสนับสนุนการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

นโยบาย
และจุดเน้น 

ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 

  โครงการตามแผนปฏิบัติการ                    
1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  186,800 3 11,12 12 2,3 3 3 3 3 4.1 
2 โรงเรียนแหง่ความสุข 654,000 3 11,12 12 1,2,3 1,2,3,4 1,2,3,4 3 3 4.1,4a 
3 การประเมินความสามารถด้านการอา่น (RT)  

และการประเมินคณุภาพผูเ้รียน (NT) ปีการศกึษา 2566 
99,400 3 12 12 2 3 3 3 3 4.1 

4 ส่งเสริมระบบประกันคณุภาพภายใน 74,000 3 12 12 2 3 3 3 3 4.2 
5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวยัที่ย่ังยืน 

ในศตวรรษที่ 21 
61,800 3 11,12 12 2 3 4 3 3 4.1 

6 
 

เสริมสร้างความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ 
นักเรียนในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(PISA) 

57,450 3 12 12 2 3 3 3 3,4 4.5 

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
วิถีใหม ่

22,700 3 12 12 2 3 3 3 3 4.1 

8 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล  40,000 3 12 12 2 3 3 3 3 4.1 
9 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม

ทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  STEM & STEAM 

17,000 3 12 12 2 3 3 3 3 4.6 

10 วิจัยและพัฒนาเครอืข่ายวิชาการผสาน PLC เพื่อการ
เรียนรู้สู่การพัฒนาคณุภาพผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 

46,800 3 12 12 2 3 3 3 3 4.6 

แบบสรุป 1 



 
 

262 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ความสอดคล้องสนับสนุนการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

นโยบาย
และจุดเน้น 

ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 

11 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

16,000 3 11,12 12 2 3 1 3 3 4.1 

12 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

99,000 3,6 12,20 12 5 6 4 3 3,6 4a 

13 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

33,300 3,6 12,20 12 2 6 4 3 6 4.1 

14 พัฒนาการบริหารบุคคลเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดการศึกษา 

70,750 3 12 12 2 3 3 3 3 4.1 

15 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา 91,400 3 11 12 5 6 3 3 6 4.1 
16 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของ 

สพป. : เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
22,000 3 12 12 2 6 3,4 3 6 4.1 

17 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

17,000 
 

3,6 12,20 12 5 6 4 3 3 4.1 

18 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชีและพัสดุ 

40,000 3,6 12,20 12 2 6 4 3 3 4.1 

19 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 169,700 3,6 12,20 12 2 6 4 3 6 4.1 
20 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็น

เร่งด่วน 
360,000 1,2,3,4,5,6 11,12 12,13 1,2,3,4, 

5,6,7,8,9,10 
1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 3,5 1,2,3,4,       

5,6,7 
4.1 

 

 

 



 
 

263 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ความสอดคล้องสนับสนุนการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
แผน

แม่บทฯ 
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

นโยบาย
และจุดเน้น 

ศธ. 

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 

กลยุทธ์ 
สพฐ. 

ประเด็น
การพัฒนา

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 

 โครงการหลักตามกลไก กศจ.           
21 สร้างและส่งเสริมความเปน็พลเมืองดีตามรอย 

พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
3,000 1 1 12 2 3 3 3 5 4.1 

22 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศกึษาพอเพียงตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

3,000 1 1 12 2 3 3 3 5 4.1 

23 สนับสนุนการด าเนนิงานโครงการอนรุักษ์พันธกุรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

4,000 1 1 12 2 3 3 3 5 4.1 

24 สนุกการเรียนรูก้ับสารานุกรมไทย 2,000 3 12 12 2 3 3 3 5 4.1 
25 หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 3,000 3 12 12 2 3 3 3 5 4.1 
26 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 5,000 3 12 12 2 3 3 3 4,5 4.1 

 



 

 
 264 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ความมั่นคง - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 26 2,200,000 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ - - 

รวม 26 2,200,000 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู ้

20 1,726,700 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอ และความเท่าเทียมทางการศึกษา - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจดัการศึกษา 6 473,300 
รวม 26 2,200,000 

กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย ทุกรปูแบบ - - 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

- - 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษที่ 21 

20 1,778,300 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 6 421,700 
รวม 26 2,200,000 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา   
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
ผลิตภาพ (Efficiency - driven Economy) สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ 
(Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

- - 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลิต 
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างโอกาสของประชาชนในการแข่งขัน และการเริ่มต้น
ธุรกิจใหม่ 

- - 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนาอุทยานธรณี โบราณสถาน และ
มุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

26 2,200,000 

แบบสรุป 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา   
ประเด็นการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเช่ือมโยง
ระหว่างภูมิภาคและการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก สนับสนุนการเข้าถึง          
ทุกพื้นที่ในจังหวัด การบูรณาสารภาครัฐ ภาคเอกชน และเสริมสร้าง คุณภาพ
ชีวิตของประชาชน เพื่อก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง 

- - 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสรมิสร้างความมั่นคง ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมการด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระตับ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม และมสีว่นร่วม 

- - 

รวม 26 2,200,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผูเ้รียนทุกช่วงวัยเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษาและการเรยีนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม                 
และมีคณุภาพ 

1 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 จัดการศกึษาเพื่อสร้างคณุภาพพลเมืองด้วยพหุ
ปัญญา ตามแนวทางสันติวิธ ี

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผูเ้รียนมี
คุณภาพตามทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยการใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ดิจิทัล 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 

16 1,883,600 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพื่อ
การประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต     
โดยค านึงถึงสุขภาพอนามัยความปลอดภัยและการสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี ด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นโคราชเมืองน่าอยู่ 

5 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและทกุภาค
ส่วนในการสนับสนุนการจัดการศกึษา 

4 316,400 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 7 ส่งเสริม พัฒนาระบบบริหารจดัการศึกษาโดย         
ยึดหลักธรรมาภิบาล และพัฒนาระบบการจดัการศึกษาที่มคีุณภาพ 

- - 

รวม 26 2,200,000 
สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) 
ของจังหวัดนครราชสีมา 

  

4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มคีุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จา่ย 
น าไปสูผ่ลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

21 1,904,850 

4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา              
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัย    
ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมคีวามพร้อมส าหรับการศึกษาระดบั
ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 74,000 

4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจา่ยได้  
ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถงึทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงานการมีงานท่ีมีคณุค่า และ          
การเป็นผูป้ระกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศดา้นการศึกษา และสรา้งหลักประกนัว่า
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศกึษา
และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเทา่เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 57,450 

4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิง 
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขยีนได้และค านวณได้ภายในปี พ.ศ. 2573 

2 63,800 

4.7 สร้างหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนได้รบัความรู้และทักษะที่จ าเปน็ส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาท่ียั่งยืน
และการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนษุยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ               
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
การที่วัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกดิการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณก์ารศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดใหม้ีสภาพแวดล้อม   
ทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลมุและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

1 99,900 

4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ
ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ
ในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกึอาชีพ 
และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลงัพัฒนา
อืน่ ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.c เพิ่มจ านวนครูทีม่ีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมอื
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ           
อย่างยิ่ง ในประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

รวม 26 2,200,000 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผน 

      

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน         
เพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ และ
ปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น     
สู่การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ด้วยการก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์และจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยกระดับคุณภาพการศึกษา  

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย         
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก  
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และ                       
จัดท าแผนปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี                        
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 



 

 268 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2566 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 (1) สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(2) สพฐ. แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตุลาคม 2566 สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการ             

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตุลาคม 2566 –  

มกราคม 2567 

(1) สพป. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ 2567 

(2) สพป.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(3) สพป.แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้กลุ่มงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566) 

      15 เมษายน 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

 15 กรกฎาคม 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – มิถุนายน 2567) 

      15 ตุลาคม 2567 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด โดยการด าเนินงาน             
จงึต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

แผนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
 และมาตรฐาน ปีการศึกษา 2566  

กิจกรรมท่ี 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2566 

 
พฤศจิกายน 2566 

 
พฤศจิกายน 2566- มกราคม 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/  

สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
สถานท่ีราชการ 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

2 โรงเรียนแห่งความสุข 
กิจกรรมท่ี 1 อบรมพัฒนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2           อบรมเชิงปฏิบัติการผู้ด าเนินการคัดกรองผู้พิการทางสายตา 
กิจกรรมท่ี 3           จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมท่ี 4           แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
กิจกรรมท่ี 5           อบรมเชงิปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
กิจกรรมท่ี 6           ส่งเสริมวินัยเชิงบวกด้วยโครงงานคุณธรรม (โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) 
กิจกรรมท่ี 7           ส่งเสริมการจัดกิจกรรมอาหารกลางวันและการส่งเสริมสุขภาวะของผู้เรียน 
กิจกรรมท่ี 8           ประชุมคณะกรรมการขับเคล่ือนคุณภาพ 
กิจกรรมท่ี 9           ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 10         การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ (ORGANIZATION DEVELOPMENT : OD) 
กิจกรรมท่ี 11         การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมือง 
กิจกรรมท่ี 12         พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยวิถีใหม่ 
กิจกรรมท่ี 13         พัฒนาครูเพื่อด าเนินกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาบูรณาการร่วมกับกิจกรรม 
                          คลินิกจิตวิทยาโคราช 3 สัญจร 
กิจกรรมท่ี 14         สภานักเรียนตามหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี 15         การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสู่โครงงานสะเต็มศึกษาครูผู้สอน 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
กิจกรรมท่ี 16         อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะทางจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้แก่ครูเพื่อ

ลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ขยายผลสู่ผู้ปกครอง 
 

 
ตุลาคม – ธันวาคม 2566 

มกราคม 2567-มีนาคม 2567 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 
มกราคม – มีนาคม 2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
มกราคม – กันยายน 2567 
มกราคม – กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

กรกฎาคม – กันยายน 2567 
มกราคม – มิถุนายน 2567 
มกราคม – กันยายน 2567 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
มกราคม – กันยายน 2567 

 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 

 
 
 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา/    

สถานท่ีเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ/ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/             
กลุ่มอ านวยการ/กลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 17         ประชุมการคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพและมี

ความสุขของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 18         จิตอาสา Big cleaning Day 
กิจกรรมท่ี 19         จิตอาสาพัฒนา ถวายแด่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
กิจกรรมท่ี 20         จิตอาสาพัฒนาถวายแด่พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหาวชิรา

ลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
กิจกรรมท่ี 21         สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
กิจกรรมท่ี 22         โครงการในพระราชด าริเพื่อขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้

และส่งเสริมสถานศึกษาการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ประจ าปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมท่ี 23         โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

มกราคม – มิถุนายน 2567 
 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 
ตุลาคม – ธันวาคม 2566 

 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

มกราคม – กันยายน 2567 
 

มกราคม – กันยายน 2567 

 
 

 

3 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมชี้แจงการด าเนินการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)                   
                          ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
กิจกรรมท่ี 2           การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 
กิจกรรมท่ี 3           การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3  

 
กุมภาพันธ ์2567 

 
กุมภาพันธ ์2567 
มีนาคม 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด / 

สพป. นครราชสีมา เขต 3 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

4 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
กิจกรรมท่ี 1 การประชุมส่ือสารสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
                          การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมท่ี 2           ประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)  
กิจกรรมท่ี 3           นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

 
มกราคม -มิถุนายน 2567 

 
มกราคม -กันยายน 2567 
มกราคม -กันยายน 2567 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

5 ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยท่ียั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมท่ี 1              การประชุมสัมมนาครูปฐมวัยสร้างความเข้าใจ การจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และการตรวจกลัน่กรองโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ประเทศไทย การเตรียมความพร้อมในการขอประเมินรับตราพระราชทานฯ   

กิจกรรมท่ี 2           อบรมเชิงปฏิบัติการทกัษะทางจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัยให้แก่ครูเพือ่
ลดภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง
ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560    

กิจกรรมท่ี 3           การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย   
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 
ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 

 
 
 

กุมภาพันธ์ -มิถุนายน 2567 
 
 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 2567   

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
สถานท่ีเอกชน 

 
 
 
 
 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 4           การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้เชิงรุก(ACTIVE LEARNING) ระดับปฐมวัย  
กิจกรรมท่ี 5           กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2566 
กิจกรรมท่ี 6           การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย อย่างมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 

ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 7           การนิเทศติดตามพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 8           การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 

 
กุมภาพันธ์ -มิถุนายน 2567 

มกราคม -มีนาคม 2567 
 

มกราคม - พฤษภาคม2567 
 

พฤศจิกายน2566 - กันยายน 2567 
มกราคม -กันยายน 2567 

  

6 เสริมสร้างความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ นักเรียนในการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ (PISA) 
กิจกรรมท่ี 1           การประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมินร่วมกับนานาชาติ PISA   
กิจกรรมท่ี 2           อบรมเตรียมความพร้อมการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน ด้วยระบบ 

PISA Style Online Testing, ระบบ PISA LIKE และแบบฝึกทักษะการ
แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 

กิจกรรมท่ี 3           การนิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ PISA 

 
เมษายน -กันยายน 2567 
เมษายน -กันยายน 2567 

 
เมษายน -กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/                        

สพป. นครราชสีมา เขต 3 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

7 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยวิถีใหม่ 
กิจกรรมท่ี 1           การคัดกรองการอ่านการเขียนของนักเรียนชั้น ป.1 - 6 และชั้น ม.1 - 6 
กิจกรรมท่ี 2           นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3           สัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ภาษาไทย               

“การอ่านวิถีใหม่ การอ่านเชิงรุก” 

 
ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567 

มีนาคม - สิงหาคม 2567 
สิงหาคม 2567 

 

 
โรงเรียนในสังกัด/                          

สพป. นครราชสีมา เขต 3 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

8 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล  
กิจกรรมท่ี 1           ประชุมคณะวิทยากรและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง 
กิจกรรมท่ี 2           อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึก

ผลการเรียนตามโปรแกรมระบบบริหารจัดการผลการเรียน (SCHOOL MIS) 
กิจกรรมท่ี 3           นิเทศ  ก ากับและติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 4           สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

 
กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2567 

มีนาคม 2567 
 

มีนาคม 2567 
เมษายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด                           

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

9 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  STEM & STEAM 
กิจกรรมท่ี 1           ประเมินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

  กิจกรรมท่ี 2           นิเทศ ติดตามการด าเนินการ 

 
 

มีนาคม 2567 
มีนาคม – เมษายน 2567 

 
 

โรงเรียนในสังกัด                           

 
 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา และโรงเรียน 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
  กิจกรรมท่ี 3           สรุปผลการด าเนินงาน สิงหาคม – กันยายน 2567  

10 วิจัยและพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพื่อการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
กิจกรรมท่ี 1           การขับเคลื่อนการน าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้

เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)   
กิจกรรมท่ี 2             นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน  
กิจกรรมท่ี 3             สัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้“WORKSHOP บูรณาการสร้างสรรค์ 

แบ่งปันประสบการณ์” 
กิจกรรมท่ี 4             การสรุปผล และรายงานผลการด าเนินงาน     

 
มกราคม – มีนาคม 2567 

 
มกราคม – กันยายน 2567 

กันยายน 2567 
 

กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สถานท่ีเอกชน                           

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

11 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมท่ี 1           พัฒนาโรงเรียนต้นแบบจิตศึกษา (โรงเรียนบ้านตะกุดโนนระเวียง) 
กิจกรรมท่ี 2           คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
มกราคม – มีนาคม 2567 
มกราคม – กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

12 พัฒนาประสิทธิภาพผู้บริหารสถานศึกษา  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1           ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  
กิจกรรมท่ี 2           ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมท่ี 3           ประชุมสัญจร ผอ.เขต พบเพื่อนครู 

 
ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 
ตุลาคม 2566 -  กันยายน 2567 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา/

หอประชุมโรงเรียนในพื้นท่ีอ.ครบุรี 
เสิงสาง ปักธงชัย และวังน้ าเขียว 

 
กลุ่มอ านวยการ 

13 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
กิจกรรมท่ี 1           พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของ สพป. นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมท่ี 2           พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
กิจกรรมท่ี 3          กิจกรรมท่ี 3 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 

(PMQA) ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4           การปฏิบัติงานตรวจติดตามงานควบคุมภายใน 

 
ธันวาคม 2566 – มีนาคม 2567 
ธันวาคม 2566 –มีนาคม 2567 

มกราคม –กรกฎาคม 2567 
 

มกราคม –กันยายน 2567 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 

 
กลุ่มอ านวยการ 

14 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1           พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
กิจกรรมท่ี 2               พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3           สรรหาครูอัตราจ้าง ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราวอื่นๆ และพนักงานราชการ 
กิจกรรมท่ี 4           รับรายงานตัว การปฐมนิเทศและจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 

 
ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3 

 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 5           คัดเลือก สรรหา ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมท่ี 6           คัดเลือกนักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 2 ครั้ง               

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กิจกรรมท่ี 7           บ าเหน็จความชอบ  
กิจกรรมท่ี 8           บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว

ท่ีจ้างด้วยเงินงบประมาณ 

 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
มีนาคม 2567 -กันยายน 2567 
ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 

15 พัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครู บุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1           พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2           ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
พฤศจิกายน 2566 -กันยายน 2567 
พฤศจิกายน 2566 -กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3/สถานท่ีเอกชน 

 
กลุ่มพัฒนาครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
16 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของ สพป. : เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

กิจกรรมท่ี 1           วางแผนการตรวจสอบ/จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
กิจกรรมท่ี 2           ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมท่ี 3           ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.นครราชสีมา เขต.3 และสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมท่ี 4           จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 

 
ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 

ตุลาคม 2566 - พฤศจิกายน 2566 
ธันวาคม 2566 - สิงหาคม 2567 
เมษายน 2567, กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน  

17 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมท่ี 1           ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพื่อให้

สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กิจกรรมท่ี 2           พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 
กิจกรรมท่ี 3           ส่งเสริมการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ด้วยเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 
มกราคม –มีนาคม 2567 

 
มกราคม – สิงหาคม 2567 
มีนาคม – สิงหาคม 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3 
 

 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

18 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1           เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงินบัญชี และพัสดุ 

 
 

 
มกราคม – สิงหาคม 2567 

 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 

 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

19 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
กิจกรรมท่ี 1           จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 ของส านักงานเขต 
                          พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

 
ตุลาคม 2566 - มกราคม 2567 

 
 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 2           จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนท่ี  
                          การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พ.ศ. 2567  
กิจกรรมท่ี 3            การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2568 
กิจกรรมท่ี 4            ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
 

พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา/ 

สถานท่ีเอกชน 
 

20 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
กิจกรรมท่ี 1            วิเคราะห์โครงการกิจกรรมตามความจ าเป็น ตามท่ีกลุ่มต่างๆ เสนอเร่งด่วน 
กิจกรรมท่ี 2            น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการฯ บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ 
                              ผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3  พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 
กิจกรรมท่ี 3            ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ท่ีได้รับอนุมัติ 

 
พฤศจิกายน 2566 – มกราคม 2567 

มกราคม – มีนาคม 2567 
มกราคม กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             

อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา/  สถานท่ีเอกชน 

 
กลุ่มนโยบายและแผน 

กลุ่มท่ีขอรับงบประมาณ 
และโรงเรียน 

21 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมท่ี 1            ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
                                ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2            อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการจัดการ 
                           เรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 3             ประกวดแข่งขันและน าเสนอผลงานโครงงานประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมท่ี 4             สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
                                   ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดา้นการศึกษา 

 
กุมภาพันธ์ – เมษายน 2567 

 
กุมภาพันธ์ – เมษายน 2567 

 
มิถุนายน – กันยายน 2567 
กรกฎาคม – กันยายน 2567 

 
สพป. นครราชสีมา เขต 3/ 
ศูนย์พัฒนาบุคลากรอ่างหิน             
อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

22 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมท่ี 1            ออกติดตาม สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก 
                              พระราชด าริฯ โรงเรียนท่ีสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ จ านวน 27 โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 2            แจ้งสถานศึกษาท่ีสนใจให้สมัครเป็นสมาชิก สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 3            สรุป รายงานผล 

 
มกราคม -กันยายน 2567 
มกราคม -กันยายน 2567 

กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด                       

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

23 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กิจกรรมท่ี 1                 ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียง เป็นศูนย์การเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 2           ออกประเมินสถานศึกษาในสังกัด เพื่อคัดเลือกต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 
กิจกรรมท่ี 3           สรุป รายงานผล 

 
มกราคม -กันยายน 2567 
มกราคม -กันยายน 2567 

กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด                       

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

24 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 
กิจกรรมท่ี 1           ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนขยายโอกาสใช้สารานุกรมไทย 
กิจกรรมท่ี 2           นิเทศ ติดตาม การประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย 
กิจกรรมท่ี 3           สรุป รายงานผล 

 
มกราคม -กันยายน 2567 
มกราคม - กันยายน 2567 

กันยายน 2567 

 
โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด 
สพป. นครราชสีมา เขต 3 

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 



 

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัน เดือน ปี สถานที่ด าเนินการ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง/ผู้รับผิดชอบ 
25 หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

กิจกรรมท่ี 1           ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการน าหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่น               
“โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2           นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
กิจกรรมท่ี 3           สรุป รายงานผล 

 
มกราคม -กันยายน 2567 
มกราคม - กันยายน 2567 

กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด                       

 
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา และโรงเรียน 
 

26 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 
กิจกรรมท่ี 1               ส ารวจความต้องการของผูเ้รยีนตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 
กิจกรรมท่ี 2           ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมท่ี 3           ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมท่ี 4           นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล 
 

 

 
มกราคม 2567 

มกราคม -กุมภาพันธ์ 2567 
มกราคม -กุมภาพันธ์ 2567 
มีนาคม – กันยายน 2567 

 
โรงเรียนในสังกัด/ 

ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพ้ืนท่ี      
อ.วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา/

วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี อ.โชคชัย 
จ.นครราชสีมา 

 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  

 

 

 

 

 

 



".iee.?.j<,{dn1a{ alufl{'lurtmfluytfl1:finulu:snilfi nu1un::ltdur ttn on

fi bd/uuauu

airfinmuuunduiinr:finuril:vnufinurun:mtf,ur utrr en fid'rurryriT idsirrfiunr:hIrflutrjnru
nnuurtrhdru:stfleluuirat::rtnr:n:cvr:rrfinurBnr:ti'ru'rorarird lunr:o-orr{ru1uuru uruurflzuur uas

lr'rm:g1un1:finurtotttmduiinT :finurlviaoprndarrYuuluuruillmrrlun'r:6nur unrunr:finur uHufisuur

n1:flnu1tuflus'1u$aun?1ileto{n1:$0{vr0{6iurfi0 h4n1:flgrulnrunrnnr:frnurrluflugruaonnaolnnfrnmtl

toligo::lygudl:rtorrurdn:hu fl.fl. bdbo qvronranit'rfi bo fl unrunr:frnuruvirrrfi bo tJ uav

nr:nJf;uuuilaluoclannnr::ufi tEo 6rsr"rrfluotir.rEi.:fifrmriruunfiavn{nr:{'flnr:firr.dudru',u lfrarur:o
:oliunr:uJdaurrrlalvrdair6'cguacdrr{an:svrusio:vuunr:finur :vuurn:ugfiauav#rnl rfiarJ:srvrn"Lvrttqs16'fi

n?lxlilun{ }Jnn{ ltasundu dlun{luttslv{uvtfl1:6nulu:unilrinurun::rtail'l tq,sl m dlto{nriruarur{'suur

nr:frnurrYuduqlu r{.n. bdbc, - bdero ufiot{rflun:ou$auuu?yrl.rturirrfiumusiolU

A qu o a e r ct \ tv a y o d e t e 4 , &tvtoLunl:o'ltuu{1u9l{na1?L1lu[Un?un?1iltiuu5ou uauui:ar{aairtSomrrJinflU:caln {lusiln'l
-'q,in6uun:t3Jn1: n{floluu

nilsn::un1:dlursnr: d:ynoud'r u

J,!,-ou4g&t:0{ u9r.1n{n6uun:5iln1:xo?l'tffi,tuyr9}tu'tn"l:dflu1tjulrud'lu fl.fi. bdbc, - bdcro

urn na. and. un::1neill [flst m

auruil:s1nu :o{ ,,t0, anrj. un::rtfiur r,ust *
quarturmvu-t :a{ ,.r0. an{. un::rtfrur ttm ,
run:fiaruuyi la{ aro. aurj. un::rrf,lr nn *

o. U1{Url1Y{::6U

ta. urudtnr:fiaili$
I

A
m. U'|8t1111?6q

<. urrarruutri
e. uruorfruyri

u. urw{rputou

"1. 
urqfi'g:rn:ai

c. urrd:vr1ufivrd

*. utYnnr
oo. uNal?Y{tfriln

oor.lJ'l{ffi4{11

6)b. u1{fieu1

oor. ulerofiitd
o'

od. U'l{U6}p1

ruJdrnrnu nro. n{uri.rra3unr:{'rrnr:6nur

.o
flo. nalJalu?af]"r5

r.ro. fi il?8m:?naounlutu

,{0. ndilfi rfla fi nmruuasd:sffiuHar
16tt

,{0. naIU5141:n1tI{UUAUduyl:y{8
t-

rJo. nailutl415{luunnat!

,Acn Y 4
u0uFrl4u1n D.ra. nqilil9Iu'tnl-t

,Alm u d a a u
U0Unfiulyt r{0. nqilfl.rlfl iiln1:rlnu1yt1{ lna"l

2o. n{uuTouls u,ne ur.ru

rJ:votun::unr:

:ortJ:sorun::iln15

:o{d:vfl1ufl::r.rfl1r

:oqJ:sorunt:un1t

fi:5iln'r:

fl:5iln15

fl5flIn15

n::3Jn1t

fr:Iun1:

ntflin't:
n:5rJn15

fl::iln1:
n5::ln't:

n::iln11uavmt1unl:

uffttfl rgrar qilai:n uaydrra3t

rlfr rihrarhii aro. n{unnrarru uasnfi

fi:n1LUff

:{fl1A

T{UXT{{fl

?t:14ilnfu

nilil1!

v
TA{UOU

fl:n1tu9r

't{Fl5
du

FI:UTUil'I?9}IUU {
avd
frurirfr ?1{ri.ru drurunl: rirrYuqua uuvdr tfrr{lJinur

ariuaqunr:o'rrfrumulfrrfluhJ6'rsnmil6t.rufou uaseirrsoqruimqrJ:var6ro{n:rnr:

-.-C!rsdgNr4nfr o nsucri'l.r'luunirtuaur{ruunltfintndufiugru il.f,. bdbc, - bde/o rJ:snoudrEl

o. U'ltlUJ]'lTtTifU

u. urudrnr:fiail$I
j

m. l.lluLllll?6i

u19t

au'rurJ:s1nu
I

uuil1111firun

ilo. afld. un::1tf,il'l net Gn

:olt Bro. aflil. un?i1rf,ur mm *
To{ ruo. aril. un::trf,xr nsr*

tJ:vorunrucdlmu

:o{ilTv61ilarusy"rlru

5o{il:v6'runeuslitru

. dl
/d. uNelTuu:u...

I



-b-

d. ul{al?ils5d turrrfialuu?i :a{ e{a. av{il. unrlrrflm mst * :ard:yorunrusdrtruI

e. urua'ufi4firTn laflnd ruo. ::.fr'r:a:u.r5 (uauo) nrusrtrmu

u. uru{'n:nql*ai 6uvrav{ ru0. ::.riruuJni nrusr{,wruI

ei. uroYq4fi nsraYut{ rus. ::.tlrtriofrn u nruvr{Nrudl - _ -r -
.stuyV

d. u1{41?fi:?:1tu :flulaTUuoU r.la. :t.u1ufiU0{au?u nrucdrqtu
a d a I I ud o

6( u'1{el1?1lTvlflu ila"EU ilo. 5:.U1UtytUA1ilnA nrusr['xru
.ceqoo.lJlUtUflnT{fl UA{n1:1 Ar0. 5:.U1UfiUO{t142 nruulil{1u

6ro,. ura,t:ila?r:ru u.uJflauflu :a{ l.to. ::.flrurfiodna'uin6 nsusr{rltu

ob. utq{s:rn:ni frfrovr.rr{ ru0. n{rfrrvrn fiqnruunsrJ:vuiuruar nfusflivtu
om. urqtfinruoi tanrfin finurfilvrarirfrurrunr:firal* nsusm"rmu

od. tJ1{61?y{:vrinru ffinru finurfirvrgrirfrurrunr:firnu nrusr{rcru!

ord. ilTra'l?irtowaq qrgn:Cvrn ngriruregn'r:fr'rnu::.rirur{{[r,?u nrusyri*u
olb. u'r{al?difu1 toqlrfru ng ::.rirumro{unilT'}u nruvr{rqru

ocr. u1{frutr niflqJrgr?efi ru0. n{uuleru'lauavmru nrusr{rqruuasL6r1,1ufl"t:

od. u1{d1?ffia"nuoi tiomil:ti rinlrn:rsriulzurauacur.rudrurun'E nzuvri'xruuav{tirumt4nr:
*a---V-d'u<&Nadu6vvt
tl?lll1vl Ufl:1{$tlu1l9}lu1n1:flnu1?JuT{u51u vI.fi. bdbc, - bdero ,]tn:1v14 dlrn:rvran'lruiiur[Ud

nanr:rirtfiunlu n?"lilaonndol rdouTurrYuqronraprirrfi uo f, uluurtrigura naqvrii imqrJ:valr{ le,rliu
o o a e C^'[unr:sirtfiuru niaufi'lfror:currr:roaoun:urfluhJldto{rrufln:lnr:/fion::u/rurJtsulru ttasr{afr'uqvrd

uouu
ta{{r1u :?u:?u {rrri'rtanar:uarur{nrurnt:6nurflufiug1u 1r.6. tedbc, - bd6,ro oriuatg:ni

qaid u nsucnrrilnlt{ar[runruf,nrurrntilnu,t*uduglu u.f. bdbsd - bdoro r"J:snau6'ru

o. U'l{Utr114::tU

u. urudrnr:fiamd

sr. U1U|,Y{:J16
I

<. utar:ruttiI
U

d. uluarJn:
U A AU

b. uluauanflnFt
U

I
cr. n.4.0. AJ5{n

a. uroa:{at
d

6(. U1U[A{IT{S:

oo. u1ulilmE
a -doo. U1UtfllU.lFlflO

ob. UlUOOflfitU
U

om. U1UlJ{nd

od. uluQli'u '

au t
od. lJ1tldl?tJsff?AU

ob. U1U0tlO10

o6'r. U1UUJE

od. l.JlUYlflT{5
aa

oct. 1J'1U0U6flUflrI

bo. Ure,s1fiufli

?'rn

autril:Cnu
u

uuat')ulsrsu{q

[un:fia']uuvi
90d
fla55FrU?"1:

IarYnfi

:nuna
c

tt1t{tY{.1

vro{ru
QUmA{L9r{

uarn:sIun

unnisTiln

a1ue,fi
da

rv8{a
;

Q:n.l

Ud
6UU,rYr:tU6

fffi?ytsru

${gna1{

fi:n1lu9r

ara. anrj. un::rtf,ur mn en

:4.: no. anil. un::rtf,ur utsl *
:o{,.ro. and. un::rtfitr ttln *
:a{ ilo. flfld. un::lrf,ilr rflsr *

rJ:uorun::unr:

:ard:srtuntiunl:
:oltj:vorun::!n1T
:oltj:vorun::ilfl1r

urunaxrnu{r.l:sn0uir16il{u3r,n:aorufinurr n:uj n:tiln1:
urunaurnu{rJ:vnouimtu{uBrar:aoruflnut 6srr fl :i}J n1i
urunaurn:r{d:snauimfirr{utur:anru6nul fl no.:{l'a n::iln1:
uT unaurnl{rJ:vnor.fi rrfi n{uim:an, fi nurr ftdlrtur nrr}rn1:
rJ:voruarjur{zuurr dri'ruer.i n::}Jn1:
rJ:vorun{ur{'nru1t url:6::u n::iln1:
il:vorun{uv{ouurr dr4aru n::ilfl1:
rJ:rorun{uvYzuu1'1 T:eumsttun flt:iln1t
rj:vorun{urVzuu'rl runc{u n::iln1r
rJ:vorun{uTzuurr 6lart rl::ilnlt
rJ:vorun{ur{nrurr riru:srrdt n::iln1:
{:vmun{xrt'nrur1 ruru0fin:6{{u nl::Jn1t
rJ:rorunriuvrinrurr aurdrn:rfi:rgrrur1fi n:tilfl.rr
r.lrvmun{lrYouurr ft6i n::rlfll:

o-uoaud
u5e61UnA3JT{f}rU1'1 ?{U1r1lU?e{',lunri n55rjn']:

t o"
H0. nqua'lu?un1: n:riln'l:

/bo. u1w{rgrtau...

16nd:slyrana



-6n-

-ua9loo. ursrirgriau irnra aro. udrun:rraounralu fl::iln1:
bb. urcfit:rn:rf fifiovr.rr{ Ho. n{ufirun frrrmruuavrJ:vffiuruar n::ilfl.I:
bm. u'r{il:sr1ufivrd fl:ililqru no. n{mBrar:nr:riuuacfiuvrinrf n::ilnli
[oa. urrimnl efuul nra. n{uu?ra'l:{']uqnna n::ilnl:
ba. urranr:fira rddlnrnu r.ro. n{urilraB:lnt:r'nnr:finut nr:ilfl1:
bb. ul{nnqtl yrouiou r.lfrr3firarird nro. n{urt'zuurnr;r nr:ilnl:
b6,r. urlflfiur fi3rirrflsr rlfrf6rlrird nra. n{ueirra3unr:6nurmr{nar nr:ilnl:
ua, uruofiitqi rlfit rlfrtfiraririi aro. n{unqrauruuasnfi n::iln1:
toct. uTtr.iryt, n3fleg6gr?fi ata. n{uu1uuluuav$ru n:t}Jnlxlffvrarlqnlt

fi urirnd fi o r : ru r n : ? o a o u rfi u tm u : r a a v r d u n {o q alu d r u fi #qtrj n :u d': u {n ri'r u ru u yrier u r
nr:fr nur{ufr ugru u.fl . bdbc, - bdcro rordruhmurrnfi ufi nrrfi nuril:snuf, fl u1unr:1{?iu1 rrfi *

.J
qofi . nargflttun,l:{ariT ranAr: il:cnaudret

o. Ul{Uf[{'l
b. lj"l{41?6ilA

q

m. ura{:vt0rgd'u

<. uttanrn:ai
a. urqar:afiur

4
b. u'rna1?firafluil

adt0:iln:u:
nm:1

A
1I:sU14',]14{

6arnfl:ori

nif,rgrutifi no. n{uuluulu$asurlu

fl5u: aso
un? tnTls14u LuulU uav $r.tulr1u16Un'l:
ua 6 S o
unxln:1s?ru [uu1u ttas w,tulr1u'lQn1I
9a t S a

ufl?LFt:1U14U Lt UltjUasUr{Ult1U1run1:

r{rnrinmuq: nr:r.|fr rifi mu
ds

fnT rn:rsf uklutuuasuannitm6Un'1:

tJ:sotun::unr:
:aqJtvorun::ln'r:

N:TilN1:

nT:iln1:

n:5ilfl1t

n:$Jn1:Rnum?1un1t

u)etu nea-rlirelu nfl{"1{t?n?'l? n::iln,1:uaurymuEluqn,lS

fiurird :?ur?ll n:rtyr'lulisilauarur{erurnr:finurrYudur"'u r{.fi. bdbcr - bdcro rfiai'rrfiur{l',d

asao{ou
Yri

afr01w?n?1?
.aul

cr. U"l{A.DfiflU:mU

uac{odrtanar:grJreiutfrriuufauauq:ni rfiariT raua{drurunr:airfnlrurrnduf,i'n1:finn*ril:ynu6nur
un::1teil.t trn 5n

hi'nzusn::ilnr:fild'iunr:usi{#{ rJfrrio'rarirdfitd'Yuuaurnuruoerrrrdudrdrn:ua1il1:o
J qv v o u < A !

tfro-lfinr:{qriruruuvrizuurnr:finur{ufiugru fl.fi. bdbs, - bdcro rflulildruntrilriuu$aurfiqr.radurivrrl
:1tn15 arrrr:ndrtrlt{rJ:sTstdodrtufroiruavfirJ:vf,vrBnT n rarnfiflrgratqr.la::n hi:rumu{a"1u?un,l:
ouiJa
tirfinlrurrmfiufi nr:fi nutj:cnufinurunri1rf,il"t nJst m

u99udurudd.9vyr'.:il dr urifoil rilu m'uhj

O -ifi{ ru ?uvr c49 qa1nil y{.fl. bdbb

O1r
Ww

(urrunrn::ru ur6)
vo e v d? d ar r 4 drJ01u?un1:fl1un{1ur{nilufl n']tfi nulutunilr{nu1un::rtdlfl mst 6n







๑๘



 

 

 

    ที่ปรึกษา 

     นางนภาพรรณ  นาด ี ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนัง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายอังคารพิสุทธ์  สยามประโคน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
 

    คณะท างาน 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน      
     นายธานินทร์  ศิริก าเนิด   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
     นางขวัญเรือน  รุ้งตาล    ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
     นางประทุมทิพย์  พรหมคุณ   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
     นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
     นางรัตดา  คูณมา    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     นางเกดสุชา  ทองน้อย    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     นางศลิษา  ศิริก าเนิด    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

     นายอติวิชญ์  วงศิริ    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 
      

    จัดท าเอกสาร/รูปเล่ม 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

     นางสาวสุมล  ศิริปรุ    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นายประเชิญชัย เจริญครบุรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสาวอรวดี  บุญชู    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสุภาภรณ์  จิตรา    นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      

     นางสาวศิริลักษณ์  เรืองศรีโรจน์   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสาวอลิษา  พระมหาหิง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

     นางสาวหทัยรัตน์  ละอองดิน   ลูกจ้างชั่วคราว 

คณะผู้จัดท า 






