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สําเนา 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 

                  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 
    

************************************ 
 

  ด้วยสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา เขต 3 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567     
ให้ดําเนินการคดัเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศกึษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53 มาตราและมาตรา 56 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับพระราชบัญญัติแก้ไข
เพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ.              
ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 1 ลงวันที่ 5 
มกราคม 2565 และหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 1168 
ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่ง ตั ้ง ให้ดํารง  
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  

1. ตําแหน่งที่จะดําเนินการคัดเลือก   
  - ตําแหน่งศึกษานิเทศก์  จํานวน 5 อัตรา  ดังน้ี 

ที่ เลขที่ตําแหน่ง เลขที่จ่ายตรง อันดับ ขั้น หมายเหตุ 
1 16 0085712 คศ.3 50,110  
2 20 0085715 คศ.3 58,390  
3 26 0085721 คศ.3 58,390  
4 28 0085723 คศ.3 58,390  
5 30 0085725 คศ.3 30,970  

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
                     2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และต้องไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งเดียวกันกับตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
            2.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  
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2.3  มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามมาตรฐานตําแหน่งศึกษานิเทศก์ (ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 )  ดังน้ี 

       2.3.1 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
     2.3.2 ดํารงตําแหน่ง หรือ เคยดํารงตําแหน่ง อย่างใดอย่างหน่ึง ต่อไปน้ี 

           1) ตําแหน่งครู ที่มีวิทยฐานะไม่ตํ่ากว่าครูชํานาญการ 
           2) ตําแหน่งอ่ืนที่ ก.ค.ศ.เทียบเท่า 

3. การสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ ได้แก่ 

  1) สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
2) สมัครโดยได้รับการเสนอช่ือจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการ

คัดเลือกในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่าน้ัน 
        สําหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา       

ขั้นพ้ืนฐาน ให้เลือกสมัครในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา อย่างใดอย่างหน่ึง เพียงแห่งเดียวเท่าน้ัน หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกเกินกว่าหน่ึงแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกทั้งหมด  

ทั้งน้ี ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่าในวันบรรจุและ
แต่งต้ังตนเองไม่ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด สําหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่เขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อําเภอ    
ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบ้าย้อย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) ต้องรับรองตนเองด้วยว่าหาก
ตนเองเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งต้ังต้องไม่ติดเง่ือนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่              
เขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ ๔ อําเภอ      
ในจังหวัดสงขลา (อําเภอจะนะ อําเภอสะบ้าย้อย อําเภอเทพา และอําเภอนาทวี) หรือเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. 
กําหนด และกรณีในวันบรรจุและแต่งต้ัง ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด หรือได้รับการ
บรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหน่ึงแล้ว ให้ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ
การบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ 

4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัค ได้จากเว็บไซต์สํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 www.korat3.go.th โดยให้ย่ืนใบสมัครด้วยตนเองพร้อมเอกสาร
ที่กําหนด ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ถนนสุขาภิบาล 14 
ตําบลแชะ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ในระหว่างวันพฤหัสบดีที่ 14 - วันพุธที่ 20 มีนาคม 2567 
ต้ังแต่เวลา 08.30–12.00 น. และเวลา 13.00–16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ)  
  ทั้งน้ี ผู้สมัครต้องกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ครบถ้วนถูกต้อง และยื่นเอกสารประกอบการสมัคร
ให้ครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนํามาย่ืนในวันรับสมัคร 
4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมาเขต 3 กําหนด  (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
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       สําหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยได้รับการเสนอช่ือจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้นให้แนบ
แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมเพ่ือสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบที่ ก.ค.ศ. กําหนด ส่งพร้อมใบสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกด้วย (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

 4.2 รูปถ่ายหน้าตรงสวมเคร่ืองแบบปกติขาว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน และถ่ายในคราวเดียวกัน 
ขนาด 1 น้ิว          จํานวน 3 รูป 

 4.3 สําเนา (ก.พ.7) หรือสําเนา ก.ค.ศ. 16 ที่เป็นปัจจุบันครบถ้วน โดยให้เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติรับรองสําเนาถูกต้องทุกหน้า     จํานวน 1 ชุด  

4.4 สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องได้รับ
อนุมัติ ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมสําเนา    จํานวน 1 ชุด  

4.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ที่ระบุตามกลุ่มวิชา  
หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (หากเป็นภาษาอังกฤษให้แนบใบ Transcript ที่เป็นภาษาไทยด้วย) ต้องได้รับ
อนุมัติ ไม่หลังวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย ฉบับจริงพร้อมสําเนา    จํานวน 1 ชุด  

4.6 เอกสารที่แสดงว่าคุณวุฒิของผู้สมัครคัดเลือกเป็นคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ทั้งน้ีให้ผู้สมัคร
คัดเลือกพิมพ์เอกสารการตรวจสอบคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรองได้ที่เว็บไซต์ URL:http://qualification.otepc.go.th    
     จํานวน 1 ฉบับ 

4.7 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ที่ยังไม่หมดอายุ (ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก
ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก์ ภายในวันที่สมัครวันสุดท้าย)     จํานวน 1  ฉบับ 

4.8 บัตรประจําตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ฉบับจริงพร้อมสําเนา   จํานวน 1  ฉบับ 
 4.9 บัตรประจําตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมสําเนา  จํานวน 1  ฉบับ           
 4.10 ทะเบียนบ้านที่มีช่ือผู้สมัคร ฉบับจริงพร้อมสําเนา   จํานวน 1  ฉบับ  
4.11 ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน ก่อนวันสมัคร  

จํานวน 1  ฉบับ 
 4.12 หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนช่ือ – สกุล  หรอืทะเบียนสมรส  

เป็นต้น ฉบับจริงพร้อมสําเนา        จํานวน 1 ฉบับ 
4.13 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นําทางวิชาการหรือ

การพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นําในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จํานวน 3 ชุด (จัดทําเป็นต้นฉบับ จํานวน 1 ชุด และ
สําเนา จํานวน 2 ชุด โดยชุดสําเนาให้ผู้สมัครรับรองเอกสารให้ครบทุกหน้า) 

4.14 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK 
ขนาดอักษร 16 พอยท์ จํานวน 3 ชุด (จัดทําเป็นต้นฉบับ จํานวน 1 ชุด และสําเนา จํานวน 2 ชุด โดยชุดสําเนา
ให้ผู้สมัครรับรองเอกสารให้ครบทุกหน้า) 

4.15 ผลงานหรือรางวัลที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 
หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ จํานวน 5 ชุด (จัดทําเป็นต้นฉบับ 
จํานวน 1 ชุด และสําเนา จํานวน 4 ชุด โดยชุดสําเนาให้ผู้สมัครรับรองเอกสารให้ครบทุกหน้า) 

ทั้งนี้ ให้จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนําไปประกอบการประเมินด้านความสามารถในการ
นิเทศการศึกษาด้วย 
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ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนตอบรับ 
ในเขตจ่ายของทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร และหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่
หรือหมายเลขโทรศัพท์ในภายหลังต้องแจ้งให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ทราบทันที หากแจ้งที่อยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได้ทั้งสิ้น 

6. องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

แต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 
พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังน้ี 
  5.1 ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเป็นผู้นําทางวิชาการหรือ
การพัฒนาการศึกษา และการเป็นผู้นําในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 
แบบอักษร TH SarabanTSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
  5.2 วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ เก่ียวกับการนิเทศการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษา การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ ซึ่งจะต้องมีความเหมาะสมและเป็นไปได้ รวมท้ังสอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabanTSK ขนาดอักษร 
16 พอยท์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3)  

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ    
เข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบ้ืองต้น ภายในวันอังคารที่ 26 มีนาคม 2567        
ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ถนนสุขาภิบาล 14 ตําบลแชะ อําเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 

8. วัน เวลา และสถานที่ในการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะดําเนินการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน               
ปี พ.ศ. 2567 ตามกําหนดการที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด (ตามหนังสือ สพฐ.ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 04009/ว 1168 ลงวันที่ 1๙ กุมภาพันธ์ 256๗ ) (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 4)   
  สําหรับสถานที่ดําเนินการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา จะแจ้ง       
ให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 

9. องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และค่าน้ําหนักคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่กําหนด 
  การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเ พ่ือบรรจุและแต่ง ต้ังให้ดํารง  ตําแหน่งศึกษานิเทศก์                 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกดังน้ี  

 6.1 ด้านผลงาน (50 คะแนน) ประเมินจากเอกสารผลงานหรือรางวัลด้านการจัดการเรียน
การสอนที่ภาคภูมิใจ (ประเมินจากเอกสารและหลักฐานการสมัคร ข้อ 4.15) 

 
/6.2 ด้าน... 

 
 
 



5 
 

            6.2 ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา (150 คะแนน) ประเมินจากการปฏิบัติการ
นิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปน้ี 

         6.2.1 คุณลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ 
                            6.2.1.1 บุคลิก ลักษณะ ท่วงที วาจา 
                            6.2.1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
           6.2.1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ และอุดมการณ์ความเป็นศึกษานิเทศก์ 
          6.2.2 ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา 
                    6.2.3 การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
                    6.2.4 การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 
16 พอยท์ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 

ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจัดส่งเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณาให้ครบ   
ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินที่กําหนดให้ครบถ้วน หากไม่ครบถ้วน จะไม่รับเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมภายหลัง  

10. เกณฑ์การตัดสิน   
10.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ   

จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
            10.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
แต่ละองค์ประกอบไม่ตํ่ากว่าร้อยละหกสิบ 

กรณีที่ผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนด้านความสามารถในการ
นิเทศการศึกษามากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา
เท่ากันอีกให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ.กําหนดอยู่ในลําดับ
ที่ดีกว่า  

11. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกด้านผลงาน ภายในวันอังคารที่ 2 เมษายน 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ถนนสุขาภิบาล 14 ตําบลแชะ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 

12. การประกาศผลการคัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการ

คัดเลือกที่ได้คะแนนตามเกณฑ์การตัดสินข้อ 10.2 โดยเรียงลําดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย
ภายในวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ถนนสุขาภิบาล 14 ตําบลแชะ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 

 

 

/13.การข้ึนบัญชี 
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13. การขึน้บญัชีและการยกเลกิบญัชีผู้ได้รบัการคดัเลอืก 
 13.1 บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ให้ใช้ได้สองปี นับแต่วันที่ประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการ

คัดเลือก เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกคร้ังก่อนเป็นการยกเลิก 
 13.2 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล  เมื่อผู้น้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังน้ี 

            13.2.1 ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัด
หน่ึงแล้ว 

           13.2.2 ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง 
   13.2.3 ในวันที่บรรจุและแต่งต้ัง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตําแหน่ง 
หรือ ติดเง่ือนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กําหนด 

 13.2.4 ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามกําหนด 
 13.2.5 ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันที่กําหนดได้    

             13.2.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกผู้ใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 
13.2.4 และข้อ 13.2.5 ไปแล้ว ถ้าผู้น้ันมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้น้ันไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 

14. การบรรจุและแต่งตั้ง   
 14.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะเรียกตัวผู้ได้รับการ

คัดเลือก มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังครั้งแรก โดยใช้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียก
ตัวผู้ได้รับการคัดเลือก โดยเรียกให้มารายงานตัวตามลําดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก เพ่ือรับการบรรจุและ
แต่งต้ังตามจํานวนตําแหน่งว่าง  

         การบรรจุและแต่งต้ังครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรง                 
เป็นรายบุคคลตามลําดับที่ในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามที่อยู่ที่ปรากฏในเอกสารการสมัคร โดย
แจ้งกําหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์          
ต้นทาง 
  14.2 การบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับการคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งตามลําดับที่ที่ขึ้นบัญชีจากผู้ที่มี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรฐานตําแหน่งและผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนดแล้ว 
โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

 14.3 หากตรวจสอบภายหลัง พบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กําหนด ให้ถือว่าผู้น้ันขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้
ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งน้ี หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งต้ังแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคําสั่งบรรจุและ
แต่งต้ัง และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

15. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี 
 15.1 ภายหลังจากที่ได้รับคําสั่งบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ จะต้องจัดทํา
ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือนําไปสู่การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนา
การศึกษา (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 6) 
 
 

/15.2 ผู้ได้รับ… 
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 15.2 ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กหนด ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.ค.ศ.ที่ ซธ 0206.6/ว1 ลงวันที่ 5 มกราคม 2565 ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวช้ีวัดและวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ี อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กําหนด 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 7) โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมิน
ใน ๖ เดือนแรกไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเพ่ือพัฒนา
ตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้ว          
ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้งผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กําหนดต่อไป แต่หากผลการ
ประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้งไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ดําเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการส่ังให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากําลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยดําเนินการสั่งย้ายหรือเกล่ีย
อัตรากําลังเพ่ือแต่งต้ังผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายน้ันไปดํารงตําแหน่งเดิมหรือตําแหน่ง  
ในระดับเดียวกันกับที่ผู้น้ันมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ัน ในหน่วยงานการศึกษาที่มี
อัตรากําลังตํ่ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด 
 ในกรณีที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งต้ังให้ดํารง
ตําแหน่งอ่ืนก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ๑ ปี ให้ยุติการประเมิน                        

ทั้งน้ี การดําเนินการคัดเลือกในคร้ังน้ี เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                
โดยยึดถือระบบคุณธรรมความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่าในการดําเนินการ
คัดเลือก มีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม           
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งน้ีได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

                                                                                  
 

                                                           (นายปราโมทย์ แสนกล้า) 
                              ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 3 
                                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 

(โปรดเขียนตัวบรรจงดวยปากกาลูกลื่น) 

                                                                                                    
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. 2567 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

                                      เลขประจำตัวสอบ    
 

เรียน ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

  ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงขอเสนอรายละเอียดพรอมหลักฐานเก่ียวกับตัวขาพเจาเพื่อประกอบ 

การพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ชื่อ - ชื่อสกุล (นาย,นาง,นางสาว/.............)...............................................................สัญชาติ............เชื้อชาติ.......... 

2. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี.......................................วันออกบัตร...............................วันหมดอายุ...................... 

ออกให ณ จังหวัด..........................................เกิดวันที่................เดือน..............................................พ.ศ................ 

3. ที่อยูที่สามารถติดตอได บานเลขที่.................หมูที่.........ตรอก/ซอย......................................ถนน.......................... 

ตำบล....................................อำเภอ...................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย................ 

โทรศัพทมือถือ......................................................................................................................................................... 

4. คุณวุฒิ 

ปริญญาตรี ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก................................................ 

จากสถาบันการศึกษา.........................................................เมื่อวันที่......................................................... 

ปริญญาโท ชื่อวุฒิการศึกษา...............................................สาขา/วิชาเอก................................................ 

จากสถาบันการศึกษา.........................................................เมื่อวันที่......................................................... 

ปริญญาเอก ชื่อวุฒิการศึกษา.............................................สาขา/วิชาเอก................................................ 

จากสถาบันการศึกษา.........................................................เม่ือวันที่......................................................... 

5. ปจจุบันเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง................................วิทยฐานะ............................. 

รับเงินเดือน อันดับ คศ...................เงินเดือน....................................บาท 

สถานศึกษา/หนวยงาน.........................................อำเภอ.....................................จังหวัด........................................ 

สังกัด....................................................................................................................................................................... 

ชวยราชการ (ถามีโปรดระบุ)................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................ 

 

 

/6. ขาพเจา... 

0 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 นิว้ 

ถายไวไมเกิน 

6 เดือน                 

1. ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือ 

ของตนเองและลงลายมือชื่อตอเจาหนาท่ีรับสมัคร 

2. กอนยื่นใบสมัครจะตองตรวจสอบหลักฐานตาง ๆ  

ใหครบถวน ถูกตองและรับรองสำเนาเอกสารทุกแผน 

เอกสารแนบทายประกาศ 1 

๕ ๒    
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6. ขาพเจาประสงคจะใชตำแหนงหรือประสบการณในการดำรงตำแหนงตอไปนี้ในการสมัครคัดเลือก 

 6.1 ตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่.......................................ถึงวันที่......................................

เปนเวลา.......ป............เดือน...........วัน (นับถึงวันสุดทายของการรับสมัคร). 

 6.2 เคยดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะชำนาญการ เมื่อวันที่..........................................................................

ถึงวันท่ี......................................เปนเวลา.......ป............เดือน...........วัน  

 6.3 เคยดำรงตำแหนงอาจารย 1 เมื่อวันที่.......................................ถึงวันที่...............................................

เปนเวลา.......ป............เดือน...........วัน  

 6.4 เคยดำรงตำแหนงอาจารย 2 เมื่อวันที่.......................................ถึงวันที่...............................................

เปนเวลา.......ป............เดือน...........วัน  

7. หลักฐานท่ีแนบมาพรอมใบสมัครคัดเลือก ซึ่งไดรับรองสำเนาถูกตองแลว รวม......รายการ คือ (ใหจัดเรียงตามลำดับ) 

 7.1 แบบเสนอชื่อผูมีความรูความสามารถเหมาะสม เพื่อสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ง 

       ใหดำรงตำแหนงศกึษานิเทศก (ถามี) จำนวน............ชุด (กรณีไดรับการเสนอช่ือจากผูบังคับบัญชาชั้นตน) 

          7.2 รูปถายหนาตรงสวมเครื่องแบบปกติขาว ซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน และถายในคราวเดียวกัน ขนาด 1 นิ้ว 

จำนวน 3 รูป 

         7.3 สำเนา (ก.พ.7) หรือ ก.ค.ศ.16 ) เปนปจจุบันครบถวน โดยใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบงานทะเบียนประวัติ 

รับรองสำเนาถูกตองทุกหนา 

7.4 สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ 

 7.5 ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับภาษาไทย 

         7.6 เอกสารท่ีแสดงวาคุณวุฒิของผูสมัครคัดเลือกเปนคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ.รับรอง ท้ังนี้ ใหผูสมัครคดัเลือก    
พิมพเอกสารการตรวจสอบคุณวุฒิ ท่ี ก.ค.ศ.รับรองไดที่เว็บไซต URL:http://qualification.otepc.go.th     
 7.7 สำเนาใบประกอบวิชาชีพศึกษานิเทศก ที่ยังไมหมดอายุ 

 7.5 สำเนาบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ ที่ยังไมหมดอายุ 

 7.6 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

7.7  สำเนาทะเบียนบาน ที่มีชื่อผูสมัคร 

7.8  ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ออกใหไมเกิน ๓๐ วัน กอนวันสมัคร  

7.9 หลักฐานอื่น ๆ ถามี (โปรดระบุ)................................................................................................. 

7.10 ประวัติและประสบการณที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเก่ียวกับการเปนผูนำทางวิชาการ หรือ 

การพัฒนาการศึกษาและการเปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ ความยาวไมเกิน 5 หนากระดาษ A4 

แบบอักษร Th SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท จำนวน....................ชุด 

                        7.11 วิสัยทัศนการเปนศึกษานิเทศก ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 แบบอักษร Th SarabunPSK 

ขนาดอักษร 16 พอยท จำนวน....................ชุด 

7.12 ผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไมเกิน 2 หนากระดาษ A4 

แบบอักษร Th SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบ ไมเกิน 5 หนา 

จำนวน.....................ชุด 

/ทั้งนี…้ 
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 ทั้งนี้ ขาพเจาไดจัดเตรียมแผนการนิเทศ เพ่ือนำไปประกอบการประเมินดานความสามารถในการนิเทศ 

การศกึษาไวเรียบรอยแลว 

          ขาพเจาขอรับรองวาขาพเจาเปนผูที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหนงตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไข

เพ่ิมตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว1 ลงวันที่ 5 มกราคม 

2565 และคุณสมบัติดานอื่นครบถวนตามประกาศรับสมัครคัดเลือก ขอความที่ขาพเจาแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตอง             

เปนจริงทุกประการ หากขอความดังกลาว ไมเปนความจริง ไมถูกตอง เปนเอกสารเท็จ หรือไมครบตามที่กำหนด 

ไวในประกาศใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ขาพเจาจะไม เรียกรองสิทธิใด ๆ ทั้ งสิ้น การวินิจฉัย                       

ของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเปนที่สิ้นสุด 

 

 

     (ลงชื่อ)........................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

            (.......................................................) 

     ยื่นใบสมัคร วันที่.............เดือน................................พ.ศ..................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/คำรับรอง… 
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คำรับรองของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

  ขาพเจาขอรับรองวา................................................................................................................................ 

เปนผูมีความประพฤติ ความรู ความสามารถเหมาะสม และเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน สมควรใหสมัครเขารับการคัดเลือก

เพ่ือบรรจุและแตงตัง้ใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได 

 

      (ลงชื่อ)....................................................ผูบังคับบัญชาชั้นตน 

              (....................................................) 

      ตำแหนง.................................................................. 

      วันที่................เดือน.................................พ.ศ............... 

 

เฉพาะเจาหนาที ่
บันทึกของเจาหนาที่รับสมัคร ความเห็นของเจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 

ผูสมัครไดเสนอใบสมัครและหลักฐานไวถูกตองครบถวนแลว 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                  (........................................................) 

ตำแหนง............................................................... 
           วันที่.........เดือน..........................พ.ศ.............. 

ไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครแลว เห็นวา 
        มีคณุสมบัติครบถวนตามประกาศรับสมัคร 
        ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก....................................... 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

ลงชื่อ................................................................. 
                  (.......................................................) 

ตำแหนง............................................................ 
           วันที่.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

แบบเสนอชื่อผูที่มีความรูความสามารถเหมาะสม 

เพื่อสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

 

หนวยงานทางการศึกษา/สวนราชการ........................................ 

วันที่............................................................................................ 

1. ขอมูลผูไดรับการเสนอชื่อเพื่อสมัครเขารับการคัดเลือก 

ชื่อ – สกุล...........................................................ปจจุบันดำรงตำแหนง............................วิทยฐานะ/ระดับ.......................... 

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา................................................................สังกัด.................................................................. 

รับเงินเดือนอันดับ..........................................อัตราเงนิเดือน....................................บาท 

ผลงานที่เกี่ยวของกับลักษณะงานของศึกษานิเทศกท่ีโดดเดนและภาคภูมิใจ 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

2. ขอมูลผูเสนอชื่อ 

ชื่อ – สกุล...........................................................ปจจุบันดำรงตำแหนง............................วิทยฐานะ/ระดับ.......................... 

สถานศึกษา/หนวยงานการศึกษา................................................................สังกัด.................................................................. 

ความเห็นในการเสนอชื่อ 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................................... 

 

(ลงชื่อ)....................................................ผูเสนอชื่อ 

        (....................................................) 

ตำแหนง................................................................. 
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องคประกอบการกล่ันกรองความเหมาะสมเบื้องตน 

ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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บันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที ่

ตำแหนงศึกษานิเทศก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 บันทึ กขอตกลงนี้  ทำขึ้น  ณ  สำนั กงาน เขต พ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                  
เมื่อวันที่.............เดือน................................พ.ศ....................กับ นาย/นาง/นางสาว .................................................... 
ตำแหนงศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ซึ่งตอไปในสัญญานี้เรียกวา
ผูใหขอตกลง กับ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ซึ่งตอไปในสัญญาน้ีเรียกวาผูรับขอตกลง 
โดยมีขอตกลง ดังนี ้
 ๑. ผูใหขอตกลงจะปฏิบัติงานใหเปนไปตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงในตำแหนง
ศึกษานิเทศก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และพรอมที่จะรับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบการประเมินสัมฤทธิผล            
การปฏิบัติงานในหนาที่ ตามที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กำหนด 
 ๒. ผูใหขอตกลงยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทุกประการ โดยไมมี  
ขอโตแยง หากผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมิน ตามองคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่
ใหดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และกฎ 
ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ขอตกลงฉบับนี้จัดทำขึ้น ๒ ฉบับ โดยผูใหขอตกลงและผูรับขอตกลงเก็บรักษาไวฝายละ ๑ ฉบับ 

 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ตำแหนง .............................................................  ตำแหนง ............................................................. 

ผูใหขอตกลง      ผูรับขอตกลง 
 
(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ) 
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ตำแหนง .............................................................  ตำแหนง ............................................................. 

พยาน                    พยาน 
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องคประกอบการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิานในหนาที่ตามขอตกลง 

ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมิน 
ของผูไดรับการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

--------------------------------------- 
 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ปสำหรับผูไดรับ 
การบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนไปตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ซึ่งครอบคลุม 
การปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก ตามกรอบภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ใหสอดคลอง                   
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
       อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงกำหนดองคประกอบการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ตามขอตกลง รวมทั้งตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑการตัดสิน กรรมการประเมิน 
และวิธีการประเมิน ดังตอไปนี ้
๑. องคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
 ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมิน                         
ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังตอไปนี้ 
ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
1 การนิเทศการศึกษา 

๑.๑ ออกแบบ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษา 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ มาตรฐาน 
การศกึษาชาติ และหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย จุดเนน 
สภาพแวดลอม ปญหาและความตองการจำเปน 
ใหครู สถานศึกษา และหนวยงานการศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ 
การเรียนรูของผูเรียน 
(๑) สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ มาตรฐาน 
การศกึษาชาติ 
(๒) สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย/ 
หลักสูตรการศึกษาชั้นฟนฐาน 
(๓) สอดคลองกับนโยบาย และจุดเนนของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศกึษาข้ันพ้ืนฐาน 
(๔) สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของ 
สพท.ตนสังกัด 
(๕) สอดคลองกับสภาพแวดลอมปญหาแสะ 
ความตองการจำเปน ของครู สถานศึกษาที่รับผิดชอบ 
สามารถจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 4 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 5 ขอ 
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  /1.2 คัดสรร... 
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ที ่ องคประกอบ/ตัวชีว้ัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
 ๑.๒ คัดสรร สราง พัฒนา สื่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยี โดยศึกษา คนควา วเิคราะห สังเคราะหวิจัย 
หรือวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสม  
ใหสอดคลองกับแผนการนิเทศการศึกษา  
เพ่ือชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุนใหครู สถานศึกษา และ
หนวยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษาไดบรรลุผล 
(๑) ศึกษา คนควา วิธีการนิเทศที่เหมาะสม 
สอดคลองกับแผนการนิเทศการศึกษา 
(๒) วิเคราะห สังเคราะห การพัฒนาวิธีการ 
นิเทศที่เหมาะสมสอดคลองกับแผนนิเทศการศึกษา 
(๓) วิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีการนิเทศที่เหมาะสม 
สอดคลองกับแผนนิเทศการศึกษา 
(๔) เลือกหรือคัดสรรสื่อ นวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีการนิเทศการศึกษาทีส่อดคลองกับ 
แผนการนิเทศ 
(๕) สรางหรือพัฒนาสื่อ นวตักรรมและ 
เทคโนโลยีการนิเทศการศึกษาทีเ่หมาะสมสอดคลองกับ
แผนการนิเทศ 
๑.๓ นิเทศ ใหคำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ 
เปนพี่เล้ียง สงเสริม และสนับสนุนการพัฒนา 
งานวิชาการ ประสานงานกับหนวยงาน 
สถานประกอบการ และผูมีสวนเก่ียวของ ติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศกึษา ใหครูสถานศึกษา 
และหนวยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา 
ไดบรรลุผล 
(๑) นิเทศ ใหคำปรึกษา ติดตามและประเมินผล 
การจัดการศึกษา ในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ 
(๒) แนะนำ ชี้แนะ เปนพ่ีเลี้ยงใหกับขาราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนางานวิชาการ 
(๓) สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิชาการของคร ู
และสถานศึกษาที่รับผิดชอบ 
(๔) ประสานงานกับหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 
ในการติดตามและประเมินผลการศึกษา 
(๕) ประสานงานกับสถานประกอบการและ 
หนวยงานอื่นในการติดตามประเมินผลการศึกษา 
 

พิจารณาจากการดำเนนิงาน ดังนี้ 
-ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิจารณาจากการดำเนนิงาน ดังนี้ 
-ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
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  /1.4 รายงาน... 



  

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. การสงเสริม... 
 

 

-3- 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
 ๑.๔ รายงานผลการนิเทศ โดยการวิเคราะห 

สังเคราะห สะทอนผลการนิเทศตอครู สถานศกึษา 
หนวยงาน หรือผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือเปนขอมูล- 
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และ 
การจัดการศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 
(๑) รายงานผลการนิเทศ เพื่อเปนขอมูล 
สารสนเทศในการพัฒนางานวชิาการ และ 
การจัดการศึกษา 
(๒) รายงานผลการนิเทศ มีการวิเคราะหขอมูล 
สารสนเทศ เพื่อพัฒนางานวิชาการ และ 
การจัดการศึกษา 
(๓) รายงานผลการนิเทศ มีการสังเคราะห 
ขอมูลสารสนเทศ เพื่อพัฒนางานวิชาการ และ 
การจัดการศึกษา 
(๔) รายงานผลการนิเทศ มีการสะทอนผล 
การนิเทศ ตอครู สถานศึกษา หนวยงาน หรือ 
ผูมีสวนเก่ียวของ 
(๕) รายงานผลการนิเทศ มีซอมูลสารสนเทศ 
ในการพัฒนางานวชิาการ และการจัดการศึกษา 
ที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 
 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี ้
- ไมมีการดำเนนิงาน 
- มีการดำเนินงาน ๑ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๒ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๓ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๔ ขอ 
- มีการดำเนินงาน ๕ ขอ 
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/3.การพัฒนา... 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
2 การสงเสริมและการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

๒.๑ วิเคราะหกลุมเปาหมายและความตองการ- 
จำเปน สังเคราะหสารสนเทศท่ีเก่ียวของอยางรอบดาน
เพ่ือวางแผนการสงเสริม สนบัสนุน และพัฒนา 
การจัดการศึกษา 
(๑) วิเคราะหกลุมเปาหมาย เพ่ือวางแผน 
การสงเสรมิสนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 
(๒) วิเคราะหความตองการจำเปนเพื่อวางแผน 
การสงเสรมิ สนบัสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 
(๓) สังเคราะหสารสนเทศที่เก่ียวของ 
อยางรอบดานเพ่ือวางแผนการสงเสริม สนบัสนุน และ
พัฒนาการจัดการศึกษา 
๒.๒ ประสานความรวมมือกับหนวยงาน องคกร และ
สถานประกอบการ รวมถึงภูมิปญญา หรือผูทรงคุณวุฒิ
ดานตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนาการจัด
การศกึษา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหกับสถานศึกษา 
(๑) ประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
องคกร ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
การจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
ใหกับสถานศึกษา 
(๒) ประสานความรวมมือกับสถานประกอบการ 
รวมถึงภูมิปญญา ใหเขามามีสวนรวมในการ 
พัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
ใหกับสถานศึกษา 
(๓) ประสานความรวมมือกับผูทรงคุณวุฒ ิ
ดานตาง ๆ ใหเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 
ใหกับสถานศึกษา 
๒.๓ ติดตามประเมินผลการสงเสริม สนบัสนุนการจัด
การศึกษาของสถานศกึษาและหนวยงานการศึกษาให
สามารถจัดการศึกษาไดบรรลุผลตามพันธกิจ 
(๑) ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา ใหสามารถจัตการศึกษาไดบรรลผุล 
ตามพันธกิจ 
(๒) มีการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
ของสถานศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษาไดบรรลผุล 
ตามพันธกิจ 
(๓ มีการสงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
ของหนวยงานการศึกษา ใหสามารถจัดการศึกษา 
ไดบรรลุผลตามพันธกิจ 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 

 
 
 
 
 

 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 
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/๒. เกณฑการตัดสิน 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด เกณฑการพิจารณา คะแนน 
3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

๓.๑ พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพื่อใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ- 
อยางยิ่งการใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือการสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวชิาชีพศึกษานิเทศก และ 
ความรอบรูในเนื้อหาที่นิเทศใหสูงขึ้น 
(๑) พัฒนาตนเองดานการใชภาษาไทยและ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร อยางเปนระบบและ 
ตอเนื่อง 
(๒) พัฒนาตนเองตานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษา อยางเปนระบบและตอเนื่อง 
(๓) พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชพีศึกษานิเทศก 
และความรอบรูในเน้ือหาทีน่ิเทศใหสูงข้ึน อยางเปนระบบ 
และตอเนื่อง 
๓.๒ มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนและ 
การจัดการศึกษา 
(๑) มีสวนรวม ในการแลกเปลียนเรียนรู 
ทางวชิาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูและ 
การจัดการศึกษา 
(๒) เปนผูนำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ทางวชิาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรูและ 
การจัดการศึกษา 
(๓) มีสวนรวมในกิจกรรมขององคกรวิชาชีพศึกษานิเทศก 
๓.๓ นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีไดจาก 
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชในการพัฒนา 
การนิเทศการศึกษา ที่มีผลตอคุณภาพครูและผูเรียน 
(๑) นำความรู ความสามารถ และทักษะ 
ที่ไดจากการพัฒนาตนเองมาใชในการพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา 
(๒) นำความรู ความสามารถ และทักษะ 
ที่ไดจากการพัฒนาวิชาชพีมาใชในการพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษา 
(๓) พัฒนาการนิเทศการศึกษา ที่สงผลตอ 
คุณภาพครแูละผูเรยีน 
 

 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 

 
 
 

 
 
 

พิจารณาจากการดำเนินงาน ดังนี้ 
- ไมมีการดำเนินงาน 
- มีการดำเนินงาน 1 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 2 ขอ 
- มีการดำเนินงาน 3 ขอ 
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๒. เกณฑการตัดสิน 
  ๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเปนระยะเวลา ๑ ป แบงผลการประเมิน
ออกเปน ๕ ระดับ ดังนี ้
   (๑) ระดับดีมาก   รอยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   (๒) ระดับด ี   รอยละ ๗๐ - ๗๙ 
   (๓) ระดับปานกลาง  รอยละ ๖๐- ๖๙  
   (๔) ระดับพอใช   รอยละ ๕๐ - ๕๙  
   (๕) ระดับตองปรับปรุง  นอยกวารอยละ ๕๐ 
  ๒.๒ การประเมินแตละครั้งผูรับการประเมิน ตองไดรับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือวาผานการประเมิน 
  ๒.๓ กรณีการประเมิน ครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผูรับการประเมินมีผลการประเมิน ไมผานเกณฑการประเมิน ใหผูรับ
การประเมินดำเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที่ ตามคำแนะนำของคณะกรรมการประเมิน 
  ๒.๔ กรณีผูรับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผานเกณฑการประเมิน ใหดำเนินการตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

๓. คณะกรรมการประเมิน 
ใหสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมิน คณะละ ๓ คน มีองคประกอบ ดังนี้ 
 ๑) ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ      ประธานกรรมการ 
     รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ๒) ผูทรงคุณวุฒิดานการนิเทศการศึกษา            กรรมการ 
 ๓) ศึกษานิเทศกที่มีผลการปฏิบัติงานเปนแบบอยางที่ดีและไดรับการยอมรับ กรรมการและเลขานุการ 
โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพื่อพัฒนาการศึกษา แตละคณะจะดำเนินการประเมิน
ศึกษานิเทศก ไมเกิน 5 คน 

4. วิธีการประเมิน 
 ใหคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาดำเนินการประเมินผูไดรับการ
บรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก เปนระยะเวลา ๑ ป ตามองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน  
ที่ไดระบุไวตามขอตกลงในการปฏิบัติงานในหนาที่ตั้งแตเริ่มตนการปฏิบัติหนาทีศ่ึกษานิเทศก โดยใหมีการประเมิน ๒ ครั้ง 
ทุก ๖ เดือน หากผลการประเมินใน ๖ เดือนแรก ไมผานเกณฑการประเมินใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบ เพื่อพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหนาที ่และเมื่อครบ ๖ เดือนหลังใหมีการประเมินครั้งที่ ๒ แลวใหผู
ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผานเกณฑการประเมินใหผูรับการประเมินปฏิบัติงานในหนาที่
ตำแหนงศึกษานิเทศกตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดตอไป แตหากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไมผาน
เกณฑการประเมิน จะดำเนินการตามมาตรา ๗๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. วาดวยการสั่งใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตรากำลังทดแทน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยจะสั่งยายหรือเกลี่ยอัตรากำลังเพ่ือแตงตั้งผูที่มีผลการประเมินไมผานเกณฑการประเมินรายนั้น ไปดำรง
ตำแหนงเดิมหรือตำแหนงในระดับเดียวกันกับที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงนั้น                       
ในหนวยงานการศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกวาเกณฑที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทั้งนี้ ผลการประเมินเปนประการใดใหถือเปนอัน
สิ้นสุด 
 ในกรณีท่ีผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงอ่ืนกอนครบ
ระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหนาที่ 1 ป ใหยุติการประเมิน 

--------------------------------------- 
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