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ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อจางเหมาเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพิมพดีด   

    สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
----------------------- 

  ดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความประสงคจะดำเนินการ
จางลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพิมพดีด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 3 
จำนวน 1 อัตรา 
 ฉะนั้น อาศยัอำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ที่ 
ศธ 04009/ว 4562  ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจางชั่วคราว สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2560 หนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดวนที่สุด ท่ี ศธ 04009/ว 4822 ลงวันที่ 11กันยายน 2566 เรื่อง การจัดสรร
อัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเก่ียวกับลูกจางชั่วคราว                 
จึงประกาศรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อจางเหมาเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพิมพดีด สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ชื่อตำแหนง รายละเอียดการจาง และลักษณะงาน  
 1.1 ชื่อตำแหนง ลูกจางชั่วคราว  ตำแหนงพนักงานพิมพดีด 

   ปฏิบัติหนาที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 1.2 คาตอบแทน จำนวน 9,000  บาท/เดือน 
                1.3 ระยะเวลาการจาง ใหเปนไปตามสัญญาจาง ทั้งนี้ตั้งแตวันเริ่มทำสัญญาจาง  
   ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 
                1.4 ลักษณะงานโดยทั่วไป  
  (๑) พิมพหนังสือที่เปนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ดวยเครื่องพิมพดดีและ/หรือเครื่องคอมพิวเตอร 
       เชน พิมพหนังสือราชการ บันทึก รายงาน ประกาศ คำสั่ง แบบฟอรมตาง ๆ เปนตน 
  (๒) การดูแลรักษาเครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร และ/หรือเครื่องใชอยางอ่ืนที่มีไวเพ่ือ 
       ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิมพ 
  (๓) ปฏิบัติหนาที่อื่นที่ไดรับมอบหมาย 
  (4) ตอนรับและใหคำแนะนำ พรอมทั้งอำนวยความสะดวกใหกับผูมาติดตอราชการ 
  (5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

2. คุณสมบัตทิั่วไปของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
2.1 คุณสมบัติท่ัวไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไป ดังนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มอีายุไมต่ำกวา 20 ปบริบูรณ และไมเกิน 45 ป นับถึงวันสมัครวันสุดทาย 
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอง ไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กำหนดไวในกฎ ก.ค.ศ.วาดวยโรค พ.ศ.2549 
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(5) ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง ดังนี้ 
  (๑) เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาไมต่ำกวามัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๖) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
       (ปวช.) ทุกสาขาวิชา โดยตองมีความรูความสามารถในการใชเครื่องพิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร 
       อินเตอรเน็ตและเว็บไซตไดอยางดี 
  (๒) สามารถพิมพดีดภาษาไทย /ภาษาอังกฤษ หรือพิมพดีดดวยเครื่องคอมพิวเตอรไดอยางด ี
  (๓) มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานสารบรรณ และการใชภาษาอยางเหมาะสม 
      แกการปฏิบัติงานในหนาที่ 

   3. การสมัครเขารับการคัดเลือก 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีสมัคร 

ผูที่ มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครหรือดาวนโหลด                    
จากเว็บไซด www.korat3.go.th และยื่นใบสมัครดวยตนเองไดท่ีกลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศกึษานครราชสีมา เขต 3 ถนนสุขาภิบาล 14 ตำบลแชะ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ระหวางวนัที ่28 มีนาคม – 3 เมษายน 2567 ตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น. (ไมเวนวันหยุดราชการ) 

3.2 เอกสารและหลักฐานท่ีตองนำย่ืนในพรอมใบสมัคร 
 (1) วุฒิการศกึษาหรือหนังสือรับรอง ฉบับจริง พรอมสำเนา   จำนวน 1  ฉบับ 
 (2) ระเบียนแสดงผลการเรียน ฉบับจริง พรอมสำเนา   จำนวน 1  ฉบับ 
 (3) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตา ขนาด 1 x 1 นิว้ 
      โดยถายไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัครและถายครั้งเดียวกัน)    จำนวน 3 รูป 

 (4) บัตรประจำตัวประชาชน ฉบับจริง พรอมสำเนา   จำนวน 1  ฉบับ 
 (5) ทะเบียนบานฉบับเจาบาน ฉบับจริง พรอมสำเนา   จำนวน 1  ฉบับ 
 (6) ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกใหไมเกิน 1 เดือน จำนวน 1  ฉบับ 
 (7) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-สกุล ทะเบียนสมรส จำนวน 1  ฉบับ 
   ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครรับรองสำเนาถกูตองและลงชื่อกำกับไวดวย 

3.3 การย่ืนใบสมัคร 
  ผูสนใจสมัครเขารับการคัดเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง และตองกรอกรายละเอียด                 

ในใบสมัครใหครบถวน พรอมลงลายมือชื่อในใบสมัครใหเรียบรอยตอหนาเจาหนาที่รับสมัคร 
3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

   ผูส มัครเขารับการคัดเลือก จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา                       
เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มี                     
ความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวยเหตุใดๆ หรือตรวจสอบพบวาเอกสารประกอบการยื่นสมัครไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนีเ้ปนโมฆะสำหรับผูนั้น 
และจะเรียกรองสิทธิใดๆ  ไมได  
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4. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ               

การคัดเลือก ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 ณ กลุมบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 และทางเว็บไซด www.korat3.go.th และกรณีผูใดเห็นวาผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก                  
เปนผูขาดคุณสมบัติ ในการสมัครเขารับการคัดเลือกใหดำเนินการทักทวงไดภายใน 5 วัน นับตั้งแตวันประกาศ
รายชื่อมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

  5. หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการประเมิน
ความรู ความสามารถ และสมรรถนะของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวยวิธีการสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 50 
คะแนน) ในวันที่ 9 เมษายน 2567 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไปจนกวาจะเสร็จสิ้น ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

    6. เกณฑการตัดสิน 
       ผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 และจะประกาศเรียงลำดับจาก                    
ผูไดคะแนนจากลำดับคะแนนมากไปหานอยตามลำดับ ในกรณีที่ผูผานการคัดเลือกมีคะแนนรวมเทากัน ใหผูสมัคร
กอนเปนผูอยูในลำดับที่ดีกวา 

 7. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชรีายชื่อผูผานการคัดเลือก 
     7.1 การประกาศรายชื่อ 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผูผาน                 

การคัดเลือก ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และ             
ทางเว็บไซด www.korat3.go.th โดยจะเรียงลำดับจากผูไดคะแนนจากลำดับคะแนนมากไปหานอยตามลำดับ  

  7.2 การขึ้นบัญช ี
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกได           
มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจาง โดยใชประกาศผลการคัดเลือกเปนการเรียกตัวผูมีสิทธิไดรับการบรรจุ ตามจำนวน
อัตราวางที่ประกาศกำหนด และกำหนดข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกไดไวไมเกิน 1 ป นับตั้งแตวันประกาศข้ึนบัญชี 
ผูผานการคัดเลือกได 

   8. การจัดทำสัญญาจาง 
8.1 จะทำสัญญาจางโดยเรียงลำดับตามบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือก โดยใหรายงานตัวเพื่อทำ

สัญญาจางกับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตามแบบสัญญาจางท่ีกำหนด ในวันที่                    
11 เมษายน 2567 โดยกำหนดระยะเวลาการจางในสัญญาจาง ตั้งแตวันที่ 11 เมษายน 2567 ถึงวันที ่30 กันยายน 
2567 โดยใชประกาศขึ้นบัญชผีูผานการคัดเลือก เปนหนังสือเรียกตัวเพ่ือจัดจาง ตามจำนวนท่ีไดระบุไวในประกาศ
รับสมัคร จึงเปนหนาที่ของผูผานการคัดเลือกที่จะตองทราบประกาศ  
       8.2 เมื่อถึงสิ้นปงบประมาณ (30 กันยายน) ถือวาสิ้นสุดการจาง หากจะดำเนินการตอสัญญาจาง
ตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 8.3 กรณีมีผูสละสิทธิในการจาง หรือไมไปรายงานตัวตามวัน เวลา ที่กำหนด สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะมีหนังสือเรียกตัวผูผานการคัดเลือกในลำดับถัดไปตามบัญชีรายชื่อ               
ผูผานการคัดเลือก โดยจะจัดสงทางไปรษณียตามที่อยูท่ีระบุไวในใบสมัครเพื่อใหมารายงานตัวลวงหนาไมนอยกวา 
7 วันนับตั้งแตวันประทับตราของไปรษณยีตนทางบนจดหมายลงทะเบียนทีเ่รียกตัว 
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 8.4 กรณีที่ตรวจสอบพบวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศรับสมัคร จะไมพิจารณา 
จัดจาง หรือยกเลิกการจาง  โดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

อนึ่ง ลูกจางชั่วคราว ไมมีขอผูกพันตอเนื่องที่จะนำไปสูการบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเปนตำแหนง
ลูกจางประจำ พนักงานราชการ หรือขาราชการ ในระหวางปงบประมาณ หากปรากฏวาเปนผูขาดคุณสมบัติ 
ตามท่ีกำหนดหรือมีความรูความสามารถ ความประพฤติที่ไมเหมาะสม ผูมีอำนาจในการจาง อาจบอกเลิกจาง 
โดยไมตองแจงใหผูรับจางรับทราบลวงหนา  

         จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                    ประกาศ ณ วันที ่20 มีนาคม พ.ศ. 2567 
                                                 

                                                                      
                                     (นายอังคารพิสุทธ สยามประโคน) 

                                      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา รักษาราชการแทน 
                                     ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ 1 
 

หลักสูตรการคัดเลือกบคุคลเพื่อจางเหมาเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพิมพดีด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ลงวันที ่20 มีนาคม 2567) 
......................................................... 

การสอบสัมภาษณ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยพิจารณาจากองคประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

ที ่ องคประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา 
1 ประวัติสวนตัวและการศึกษา 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามเก่ียวกับประวัติสวนตัวและ

ประวัติการศึกษา 
2 การประกอบคุณงามความดี 10 คะแนน พิจารณาจากประสบการณ การประกอบคุณงามความดี

ตอตนเอง ครอบครัว และสังคม 
3 บุคลิกภาพ ทวงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแตงกาย กริยาทาทาง ทวงทีวาจา  

การสื่อสาร วุฒิภาวะทางอารมณ 
4 เจตคติและอุดมการณ 10 คะแนน พิจารณาจากความคิดเห็น ความสนใจ เจตคติ 

อุดมการณที่มีตอวิชาชีพ 
5 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิด

และวิธีการแกปญหานั้นในเชิงบวกและสามารถอธิบาย
หลักคิดและวิธีการแกปญหานั้นใหเปนที่ยอมรับได 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารแนบทายประกาศ 2 

ปฏิทินการคัดเลือกบคุคลเพื่อจางเหมาเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพิมพดีด 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

(แนบทายประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ลงวันที ่20 มีนาคม 2567) 
------------------------------------------ 

 

รายการ วันที่ดำเนินการ 
1. ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2567 
2. รับสมัคร ระหวางวันที่ 28 มีนาคม – 3 เมษายน 2567  

(ไมเวนวันหยุดราชการ)  
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือก ภายในวันท่ี 5 เมษายน 2567 
4. ดำเนินการคัดเลือก 
   - ประเมินความรู ความสามารถและความเหมาะสม 
     กับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) 

วันที่ 9 เมษายน 2567 

5. ประกาศผูผานการคัดเลือก ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 
6. จัดทำสัญญาจางและเริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 11 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ใบสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพนักงานพิมพดีด 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

---------------------------------------- 
1. ชื่อ ……………………………………………… นามสกุล ……………………………………………….. 

สัญชาติ ……………………… เชือ้ชาติ ………………………….ศาสนา ……………………………… 

2. เกิดวันที่ ……………. เดือน……………………….……….พ.ศ…………….… อาย.ุ.........ป (นับถึงวันสมัครวันสุดทาย) 

3. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน ……………………………………………………………………………. 

ออกให ณ สำนักงาน ………………………………………..……. เมือ่วันที่ ……… เดือน ………………………พ.ศ………..…. 

4. สำเร็จการศกึษาชั้นสูงสุดจากสถาบัน …………………………….……………………………………ป พ.ศ……………..……… 

ไดรับวุฒิ  ....................................……………………………..………….. วิชาเอก ………………...................…………….. 

5. ที่อยูปจจุบัน เลขที่ …………………..…… ถนน ……………………………ตำบล ………………………….……………………… 

อำเภอ/เขต ……………………….……… จังหวัด ……………………….………………เบอรโทร………………………………….. 

6. สถานที่ปฏิบัติงานปจจุบัน...............................................................ตำแหนง..................................................... 

เบอรโทร................................................ 

7. ความรู ความสามารถพิเศษ………………………………………………………………………………………………………………… 

8. หลักฐานที่แนบใบสมัคร 

  สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง    สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน  

  รูปถาย ขนาด 1 x 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป    สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

  สำเนาทะเบียนบาน        ใบรับรองแพทยที่ออกโดยสถานพยาลของรัฐ

  อื่น ๆ (ถามี)..................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรับรองวา เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและขอความที่แจงในใบสมัครนี้ถูกตองและ

เปนความจริงทุกประการ หากขอความไมเปนความจริงขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิใดๆ ทั้งสิ้นในการคดัเลือก 

 
 

ลงชื่อ …………………………….……………………………..ผูสมัคร 
       (…………………………..………………………………) 

        วันท่ี ……………………..……………………………..……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปถาย 

เลขประจำตัวผูสมัคร.................................  



 
 

-2- 
 

 

เจาหนาที่รับสมัคร เจาหนาท่ีตรวจคุณสมบัต ิ
ไดตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผูสมัครแลว ปรากฏดังน้ี 
(........) ถูกตอง ครบถวน 
(........) เอกสารไมครบถวน ขาด.................................................... 
………………………………………………………………………………………….. 
 
             ลงช่ือ……….…………………………..…………… 
                  (………….……………………….……………) 
     ตำแหนง.................................................................. 
            วันที่......................................................... 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลว ปรากฏวา 
 (........)  มีคุณสมบัติถูกตองครบถวน 
 (........)  ขาดคณุสมบัติ เพราะ…………………..….…………….. 
……………………………………………………………………………… 
                
             ลงช่ือ……….…………………………..…………… 
                  (………….……………………….……………) 
     ตำแหนง.................................................................. 
             วนัที่......................................................... 

 


