
 

 

ประกาศ อ.ก
เรื่อง  รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง

และผู้อํานวยการสถานศึกษา
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

ตามท่ี อ.ก.ค.
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ
นครราชสีมา เขต 3 โดยดําเนินการ
สอบข้อเขียน ภาค ก ในวันท่ี 27 

บัดนี้ การดําเนินการได้เสร็จสิ้นแล้ว 
เข้ารับการประเมิน ภาค ข และ
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา
ปี พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

 

1. รายช่ือผู้ผ่าน
 รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์
โดยเรียงตามลําดับเลขประจําตัว

 2. องค์ประกอบใน
2.1 ภาค ข

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2

(
(

หน้าท่ีตามมาตราฐานตําแหน่งท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก
ลงวันท่ี 26 มกราคม 2564 

2.2 ภาค ค
ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการสถานศึกษา
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3  

(1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกฯ  (50 คะแนน) 

(2) การสัมภาษณ์ 
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ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
การคัดเลือกภาค ก และมีสิทธเิข้ารับการประเมิน ภาค ข และ
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา 

และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

............................................................................ 
 

.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 
แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
โดยดําเนินการรับสมัครสอบแข่งขันฯ ระหว่างวันท่ี 5-11 เมษายน

27 เมษายน 2567 แล้วนั้น 

การดําเนินการได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก
ภาค ข และภาค ค การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้ง

รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดังนี ้

รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก และมีสิทธเิข้ารับการประเมิน 
รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกภาค ก และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน 

โดยเรียงตามลําดับเลขประจําตัวผู้สมัครตามบัญชีรายละเอียด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 

องค์ประกอบในการคัดเลือก 
ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน (คะแนนเต็ม 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา

2 
(1) ประวัติและประสบการณ์ (60 คะแนน) 
(2) ผลงาน (40 คะแนน) โดยประเมินจากการเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามมาตราฐานตําแหน่งท่ีมีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบัน ตามหนังสือสํานักงาน ก.

ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 
ะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

ผู้ อํานวยการสถานศึกษาและผู้ อํานวยการสถานศึกษา

วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ

การสัมภาษณ์ (50 คะแนน) 

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ภาค ข และภาค ค  

ให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา  
รการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกาศรับสมัคร
รองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เมษายน 2567 และดําเนินการ

การคัดเลือกภาค ก และมีสิทธิ
เพื่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดํารงตําแหน่ง 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
องค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน ในการคัดเลือกบุคคล

ผู้อํานวยการสถานศึกษารายละเอียด

โดยประเมินจากการเขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 

100 คะแนน) องค์ประกอบ 
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ

ผู้ อํานวยการสถานศึกษารายละเอียดตาม

วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับ
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  3. วัน เวลา และสถานท่ีในการดําเนินการเกี่ยวกับการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
  3.1 การย่ืนเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และภาค ค 
   ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก ยื่นเอกสารประกอบการประเมิน ภาค ข และ ภาค ค  
ด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคลสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ระหว่างวัน
พฤหัสบดีท่ี 2 พฤษภาคม 2567 ถึงวันเสาร์ท่ี 4 พฤษภาคม 2567 ภาคเช้า เวลา 08.30 – 12.00 น. ภาคบ่าย 
เวลา 13.00 - 16.30 น. ประกอบด้วยเอกสารดังนี ้
   3.1.1 ภาค ข ประวัติ ประสบการณ ์และผลงาน 
     3.1.1.1 ภาค ข (1) ประวัติ ประสบการณ ์
     ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก ส่งเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
ประวัติ ประสบการณ์ ข้อ 1 – 6 ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 จํานวน 7 ชุด  
     ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกํากับไว้ทุกหน้า 
    3.1.1.2 ภาค ข (2) ผลงาน 
     ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกภาค ก เขียนผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานตําแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว3 ลงวันท่ี 
26 มกราคม 2564 โดยเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี ความยาว 5 - 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 - 5 หน้าโดยไม่รับพิจารณาเอกสาร 
ผ่านทาง QR Code พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาผลงาน ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดการประเมินท่ี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 จํานวน  
7 ชุด  
     ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกํากับไว้ทุกหน้า 
   3.1.2 ภาค ค ความเหมาะสมกับตําแหน่ง 
    3.1.2.1 ภาค ค (1) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาในตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
     ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก ภาค ก เขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ในตําแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ความยาว 5 – 10 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร  
TH SarabunIT9 ขนาด 16 พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 2 – 5 หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสาร
ผ่านทาง QR Code พร้อมส่งเอกสารประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด การประเมินท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 จํานวน 3 ชุด 
     ท้ังนี้ ให้ผู้สมัครรับรองสําเนาถูกต้องเอกสารทุกฉบับ และลงชื่อกํากับไว้ทุกหน้า 

 3.2 วัน เวลา สถานท่ี ในการสอบสัมภาษณ ์

วัน/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

วันเสาร์ท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕67 
เวลา 09.00 น.เป็นต้นไป 
 

 
- สัมภาษณ์ 

 
50 คะแนน 

 

 
สถานท่ีสอบ : 
โรงเรียนอนุบาลครบุร ี
อ.ครบุร ี
จ.นครราชสีมา 
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4. ระเบียบและข้อแนะนําในการปฏิบัติของผู้เข้ารับการประเมิน 
4.1 ผู้เข้ารับการประเมินต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตน

เป็นสุภาพชนไม่อนุญาตให้ผู้ท่ีใส่เสื้อยืด กระโปรงยีนส์หรือกางเกงยีนส์ รองเท้าแตะเข้าสอบ 
4.2 ผู้เข้ารับการประเมินต้องแสดงบัตรประจําตัวผู้สมัครสอบ หรือแสดงใบอนุญาตเข้าสอบ

ควบคู่กับบัตรอ่ืนท่ีมีรูปถ่ายซึ่งเป็นบัตรท่ีหน่วยงานของรัฐออกให้ต่อกรรมการเรียกตัวผู้เข้ารับการประเมิน 
มิฉะนั้นจะมิได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมิน 

 5. เกณฑ์การตัดสิน  
  ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละหกสิบ โดยประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกเรียงลําดับท่ีผู้ท่ีได้คะแนนรวมท้ัง 3 ภาค จากมากไปน้อย  
  กรณีท่ีผู้ได้รับการคัดเลือก ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ข มากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลําดับท่ีดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ก มากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ี
ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ก เท่ากันอีกให้ผู้ท่ีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดลําดับอาวุโสในราชการ
ตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่า 

 6. การประกาศผลการคัดเลือก 
  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
การคัดเลือกภายในวันจันทร์ ท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ณ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ถนนสุขาภิบาล 14 ตําบลแชะ อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา และทางเว็บไซต ์
www.korat3.go.th  

 การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการ
สถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในครั้งนี ้
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ดําเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่า
ในการดําเนินการคัดเลือกมีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําให้เกิดความ
ไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิก 
การคัดเลือกในครั้งนี้ได้ ท้ังนี้ ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

 หากมีปัญหาในการดําเนินการรับสมัครคัดเลือก ให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 มีหน้าท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดเป็นท่ีสิ้นสุด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2567 
 
 

 (นายปราโมทย์  แสนกล้า) 
                                   ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 



ห้อง
ประเมินที่ อาคาร ห้อง วิชา รหัสประจําตัวสอบ จํานวนผู้

สัมภาษณ์ (คน)
ห้องรายงาน เวลารายงานตัว เวลาที่เริ่มสัมภาษณ์

1 อาคารคุ้มเกล้า ชั้น 2 (ห้องคณิต ป.4) ผู้อํานวยการสถานศึกษา 05210004 - 05210038 18 ชั้น 2 (ห้อง ป.4/1) 08.30 น. 9.00 น. เป็นต้นไป
2 อาคารคุ้มเกล้า ชั้น 2 (ห้อง ป.4/2) ผู้อํานวยการสถานศึกษา 05210040 - 05210068 17 ชั้น 2 (ห้อง ป.4/3) 08.30 น. 9.00 น. เป็นต้นไป
3 อาคารคุ้มเกล้า ชั้น 2 (ห้อง ป.4/5) รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 05220003 - 05220017 9 ชั้น 2 (ห้อง ป.4/4) 08.30 น. 9.00 น. เป็นต้นไป

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ลงวันที่  30 เมษายน 2567)
วันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนอนุบาลครบุรี อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา

ผังห้องสอบสัมภาษณ์
การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา

 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพจารณา
คุณวุฒิการสีกษา
๑.๑ ปริญญาตรี 
๑.๒ ปริญญาโท 
๑.๓ ปริญญาเอก

(©๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ท่ีเป็น'บีจจุ'บัน โดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้อง

อายุราชการ
๒.๑ น้อยกว่า ๑๐ ปี 
๒.๒ ดังแต่ ๑๐ - ๒๐ ป 
๒.๓ ตั้งแต่ ๒๑ ปี ข้ึนไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
ที่เป็นป้จจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่งานทะเบียนประวัติ 
ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้อง โดยให้นับระยะเวลา 
การรับราชการตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร 

ทั้งนี้ให้เศษชองปีตั้งแต่ ๖ เดือน ขึ้นไปนับเป็น ๑ ปี
๓ การดำรงตำแหน่งและการปฏิบัติหน้าที่ 

๓.® กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
รองผู้อำนวยการสถานสีกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
หรือบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

๒) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มืผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)
ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือหัวหน้าหน่วย 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม น้อยกว่า ๖ เดือน

๓) ครูรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมืแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการไต้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์ที่ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม 
หรือหัวหน้าหน่วย หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป^ รอ 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(1 
ที่ปฏิบัติหน้าท่ีไม,ตํ่ากว่าหัวหน้ากลุ่ม หรือห ัวหน ้าหน ่ว^ 
หรือผู้อำนวยการกลุ่ม ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

(๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖ 
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันไต้ 

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม่ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

ใากาว'0ว ่/

AUM PC
Stamp
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องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการลืกษาฃั้นพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ©๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวชี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๓.๒ กรณีสมัครเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา

๑) ครู หรือศึกษานิเทศก์ 
๒) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา

หรือครูรักษาราซการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
น้อยกว่า ๖ เดือน หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ น้อยกว่า ๖ เดือน 

๓) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา รักษาราขการแทน 
หรือรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
กรณีไมมัผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้ หรือ

ครูรักษาราขการแทนหรือรักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราขการได้ 
ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป หรือ

ศึกษานิเทศก์รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
หรือมีแตไม่อาจปฏิบัติราชการได้ ตั้งแต่ ๖ เดือนข้ึนไป

๖
๘

พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖
หรือสำเนาคำสั่ง หรือหลักฐานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติ

. . .  ~  - ! -  . ^ .  -  -หน้าที่ราชการ ในขณะที่ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่ง 
และการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัคร ตามโครงสร้างของสถานศึกษา 
หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี 
โดยสามารถนับระยะเวลารวมกันได้

ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด  ๆ
ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร 
ไม,ลงลายมือซื่อรับรองสำเนาถกต้องจะไม่นำมาพิจารณา

๑๐

วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง
๔.๑ ชำนาญการ 
๔.๒ ชำนาญการพิเศษ 
๔.๓ ตั้งแต่เขี่ยวชาญขึ้นไป

(๑๐)
๖
๘

๑๐

พิจารณาจากวิทยฐานะ หรือระดับตำเณน่
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องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสืกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการติกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๑) ประวัติและประสบการณ์ (๖๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
๕ การรักษาวินัย (๑๐) พิจารณาจากสำเนา ก.พ. ๗ หรือ ก.ค.ศ. ๑๖

๕.๑ เคยถูกลงโทษทางวินัย ๖ ย้อนหลัง ๕ ปี นับถึงวันแรกของการรับสมัคร
๕.๒ เคยถูกดำเนินการทางวินัย แดไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ๘ โดยการถูกลงโทษทางวินัยไม่ยกเว้นตามกฎหมาย
๕.๓ ไม่เคยถูกดำเนินการทางวินัย และไม่เคยถูกลงโทษ ๑๐ ว่าด้วยการล้างมลทิน
ทางวินัย

๖ การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน (๑๐) พิจารณาจากสำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็น
หรือวิทยากร ถึงการได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน
๖.๑ กรณีผู้สมัครอยู่ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือวิทยากร ที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายการเดียว

๑) ระดับสถานศึกษา ๖ ทั้งนี้ หากผู้สมัครไม่แสดงสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘ ให้ได้ ๐ คะแนน และหากรายการใดผู้สมัคร

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ลงลายมือขื่อรับรองสำเนาถูกต้องจะไม่นำมาพิจารณา
๓) ระดับภาค หรือระดับชาติ ๑๐

๖.๒ กรณีผูส้มัครอยู่ในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ
๑) ระดับสถานศึกษา ๖
๒) ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่ม/สหวิทยาเขต ๘

หรือระดับจังหวัด/สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
๓) ระดับภาค/กลุ่มสถานศึกษา/เครือข่าย ๑๐ 1 ^ ( เ & นหรือระดับขาติ ^*, 1 ^ 1 ^ 3 6̂ 1



- ๘-

องค์ประกอบ ตัวข้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ข ประวัติ ประสบการณ์ และผลงาน 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานสีกษา 

และผู้อำนวยการสถานสีกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาขั้นพื้นฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ข (๒) ผลงาน (๔๐ คะแนน) พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวซี้วัด ดังนี้

องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานตำแหน่ง

ให้ผู้สมัครเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งมีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ โดยเป็นผลงานย้อนหลัง 
ไม่เกิน ๒ ปี ความยาว ๕ - ๑๐ หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 
7แ  5ลโลเวนกโโเ๙ ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวก 
หรือเอกสารประกอบ ๒ - ๕ หน้า 
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง (100๒

(๔๐) ประเมินจากการเขียนผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามมาตรฐานตำแหน่งที่มีผลใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔

------------------------------------- /ป ้ฯ  5
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- ๙ -

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานคิกษา 

และผู้อำนวยการสถานสืกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการคิกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
(คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

ภาค ค (๑) วิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ (๕0 คะแนน)
พิจารณาจากองค์ประกอบและตัวขี้วัด ตังนี้

องค์ประกอบ/ตัวขี้วัด คะแนน กรอบการพิจารณา
วิสัยทัศน์และแนวคิดใบการบริหารจัดการสถานคิกษา

ให้ผู้สมัครเขียนวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก โดยคำนึงถึงนโยบายกระทรวง 
ศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และนโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ 
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี ซึ่งจะต้องมี 
ความเหมาะสมและเนินไปไต้ รวมทั้งสอดคล้องกับ 
การปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ความยาว ๕ - ๑๐ 
หน้ากระดาษ /\4 แบบอักษร 7แ รลโลเวบก!!๙ 
ขนาด ๑๖ พอยท์ ภาคผนวกหรือเอกสารประกอบ 
๒ - ๕ หน้า โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง 0 8  (ะ๐ป6

(๕๐) พิจารณาจากวิสัยทัศน์และแนวคิดในการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกนำเสนอ ตังต่อไปนี้ 

๑. วิสัยทัศน์ในการที่จะปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัคร 
(๒๕คะแนน) โดยมีรายละเอียด ตังน้ี 

๑) วิสัยทัศน์ 
๒) พันธกิจ 
๓) เป๋าประสงค์ 
๔) กลยุทธ์
๕) แผนงานหรือโครงการ

๒. แนวคิดในการบริหารจัดการสถานศึกษาในการที่จะ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ 
ที่เนินประเด็นท้าทายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ครู 
และสถานศึกษา โดยแสดงให้เห็นถึงการปรับประยุกต์ 
แก้ไขป๋ญหา ริเร่ิม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน 
หรือสร้างการเปลี่ยนแปลง ตามทีก่ำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ 
และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๐ 
ลงวันท่ี ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และสอดคล้อง 
กับลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง  ๆ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๓ 
ลงวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๔ (๒๕ คะแนน)

ภาค ค (๒) การสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน)
รปแบบการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนน กรอบการพิจารณา

ดำเนินการประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ (๕๐) พิจารณาจากเจตคติและอุดมการณ์ของการเนิน
รองผู้-อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสอวน!!ภษา 
ภาวะผู้นำและการตัดสินใจ แนวคิดการใ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาน่ระย 
ในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน บ ุค ฺเภ 
และปฏิภาณ ห่วงที ว า จ า 1 'ม
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