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ก 

ค ำน ำ 
 

      
 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน                 
การจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นเครื่องมือส าคัญยิ่ง โดยใช้เป็น        
ตัวบ่งชี้ถึงความส าเร็จ หรือความก้าวหน้าในการด าเนินงาน รวมทั้งสรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ เพ่ือเผยแพร่      
ต่อสาธารณชนและรายงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ทราบถึงผลการด าเนินงานตามภารกิจการจัดการศึกษา   
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานการจัดการศึกษาต่อไป 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง   
ทุกฝ่าย ที่ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่ง ท าให้รายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้ที่สนใจ และหน่วยงาน             
ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไป  

 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

 

 

บทน ำ 
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สารบัญ 
 
            หน้า 
ค าน า              ก 
สารบัญ             ข 
พระปฐมบรมราชโองการ           ค 
พระบรมราโชบาย           ง 

ส่วนที่ 1 บทน า            1 

 สภาพทั่วไป           1 
 อ านาจหน้าที่          7 
 โครงสร้างการบริหาร          8 
 ท าเนียบผู้บริหาร  14 
 ท าเนียบผู้อ านวยการกลุ่ม                15 
 ท าเนียบประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา            16 
 ข้อมูลพื้นฐาน                 17 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                23 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา              26 

 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3        26 
 นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3            26 
 จุดเน้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3            27 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน                29 
  กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   29 
  กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   36 
  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  43 
  กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   66 
ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์   81 

ภาคผนวก 

  แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  คณะผู้จัดท า           

สารบัญ 
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พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

 
 

"เราจะสืบสาน รักษา และตอ่ยอด และครองแผ่นดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งอาณาราษฎรตลอดไป" 

 
 

พระปฐมบรมราชโองการในพระราชพิธีบรมราชาภิเษก 
เมื่อวันท่ี 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
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พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 
 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
 1.  มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

 ความรู้ ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง  
 ยึดมั่นในศาสนา 
 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม 
 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานท า มีอาชีพ 
 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน

รักงาน สู้งาน ท าจนงานส าเร็จ 
 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท างานเป็น                     

และมีงานท าในที่สุด 
 ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมือชีพ มีงานท า จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
 ครอบครัว สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่                                              

เป็นพลเมืองด ี
 การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะท าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า" เช่น งานอาสาสมัคร          

งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความมีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
 

      

1. สภำพทั่วไป 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ตั้งถนนสุขาภิบาล 14 ต าบลแชะ อ าเภอครบุรี  

จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30250  การติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์  044-445161, 044-449021  
โทรสาร 044-445161 ต่อ 801 Website http://www.Korat3.go.th. มีพ้ืนที่บริการ 4 อ าเภอ ประกอบด้วย 
อ าเภอครบุรี อ าเภอเสิงสาง อ าเภอปักธงชัย และอ าเภอวังน้ าเขียว ดังนี้ 
 

 

รูปที่ตั้งและอำณำเขตส ำนักงำนเขตที่พื้นที่กำรศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 
 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอสูงเนิน อ าเภอเมืองนครราชสีมา อ าเภอโชคชัย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอปากช่อง 
 

ส่วนที่ 1 

http://www.korat3.go.th/
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อ ำเภอครบุรี (Amphoe KhonBuri)  
ค ำขวัญอ ำเภอ “น้ ำตกวังเต่ำ เขำจอมทอง สองเขื่อนงำมล้ ำ ถ้ ำวัวแดง ศิลำแลงปรำงค์ครบุรี                  

บำรมีหลวงปู่นิล” มีเขตการปกครอง 12 ต าบล 152 หมู่บ้าน แยกเป็น 5 เทศบาล 10 องค์การบริหารส่วนต าบล    
เดิมอยู่ในเขตปกครองของอ าเภอกระโทก (อ าเภอโชคชัยในปัจจุบัน) ได้รับการยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอ ในปี พ.ศ. 2450 
ซึ่งขณะนั้นมีเขต การปกครองรวม 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลแชะ ต าบลจระเข้หิน และต าบลสระตะเคียน ปี พ.ศ. 2482   
ได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นอ าเภอ และได้ชื่อว่า "อ าเภอครบุรี" โดยใช้ชื่อต าบลหนึ่งมาเป็นชื่ออ าเภอ คือ ต าบลครบุรี 
ซึ่งเดิมเป็นต าบลหนึ่งของอ าเภอปักธงชัย ต่อมาได้รวมเข้ากับกิ่งอ าเภอแชะ และตั้งเป็น "อ าเภอครบุรี" เพ่ือสะดวก                  

ในการติดต่อราชการของประชาชน เพราะ
มีระยะทางใกล้กว่า โดยมีที่ว่าการอ าเภอ            
ครบุรี ตั้งอยู่ที่กิ่งอ าเภอแชะเดิม และในปี 
พ.ศ. 2521 อ าเภอครบุรี  ได้ มีการแยก
ออกไปเป็นอีก 1 อ าเภอคือ อ าเภอเสิงสาง
ในปัจจุบันค าว่า "ครบุรี" แปลว่าเมือง   
ต้นน้ า หรือเมืองสายน้ าเพราะมีแควน้ า 
หลายสายจึงเรียกว่า "เมืองสาครบุรี " 
ต่อมาค าว่ า  "สาครบุรี " กร่อนหายไป             

จึงเหลือค าว่า "ครบุรี" มาตราบจนทุกวันนี้ 
อ าเภอครบุรี ตั้งหมู่ที่ 4 ต าบลแชะ อยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดนครราชสีมา ห่างจากตัวจังหวัด 58 กิโลเมตร คิดเป็น
พ้ืนที่ 1,748 ตารางกิโลเมตรหรือ 1,150,000 ไร่ อาณาเขตติดต่อ ทิศเหนือติดต่อกับอ าเภอปักธงชัย อ าเภอโชคชัย 
และอ าเภอหนองบุญมากทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอเสิงสาง ทิศใต้ติดต่อกับ อ าเภอวัฒนานคร อ าเภอเมือง
สระแก้ว (จังหวัดสระแก้ว) และอ าเภอนาดี (จังหวัดปราจีนบุรี)  และทิศตะวันตกติดต่อกับ อ าเภอวังน้ าเขียว                  
และอ าเภอปักธงชัย 

 

ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นที่ราบและที่ราบ
สูงอยู่ในเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน และป่าสงวน
แห่งชาติ ราษฎรส่วนใหญ่ไม่มีเอกสารสิทธิ์  ซึ่งเกษตรกร
ประกอบอาชีพท านา โดยอาศัยคลองธรรมชาติ                      
คลองชลประทานจากเขื่อนล ามูลบน และเขื่อน                     
ล าแชะ หนองน้ าสาธารณะ และน้ าฝนเป็นแหล่งน้ า
ต้นทุน ที่ส าคัญในการท าเกษตรกรรม เพื่อใช้ในการ
อุปโภคและประโยชน์จากด้านเกษตร 
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อ ำเภอเสิงสำง (Amphoe Soeng Sang)  
 ค ำขวัญอ ำเภอ “เขื่อนล ำปลำยมำศ เที่ยวหำดชมตะวัน ถิ่นมันหม่อนไหม ผลไม้พืชผัก ตะเคียน

ยักษ์ทับลำน นมัสกำรหลวงปู่สอน” ค าว่าเสิงสาง หมายความว่า "ใกล้รุ่ง" หรือ รุ่งอรุณ ประวัติความเป็นมาของอ าเภอ
เสิงสางเป็นต านานพ้ืนบ้านของชาวอีสาน ความว่า ท้าวประจิต เจ้าเมืองกัมพูชาได้ออกติดตามหานางอรพิมพ์ที่เมืองพิมาย 
เมื่อได้พบกันแล้วจึงพากันเดินกลับ แต่มีเหตุ    
ต้องพลัดหลงกันและได้มาพบกันอีกครั้งที่หมู่บ้าน
แห่งหนึ่งตอนพระอาทิตย์ก าลังจะขึ้น จึงเรียก
หมู่บ้านนั้นว่า "บ้านเสิงสาง" ซึ่งต่อมาได้น ามา
ตั้งเป็นอ าเภอ เดิมอ าเภอเสิงสาง เป็นต าบล
หนึ่งของอ าเภอครบุรี มีเขตการปกครอง 6 ต าบล 
84 หมู่บ้าน แยกเป็น 2 เทศบาล 6 องค์การบริหาร 
ส่วนต าบล ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2519 
กระทรวงมหาดไทยได้ยกฐานะท้องที่ต าบลสระตะเคียนขึ้นเป็น กิ่งอ าเภอเรียกว่า "กิ่งอ าเภอเสิงสาง" และได้ยกฐานะ 
เป็นอ าเภอเม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2522 ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ของจังหวัดนครราชสีมา อยู่ห่างจากจังหวัด
นครราชสีมาประมาณ 90 กิโลเมตรมีพ้ืนที่ทั้งหมด 1,197 ตารางกิโลเมตร หรือ 748,125 ไร่ อาณาเขตติดต่อ ทิศเหนือ 
ติดต่อกับอ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมาและอ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้วทิศตะวันออกติดต่อกับอ าเภอปะค า อ าเภอโนนดินแดง อ าเภอโนนสุวรรณและอ าเภอหนองกี่ 
จังหวัดบุรีรัมย์ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา  

 ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่ของอ าเภอเสิงสางเป็นที่ราบสูง มีภูเขาเตี้ยๆ ความสูงอยู่ระหว่าง 
15 - 300 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง มีล าน้ าธรรมชาติไหลผ่านที่ส าคัญ 1 สาย คือล าปลายมาศซึ่งเป็นต้นน้ า              
เกิดจากเทือกเขาพนมดงเล็กไหลผ่านท้องที่ต าบลโนนสมบูรณ์ ต าบลสระตะเคียน ต าบลกุดโบสถ์ผ่านไปเขตท้องที่
จังหวัดบุรีรัมย์ และไหลไปบรรจบล าน้ ามูลที่อ าเภอชุมพวง จังหวัดนครราชสีมา  
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 อ ำเภอปักธงชัย (Amphoe Pak Thong Chai) 
ค ำขวัญอ ำเภอ “ล ำพระเพลิงน้ ำใส ผ้ำไหมเนื้องำม ข้ำวหลำมนกออก ถั่วงอกวังหมี หม่ีตะคุ”                         

มีเขตการปกครอง 16 ต าบล 215 หมู่บ้าน แยกเป็น 6 เทศบาล 12 องค์การบริหารส่วนต าบล เดิมปักธงชัย เป็นเมือง 
โบราณ ตั้งแต่ขอมเรืองอ านาจ ทั้งนี้สันนิษฐานได้จากเขตอ าเภอ ปักธงชัย มีซากปรักหักพังของปรางค์ หรือเทวาลัย
หลายแห่งที่เป็นศิลปกรรม และสถาปัตยกรรม
ที่ขอมนิยมสร้างตามเมืองต่างๆ ที่ตนปกครอง
อยู่ใหญ่บ้างเล็กบ้าง ตามความส าคัญของแต่ละ
เมืองในสมัยกรุงศรีอยุธยา จากหลักฐานที่รากฎ
ตามแผนที่ยุทธศาสตร์สมัยกรุงศรีอยุธยา                   
ได้ ป ร ากฏ ชื่ อ เ มื อ งปั ก  ตั้ ง อ ยู่ ใ ก ล้ เ มื อ ง
นครราชสีมา ความส าคัญก็คือเป็นเมืองหน้าด่าน 
ทางทิศใต้ ของเมืองนครราชสีมา เพ่ือเป็น             
กองระวังหน้า คอยสอดแนมข้าศึก และคอยปะทะขัดขวางหน่วงเหนี่ยวไม่ให้ข้าศึกยกทัพประชิดเมืองนครราชสีมา
เร็วเกินไป เมืองปักในสมัยนั้นจึงถูกตั้งและเรียกว่า “ด่านจะโปะ” เช่นเดียวกับ ด่านเกวียน ด่านจอหอ ด่านขุนทด 
เป็นต้น พ.ศ. 2451 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงปรับปรุงระเบียบราชการปกครอง                   
เป็นแบบเทศาภิบาลเมืองปัก จึงถูกยุบลงเป็นอ าเภอปักธงชัย ขึ้นกับมณฑลนครราชสีมา ที่ตั ้งและอาณาเขต
อ าเภอปักธงชัยตั้งอยู่ทางทิศใต้  ของจังหวัด อยู่ห่างจากนครราชสีมา 32 กิโลเมตร ไปตามทางหลวง
หมายเลข 304 (โคราช- ปักธงชัย-กบินทร์บุรี) มีอาณาเขตติดต่อกับเขตการปกครองข้างเคียงดังต่อไปนี้ อ าเภอครบุรี  
ทิศใต้ติดต่อกับอ าเภอวังน้ าเขียว ทิศตะวันตกติดต่อกับอ าเภอวังน้ าเขียว และอ าเภอสูงเนินพ้ืนที่ 1,374.3 ตาราง
กิโลเมตร  

ลักษณะภู มิประเทศ  สภาพพ้ืนที่  เป็นที่ ราบ
ลักษณะเป็นดินร่วนปนทรายมีล าห้ วยไหล
ผ่าน 2 สาย คือ ห้วยล าซอต้นน้ า  มาจากลุ่ม                  
น้ าล าพระเพลิง ซึ่งล าห้วยทั้งสองสายนี้ประชาชน
ได้ใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรกรรมรวมทั้ง            
ใช้ ในการอุปโภคบริ โภค เช่น  ท า ไร่  ท านา             
เลี้ยงสัตว์  ใช้ท าเป็นประปาหมู่บ้าน เป็นต้น                   
ซึ่งจะมีน้ าตลอดปี น้ าจะมาก ในฤดูน้ าหลาก               
น้ าจะน้อยในฤดูแล้ง 
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อ ำเภอวังน้ ำเขียว (Amphoe Wang Nam Khiao)  
ค ำขวัญอ ำเภอ “วังน้ ำเขียวเมืองหนำว ภูเขำมำกมำย น้ ำตกหลำกหลำย ผลไม้นำนำพันธุ์                  

แดนสวรรค์เมืองในหมอก”  มีเขตการปกครอง 5 ต าบล 83 หมู่บ้าน แยกเป็น 1 เทศบาล 5 องค์การบริหาร   
ส่วนต าบล สภาพธรรมชาติที่ยังอุดมสมบูรณ์ เหมาะส าหรับการท่องเที่ยว สูดอากาศบริสุทธิ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยว   

ที่เต็มไปด้วย ป่าเขา ขุนเขา สายหมอก ที่สวยงาม 
น้ าตก ถ้ า เป็นต้น จากการท่องเที่ยวที่หลากหลาย 
ลักษณะ ได้แก่การศึกษาธรรมชาติ ภูมิทัศน์ 
แคมป์ปิ้งตกปลา ร่วมปลูกป่า ศึกษาชีวิตชนบท
วังน้ าเขียว ซึ่งเป็นอ าเภอหนึ่งที่อยู่ตอนใต้ของ
จังหวัดนครราชสีมา ที่มาของชื่อ “วังน้ าเขียว” นั้น
ได้มาจากสภาพภูมิประเทศของที่นี่ เพราะพ้ืนที่
ในแถบนี้มีวังน้ าที่ใสงดงามเป็นธรรมชาติ น้ านั้นใส 
จนมองเห็นเงาสะท้อนสีเขียวของต้นไม้ จึงเรียก 

พ้ืนที่นี้ว่า “วังน้ าเขียว” วังน้ าเขียวมีถนนเส้นหลักที่พาดผ่านอ าเภอกบินทร์บุรี จากด้านจังหวัดปราจีนบุรี มีการปกครอง 
แยกเป็น 5 ต าบล ต าบลต่างๆ ประกอบด้วย ต าบลวังน้ าเขียว ต าบลไทยสามัคคี ต าบลอุดมทรัพย์ ต าบลวังหมี และต าบล
ระเริง มีพ้ืนที่ติดต่อกับ อ าเภอนาดี อ าเภอปักธงชัย อ าเภอปากช่อง และอ าเภอครบุรี พ้ืนที่ 1,129.996 ตาราง
กิโลเมตร  
 

ลักษณะภูมิประเทศ สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นภูเขาสูงลักษณะพ้ืนที่เป็นลูกคลื่นสลับกับพ้ืนที่ราบเนินเขา
ความสูงเฉลี ่ย   200 - 700 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง สามารถแบ่งได้เป็น 2 ลักษณะพื้นที ่                 
ลอนหรือลูกคลื่นลอดลาด ระดับความสูงตั้งแต่ 300 - 400 เมตร จากระดับน้ าทะเล และพ้ืนที่เนินเขา และภูเขา                
ระดับความสูง 400 - 700 เมตร จากระดับน้ าทะเล   
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2. อ ำนำจหน้ำที่  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง

ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ อ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และก ากับ ตรวจสอบติดตาม การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งหน่วยงาน     

ที่จัดการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัยในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด                 

และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  ที่จัดรูปแบบ             
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และการพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสานส่งเสริมการด าเนนิงานของคณะอนุกรรมการ คณะกรรมการ และคณะท างาน ด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครอง           

ส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็ นหน้าที่ของผู้ใด

โดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง ในการก ากับดูแล สนับสนุน

ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการ                     
ทางการศึกษาประชากรวัยเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง มีคุณภาพและไม่เก็บค่าใช้จ่ายซ่ึงเป็นไป
ตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
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3. โครงสร้ำงกำรบริหำร 
โครงสร้างของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 แบ่งเป็น 9 กลุ่ม และ 1 หน่วย  ดังนี้ 

1. กลุ่มอ านวยการ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล 
3. กลุ่มนโยบายและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
8. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. กลุ่มกฎหมายและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภายใน 

1) กลุ่มอ ำนวยกำร  ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหารองค์กร 
การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถบริหารจัดการและด าเนินงานตามบทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลบนพ้ืนฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร สื่ออุปกรณ์ 
ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาบริหารจัดการ ได้อย่างสะดวก 
คล่องตัวมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
(ข) ด าเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอ านวยการ 
(ค) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
(ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพัฒนาองค์กรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(จ) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจการ ผลงานของส านักงานเขตและส่วนราชการในสังกัด 
(ฉ) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
(ช) ประสานการด าเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่าง ๆ 
(ณ) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของส านักงานเขตที่มิใช่งานของ ส่วนราชการใด

โดยเฉพาะ 
(ญ) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และ

หน่วยงานทางการศึกษา 
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2) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เน้นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงานโดยยึดหลักการกระจายอ านาจ ระบบคุณธรรม
และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัวเกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้ กฎหมาย ระเบียบ
ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ น าไปสู่การบริการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) วางแผนอัตราก าลัง ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการของข้าราชการ               

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บ าเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือนระบบ

จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจ า และทะเบียนประวัติ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้น

การลาเพื่อพัฒนาตนเอง 
(จ) ด าเนินงานเกี่ยวกับการออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในต าแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน                   

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู                    
และบุคลากรทางการศึกษา 

(ฉ) ด าเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และบุคลากรอื่นในสังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ช) จัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน ก าหนดภาระงานขั้นต่ าและเกณฑ์การประเมิน 
ผลงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดท ารายงานประจ าปี ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน 

บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
3) กลุ่มนโยบำยและแผน เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้สถานศึกษา

จัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นส าคัญ 
(Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น ผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB)  
โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยึดหลักการมีส่วนร่วม 
(Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management)  โดยมีกระบวน 
การวางแผน การด าเนินการตามแผนการก ากับติดตามผลอย่างเป็นระบบ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) จัดท านโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณ 
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(ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติ ตามนโยบาย 
และแผน 

(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
(จ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษา                   
ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยไปสู่การศึกษาตลอดชีพ น าแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไปใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้สมบูรณ์จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุน                
เพ่ือการศึกษา ที่จะเป็นการช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกาส พิการและมีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริม                     
ให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน               
ร่วมจัดการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียน โดยมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

(ก) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน 

(ค) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบาย 
และมาตรฐานการศึกษา 

(ง) ส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ 
(จ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี                   

ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียนการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และ                   
งานกิจการนักเรียนอื่น 

(ฉ) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
(ช) ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครอง

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
(ณ) ด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
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5) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นกลุ่มงานด าเนินการเกี่ยวกับการนิเทศ
การศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษา มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน            
เท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้                
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตรการศึกษา                 
ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 

(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา 
(ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน ติดตาม 

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
(จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
(ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขต

พ้ืนที่การศึกษา 
6) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย ์โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี 
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ 
(ง) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค าปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหาร 

สินทรัพย์ 
7) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
(ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการศึกษา 
(ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

8) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 
(ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน วิชาชีพ               

และจรรยาบรรณ 
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(ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ 
(ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
9)  กลุ่มกฎหมำยและคดี เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
(ข) ด าเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด าเนินการทางวินยั การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการด าเนินการทางวินัย 
(ง) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
(จ) ด าเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 
(ฉ) ด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
(ช) ด าเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ของส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ซ) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท าข้อมูลและติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

10) หน่วยตรวจสอบภำยใน ขึ้นตรงกับผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นหน่วยงานควบคุม
ภายในของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้             
เป็นเครื่องมือของผู้บริหารในการส่งสัญญาณเตือนความเสี่ยงที่ท าให้หน่วยงานปฏิบัติไม่บรรลุเป้าหมาย                 
การตรวจสอบภายในที่เพียงพอมีการสอบทานที่ดี สามารถที่จะท าให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส โดยมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(ก) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน 
(ข) ด าเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับ

ผลผลิตหรือเป้าหมายที่ก าหนด    
(ค) ด าเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
(ง) ด าเนินการอ่ืนเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายก าหนด 
(จ) ปฏิบัติงานรว่มกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

 
 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

13 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 
 

  
 
 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่ม

อ านวยการ 

คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

  
 

กลุ่มกฎหมายและคด ี 

   
 

สถานศึกษา 

กลุ่มนโยบาย     

และแผน 

กลุ่มบริหารงาน

บุคคล 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริมการ

จัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

 สพป.นครรำชสีมำ เขต 3 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) 
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คณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 
 

 
 

  
 
 

 
   
  
   
 
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำงสำวมยุรีย์ เนตรศิลำนนท์ 
รอง ผอ.สพป. นครราชสีมา เขต 3 

โทรศัพท์  089 579 2018 

นำงนภำพรรณ นำด ี
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

โทรศัพท์  081 281 6406 

นำยอังคำรพิสุทธ์ สยำมประโคน  
รอง ผอ.สพป. นครราชสีมา เขต 3 

โทรศัพท์  080 419 9535 

นำยเพิ่มวุธ บุบผำมำตะนัง 

รอง ผอ.สพป. นครราชสีมา เขต 3 
โทรศัพท์  087 240 6172 
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ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 
 
                      
 
   

 
 
.                            
            
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

   

    
      
             
                  
 

 
 

นำงบัญชำ  ศรีปญัญำวุฒ ิ
ผู้อ านวยการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
โทรศัพท์ 081 062 3433 

นำงประทุมทิพย์ พรหมคุณ 
ผูอ้ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรพัย ์
โทรศัพท์ 062 946 5326 

 

นำยธำนินทร์  ศิริก ำเนิด 
ผู้อ านวยการ 

กลุ่มอ านวยการ 
โทรศัพท์ 088 580 5848 

นำงขวัญเรือน  รุ้งตำล 
ผู้อ านวยการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
โทรศัพท์ 081 877 5442 

นำงรัตดำ  คูณมำ 
ผู้อ านวยการ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทรศัพท์ 095 402 2999 

นำงพัชรำภรณ ์ พินิจพงศ์ 
ผู้อ านวยการ 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ 092 092 9729 

นำงศลิษำ  ศิริก ำเนดิ 
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล  
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 

โทรศัพท์ 088 594 0801 

นำงสำวพรพิมล  เปล่งคงคม 
ผู้อ านวยการ 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
โทรศัพท์ 089 949 3136 

นายอติวิชญ์  วงศิร ิ
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อ านวยการกลุ่ม 

กฎหมายและคดี 
โทรศัพท์ 098 587 9546 

นำงเกดสุชำ  ทองน้อย 
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อ านวยการ 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โทรศัพท์ 062 915 5162  
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ประธำนกลุ่มพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 

 
 

     
  

  
 
 
 
 

    
 
 
 
 

 
 
 

    
  

 

นำยอุทัย  เท่ียงดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านหนองตะเข-้หนองตูม
โทรศัพท์ 081 967 1332 

เสิงสำง 

นำยเกรียงศักดิ์ แอมกระโทก
ผู้อ านวยการโรงเรียน           

บ้านไผ่ 
โทรศัพท์ 081 071 5678 

ล ำมูลบน 

ชมตะวัน 

นำยมงคล สำยยศ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านสระตะเคียน 
โทรศัพท์ 081 8773849 

จ.ส.อ.ณรงค์ รัตนกุล 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านเมอืงปักสามัคค ี

โทรศัพท์ 081 889 5599 

เมืองปักไหมงำม 

ถ้ ำวัวแดง 

นำยแสงเพ็ช  ทองไชย
ผู้อ านวยการโรงเรียน           

บ้านซับสะเดา 
โทรศัพท์ 093 340 0971 

วงัน ำ้เขียวสำมคัค ี

นำยอนลุักษณ์  เผยกลำง 
ผู้อ านวยการโรงเรียน  

บ้านบุตะโก 
โทรศัพท์ 086 252 2647 

นครธรรม 

นำยไมตรี จันทองเดช
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

บ้านแชะ 
โทรศัพท์ 097 341 1034 

สมเด็จพระธีรญำณมุณี วงัครีี 

นำยเมธ ี ณนภัทรเมธี
ผู้อ านวยการโรงเรียน         

ธงชัยเหนือวิทยา(โคกศิลา) 
โทรศัพท์ 081 879 8850  

นำยทศพร  ศรีวิพัฒน ์
ผู้อ านวยการโรงเรียน  

บ้านหนองไม้สกั 
โทรศัพท์ 062 450 5895 

พระยำตะแบก    ล ำพระเพลิง 

นำยดอกคูณ ยกกระโทก 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
บ้านหนองสองห้อง 

โทรศัพท์  085 827 6759 

  เบญจมติรธงชัย 

นำงสำวมะลวิัลย์ จรกิ่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียน  
หนองนกเขียนสามัคค ี

โทรศัพท์ 082 869 9431 

    นำยองอำจ เลิศประไพสกลุ  
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา 
  โทรศัพท ์086 878 9767 
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4. ข้อมูลพื้นฐำน 
ตำรำงท่ี 1  จ ำนวนบุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 

 

บุคลำกร 

เพศ ระดับกำรศึกษำ 

ชำย หญิง รวม 
ต่ ำกว่ำ
ปริญญำ

ตรี 

ปริญญำ
ตรี 

ปริญญำ
โท 

ปริญญำ
เอก 

รวม 

ข้ำรำชกำรครู                 

ผอ.สพท.  1 1   1  1 

รอง ผอ.สพท. 2 1 3   3  3 

บุคลกรทำงกำรศึกษำ                 

กลุ่มอ านวยการ 2 2 4  1 3  4 

กลุ่มนโยบายและแผน 1 5 6  4 2  6 

กลุ่มบรหิารงานบุคคล  9 9 1 4 4  9 

กลุ่มส่งเสรมิการจดัการศึกษา 3 4 7  2 5  7 

กลุ่มบรหิารงานการเงินฯ 1 6 7  3 4  7 

กลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลฯ 1 13 14  3 10 1 14 

กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาทางไกลฯ 1 1 2  1 1  2 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ  1 1   1  1 

กลุ่มกฎหมายและคด ี 1  1   1  1 

หน่วยตรวจสอบภายใน  2 2  1 1  2 

ลูกจ้ำง                 

 - พนักงานพิมพ์ดีด  1 1  1   1 

 - ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 5 3 2   5 

รวมท้ังสิ้น 15 48 63 4 22 36 1 63 

ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล (3 ต.ค. 66)  
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 ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนสถำนศึกษำในสังกัด จ ำแนกตำมขนำด 

ประเภท จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนสถำนศึกษำ 

  ขนาดเล็ก 120 คน ลงมา 95 

  ขนาดกลาง 121-600 คน 83 

  ขนาดใหญ่ 600-1,500 คน 4 

  ขนาดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 182 
ที่มา :  รายงานขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา (10 มิ.ย. 66) 

 

ตำรำงท่ี 3  จ ำนวนนักเรียน และจ ำนวนห้องเรียนในสถำนศึกษำของรัฐ 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน 

จ ำนวนห้องเรียน 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 1 338 311 649 73 
อนุบาล 2 1,237 1,152 2,389 188 
อนุบาล 3 1,328 1,246 2,574 191 

รวมระดับก่อนประถมศึกษำ 2,903 2,709 5,612 452 
ประถมศึกษาปีที ่1 1,356 1,338 2,694 196 
ประถมศึกษาปีที ่2 1,498 1,336 2,834 199 
ประถมศึกษาปีที ่3 1,490 1,437 2,927 199 
ประถมศึกษาปีที ่4 1,595 1,483 3,078 200 
ประถมศึกษาปีที ่5 1,620 1,547 3,167 201 
ประถมศึกษาปีที ่6 1,739 1,612 3,351 203 

รวมระดับประถม 9,298 8,753 18,051 1,198 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 779 532 1,311 72 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 792 586 1,378 72 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 750 623 1,373 74 

รวมระดับมัธยมต้น 2,321 1,741 4,062 218 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 65 68 133 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 40 35 75 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 36 39 75 5 

รวมระดับมัธยมปลำย 141 142 283 16 
รวมทั้งสิ้น 14,663 13,345 28,008 1,884 

ที่มา :  รายงานขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษา (10 มิ.ย. 66) 
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ตำรำงท่ี 4  รำยชื่อโรงเรียนในฝัน 
ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ ระดับ ผู้บริหำร 
1 บ้านบุไผ่ ไทยสามัคคี วังน้ าเขียว ขยายโอกาส นายจกัรกฤษณ์  อินทสงค์ 
2 บ้านโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสาง ประถมศึกษา นายศิวเสก  อุดมจิรโชต ิ
3 บ้านระเริง ระเริง วังน้ าเขียว ขยายโอกาส นายสมมิตร  เครื่องกลาง 
4 บ้านกุดโบสถ ์ กุดโบสถ ์ เสิงสาง ขยายโอกาส นายสุนันท์ จงใจกลาง 
5 ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร เมืองปัก ปักธงชัย ขยายโอกาส นายนิยม  สมบัต ิ
6 วัดพรหมราช ตูม ปักธงชัย ขยายโอกาส นายประทีป  ลักษณะพรมราช 
7 บ้านเฉลียง (คุรุราษฎร์บ ารุง) เฉลียง ครบุรี ประถมศึกษา นางสาวสุนันท์  วัลลิภะคะ 
8 บ้านแชะ แชะ ครบุรี ขยายโอกาส นายไมตรี จันทองเดช 

 

ตำรำงท่ี 5  โรงเรียนประชำรัฐ รุ่นที่ 1 
ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหำร 
1 ชุมชนบ้านเสิงสาง เสิงสาง เสิงสาง อ.1 - ม.3 รก.นายสุรเดช พึ่งโครต 
2 บ้านราษฎรพ์ัฒนา บ้านราษฎร ์ เสิงสาง อ.2 - ม.3 นายพิสิษฐ์  ยางกลาง 
3 บ้านหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย ์ เสิงสาง อ.2 - ม.3 นายอุทยั  เท่ียงดี 
4 บ้านสันติสุข สระตะเคียน เสิงสาง อ.2 - ม.3 นางสาวปรียาภรณ์  ณ รังศรี 
5 ชุมชนบ้านนารากอรพิมพ ์ อรพิมพ ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 นายปองพล  จิตรเขต 
6 บ้านหนองตะแบก ตะแบกบาน ครบุรี อ.1 - ม.3 นางสาวธนพร  ปกัษา 
7 ชุมชนจระเข้หิน (สังฆ์คุรุประชาฯ) จระเข้หิน ครบุรี อ.2 - ป.6 นายราชันย์  นคราวนากุล 
8 บ้านโคกกระชายโนนกุ่ม โคกกระชาย ครบุรี อ.1 - ม.3 รก. นายเชนชัย  แขฉิมพาล ี
9 บ้านซับก้านเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นายบุญลือ  เพ็ชรดอน 
10 บ้านล าเพียก ล าเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นายคีตวัฒน์  ขันธะหัตถ ์
11 บ้านบุตาโฮ-โนนกลาง บ้านใหม ่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นายพินิจ พินิจพงศ์  
12 บ้านหนองหินโคน สระว่านพระยา ครบุรี อ.1 - ป.6 ว่าที่ ร.ต. ภูม ิ เพชรศักดาศิร ิ
13 บ้านไชยวาล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นายกัณภพ  สุทธิประภา 
14 บ้านบุมะค่า (ชาวไร่สามัคคี) มาบตะโกเอน ครบุรี อ.2 - ป.6 นางสาวปราณี  ผิวแดง 
15 สะแกราชวิทยาคม สะแกราช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นางอุทุมพร  เครือบคนโท 
16 บ้านปลายดาบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นายคมสัณห์  ค าพิทักษ ์
17 ชุมชนบ้านตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นายไพศาล  จิตพิทักษ์กุล 
18 บ้านล านางแก้ว ล านางแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นางสาวธรชญา  ไพพา 
19 ธงชัยเหนือวิทยา (โคกศิลา) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายเมธ ี ณนภัทรเมธี 
20 ม่วงแก้ววิทยาคาร ง้ิว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายธนกร  ระวีเดชสกุล 
21 หนองนกเขียนสามัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นางสาวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
22 วัดใหม่ส าโรง ส าโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายเทวินทร์  วันธงไชย 
23 บ้านโคกเกษม (สหรัฐ-ราษฎร์สามัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายเดชดวง  ลึกอะหร่ า 
24 จตุคามวิทยาคม ดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 รก. นางพยุงวงศ์  ไชยวรพรหม 
25 อาจวิทยาคาร ตะค ุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นายถิระยุ ปิตาละเพ 
26 วัดหลุมข้าว เกษมทรัพย ์ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นางสาววรรณดี  จันทร์สนิทศรี 
27 รักเมืองไทย1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลาทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นางวรรณวิภา  เหรียญนาคมงคล 
28 บ้านโนนเหลื่อม อุดมทรัพย ์ วังน้ าเขียว อ.2 - ม.3 นายสามารถ  กลางบุญเรือง 
29 บ้านศาลเจ้าพอ่ วังน้ าเขียว วังน้ าเขียว อ.1 - ม.3 รก.นางสาวสุนทร  นามใหม ่
30 เจียรวนนท์อุทิศ 2 วังคีร ี วังน้ าเขียว อ.2 - ม.6 นายสุรชัย  แพงเพ็ง 
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ตำรำงท่ี 6  โรงเรียนประชำรัฐ รุ่นที่ 2 
ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหำร 

1 บ้านเฉลียง (คุรุราษฎร์บ ารุง) เฉลียง ครบุรี อ.2 – ป.6 นางสาวสุนันท์  วัลลิภะคะ 
2 บ้านโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสาง อ.2 – ป.6 นายศิวเสก  อุดมจิรโชต ิ
3 บ้านบุหว้าสามัคคี สระว่านพระยา ครบุรี อ.1 – ม.3 นายภราดร  ด ากฤษฎา 
4 สกัดนาควิทยา สุขไพบูลย ์ เสิงสาง อ.1 – ป.6 รก.นางสุกัญญา  พายไธสง 
5 บ้านสุขัง (ราษฎร์สามัคคี) ตะค ุ ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นางจุไรรัตน์  วอนพรมราช 
6 บ้านคลองสาริกา ตะขบ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นายรัฐภูมิ  คะเลรัมย ์
7 บ้านหนองแคทราย ล าเพียก ครบุรี อ.2 – ม.3 รก.นายอรรถพล  ดีไพร 
8 บ้านยางกระทุง ตะขบ ปักธงชัย อ.1 – ป.6 นายศุภณัฐ  สอนอาจ 
9 วัดพรหมราช ตูม ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นายประทีป  ลักษณะพรมราช 
10 บ้านเก่าปอแดง สะแกราช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นายสุทธิชยั  เครือบคนโท 
11 วัดโพนทราย ส าโรง สะแกราช อ.2 – ป.6 นายชุมพล  ชัยวงษ ์
12 บ้านบุตะโก วังน้ าเขียว วังน้ าเขียว อ.2 – ม.3 นายอนุลักษณ์  เผยกลาง 
13 ด่านอุดมวิทยา อุดมทรัพย ์ วังน้ าเขียว อ.2 – ม.3 นายปริญญา  อิ่มกระโทก 
14 บ้านบะใหญ ่ อุดมทรัพย ์ วังน้ าเขียว อ.2 – ม.3 นางสายฝน  สวุรรณรินทร์ 

 

ตำรำงท่ี 7  โรงเรียนประชำรัฐ รุ่นที่ 3 
ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหำร 

1 บ้านพันธ์สงวน ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 รก. นางอนุกูล  มีธรรม 
2 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.1 – ม.3 รก. นางณัฐสุรางค์  ยี่สันเทียะ 
3 บ้านคลองเตย สะแกราช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นายปรัชญา  แก้วโพธิ ์

 

ตำรำงท่ี 8  รำยชื่อโรงเรียนดีใกล้บ้ำน (โรงเรียนแม่เหล็ก) 
ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ รุ่นที ่ ชื่อผู้บริหำร 

1 หนองนกเขียนสามัคคี ภูหลวง ปักธงชัย 1 นางสาวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
2 จตุคามวิทยาคม บ้านดอน ปักธงชัย 1 รก. นางพยุงวงศ์  ไชยวรพรหม 
3 บ้านหนองแคทราย ล าเพียก ครบุรี 2 รก.นายอรรถพล  ดีไพร 
4 วัดใหม่ส าโรง ส าโรง ปักธงชัย 2 นายเทวินทร์  วันธงไชย 
5 วัดพรหมราช ตูม ปักธงชัย 2 นายประทีป  ลักษณะพรมราช 
6 บ้านซับก้านเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี 2 นายบุญลือ เพ็ชรดอน 

 

ตำรำงท่ี 9  โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ) 
ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหำร 

1 บ้านบุหว้าสามัคคี สระว่านพระยา ครบุรี อ.1 - ม.3 นายภราดร  ด ากฤษฎา 
2 บ้านมาบตะโกเอน มาบตะโกเอน ครบุรี อ.1 - ป.6 นายธีรเจต  เพ็ญเดิมพันธ ์
3 บ้านหนองแคทราย ล าเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 รก.นายอรรถพล  ดีไพร 
4 บ้านหนองตะแบก ตะแบกบาน ครบุรี อ.1 - ม.3 รก. นายแสวง  ประจิตร ์
5 บ้านมาบกราด โคกกระชาย ครบุรี อ.2 - ม.3 นางประทานพร  มูลศรี 
6 บ้านทุ่งแขวน เฉลียง ครบุรี อ.2 - ป.6 นายขวัญชัย  เรืองกระโทก 
7 อนุบาลครบุร ี บ้านใหม ่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นายนภัสดล   ลิมปิเจริญ 
8 บ้านพนาหนองหิน แชะ ครบุรี อ.2 - ม.3 นายสมัคร  ฉัตรรัตนวารี 
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ที่ ชื่อโรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหำร 

9 ชุมชนบ้านนารากอรพิมพ ์ อรพิมพ ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 นายปองพล  จิตรเขต 
10 บ้านไชยวาล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นายกัณภพ  สุทธิประภา 
11 บ้านคลองยาง (มูลบนอปุถัมภ์) จระเข้หิน ครบุรี อ.1 - ม.3 รก.นางสุภาพัทธ์  รัตน์นยิมชัย 
12 บ้านครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยาคาร ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นายธนัชชยั  เสยกระโทก 
13 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.2 - ม.3 รก. นางณัฐสุรางค์  ยี่สันเทียะ 
14 สะแกราชวิทยาคม สะแกราช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นางอุทุมพร  เครือบคนโท 
15 วัดใหม่ส าโรง ส าโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายเทวินทร์  วันธงไชย 
16 บ้านนางเหริญ เกษมทรัพย ์ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นายบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี 
17 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยา ง้ิว ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นายองอาจ  เลิศประไพสกุล 
18 วัดพรหมราช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นายประทีป  ลักษณะพรมราช 
19 อาจวิทยาคาร ตะค ุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นายถิรายุ  ปิตาละเพ 
20 ธงชัยเหนือวิทยา (โคกศิลา) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายเมธี  ณนภัทรเมธ ี
21 บ้านปลายดาบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นายคมสัณห์  ค าพิทักษ ์
22 บ้านโคกเกษม (สหรัฐ-ราษฎร์สามัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นายเดชดวง  ลึกอะหร่ า 
23 บ้านเมืองปักสามัคคี เมืองปัก ปักธงชัย อ.1 - ม.3 จ.ส.อ.ณรงค์  รัตนกุล 
24 วัดไม้เส่ียว ดอน ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นายเจตวัฒน์  ปรึกกระโทก 
25 ชุมชนบ้านตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นายไพศาล จิตพิทักษก์ุล 
26 บ้านล านางแก้ว ล านางแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นางสาวธรชญา ไพพา 
27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลาทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นางวรรณวิภา  เหรียญนาคมงคล 
28 ท้าวสุรนารี (2521) เสิงสาง เสิงสาง อ.2 - ป.6 นายสันติภภูิภัค  โสภกัด ี
29 บ้านหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย ์ เสิงสาง อ.2 - ม.3 นายอุทยั  เท่ียงดี 
30 บ้านกุดโบสถ ์ กุดโบสถ ์ เสิงสาง อ.1 - ม.3 นายสุนันท ์ จงใจกลาง 
31 บ้านโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสาง อ.2 - ป.6 นายศิวเสก  อุดมจิรโชต ิ
32 บ้านสระตะเคียน สระตะเคียน เสิงสาง อ.2 - ม.3 นายมงคล  สายยศ 
33 บ้านราษฎรพ์ัฒนา บ้านราษฎร ์ เสิงสาง อ.2 - ม.3 นายพิสิษฐ์  ยางกลาง 
34 บ้านไทยสามัคคี ไทยสามัคคี วังน้ าเขียว อ.2 - ม.6 นางสาวพรทิพย ์ พุจารย ์
35 บ้านบะใหญ ่ อุดมทรัพย ์ วังน้ าเขียว อ.2 - ม.3 นางสายฝน  สวุรรณรินทร์ 
36 บ้านบุตะโก วังน้ าเขียว วังน้ าเขียว อ.2 - ม.3 นายอนุลักษณ์  เผยกลาง 
37 บ้านระเริง ระเริง วังน้ าเขียว อ.2 - ม.6 นายสมมิตร  เครื่องกลาง 
38 บ้านบุเจ้าคุณ (หลวงพ่อกัณหาฯ) วังหมี วังน้ าเขียว อ.2 - ม.3 นายนิยม  เรืองคง 
39 หนองนกเขียนสามัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นางสาวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
40 บ้านซับเต่า   อุดมทรัพย ์ วังน้ าเขียว อ.1 – ป.6 รก. นายนพพร  ฐานวิเศษ 
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ตำรำงท่ี 10  จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมต ำแหน่ง และวุฒิกำรศึกษำ 
 

สำยงำน/อำยุ/ 
วุฒิกำรศึกษำ 

ระดับต ำแหน่ง/จ ำนวน  
(คน) ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2-3 คศ.4 

1. ครูผู้สอน 388 538 720 1 1,647 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา  1 120  121 

3. ผู้บริหารการศึกษา   4  4 

รวม 388 539 844 1 1,772 

วุฒิกำรศึกษำ    

1. ต่ ากวา่ ปริญญาตรี 20 30 50 

2. ปริญญาตร ี 335 1,016 1,351 

3. ปริญญาโท 144 295 439 

4. ปริญญาเอก 3 4 7 

รวม 502 1,345 1,847 
ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล (3 ต.ค. 66)  

 
 

ตำรำงที่ 11  จ ำนวนลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร  และลูกจ้ำงช่ัวครำว 
 

ลูกจ้ำงประจ ำ/พนักงำนรำชกำร/ลูกจ้ำงชั่วครำว 

สำยงำน จ ำนวน % หมำยเหต ุ

1. ลูกจ้างประจ าปฏิบัติงานนกัการภารโรง 35 6.65   

2. พนักงานราชการ+พี่เล้ียง 124 23.57   

3. ลูกจ้างชั่วคราว    

    3.1 นักการภารโรง 73 13.88   

    3.2 สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวกิฤต  13 2.47   

    3.3 บุคลากรปฏบิัติงานในเขตพื้นที่ 4 0.76   

    3.4 ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 8 1.52   

    3.5 ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 109 20.72   

    3.6 อัตราจ้างครูสาขาขาดแคลน 13 2.47   

    3.7 ธุรการโรงเรียน 147 27.95  

รวม 526 100   
ที่มา :  กลุ่มบริหารงานบุคคล (3 ต.ค. 66) 
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5. ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
 ตำรำงท่ี 12 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2563-2565 

คะแนนเฉลี่ย ป.6 ม.3 ม.6 

วิชำ 2563 2564 2565 2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 56.64 51.99 53.85 50.43 45.96 49.10 36.92 33.71 42.89 

คณิตศาสตร ์ 29.41 38.05 28.30 21.37 20.52 21.12 19.38 16.25 16.38 

วิทยาศาสตร ์ 38.00 34.48 38.35 27.32 29.16 30.52 28.26 29.71 30.11 

สังคมศึกษา       33.54 35.64 33.23 

ภาษาอังกฤษ 37.89 36.79 33.63 28.37 25.63 26.70 22.20 17.61 19.54 
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 ตำรำงท่ี 13  ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET )  ระดับชั้น ป.6 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ระดับเขตพื้นที่ ป.6 
เทียบปี เทียบปี เทียบปี 

กศ.2562-2563 กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 
2562 2563 2564 2565 เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด 

ภาษาไทย 48.64 56.64 51.99 53.85 8.00   -4.65 1.86  

คณิตศาสตร์ 31.32 29.41 38.05 28.30  -1.91 8.64   -9.75 

วิทยาศาสตร์ 34.25 38.00 34.48 38.35 3.75   -3.52 3.87  
ภาษาอังกฤษ 29.69 37.89 36.79 33.63 8.20   -1.10  -3.16 

ค่ำเฉลี่ย 35.98 40.49 40.33 38.53 4.51   -0.16  -7.18 

 

ตำรำงท่ี 14 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน (O-NET ) ระดับชั้น ม.3 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ระดับเขตพื้นที่ ม.3 
เทียบปี เทียบปี เทียบปี 

พ.ศ.2562-2563 พ.ศ.2563-2564 พ.ศ.2564-2565 
2562 2563 2564 2565 เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด 

ภาษาไทย 51.51 50.43 45.96 49.10  -1.08  -4.47 3.14  

คณิตศาสตร์ 21.56 21.37 20.52 21.12  -0.19  -0.85 1.36  

วิทยาศาสตร์ 28.69 27.32 29.16 30.52  -1.37 1.84  0.6  
ภาษาอังกฤษ 27.95 28.37 25.63 26.70 0.42   -2.74 1.07  

ค่ำเฉลี่ย 32.43 31.87 30.32 31.86  -0.56  -1.56 6.17  
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ตำรำงท่ี 15 ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ระดับชั้น ม.6 (O-NET ) 

กลุ่มสำระ 
กำรเรียนรู้ 

ระดับเขตพื้นที่ ม.6 
เทียบปี เทียบปี เทยีบปี 

พ.ศ.2562-2563 พ.ศ.2563-2564 พ.ศ.2564-2565 
2562 2563 2564 2565 เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด 

ภาษาไทย 32.15 36.92 33.71 42.89 4.77   -3.21 9.18  
คณิตศาสตร์ 17.50 19.38 16.25 16.38 1.88   -3.13 0.13  
วิทยาศาสตร์ 24.19 28.26 29.71 30.11 4.07  1.45  0.40  
สังคมศึกษา 32.00 33.54 35.64 33.23 1.54  2.10   -2.41 

ภาษาอังกฤษ 20.84 22.20 17.61 19.54 1.36   -4.59 1.93  
ค่ำเฉลี่ย 25.34 28.06 26.58 28.43 2.72   -1.48 9.23  

ตำรำงที่ 16 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (National Test : NT) ชั้น ป.3 

ผลกำรทดสอบ 
  

ผลกำรทดสอบ 3 ปีย้อนหลัง 
เทียบปี เทียบปี เทียบปี 

พ.ศ.2562-2563 พ.ศ.2563-2564 พ.ศ.2564-2565 

2562 2563 2564 2565 เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด เพิ่ม ลด 

ภาษาไทย 44.17 46.68 50.23 44.16 2.51  3.55   -6.07 

คณิตศาสตร์ 45.29 42.21 44.96 38.35  -3.08 2.75   -6.61 
ค่ำเฉลี่ย 44.73 44.45 47.59 41.25  -0.29 3.14   -12.68 
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แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) ระดับชั้น ป.3

ด้านภาษา ด้านการคิดค านวณ ค่าเฉลี่ย
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ ค่าเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2562 - 2565

2562 2563 2564 2565
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ส่วนที่ 2 
 

ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

      
 

1. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้  และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ                       
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
 

2. นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

วิสัยทัศน์ 

“ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นองค์กรคุณภาพ พัฒนาการศึกษาวิถีใหม่ 
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต                    

อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  
2. พัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและลดความเหลื่อมล้ า 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพของโลกศตวรรษท่ี 21 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง                

มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม ที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต 
2. นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความเป็นเลิศตามความถนัด และความสนใจ และมีทักษะ             

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค 
4. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้พัฒนาการเรียนรู้ 

เต็มศักยภาพ มีทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ยึดจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 

ส่วนที่ 2 
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กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
กลยุทธ์ที่  2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่  4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

3. จุดเน้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
 

“จัดการศึกษาวิถีใหม่ สถานศึกษาปลอดภัย ใส่ใจคิด อ่าน เขียน เรียนรู้ฐานสมรรถนะ” 

 

 

จุดเน้นที่ 1 จัดการศึกษาวิถีใหม่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ  
1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม และ

แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

จุดเน้นที่ 2 สถานศึกษาปลอดภัย ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

1) ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ รู้จักดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม ภัยยาเสพติด              

ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่  

2) ร้อยละ 80 ของครูที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ ความเข้าใจ รู ้จักวิธีป้องกันและแก้ไข

เกี่ยวกับภัยคุกคาม ภัยยาเสพติด ภัยพิบัติ และโรคอุบัติใหม่  

3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีแนวทางป้องกัน ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีความพร้อม สามารถรับมือ

การเปลี่ยนแปลง ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีการจัดสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 

จุดเน้นที่ 3 ใส่ใจ คิด อ่าน เขียน ตัวชี้วัดความส าเร็จ  

1) ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ 
2) ร้อยละ 70 ของผู้เรียนที่ได้รับผลการคัดกรองการอ่านการเขียนในระดับพอใช้       
3) ร้อยละ 70 ของสถานศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
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จุดเน้นที่ 4 เรียนรู้ฐานสมรรถนะ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
 

     ค่านิยมองค์กร   “คุณภาพต้องน า คุณธรรมต้องเยี่ยม เปี่ยมด้วยความสขุ” 

 
 
 

 
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ส่วนที่ 3 
 

ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

      

 

 
 

เป้าประสงค์  

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า  

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความปลอดภัย

ของผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินการ การแปลผล 

1 ผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุก
รูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่และ
ชีวิตวิถีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

2 ของผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

3 สถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ และภัย
คุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ ารองรับวิถีชีวิต
ใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

4 ครู บุคลากรทางกรศึกษา ด าเนนิการตามแนวทางในการจดัการ
ภัยพิบัติ และภยัคุกคามทุกรูปแบบให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบตัิ
ใหม่และโรคอุบัตซิ้ า รองรับวิถีชีวิติใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

ส่วนที่ 3 
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โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้นักเรียนทุกคน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจากครูประจ าชั้น ครูที่ปรึกษา รู้จักและเข้าใจตนเอง สามารถดูแลตนเองได้ทั้งด้านสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลและช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างมีขั้นตอนพร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน 
 1.1 ผลการด าเนินงาน 

1) เชิงปริมาณ 
1.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือผ่านกิจกรรมคุ้มครอง 

และช่วยเหลือเด็กนักเรียน อย่างรอบด้านและเป็นระบบ 
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้พัฒนา สนับสนุน และ

ส่งเสริมเครือข่ายเฝ้าระวังสถานการณ์และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัย   

ในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ 
และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุ ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู 
เพ่ือสื่อสาร สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่นในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์
ภัยที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิภัยและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ 
และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหา                           
ด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

2.3) สถานศึกษาในสังกัด เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                    
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษา                      
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู         
และบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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1.2 งบประมาณด าเนินงาน 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 83,450 บาท 
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน จ านวน 83,450 บาท 

1.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
1.4 ปัญหา/อุปสรรค 

 เกิดจากการที่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบไม่ให้ความส าคัญและไม่น าไปปฏิบัติ                   
อย่างต่อเนื่อง 

1.5 ข้อเสนอแนะ  
นิเทศ ติดตามในระดับสถานศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระยะก่อนด าเนินการ ระหว่าง

ด าเนินการจนสิ้นสุดโครงการ 
1.6 ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการพัฒนาพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน นักศึกษาสร้างเครือข่ายระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นการส่งเสริมพัฒนาการป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้แก่นักเรียน               
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการด ารงชีวิต               
และรอดพ้นจากสภาวะวิกฤติต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีกระบวนการด าเนินงาน
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ก าหนดขั้นตอนโดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรดูแลช่วยเหลือนักเรียน                
จากการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนผู้บริหาร และครูทุกคนมีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน เป็นมาตรฐานคุณภาพและมีหลักฐาน              
การด าเนินงานที่ตรวจสอบได้ พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) มีบทบาท
หน้าที่ส าคัญในการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะเรื่องเด็กนักเรียนถูกล่วงละเมิด                
ถูกกระท าความรุนแรง ไม่ได้รับความเป็นธรรมทางการศึกษา  ซึ่งผ่านการอบรมเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 

2.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัด ได้รับการดูแลช่วยเหลือผ่านกิจกรรมคุ้มครอง     
และช่วยเหลือเด็กนักเรียน อย่างรอบด้านและเป็นระบบ 

1.2) ครูหรือบุคลากรทางศึกษาในสังกัด จ านวน 80 คน ที่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็น พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

1.3) ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางกรศึกษา มีเครือข่ายการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคาม                 
ทุกรูปแบบ  

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีครูหรือบุคลากรทางศึกษา          

ที่ได้รับการอบรม ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีระบบ
และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับ                  
ความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียน                
หรือแจ้งเหตุ ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชั่น
ในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตการซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ                        
และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัด
และหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการประเมินความเสี่ยง         
ด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย ของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนิน
ธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 
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2.3) สถานศึกษาในสังกัด เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา                    
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบของสถานศึกษา                      
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสาน
การสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู         
และบุคลากรทางการศึกษาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 45,000 บาท 
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน  จ านวน 45,000 บาท 

2.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระหว่างวันที่ 7 - 9 สิงหาคม 2566 
2.4 ปัญหา/อุปสรรค 

บุคลากรบางโรงเรียนมีจ ากัด มีภารงานต่อเนื่องจึงไม่สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมตามก าหนด 
2.5 ข้อเสนอแนะ  

ส ารวจข้อมูลก าหนดวันเวลาในการจัดโครงการ/กิจกรรมฯ ให้เหมาะสม เพ่ือให้บุคลากรสามารถ                 
เข้าร่วมอบรมได้ 

2.6 ภาพกิจกรรม  
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3. โครงการลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ทักษะชีวิต พิชิตปัญหาอย่างบูรณาการ 
ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญซึ่งมีผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลจึงได้

ก าหนดให้การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระแห่งชาติ ก าหนดอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                   
และมีความเชื่อมโยงกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบ                   
ต่อความมั่นคง สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้าง
ศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืน  ๆ 
สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ นโยบายที่ 1 ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของมนุษย์ชาติ 
พร้อมทั้งได้มอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบยุทธศาสตร์ที่ 1 การป้องกันเยาวชน
ก่อนวัยเสี่ยงไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ส่งเสริมให้สถานศึกษาทุกแห่ง มีกิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวัง                
ยาเสพติด ซึ่งปัจจุบันพบว่า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นเป้าหมายของขบวนการยาเสพติด เนื่องจากเป็นวัยที่เอ้ือ       
ต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ทั้งปัจจัยจากตนเอง ที่เกิดการอยากเรียนรู้ อยากลองจนน าไปสู่ปัญหายาเสพติด 
และกลายเป็นปัญหาอาชญากรรมในอนาคต จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเรียนรู้วิธีป้องกันยาเสพติดในเด็ก และเยาวชน 
กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดนโยบายในการเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตของผู้เรียน เพ่ือให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 3 ด้าน คือ ยึดมั่นประชาธิปไตย มีคุณธรรมความเป็นไทย และห่างไกลยาเสพติด โดยมุ่งเน้นให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียน มีแนวทางกิจกรรมที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท าให้ผู้เรียน               
เกิดส านึก รู้สึกผิดชอบชั่วดี รักในคุณค่าของตนเอง มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และสร้างกระแสนิยม 
ที่เอ้ือต่อการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหาอาชญากรรมในสังคม มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริงได้ 

3.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 รับรู้และเข้าใจถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติดประเภทต่างๆ 

1.2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีทักษะชีวิต ประพฤติดี ป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด             
และเป็นพลเมืองดีของชาติบ้านเมือง 

1.3) ร้อยละ 80 ของครู บุคลากรทางกรศึกษา มีเครือข่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดภายในสถานศึกษา 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความรู้ 

ความเข้าใจ และตระหนักถึงภัยอันตราย และความเสี่ยงต่อยาเสพติดมากข้ึน 
2.2) นักเรียนในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  มีทักษะชีวิต 

โรงเรียน และชุมชน มีความเข้มแข็ง พร้อมทั้งฝึกหัดให้เยาวชนเป็นผู้มีความประพฤติดี และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
บ้านเมือง และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชุมชน และสังคมได้มากขึ้น 

2.3) โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีเครือข่าย           
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
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 3.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างปีประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 171,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 171,000 บาท 

3.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระหว่างเดือน สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566 

3.4 ปัญหา/อุปสรรค 
วินัยของนักเรียนที่จะเข้าค่ายลูกเสือต้านภัยยาเสพติด 

3.5 ข้อเสนอแนะ  
1) ควรจัดสรรงบประมาณในระยะเวลาการใช้เงินของกระทรวงการคลัง 
2) ก าหนดนโยบายในการควบคุมดูแลเฝ้าระวังภัยยาเสพติดอย่างเคร่งครัด 

3.6 ภาพกิจกรรม 
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เป้าประสงค์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา
ภาคบังคับ  

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค                
จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ การช่วยเหลือ               

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ การแปลผล 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 43.37 ไม่บรรล ุ

2 อัตราการเข้าเรยีนสุทธิของผู้เรียนปฐมวัย ร้อยละ 70 ร้อยละ 97.37 บรรล ุ

3 ของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบ ที่เหมาะสม 

ร้อยละ 96 ร้อยละ 100 บรรล ุ

4 ของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานส าหรบันักเรยีน

ยากจน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 21.93 บรรล ุ

 

โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษา 
ด้วยรัฐบาลมียุทธศาสตร์พัฒนาประเทศว่าด้วยการเข้าใจเข้าถึง และพัฒนาตามแนวทางศาสตร์

พระราชาอีกทั้ง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าพระราชทานชื่อโครงการแก่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าอารยเกษตร สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วย “โคก หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนด     
ให้โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา             
ที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เป็นพันธกิจส าคัญ และเป็นนโยบายด้านคุณภาพ การส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน  

กลยุทธ์ที ่2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

37 

1.1 ผลการด าเนินงาน 
 1) เชิงปริมาณ 

1.1)  ร้อยละ 80 ของผู้เรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเสมอภาค 

1.2)  สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
จ านวน 1 โรงเรียน ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
ภายในปี พ.ศ. 2566 

 2) เชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับโอกาส

ทางการศึกษาด้านการเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริฯ อย่างเท่าเทียมกัน 
2.2) โรงเรียนในสังกัด จ านวน 1 โรงเรียนผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2566 
1.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 12,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 12,000 บาท 

1.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ระหว่างเดือน สิงหาคม 2566 – กันยายน 2566 

1.4 ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากงบประมาณในการด าเนินการมีจ านวนจ ากัด จึงไม่สามารถด าเนินงานกิจกรรมได้อย่าง

ครอบคลุม และสมบูรณ์เท่าท่ีควร 
1.5 ข้อเสนอแนะ 

ควรพิจารณาเพ่ิมวงเงินงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้การด าเนินงานได้ครอบคลุม 
ทุกกิจกรรมและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

 1.6 ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการป้องกันและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน “พาน้องกลับมาเรียน” 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการขับเคลื่อนแผนแม่บท 

ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต เป็นโครงการที่ด าเนินการตามนโยบายรัฐบาลในการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคน และทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” โดยการปฏิรูปการศึกษาเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุดที่จะต้องพัฒนาคน พัฒนาความรู้ 
ให้สอดคล้องกับยุคสมัยในปัจจุบัน หลังจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โครงการส่งเสริมโอกาส 
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา “พาน้องกลับมาเรียน” เป็นการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
โดยกระทรวงศึกษาธิการผนึกก าลังร่วมมือกับ 11 หน่วยงานหลัก น าเด็กที่ตกหล่นหรือหลุดจากระบบการศึกษา
กลับโรงเรียน ผ่านโครงการ “พาน้องกลับมาเรียน” ซึ่งทุกส่วนราชการให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาส                  
ให้เด็กและเยาวชนไทย ในการให้โอกาสกับเด็กที่หลุดจากระบบการศึกษา หรือเด็กท่ียังไม่มีโอกาสได้รับการศึกษา 
ทั้งเด็กปกติและผู้พิการ โดยเด็กหลุดจากระบบการศึกษาต้องเป็นศูนย์ (0) เพ่ือที่จะให้ “ทุกคนได้รับการศึกษาที่ดี 
มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน” ซึ่งการศึกษาสามารถช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น  

2.1 ผลการด าเนินงาน 

1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 – 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ               
ได้รับการศึกษาอย่างน้อยจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

1.2) ร้อยละ 100 ของเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาจนจบ                    
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานหรือเทียบเท่า อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  

 2) เชิงคุณภาพ 

2.1) เด็กปฐมวัยและเด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่ดี                            
มีคุณภาพ มีมาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2.2) เด็กที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ ได้รับการศึกษาที่ดี มีคุณภาพ มีมาตรฐาน      
จนจบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหรือเทียบเท่า อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน รวมถึงได้รับการส่งเสริม                      
ด้านอาชีพเพ่ือการมีงานท า วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ                         
และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง 

2.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา มีระบบ
ดูแลช่วยเหลือเด็ก และเยาวชนที่อยู่ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เข้มแข็ง สามารถช่วยเหลือเด็กตกหล่น                         
และเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

2.4) เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงพาตนเองได้ 

2.5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศ                    
เด็กปฐมวัย ผู้เรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ตกหล่นและออกกลางคัน                
ซ่ึงสามารถติดตามค้นหาและน าเด็กกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้อย่างถูกต้องและเป็นระบบ 
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2.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 14,500 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 14,500 บาท 

2.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน เมษายน 2566 – กันยายน 2566 

2.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) สภาพปัญหาครอบครัว มีผลท าให้เด็กมีโอกาสไม่ได้เรียนต่อ  
2) ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา บางโรงเรียนมีจ ากัด การเปลี่ยนแปลงโยกย้าย อาจมีผลท าให้             

การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องเท่าที่ควร 
2.5 ข้อเสนอแนะ 

1) สร้างภาคีเครือข่ายจัดหาทุนการศึกษาช่วยเหลือเด็กท่ีกลุ่มเสี่ยง 
2) ก าหนดให้มีการส่งมอบงาน ตลอดจนปรับปรุงการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบเข้าถึงได้ง่าย 
3) ปรับปรุง พัฒนาและขยายระบบการรายงานข้อมูลให้มีความเสถียรมากยิ่งขึ้น 

 2.6 ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566     
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน 

ปีการศึกษา 2566 มุ่งให้จัดการศึกษาอย่างทั่วถึง เพ่ือให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ                  
ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
ด าเนินการแบบมีส่วนร่วมสร้างโอกาสที่เป็นธรรม บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และสื่อสารสร้างการรับรู้            
อย่างมีประสิทธิผล เด็กทุกคนได้รับการศึกษาตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ                     
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ประชากรในวัยเรียนได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเท่าเทียมกัน และส่งเสริม
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นเต็มศักยภาพ และสอดคล้องกับนโยบายการรับนักเรียนของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดีมีมาตรฐานอย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน ซึ่งการศึกษาสามารถช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 
ให้ดียิ่งขึ้น  

3.1 ผลการด าเนินงาน 

1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดฯ ได้เข้าเรียนในระดับปฐมวัย และได้รับสิทธิการศึกษา
ภาคบังคับอย่างทั่วถึง 

1.2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดฯ ได้เข้าเรียนและสนับสนุนให้นักเรียนที่จบการศึกษา
ภาคบังคับเด็กยากจนและด้อยโอกาส ได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

1.3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดฯ ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ตามความถนัด 
ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) โรงเรียนในสังกัดฯ ปฏิบัติตามนโยบายการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2566 อย่างเคร่งครัด 

ผู้เรียนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพและเรียนอย่างมีความสุข  
2.2) เด็กที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการ เด็กยากจนและเด็กด้อยโอกาสได้เข้าเรียน  

และมีที่เรียนทุกคน และมีอัตราการเรียนต่อที่สูงขึ้น 
2.3) โรงเรียนในสังกัดฯ มีความรู้ความเข้าใจและสามารถติดตามเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์

การศึกษาภาคบังคับในเขตพ้ืนที่บริการได้เข้าเรียนครบทุกคน 
3.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างประจ าปีประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 11,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 11,000 บาท 

3.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 

3.4 ปัญหา/อุปสรรค 
การย้ายถิ่นที่อยู่ของผู้ปกครอง การติดตามนักเรียน ประชากรวัยเรียนในเขตพ้ืนที่บริการโรงเรียน             

ยังไม่ครอบคลุมการปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 
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3.5 ข้อเสนอแนะ 
ด าเนินการติดตามประชากรวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทั่วถึง 

3.6 ภาพกิจกรรม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โครงการแนะแนวเพื่อการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
นักเรียนในสังคมปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตที่ยึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมในหลาย  ๆ                     

เรื่องรวมทั้งการตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ได้ค านึงถึงความสามารถ ความถนัด และความชอบ       
ที่แท้จริง การศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับสายการเรียนที่ตนเลือก ทั้งเนื้อหาสาระการเรียนสายอาชีพ
หลังส าเร็จการศึกษา ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาในสายวิชานั้น ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาขึ้นมาภายหลัง 
เมื่อนักเรียนเลือกสายการเรียนที่ไม่สอดคล้องกับความสามารถของตนเอง ทั้งไม่สามารถศึกษาได้จนจบหลักสูตร   
หรือไม่สามารถน าประสบการณ์การเรียนรู้มาประกอบอาชีพ อันจะน าไปสู่ความล้มเหลวในการศึกษาประกอบกับ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างผู้ตรวจการแผ่นดิน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ได้มีโครงการเพ่ิมทักษะ                    
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ วัตถุประสงค์เพ่ือร่วมกัน                 
พัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ และเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง นักเรียน       
เลือกตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคต ของตนเองได้อย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

42 

4.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดฯ ได้เข้าเรียนและสนับสนุนให้นักเรียนที่จบการศึกษา            
ภาคบังคับเด็กยากจนและด้อยโอกาส ได้เรียนต่อมัธยมศึกษาตอนต้น และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

1.2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดฯ ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม ตามความถนัด 
ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ครูแนะแนวในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 63 โรงเรียน จ านวน 63 คน เพ่ือจัดกิจกรรม 

แนะแนวเพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่กระตุ้นให้ผู้เรียนมีทัศนคติที่ดี    
ต่อการเรียนรู้ 

2.2) ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนวมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้เรียน                  
มีทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

2.3) นักเรียนมีความตระหนักในอาชีพสามารถเลือกอาชีพและศึกษาต่อตามความถนัด                         
ความต้องการและความสนใจ 
 4.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 59,930 บาท 

งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 59,930 บาท 
4.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
4.4 ปัญหา/อุปสรรค 

ได้รับการจัดสรรงบประมาณในระยะเวลาที่จ ากัด จัดกิจกรรมไม่ครบตามแนวทางการด าเนินงาน   

แนะแนวอาชีพอย่างเข้มแข็ง ค่านิยมของผู้ปกครองและนักเรียนที่ต้องการศึกษาต่อสายสามัญ เพ่ือจบระดับ

ปริญญาท าให้การส่งเสริมด้านวิชาชีพขาดความสนใจ 

4.5 ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณในระยะเวลาการใช้เงินของกระทรวงการคลัง 

4.6 ภาพกิจกรรม 
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 เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับ
ศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

5. สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

6. สถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ การแปลผล 

1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 

และสติปัญญา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

2 ผู้เรยีนมีคณุลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 90 ร้อยละ 98 บรรล ุ

3 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

4 สถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศกึษาตอนต้นได้รับการเตรียม

ความพร้อม (ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ในการ

ประเมินระดับนานาชาตติามโครงการ PISA 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 100 บรรล ุ

5 สถานศึกษาท่ีสามารถจดัการเรียนการสอนตามพหุปัญญา ร้อยละ 30 ร้อยละ 73.77 บรรล ุ

 

 

กลยุทธ์ที ่3 ยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
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ล าดับ

ที ่
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

ผลการด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ การแปลผล 

6 นักเรียนท่ีได้รับการคัดกรองเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 30 ร้อยละ 79.56 บรรล ุ

7 นักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                 

ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่

ผ่านมา 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 19.64 ไม่บรรล ุ

8 ครูสอนภาษาอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ได้รับการพัฒนาและยกระดับ ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ

การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 บรรล ุ

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ

 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ปัจจุบันการเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนา  
และปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น การจัดการศึกษา จึงจ าเป็นต้องสร้าง 
เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นคนเก่ง คนดี มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ วิชาชีพ          
และมีสุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะการแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ จึงสร้างโอกาส
ให้แก่เด็ก และเยาวชนได้แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทรียภาพ กิจกรรมสร้างสรรค์ ตลอดจน สนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาการเรียน การสอนอย่างเต็ม                  
ตามความสามารถ โดยส่งเสริมความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาการ เพ่ือน าทักษะต่าง  ๆ ไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันและเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนทั้งในระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับภาค และระดับประเทศ  

1.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทุกคน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะ
กระบวนการความรู้ความสามารถ ด้านศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

1.2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะกระบวนการความรู้ความสามารถ                                
ด้านศิลปหัตถกรรม 
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2) ชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียน จ านวน 3,884 คน ได้เข้าร่วมการแข่งขันร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงทักษะ 

ความรู้ความสามารถ ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี  และด้านศิลปหัตถกรรมอย่างหลากหลาย   
2.2) ครู จ านวน 2,543 คน  ได้เข้าร่วมการแข่งขันร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงทักษะ ความรู้

ความสามารถ ด้านวิชาการ ด้านเทคโนโลยี  และด้านศิลปหัตถกรรมอย่างหลากหลาย 
1.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 330,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 330,000 บาท 

1.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน พฤศจิกายน 2565 – มีนาคม 2566 

1.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) คณะกรรมการที่สมัครเข้าร่วมตัดสินผลไม่ครบทุกรายการแข่งขัน 
2) ช่วงระยะเวลาในการแข่งขันระดับกลุ่ม เพ่ือส่งเข้าร่วมแข่งขันระดับเขต น้อยเกินไป 
3) อาคารสถานที่ไม่เพียงพอ  
4) กิจกรรมการแข่งขันที่เป็นทีมใหญ่มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการแต่งกายสูง  
5) ค่าใช้จ่ายสูงในการเตรียมอุปกรณ์ เครื่องเสียง 

1.5 ข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการกลางประจ าสาระด าเนินการประสานคณะกรรมการจากครูในสังกัด และบุคคลภายนอก         

เพ่ือร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสิน 
1.6 ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และช้ันมัธยม 
ศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา พ.ศ. 2565 

การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนรายบุคคลในโรงเรียนเพ่ือใช้ในการพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและยกระดับผลการประเมิน             
ในระดับชาติ (O-NET) จึงได้จัดท าเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ใน 4 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คือ ภาษาไทย  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)                   
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้จะวัดในตัวชี้วัดที่ส าคัญและเป็นตัวชี้วัดเดียวกันที่ใช้ในการวัดข้อสอบ O-NET                  
จะเน้นการคิดขั้นสูง และรูปแบบข้อสอบจะเป็นไปตามแนวข้อสอบ O-NET และรูปแบบข้อสอบ PISA                     
เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลส าหรับน าไปก ากับติดตามเร่งแก้ไขปรับปรุงต่อไปและเพ่ือให้โรงเรียนได้เกิดความตระหนัก
และเห็นความส าคัญของการสอบมากขึ้น โรงเรียนมีข้อมูลจุดด้อยและข้อบกพร่องน าไปใช้วางแผนพัฒนาต่อไป 
ครูผู้สอนได้เห็นข้อสอบที่เน้นสมรรถนะการคิดขั้นสูงที่คล้ายกับข้อสอบ PISA มากยิ่งขึ้น  

2.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความรู้  ความเข้าใจ                      
มีการขับเคลื่อน และสามารถจัดการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA)  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมิน PISA 

1.3) ร้อยละ 80 ของครูชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้พัฒนาความรู้ วิเคราะห์ข้อสอบ จัดท าข้อสอบ
เพ่ือเป็นคลังเครื่องมือมาตรฐานและเตรียมพร้อมในการจัดสอบตามกรอบโครงสร้างการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับชาติ (O-NET)   

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจและความสามารถ  

มีการขับเคลื่อนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2) นักเรียนมีทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ท าข้อสอบ PISA ออนไลน์ตามสมรรถนะความฉลาด

รู้ด้านการอ่าน ความฉลาดรู้ด้านคณิตศาสตร์ ความฉลาดรู้วิทยาศาสตร์  เพ่ือเตรียมรองรับการประเมิน PISA               
เต็มศักยภาพ 

2.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ได้พัฒนาครูและมีเครื่องมือ 
เพ่ือประเมินผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดสอบตามโครงสร้างการทดสอบการศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐานระดับชาติ (O-NET) 

2.2 งบประมาณด าเนินงาน 
 งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 369,600 บาท 

งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 369,600 บาท 



 

 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

47 

2.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 

2.4 ปัญหา/อปุสรรค 
1) เนื่องจากเป็นการสมัครใจสอบท าให้นักเรียน สถานศึกษา ไม่ให้ความส าคัญกับการทดสอบ                

ทางการศึกษา ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจ านวนไม่เพียงพอ 

2.5 ข้อเสนอแนะ 
1) ศึกษาวิเคราะห์ผลการประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผน หรือก าหนดนโยบาย 

มาตรการโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2) ให้ความส าคัญในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
3) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน อันส่งผลไปสู่ เป้าหมาย                  

การจัดการศึกษาอย่างแท้จริง  
4) นิเทศ ก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 

2.6 ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 22 ระบุว่าการจัดการศึกษา

ต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้ และถือว่าผู้เรียน มีความส าคัญที่สุด 

กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และในมาตรา 23 (2) 

เน้นการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้ความส าคัญของการบูรณาการความรู้ คุณธรรม 

กระบวนการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของ ระดับการศึกษาโดยเฉพาะความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์               

และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ความเข้าใจ และประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 ที่ผู้เรียนจ าเป็นต้องมีทักษะหลัก ๆ  

3 ด้าน ได้แก่ ทักษะการใช้ชีวิตและอาชีพ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อต่าง ๆ               

และเทคโนโลยี เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้พร้อมที่จะด ารงชีวิตและประกอบอาชีพได้อย่างประสบความส าเร็จได้                

ในอนาคต ส าหรับการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้สามารถท าได้ โดยผสมผสานบูรณาการ

ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ด้านเนื้อหา และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ /สถานศึกษาจ าเป็นต้องเน้น

กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาความคิด แก้ปัญหา และเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะ 

ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  

3.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคและทักษะด้านกระบวนการ                       
ทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 

1.2) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ                        
เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา สถานการณ์ปัญหาในชีวิตจริง (Project  based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์
ในการแก้ปัญหา 

1.3) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ 
ภายใต้สะเต็มศึกษา ( STEM  Education ) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม ่ๆ ที่เป็นประโยชน์ 

1.4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความพร้อมประสบการณ์ ทักษะด้านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้ ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคและทักษะด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการ

เรียนรู้ และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 
2.2) ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการ เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา

สถานการณใ์นชีวิตจริง (Project  based learning) โดยสามารถคิดวิเคราะห์วิจารณ์ในการแก้ปัญหา 
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2.3) นักเรียนมีความพร้อมประสบการณ์ ทักษะด้านกระบวนการทาวิทยาศาสตร์ในการเรียนรู้               
ลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั้งค าถามและหาค าตอบด้วยตนเอง มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.4) ครูผู้สอนมีความรู้  ความเข้าใจในการคิดค้นผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์ ภายใต้ สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม 

3.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50,040 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน จ านวน 50,040 บาท 

3.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 

3.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอก ส่วนหนึ่งไม่มีประสบการณ์ 
2) ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ยังไม่สามารถน าทักษะที่ได้จากการอบรมไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก 

ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
3.5 ข้อเสนอแนะ 

1) จัดประชุมสะท้อนผลการปฏิบัติทั้งระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มคุณภาพ 
2) ควรมีการจัดเวทีวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลความส าเร็จ 

3.6 ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนและส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษา
ปฐมวัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

การพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้านของการพัฒนาการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย                
โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย  เพ่ือเตรียมความพร้อม
ให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ 
และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมเด็ก
ปฐมวัยให้มีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

4.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 90 ของครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ เทคนิคและทักษะด้านกระบวนการ                             
ทางวิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวิทยาศาสตร์ละเทคโนโลยี 

1.2) ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 มีความเข้มแข็งในการจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และเตรียมการ          
ขอประเมินรับตราพระราชทานฯ 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนปฐมวัยในโรงเรียนสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา

เขต 3 ได้รับการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาปฐมวัยสู่มาตรฐานคุณภาพ และสอดคล้องตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษา ตามหลักการเรียนรู้ที่เน้นการเรียนรู้ของสมอง (BBL) สู่การพัฒนาทักษะการคิดเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จ 
(EF) ตามแนวคิด High Scope เพ่ือพัฒนาเด็กตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 

2.2) ครูปฐมวัยที่สอนชั้นอนุบาล 3 มีความเข้าใจในการประเมินพัฒนาการ เพ่ือจบหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย 

4.2 งบประมาณด าเนินงาน 

1) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 57,000 บาท 
2) งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 41,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 98,000 บาท 

4.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

4.4 ปัญหา/อุปสรรค    

 งบประมาณในการสนับสนุนไม่พอเพียงต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง 

4.5 ข้อเสนอแนะ   

 งบประมาณในการสนับสนุนให้พอเพียงต่อการจัดการศึกษาปฐมวัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยที่ดี 
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4.6 ภาพกิจกรรม 

    
 

   
 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้นักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 3 ทุกคน อ่านออกเขียนได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ทุกคน มีสมรรถนะการอ่านชั้นสูง โดยปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน                    
ที่เห็นผลสัมฤทธิ์ชัดเจน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดเป็นกลยุทธ์ในการยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน ด้านการอ่าน การเขียน เพ่ือการสื่อสาร (อ่านเข้าใจ) เพ่ือแก้ปัญหานักเรียนที่มีปัญหาการอ่าน                   
การเขียนเป็นรายบุคคล และส่งเสริมนักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
ที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และนักเรียนในสังกัดได้รับการพัฒนาทักษะภาษาไทยสามารถอ่านออก 
เขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั้นสูง และสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21  
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5.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัดได้รับ                      
การส่งเสริมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เพ่ือตระหนักในการแก้ปัญหาและพัฒนาการอ่าน การเขียน
ภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.2) ร้อยละ100 ของสถานศึกษาในสังกัดมี Best Practice ด้านการแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1.3) ร้อยละ100 ของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียน                   
การสอน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาด้านการอ่านการเขียนภาษาไทยของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีการพัฒนาทักษะความสามารถในการจัดการ

เรียนรู้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มี Best Practice ด้านการแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทยอย่างน้อยโรงเรียนละ 1 เรื่อง 

2.2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 - 6 ได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการอ่านการเขียน และใช้
ภาษาไทย ที่มีประสิทธิภาพการได้รับการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน รวมทั้งได้รับการแก้ปัญหาภาวะถดถอย
ทางการเรียนรู้ด้านการอ่านการเขียนอย่างเป็นระบบ 

2.3) สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับ
การสนับสนุนและส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการอ่านผ่านหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 

5.2 งบประมาณด าเนินงาน 

1) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 50,000 บาท 
2) งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 60,000 บาท 

5.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มิถุนายน 2566 – กันยายน 2566 

5.4 ปัญหา/อุปสรรค 

1) การด าเนินงานมีความคลาดเลื่อนจากปฏิทิน เนื่องจากมีการปรับและสลับกิจกรรมการด าเนินงาน 
เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา เช่น ตามโครงการสนุกการเรียนรู้สารานุกรมไทย เป็นต้น 

2) การด าเนินงานบางกิจกรรม เช่น การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาจ                            
มีความคลาดเคลื่อนจากปฏิทินที่ก าหนดไว้ และการนิเทศในชั้นเรียนยังไม่ท่ัวถึง 

3) การนิเทศ ติดตามในชั้นเรียนยังไม่ทั่วถึง การได้รับการสนับสนุนปัจจัยในการด าเนินงาน                       
เช่น สารานุกรมไทยส าหรับการสืบค้นศึกษา หรือเพ่ือการส่งเสริมการอ่าน ยังไม่ทั่วถึงจัดว่ายังขาดแคลน 
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5.5 ข้อเสนอแนะ  
1) การบูรณาการกิจกรรมท าให้การด าเนินงานมีความสะดวก เสรจ็ทันเวลา และส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
2) ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการนิเทศติดตาม                    

ในระดับชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้ผลการด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5.6 ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

    

 

 

 

6 โครงการการส่งเสริมการแข่งขันนักเรียนด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา     
และระดับมัธยมศึกษาสู่การแข่งขันทางวิชาการ ระดับสากล ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ของโลกในศตวรรษที่ 21 และคนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น                  

มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสาระคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เป็นสาระที่มีบทบาทส าคัญยิ่ง                      

ต่อการพัฒนาความคิดของนักเรียนท าให้นักเรียนสามารถคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์ 

ตลอดจนมีทักษะส าคัญ ในการค้นคว้าหาความรู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถวิเคราะห์ปัญหา 

และสถานการณ์ได้อย่างถี่ถ้วนรอบคอบ ท าให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้อง

เหมาะสม นอกจากนี้ คณิตศาสตร์มีส่วนสนับสนุนการศึกษาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและศาสตร์อ่ืน ๆ ซึ่งวิทยาศาสตร์ 

เป็นวัฒนธรรมของโลกสมัยใหม่ เป็นสังคมแห่งความรู้ 
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6.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดการมีส่วนร่วม หรือการเข้าร่วมกิจกรรมในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนสาระคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

1.2) ร้อยละ 80 ครูมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์                     
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการการจัดการเรียนการ

สอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2.2) เครือข่ายคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10,600 บาท 

งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 10,600 บาท 
6.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 
6.3 ปัญหา/อุปสรรค 

การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอกับการจัดกิจกรรม/โครงการ และเกิดความล่าช้าในการจัดสรร 

เงินงบประมาณด าเนินงานไม่ทันระยะเวลาหรือปฏิทินตามแผนที่ก าหนด ดังนั้นจึงได้ส ารองเงินจ่ายไปพลางก่อน 

6.4 ข้อเสนอแนะ  

พิจารณาเพ่ิมเงินงบประมาณให้เพียงพอกับการจัดกิจกรรม และจัดสรรงบประมาณมาให้ทันกับการเบิกจ่าย 

6.5 ภาพกิจกรรม 
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7 โครงการคุณธรรม สพฐ. 
เพ่ือเป็นการสนองพระราชกระแสรับสั่งของพระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร และพระบรมราโชวาทด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ . เพ่ือมุ่งปลูกฝัง                    
ให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1) พอเพียง                    
2) กตัญญู 3) ซื่อสัตย์สุจริต 4) ความรับผิดชอบ และ 5) อุดมการณ์คุณธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญว่าโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโครงการที่ดี 
โดยมอบหมายให้กลุ่มนิ เทศ ติดตามฯ เป็นผู้ รับผิดชอบในการขับเคลื่อนนโยบาย และได้ด าเนินการ                             
ตามแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ครู และผู้เรียนให้เป็นคนดี   
มีคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการเรียนรู้แผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่าง  ๆ                  
มีการส่งเสริมพัฒนาให้ทุกโรงเรียนเป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว และ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
ครบทุกโรงเรียน พร้อมทั้ง ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพโรงเรียนให้ได้เป็นโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 - 5 ดาว 
และส่งเสริมผู้บริหารสถานศึกษาและครูให้ได้รับรางวัล คุรุชนคนคุณธรรม และรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  

7.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 50 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความตระหนักรู้ 
เข้าใจ และคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี                      
ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ งคุณธรรม ด้วยการขอความร่วมมือ              
จากหน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

1.2) ร้อยละ 80 ครูมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์                     
ของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับการยกระดับ 

คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.2) ครูและผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3 สมัครใจเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดคุรุชนคนคุณธรรมและนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
7.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 25,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 25,000 บาท 

7.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 

7.4 ปัญหา/อุปสรรค 
มีข้อจ ากัดด้วยงบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
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7.5 ข้อเสนอแนะ 
1) เห็นสมควรมีการจัดอบรมทุกปี 
2) ด าเนินการจัดอบรมในวัน และเวลาราชการ  
3) การจัดฝึกอบรมควรเพ่ิมระยะเวลาในการจัดอบรม 

7.6 ภาพกิจกรรม 

       
 
 

8. โครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนและการบันทึกผลการเรียน ตามโปรแกรม
ระบบบริหารจัดการผลการเรียน (School MIS) 

ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ         
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน สาระของระเบียบ
ดังกล่าวก าหนดพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน              
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องและแนวปฏิบัติ  
ที่สถานศึกษาก าหนดเพ่ิมเติม อันจะสะท้อนคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่จะช่วย                      
สร้างความมั่นใจ ในกระบวนการด าเนินงานและสร้างความเชื่อมั่ นแก่สังคม ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน                 
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเพ่ือสนองนโยบาย สพฐ. ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งและหน่วยงานในสังกัดมีระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศวิชาการ ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด และสถานศึกษาทุกแห่ง                
มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินงาน               
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่ ไม่มีระบบ จะส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษา                           
ของสถานศึกษา  

8.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถด าเนินงาน 
ด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  
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1.2) ร้อยละ 100 ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผล               
การเรียนและออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูลการบันทึกผลการเรียน 
ตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานก าหนด  

1.3) ร้อยละ 100 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                 
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถด าเนินงาน ในด้านงานวัด 

และประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  
2.2) ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียน               

และออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูลการบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลา           
ทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2.3) นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนด ตามเกณฑ์
มาตรฐานของการศึกษาแห่งชาติ 

2.4) ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือ และมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย                             
ในการจัดการเรียนรู้ ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการเรียนรู้ 

8.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 30,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 30,000 บาท 

8.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 2566 – มีนาคม 2566 

8.4 ปัญหา/อุปสรรค 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอเนื่องจากการบันทึกผลการเรียนตามโปรแกรมระบบบริหาร
จัดการผลการเรียน (School MIS) มีความส าคัญและครูวิชาการส่วนใหญ่เป็นครูที่มาบรรจุใหม่ยังไม่เข้าใจ  
เกี่ยวกับระบบ 

8.5 ข้อเสนอแนะ 

ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอกับการด าเนินกิจกรรม 
8.6 ภาพกิจกรรม 
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9 โครงการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 

ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาเป็นกรอบภาระงานและแนวปฏิบัติ          
ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ซึ่งต้องเชื่อมโยงกับการเรียนรู้เป็นกระบวนการเดียวกัน สาระของระเบียบ
ดังกล่าวก าหนดพ้ืนฐานของนโยบายด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักวิชา หลักเกณฑ์การวัดและประเมินผลการเรียน                     
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้มีการวัดประเมินผล การเรียนในระดับ
ห้องเรียนและโรงเรียน โดยก าหนดเกณฑ์ในการจบหลักสูตรระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา ทั้งนี้                          
ได้ก าหนดให้มีการจัดท าเอกสารหลักฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และ ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นใช้เอง 
ซึ่งต้องจัดท าให้ถูกต้อง เที่ยงตรง เป็นระบบ เพ่ือให้งานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร งานทะเบียนการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้กับนายทะเบียน/วัดผล                   
และครูวิชาการ และซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียนของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                       
การจัดระบบงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 การออกเอกสารหลักฐานการศึกษาท่ีถูกต้อง  

9.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3             
มีข้อมูลสารสนเทศใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนสาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์    
และการได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัด 
มีเครือข่าย ได้รับการเสริมสร้าง ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ครู สามารถน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและความรู้พ้ืนฐานใช้ในการ

วางแผนพัฒนาผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์                
และวิทยาศาสตร์  

2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูลของโรงเรียน                 
ในสังกัดด้านคุณภาพผู้เรียน 

9.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 100,100 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 100,100 บาท 

 9.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 
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9.4 ปัญหา/อุปสรรค 
การน าเข้าคะแนนของสถานศึกษา มีปัญหาการน าเข้าไฟล์คะแนน การจัดสรรงบประมาณ                     

ของงบประมาณไม่เพียงพอ 
9.5 ข้อเสนอแนะ 

 เห็นควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 
9.6 ภาพกิจกรรม 

    
 

 

 

10 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยแหล่งเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ให้เป็นหลักสูตรแกนกลางของประเทศ โดยก าหนดจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายและกรอบ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีขีดความสามารถ พร้อมกันนี้            
ได้ปรับกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษาให้ท้องถิ่นและสถานศึกษา                     
ได้มีบทบาท และมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น                  
(ส านักนายกรัฐมนตรี, 2542) สอดคล้องกับจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหาร และการจัดการศึกษา 
ที่มีประสิทธิภาพ ตัวบ่งชี้ที่ 1 การบริหารงานด้านวิชาการ ให้มีส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และสร้างเครือข่ายเกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
มีการผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่หลากหลาย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงสอดคล้องกับการจัดกระบวน 
การเรียนรู้และความแตกต่างของผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรี ยนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้                
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและเครือข่ายวิชาการอย่างต่อเนื่อง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้บูรณาการโดยแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูผู้สอนในสังกัด
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการโดยใช้แหล่ง เรียนรู้ในพ้ืนที่ พัฒนาทักษะสมรรถนะของผู้ เรียนให้เหมาะสม                 
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ และสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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10.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 สามารถใช้งานคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) ได้เป็นอย่างด ี

1.2) ร้อยละ 100 ของครทูี่ส่งผลงาน สามารถด้านการผลิตสื่อ และผู้ใช้สื่อสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล                  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) โรงเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการใช้งานคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล                

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center)  
2.2) ประชาสัมพันธ์และตัดสินการประกวด Best Practice สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBEC Content Center) 
10.2 งบประมาณด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 25,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 25,000 บาท 

 10.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – มีนาคม 2566 

10.4 ปัญหา/อุปสรรค 
 โปรแกรม OBEC Content Center ไม่สามารถท างานได้ดีเท่าที่ควร ครูเลือกที่จะใช้งาน

โปรแกรมท่ีสะดวก เช่น ยูทูป 
10.5 ข้อเสนอแนะ 

ควรพัฒนาโปรแกรมให้ครูสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
10.6 ภาพกิจกรรม 
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11 โครงการพัฒนาความสามารถด้านค านวณ (Numeracy)  
วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และแผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 – 2579 คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และแผนพัฒนา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 พร้อมนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม สร้างคุณภาพทุนมนุษย์สู่สังคมอนาคต
ที่ยั่งยืน และจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 4 
พัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดความยั่งยืนและถาวร และผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีความจ าเป็นต้องพัฒนาทั้งครู                    
และนักเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 
กระตุ้นให้โรงเรียน ครู ส่งเสริม และพัฒนาความสามารถในการใช้ทักษะการคิดค านวณ ความคิดรวบยอด                     
และทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน และส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์มีคุณภาพสูงขึ้น 

11.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้รับโอกาส และได้รับการสนับสนุนให้นักเรียนเข้าร่วมสอบวัดความสามารถด้านค านวณ 

1.2) ร้อยละ 30 ของนักเรียนระดับประถมศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 แข่งขันทักษะการคิดค านวณ (O-NET) ร้อยละ 50 เพ่ิมจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

2) เชิงคุณภาพ  
2.1) โรงเรียน ผู้บริหาร และครูผู้สอน เป็นองค์กรและบุคคลที่ส่งเสริมพัฒนาความสามารถ               

ด้านค านวณของผู้เรียนอย่างเต็มก าลัง 
2.2) นักเรียนเกิดการพัฒนาความสามารถด้านค านวณ (Numeracy) ครบทั้ง 3 ทักษะ คือ 

ทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ทักษะการคิดค านวณ และทักษะความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ 
11.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 40,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 40,000 บาท 

 11.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2566 

11.4 ปัญหา/อุปสรรค 
สถานการณ์ โควิดท าให้ผู้ปกครองหรือนักเรียนส่วนใหญ่ยังวิตกกังวลในการมาร่วมกิจกรรม

งบประมาณในการสนับสนุนไม่พอเพียงต่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาปรับปรุงการจัดการศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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11.5 แนวทางแก้ไข 
งบประมาณในการสนับสนุนให้พอเพียงเพื่อพัฒนาคุณภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ดังนั้น 

จึงแก้ปัญหาด้วยการเก็บค่าลงทะเบียนสมัครสอบ 
11.6 ภาพกิจกรรม   

   

12 โครงการเสริมสร้างศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อส่งเสริม
ทักษะชีวิตและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 

จากนโยบายของรัฐบาลที่จะส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาพดี ภายใต้ยุทธศาสตร์แห่งชาติ "รวมพลังสร้าง
สุขภาพเพ่ือคนไทย เพ่ือให้คนไทยแข็งแรง เมืองไทยแข็งแรง" โดยบูรณาการทุกภาคส่วนสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
และเน้นการมีส่วนร่วมสร้างความสามัคคีและความแข็งแรงทางจิตใจ ทั้งนี้ การออกก าลังกายมีหลายรูปแบบ ซึ่งต้องเลือก 
ตามความเหมาะสมของตนเองเพราะการออกก าลังกายนั้น เป็นการเชื่อมต่อของร่างกายและจิตใจ คีตะมวยไทย 
คือกิจกรรมการออกก าลังกายอย่างหนึ่งที่ใช้ท่าแม่ไม้มวยไทยมาประกอบกับเสียงดนตรีพื้นบ้านของไทย เพ่ือเป็นการ
อนุรักษ์ศิลปะมวยไทยและดนตรีพ้ืนบ้านไทย รวมทั้งเป็นการออกก าลังกาย เพ่ือสุขภาพ ท าให้คนมีการเคลื่อนไหว
ร่างกายตามท่วงท่าของแม่ไม้มวยไทย ใช้ร่างกายเป็นอาวุธ หมัด เท้า เข่า และศอก แต่แสดงออกด้วยการเคลื่อนไหว 
และการเคลื่อนที่ประกอบเสียงเพลงท าให้เกิดการเกร็งของกล้ามเนื้อ การใช้พลัง การทรงตัว การเคลื่อนที่             
ตามจังหวะ ส่งผลให้ร่างกายมีสมรรถภาพทางกายดีขึ้น ร่างกายแข็งแรงและเกิดความคล่องแคล่วในการท ากิจวัตร
ประจ าวัน ส่งผลต่ออารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับผู้ฝึกสอนคีตะ
มวยไทย และเป็นการเตรียมความพร้อมในการส่งทีมเข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ซึ่งจัดขึ้น                
เป็นประจ าทุกปี  

12.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 80 คน ให้มีทักษะเบื้องต้น             
ของกีฬาคีตะมวยไทย 

1.2) ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จ านวน 80 คน ได้รับแนวทาง/วิธีการ   
ในการจัดการเรียนการสอนกีฬาคีตะมวยไทย 

1.3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนผู้สนใจ ได้มีทักษะเบื้องต้นของกีฬาคีตะมวยไทย 
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2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ครูผู้ฝึกสอนมีความรู้ความสามารถในการฝึกทักษะเบื้องต้นของกีฬาคีตะมวยไทย 
2.2) ครูผู้ฝึกสอนคีตะมวยไทยเข้าใจหลักการ/วิธีการที่ถูกต้องในการถ่ายทอดไปยังผู้เรียนที่

ต้องการฝึกมวยไทยเพ่ือการแข่งขันและการออกก าลังกาย 
2.3) นักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ได้

เรียนกีฬาคีตะมวยไทยมีทักษะเบื้องต้นของกีฬาคีตะมวยไทย 
12.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 40,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 40,000 บาท 

 12.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน เมษายน 2566 – มิถุนายน 2566 

12.4 ปัญหา/อุปสรรค 
ครูมีภาระงานมากจึงไม่สามารถมาอบรมได้       

12.5 ข้อเสนอแนะ 
1) ควรมีการจัดอบรมทุกปีงบประมาณ 
2) ควรจัดอบรมในวันราชการ 

12.6 ภาพกิจกรรม 
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13 โครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพื่อการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้มีนโยบายและจุดเน้นด้านการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551     
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 
รวมทั้งสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ (Active Learning) การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา    
เพ่ือการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน ตลอดจน               
การจัดการเรียนการสอนที่เสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกความรักชาติ 
โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ ให้มีการส่งเสริม
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
ทุกระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ดังกล่าวจึงได้ก าหนดโครงการพัฒนาเครือข่ายวิชาการผสาน PLC เพ่ือการเรียนรู้สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน              
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามศักยภาพ เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็น 

13.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของเครือข่ายครูวิชาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มเครือข่ายปฐมวัย 
1.2) ร้อยละ 80 ของครูนวัตกรรมทางการศึกษา 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มเครือข่ายปฐมวัย  
1.3) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด มีการจัดการเรียนการสอนบูรณาการแหล่งเรียนรู้สู่ชั้นเรียน 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) กลุ่มเครือข่ายวิชาการ กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสังกัดส านักงาน                 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ครูวิชาการโรงเรียนในสังกัดจ านวน 180 คน ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาหลักสูตร และการน าหลักสูตรไปใช้ รวมทั้งได้รับการส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2.2) เครือข่ายวิชาการกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ครูวิชาการของโรงเรียน                   
ในสังกัดมีความตระหนักในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านกระบวนการ PLC 

13.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 39,500 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 39,500 บาท 

 13.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน เมษายน 2566 – กรกฎาคม 2566 

13.4 ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงานบางกิจกรรม เช่น การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานอาจมีความคลาดเคลื่อน          

จากปฏิทินที่ก าหนดไว้ และการนิเทศในชั้นเรียนยังไม่ท่ัวถึง 
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13.5 ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินงานตามโครงการอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริมการนิเทศ ติดตาม                  

ในระดับชั้นเรียน อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

13.5 ภาพกิจกรรม 
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เป้าประสงค์ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล                 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม                

ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
6. โรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ล าดับ 

ที ่
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินการ การแปลผล 

1 การด าเนินงานระบบบริหารจัดการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

2 โรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

3 สถานศึกษาและหน่วยงานใช้ระบบเชื่อมโยงข้อมูล
ในระบบแบบ Real Time 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

4 โครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 

5 โครงการของหน่วยงานในสังกัด สพฐ. ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100 บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานนโยบายและแผน 

อ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ อ านาจหน้าที่ จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
และความต้องการของท้องถิ่น สืบเนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการปรับปรุงให้ความสอดคล้อง
กับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็นปัจจุบัน โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงาน       
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพ่ือก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา ตามศักยภาพและเกิดประโยชน์  
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ 

1.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินการ  

1.2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด สามารถจัดท าค าของบประมาณได้ทันเวลา 
1.3) ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบโครงการน าเข้าข้อมูลโครงการ การด าเนินงานของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ได้ครบถ้วน 
2) เชิงคุณภาพ 

2.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน และแนวทางการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา 

2.2) สถานศึกษาสามารถด าเนินการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้               
ตรงกับความต้องการจ าเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการติดตามผล                     
การด าเนินงานการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 

1.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 130,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 130,000 บาท 

1.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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1.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) การด าเนินกิจกรรมบางส่วนต้องด าเนินการภายใต้กรอบระยะเวลาการด าเนินงานให้สอดคล้อง

กับแผนของหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้และต้องปรับเปลี่ยนระยะเวลา 
หรือรูปแบบกิจกรรมให้เหมาะสม 

2) การด าเนินกิจกรรมภายใต้ระยะเวลาจ ากัด 
3) ผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) ไม่ได้

ศึกษาแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจน 
4) ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดท าบ่อยครั้ง ท าให้                    

การปฏิบัติงานไม่ต่อเนื่อง 
1.5 ข้อเสนอแนะ 

1) วางแผนและก าหนดระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมให้รัดกุม 
2) ระชุมผู้รับผิดชอบน าเข้าข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR) 

ให้ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ 
3) ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
1.6 ภาพกิจกรรม 
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2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแผนการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2575 ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการยกระดับ
โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)            
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสการเข้าถึงการศึกษาในสังคมเมืองและชนบท สร้างความพร้อมให้กับครู ผู้บริหาร
สถานศึกษาและสถานศึกษาในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้เป็นพลเมืองโลกที่มีคุณภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาทบทวนโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อน และยกระดับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา มีการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดร่วมกัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ยกระดับการศึกษาครอบคลุมทุกมิติ 
เน้นการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน มีความเข้มแข็ง ในการบริหาร
จัดการทางด้านวิชาการ บุคลากร งบประมาณ และบริหารงานทั่วไป ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วม              
ของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน บ้าน วัด และโรงเรียน มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ                      
และได้มาตรฐานตามความเหมาะสมของบริบทพ้ืนที่ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เพ่ือสร้างโอกาสด้านการศึกษาให้ผู้เรียนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  

2.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้                 
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับ   
การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการการศึกษาของสถานศึกษา 

1.2) ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนเครือข่าย โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้                 
อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3                          
มีแผนการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพ 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) มีแผนการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพใช้เป็นกรอบแนวทาง                

การด าเนินงานการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนคุณภาพน าสู่การปฏิบัติได้ อย่างเป็นรูปธรรม  
2.2) โรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)      

ในสังกัดมีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการการศึกษา สามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

2.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 31,950 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 31,950 บาท 

2.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน เมษายน 2566 – กรกฎาคม 2566 
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2.4 ปัญหา/อุปสรรค 
การพัฒนาและขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ มาจากการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของชุมชน 

ภาครัฐ ภาคเอกชน บ้าน วัด และโรงเรียน โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดร่วมกันเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน                       
ให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 

2.5 ข้อเสนอแนะ 
ควรส่งเสริม สนับสนุน สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากรที่มีร่วมกัน สร้างความเข้มแข็ง                

การบริหารจัดการการศึกษา 
2.6 ภาพกิจกรรม 
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3. โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา : เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 62 
ก าหนดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณ     
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา           
โดยหน่วยงานภายใน และหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอกการตรวจสอบภายใน เป็นการให้                  
ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษา ซึ่งงานตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือที่ส าคัญของฝ่ายบริหารในการตรวจสอบ 
ติดตามประเมินผล การด าเนินงานภายใน ส่วนราชการ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
บทบาทที่ส าคัญของงานตรวจสอบภายใน คือ การสนับสนุนส่งเสริมให้การปฏิบัติงานในทุกระดับของหน่วยงาน           
ในส่วนราชการบรรลุ ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า                   
ภายใต้การบริหาร ความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) ที่เหมาะสม และ                      
มีประสิทธิผลส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจัดให้มีการตรวจสอบภายใน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ภายใน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ซึ่งผลจากการตรวจสอบ 
ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของกลุ่ม/หน่วย ภายใน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน 
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด ในการบริหารจัดการ  และพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

1.2) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ได้รับการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติ                
ตามระเบียบ กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด ในการบริหารจัดการ  

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับการตรวจสอบ              

ได้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทาง
การเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย การประเมิน
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด ในการบริหารจัดการ และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ                 
ตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
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2.2) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับ              
การตรวจสอบข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด ในการบริหารจัดการ คุณภาพการบริหารจัดการ
ตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

3.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 35,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 35,000 บาท 

3.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

3.4 ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษา 

ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่ถูกต้อง และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ
บ่อยครั้ง 

3.5 ข้อเสนอแนะ 
  การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ 

ให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษาในสังกัด                         
อย่างต่อเนื่อง 

3.6 ภาพกิจกรรม 
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4. โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา โดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบระบบ              
การบริหารคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่า 
สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ซึ่งมีกระบวนการดังนี้ คือ การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาที่กฎกระทรวงก าหนดในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา              
ที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ การประเมินผล                 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง                          
(Self-Assessment Report : SAR) เมื่อได้รับรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว หน่วยงาน             
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาท าการรวบรวม ตรวจสอบและสังเคราะห์ผลการประเมิ นตนเอง            
ของสถานศึกษา  

4.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) โรงเรียน มีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
1.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการสังเคราะห์ SAR วิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาส            

ของสถานศึกษา  
2) เชิงคุณภาพ 

2.1) สถานศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ               
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

2.2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีเล่มรายงานการสังเคราะห์ SAR วิเคราะห์ประสิทธิภาพ                     
และโอกาสของสถานศึกษา 

4.2 งบประมาณด าเนินงาน 
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 56,200 บาท 

งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 56,200 บาท 
4.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 

ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 
4.4 ปัญหา/อุปสรรค 

1) ครูขาดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เนื่องจากมีการเปลี่ยน 
ผู้รับผิดชอบงานประกัน เพราะเกษียณ ย้าย  

2) งบประมาณในการจัดอบรมในความรู้ครูผู้รับผิดชอบมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถจัดอบรมให้ครบ                     
ทุกโรงเรียน 

3) สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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4.5 ข้อเสนอแนะ 
1) .ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาให้กับครูผู้รับผิดชอบ  
2) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการจัดอบรมในความรู้ครูผู้รับผิดชอบให้ครบทุกโรงเรียน 
3) นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นระยะๆ 

 4.6 ภาพกิจกรรม 

    
 

     
5. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างสมรรถนะครูบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.  2561 - 2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า                  
“ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  1) ด้านความมั่งคง                  
2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                
4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร               
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศ            
ที่ยั่งยืน และเป็นแผนแม่บทภายใต้แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตลอดจน
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคมแห่งชาติ เป็นต้น ฉะนั้นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร 
บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสรรค์สร้างสิ่งใหม่  ๆ                
การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถ               
ที่มีอยู่รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิด
ประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  

5.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 
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1.2) ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 

1.3) ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ และ
ข้าราชการทีเ่กษียณอายุราชการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2) เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น          

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง               
สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 203,660 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 203,660 บาท 

5.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

5.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) งบประมาณในการจัดกิจกรรมไม่เพียงพอแต่การอบรมเพียง 4 รุ่น ๆ ละ 1 วัน ซึ่งท าการแบ่งส่วน            

ในแต่อ าเภอละ 1 วัน เวลาในการอบรมวันเดียวน้อยก่อนไปส าหรับเนื้อหาที่ค่อนข้างยาก และรายละเอียด
ระยะเวลาเนื่องจากเนื้อหามีความยากต่อครูที่เข้ารับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจ 

2) งบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรม และจ านวนบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมไม่ครบทุกคน 
5.5 ข้อเสนอแนะ 

1) ควรจัดกิจกรรมอย่างน้อยรุ่นละไม่ต่ ากว่า 2 วัน เนื่องจากเนื้อหาค่อนข้างมากแต่เวลาน้อย 
2) ควรจัดให้มีกิจกรรมแบบนี้ในทุก ๆ ปีงบประมาณ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วม 

กิจกรรมที่ดีแบบนี้และมีความกระตือรือร้นในการอยากเข้าร่วมกิจกรรม 
3) ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้การจัดกิจกรรมเพ่ือการจัดอบรมพัฒนาให้ครอบคลุม 

 5.6 ภาพกิจกรรม 
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6. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐานทางการศึกษา และเสริมสร้างศักยภาพด้านเทคโนโลยี 
และการสื่อสาร 

การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
ตามนโยบายข้อที่ 4 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
โดยได้ก าหนดพันธกิจ ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม                
ในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการบริหารงานเชิงบูรณาการเป็นส านักงาน
แห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้                   
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูล                
ด้านต่างๆ สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป เพ่ือให้บรรลุ
นโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานทางการศึกษา เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศ ตั้งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู ข้อมูลสถานศึกษา ข้อมูลงบประมาณ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่มีประสิทธิภาพ
ส าหรับการวางแผนการพัฒนา 

6.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
มีฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาในทุกระดับ สอดคล้อง             
กับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.2) ร้อยละ 80 ของฐานข้อมูลสารสนเทศของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาในทุกระดับ สอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  มีฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
สามารถใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษาในทุกระดับ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2) บุคลากรทางการศึกษามีมีการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  พัฒนาความรู้
ความสามารถในการจัดท าเว็บไซต์อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด และน ามาใช้เพ่ือพัฒนา
กระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และน าเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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6.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 46,950 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 46,950 บาท 

6.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

6.4 ปัญหา/อุปสรรค 
    ผู ้เข้ารับการอบรมมีความหลากหลาย มีพื้นฐานด้านเทคโนโลยีไม่เท่ากัน ท าให้เรียนรู้ได้ช้า             

และเนื่องจากโรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบงานข้อมูลบ่อย ท าให้การจัดท าข้อมูลไม่ต่อเนื่อง  
6.5 ข้อเสนอแนะ 

1) การคัดเลือกผู้เข้ารับอบรม ควรมีความรู้เรื่องระบบคอมพิวเตอร์และมีความสนใจด้านเทคโนโลยี 
2) สถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบบ่อย ๆ เนื่องโอน ย้ายหรือลาออก ท าให้เกิด                    

ความไม่ต่อเนื่องในการด าเนินการ 
 6.6 ภาพกิจกรรม 
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7. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านกฎหมายและคดีส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีอ านาจ             

และหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัย รักษาวินัย และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพตลอดจน
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติราชการส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับปัจจุบันดังกล่าว ซึ่งการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาจะต้องเกี่ยวข้องกับการสอน 
การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ และตามที่ผู้บังคับ บัญชามอบหมาย  
ทั้งด้านท าการสอน การเงิน การบัญชี และการพัสดุ อันมีลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย ต่องานราชการได้
โดยง่าย ดังนั้น เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง กับอ านาจหน้าที่ จึงเป็น            
สิ่งส าคัญส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ และสามารถน าไป ปรับใช้ในการบริหารงาน 
การก ากับ ควบคุม การตรวจสอบ ให้การด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

7.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

1.2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนาด้านมีวินัย รักษาวินัย และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

2) เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่ ตามกฎหมายและระเบียบที่ให้อ านาจหน้าที่ไว้ ไม่กระท าผิดหรือลดการกระท า
ผิดที่จะเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

7.2 งบประมาณด าเนินงาน 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 41,200 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 41,200 บาท 

7.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน เมษายน 2566 – กรกฎาคม 2566 

7.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) มีงบประมาณจ ากัด 
2) สถานที่รองรับผู้ที่สนใจเข้ารับการอบรมไม่เพียงพอ 
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7.5 ข้อเสนอแนะ 
1) ควรจัดอบรมให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการบรรจุใหม่ เพ่ือจะได้ทราบและป้องกัน                

มิให้เกิดการกระท าผิดที่จะเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะน าไปสู่ความรับผิดทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด และทาง
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการผู้เข้ารับการอบรม ซึ่งมีผู้ที่สนใจจ านวนมากกว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7.6 ภาพกิจกรรม 

   
 
 

8. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้กรอบแผนงานบรูณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

เพ่ือมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ         
ด้านที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลูกฝัง ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)”             
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน              
แบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล                    
โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ                  
ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ)  

8.1 ผลการด าเนินงาน 
1) เชิงปริมาณ 

1.1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

1.2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้านการป้องกันการทุจริต (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา) 
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1.3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
และมีการปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2) เชิงคุณภาพ 
2.1) นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เกิดความ

ละอาย และไม่ทนต่อการทุจริตที่เกิดขึ้นในสังคม 
2.2) ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2.3) สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ด าเนินงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลบริหารงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
8.2 งบประมาณด าเนินงาน 

งบประมาณได้รับการจดัสรรเพ่ิมเติมจาก สพฐ. ระหว่างปปีระมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 10,000 บาท 
งบประมาณใช้ด าเนินงาน ทั้งสิ้น จ านวน 10,000 บาท 

8.3 ระยะเวลาด าเนินงาน 
ระหว่างเดือน มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

8.4 ปัญหา/อุปสรรค 
1) ระบบ AMSS ที่ใช้ในการอบรมจัดท าเว็บไซต์โรงเรียนระบบไม่เสถียร 
2) การขาดทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินการตามโครงการ 
3) ความไม่ชัดเจนในการด าเนินการตามโครงการ 

8.5 ข้อเสนอแนะ 
1) พัฒนาระบบ AMSS ไห้มีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดอบรมให้ความรู้ให้กับครูผู้รับผิดชอบ 
3) ขอจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการด าเนินการจัดกิจกรรมให้ครอบคลุม 
4) นิเทศ ติดตามโครงการโรงเรียนสุจริตเป็นระยะ ๆ 

 8.6 ภาพกิจกรรม 
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ส่วนที่ 4 
 

ปัญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
 

      
 

1. ปัญหาและอุปสรรค 
 จากการด าเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ถึงแม้จะประสบความส าเร็จจากการน านโยบายสู่การปฏิบัติ           

ท าให้เกิดคุณภาพทางการศึกษา นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง แต่ในการปฏิบัติงาน

ยังมีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอยู่ในระดับหนึ่ง ซึ่งปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอาจเกิดสาเหตุ  

จากปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ สรุปได้ดังนี้ 

1) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษามีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง การเขียนโครงการ/แผนงาน 
ให้สอดคล้องตามหลักความเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล และบุคลกรยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ  ท าให้             
เกิดปัญหาในการจัดท าโครงการและไม่เป็นตามแผนการด าเนินงานของกิจกรรมโครงการ จึงท าให้เกิดความไม่สมบูรณ์ 
ของการด าเนินโครงการ และไม่เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาศึกษา 

2) การจัดกิจกรรมเพ่ิมศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาในกลุ่มสาระต่าง ๆ ควรจัดในวัน เวลา ราชการ 
เนื่องจากวันหยุดราชการหรือวันหยุดวันส าคัญต่าง ๆ มีความจ าเป็นต้องจัดเตรียม และวางแผนการจัดการเรียน
การสอน จึงท าให้เกิดความไม่สมบูรณ์ของจดัการเรียนการสอนแก่นักเรียน 

3) การน าเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศการรายงานผลการด าเนินงานจากผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดมีระบบการรายงานเป็นจ านวนมาก ท าให้ผู้น าเข้า
ข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานเกิดความสับสน จึงท าให้เกิดความไม่สมบูรณ์ของการน าเข้าข้อมูลรายงาน 

4) การเชื่อมต่อสัญญาณอินเตอร์ไม่เสถียรภาพ การจัดการศึกษาระบบออนไลน์ เช่นการสอบแข่งขัน
ในระดับต่าง ๆ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา จึงท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องและเสียโอกาส
ทางด้านการจัดการศึกษา 

5) การบริหารจัดการภายในโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ประกอบด้วย ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารทั่วไป จะมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบงานแต่ละด้านอยู่บ่อย ๆ จึงท าให้เกิดขาดความไม่ต่อเนื่องในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 

6) โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีความแตกต่างกัน 
ทั้งขนาด จ านวนนักเรียน สภาพพ้ืนที่และความต้องการในการพัฒนาย่อมแตกต่างกันไป ท าให้การพัฒนาให้เท่าเทียม 
และตรงกับความต้องการของโรงเรียนเป็นไปได้ยาก 

 

 

ส่วนที่ 4 
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2. ข้อเสนอแนะ 
 จากการวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอาจเกิดสาเหตุจากปัจจัยภายใน                       
หรือปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ จึงมุ่งเน้นการแก้ปัญหาที่เกิดจากปัจจัยภายในองค์กรให้หมดไป                
หรือลดน้อยลง สร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร จะช่วยให้ประสิทธิภาพในการด าเนินงานดีขึ้น ซึ่งในปีงบประมาณ            
พ.ศ.  2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงภาระงาน                            
ที่ได้รับมอบหมายตามระเบียบ กฎหมายและจากหน่วยงานบังคับบัญชา โดยจะพัฒนาระบบการด าเนินงาน                       
ให้มีประสิทธิภาพและความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น ดังนี้ 

1) การติดตามข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับนโยบายด้านการพัฒนาศึกษาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง              
ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถน านโยบายมาปรับปรุงสู่การปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบันอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

2) ส่งเสริมพัฒนาการจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย             
อยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) สนับสนุนการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา เน้นการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม          
จากผู้เกี่ยวข้อง 

4) การจัดระบบการติดตาม ก ากับดูแล และประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล โดยค านึงถึงผู้เรียนเป็นส าคัญ 

5) พัฒนาระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาระบบ
ออนไลน์ ประกอบด้วยการสอบแข่งขันในระดับต่าง ๆ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการศึกษา  

6) การบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านการบริหารทั่วไปจะต้อง
ด าเนินงาน โดยยืดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

7) โรงเรียนในสังกัดมีความแตกต่างกัน ทั้งขนาด จ านวนนักเรียน สภาพพ้ืนที่  และความต้องการ                   
ในการพัฒนาย่อมแตกต่างกันไป จึงต้องมีการเปิดโอกาสให้โรงเรียนในสังกัดมีส่วนร่วมในการพัฒนา                
โดยด าเนินการแต่งตั้งตัวแทนจากโรงเรียนในสังกัด เช่น ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานทางการศึกษา
จากทุกอ าเภอ ตัวแทนผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ เป็นต้น เพ่ือร่วมเป็นคณะท างาน
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาข้ันฐาน 

 

 
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3. ผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 1) ผลการประเมินตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖
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 ที่ปรึกษา 

นางนภาพรรณ  นาดี    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3  

นายอังคารพิสุทธ์ สยามประโคน  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3 

นายเพ่ิมวุธ บุบผามาตะตัง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3 

นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต  3 
 

 วิเคราะห์/สังเคราะห์ 

นางบัญชา    ศรีปัญญาวุฒิ   ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

นายธานินทร์  ศิริก าเนิด  ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

นางขวัญเรือน    รุ้งตาล   ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางประทุมทิพย์  พรหมคุณ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 

นางรัตดา    คูณมา   ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางพัชราภรณ์   พินิจพงศ์  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางเกดสุชา    ทองน้อย  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นางศลิษา    ศิริก าเนิด  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นายอติวิชญ์    วงศิริ   ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

นางสาวสุมล    ศิริปรุ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นายประเชิญชัย   เจริญครบุรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสุภาภรณ์    จิตรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวศิริลักษณ์ เรืองศรีโรจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวอลิษา พระมหาหิง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน     

นางสาวหทัยรัตน์   ละอองดิน  ลูกจ้างชั่วคราว 
 

 บรรณาธิการ/รูปเล่ม 

นางบัญชา   ศรีปัญญาวุฒิ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน  

นายประเชิญชัย เจริญครบุรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

นางสาวอลิษา พระมหาหิง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

 






