
ประกาศ อ.ก

เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

อนุมัติให้สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ

ดําเนินการสอบข้อเขียน (ภาค ก

ผลงาน) และประเมินภาค ค (ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

ในวันท่ี 11 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

บัดนี้ การดําเนินการคัดเลือกได้เสร็จสิ้

และบุคลากรทางการศึกษา พ.

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 

ลงวันท่ี 3 เมษายน พุทธศักราช 

26 มกราคม 2564 หนังสือสํานักงาน ก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 

จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

1. บัญชีรายชื่อ
      รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก

สถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

2.  การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
     การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกกําหนด

การคัดเลือก เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน

ยกเลิกท้ังนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหน

3. วิธกีารเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง
3.1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก โดยใช้ประกาศ

ให้มารายงานตัวตามลําดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือ

รับทราบประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

จึงแจ้งรายละเอียดให้ผูไ้ด้รับการ

 

 
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

ผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา

และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ตามท่ีสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ 

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ในคราวประชุมครั้งท่ี ๖/๒๕๖๗ เม่ือวันท่ี 

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๓ ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.๒๕๖๗ โดยรับสมัครระหว่างวันท่ี ๕-๑๑ 

ภาค ก) ในวันท่ี 27 เมษายน ๒๕๖๗ ประเมินภาค ข (ประวัติ ประสบการณ์ และ

ความเหมาะสมกับตําแหน่ง) ในวันท่ี 7 พฤษภาคม 2567 

๒๕๖๗ แล้วนั้น  

บัดนี้ การดําเนินการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นแล้ว อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้า

คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 

เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565 หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 

หนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.6/ว 16 ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนท่ีสุดท่ี ศธ 04009/ว 2041 ลงวันท่ี 

งประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดังนี ้

บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการ

สถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตามบัญชีรายละเอียด
การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
ารขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกกําหนดระยะเวลาสองปี นับแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ

เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน

ท้ังนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหน

การเรียกตัวและเงื่อนไขการบรรจุและแต่งตั้ง 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก

มารายงานตัวเพ่ือเลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรก โดยใช้ประกาศนี้เป็นการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก

ให้มารายงานตัวตามลําดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครคัดเลือกท่ีต้อง

รับทราบประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 

ได้รับการคัดเลือกทราบดังนี ้

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

รองผู้อํานวยการสถานศึกษา 

และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 

๓ โดยมติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ี

เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๗

ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ

และแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน

๑๑ เมษายน ๒๕๖๗ และ

ประวัติ ประสบการณ์ และ

2567 สอบสัมภาษณ์ (ภาค ค) 

นแล้ว อาศัยอํานาจพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหน้า 

เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  

ท่ี ศธ 0206.4/ว 3 ลงวันท่ี 

กรกฎาคม 2565 หนังสือ

ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2567 

งประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษาและ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 สํานักงาน 

ให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการ

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567

ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ 1 

สองปี นับแต่วันท่ีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับ

เว้นแต่มีประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอัน

ท้ังนี้ การประกาศคัดเลือกครั้งใหม่ให้เป็นไปตามวันท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 

จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 

เป็นการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก 

ก จึงเป็นหน้าท่ีของผู้สมัครคัดเลือกท่ีต้อง

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

/3.1.1 วัน เวลา... 



2  
 3.1.1 วัน เวลา สถานท่ีรายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 

 วันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 ลงทะเบียน เวลา 08.30 - 09.00 น.                

ห้องประชุมอาคารคุ้มเกล้า โรงเรียนอนบุาลครบุร ีอ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 

 3.1.2  ตําแหน่งและลําดับท่ีผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีต้องมารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง 

  - ผู้อํานวยการสถานศึกษา  ผู้ได้รับการคัดเลือกลําดับท่ี 1 - 10 

  - รองผู้อํานวยการสถานศึกษา ผู้ได้รับการคัดเลือกลําดับท่ี 1 - 3 

  3.1.3 ผู้มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งทุกคนให้แต่งกายด้วยเครื่องแบบปฏิบัติ

ราชการสีกากี คอพับแขนยาว สุภาพสตรีเก็บผมให้เรียบร้อย 

  3.1.4 เอกสารหลักฐานท่ีใช้ในการรายงานตัวบรรจุและแต่งตั้ง มีดังนี ้

    1) สําเนาบัตรประจําตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  จํานวน 1 ฉบับ  

    2) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ียังไม่หมดอายุ

          จํานวน 1 ฉบับ 

    3) สําเนา ก.พ.7 หรือ สําเนาก.ค.ศ. 16 ท่ีลงรายการถูกต้องครบถ้วนเป็น

ปัจจุบัน และเจ้าหน้าท่ีงานทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องทุกหน้า จํานวน 1 ชุด 

 การบรรจุและแต่งตั้งครั้งต่อไป จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็น

รายบุคคลตามลําดับท่ีในประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามท่ีอยู่ ท่ีปรากฏในเอกสารการสมัคร                 

โดยแจ้งกําหนดวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ไม่เกินสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนของไปรษณีย์

ต้นทาง 

3.2 กรณีผู้ได้รับการคัดเลือกรายใด ไม่มารายงานตัว ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 

หรือมารายงานตัวแต่ไม่เลือกสถานศึกษาท่ีจะบรรจุและแต่งตั้งหรือไม่สมัครใจท่ีจะรับการบรรจุและแต่งตั้งให้

ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง และให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายนั้นเว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็น

ให้ผู้ดําเนินการคัดเลือกพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 

3.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกสถานศึกษาใดแล้วจะเปลี่ยนแปลงมิได้ 

3.4 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะสั่งบรรจุและ

แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามมาตรฐานตําแหน่ง และตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด รวมท้ังไม่ติดเงื่อนไขอ่ืนใดท่ี ก.ค.ศ. กําหนด โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

3.5 กรณีท่ีตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัครในตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา และ

ผู้อํานวยการสถานศึกษารายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

กําหนด ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการ

สถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษาแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งไปแล้วต้องถูก

เพิกถอนคําสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

 4. ข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที ่
  4.1 ภายหลังจากท่ีได้รับคําสั่งบรรจุและแต่งตั้งตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา หรือ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา จะต้องจัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี (Performance Agreement) เพ่ือนําไปสู่

การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี โดยมีข้อความระบุถึงการ

ท่ีรองผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือผู้อํานวยการสถานศึกษา จะปฏิบัติงานให้เป็นไปตามลักษณะงานในตําแหน่ง

รองผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือผู้อํานวยการสถานศึกษา ตามกรอบภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และยอมรับท่ีจะปฏิบัติงานให้

บรรลุตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 

/4.2 การลงนาม… 
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4.๒ การลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อํานวยการสถานศึกษา

หรือผู้อํานวยการสถานศึกษาจะมีผู้ลงนามในฐานะผู้ให้ข้อตกลงและผู้รับข้อตกลงดังนี ้

 1) ตําแหน่งรองผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกําหนดให้มีพยานในการทํา

ข้อตกลงตามท่ีผู้อํานวยการสถานศึกษาจะเห็นสมควร 

 กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้รองผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีได้รับ

การบรรจุและแต่งตั้งทําข้อตกลงกับผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 2) ตําแหน่งผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุ

และแต่งตั้งเป็นผู้ให้ข้อตกลง โดยมีผู้อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเป็นผู้รับข้อตกลง และกําหนดให้มีพยานใน

การทําข้อตกลงตามท่ีผู้อํานวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะเห็นสมควร 

ท้ังนี้ รูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีของรองผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือ

ผู้อํานวยการสถานศึกษา ให้เป็นไปตามตัวอย่างรูปแบบบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2 โดยจัดทําบันทึกข้อตกลง

ฯ จํานวน ๒ ฉบับ สําหรับผู้ให้ข้อตกลง ๑ ฉบับ และสําหรับผู้รับข้อตกลง ๑ ฉบับ 

  5. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน เพ่ือดําเนินการประเมินตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสินและวิธีการประเมิน 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 3 โดย

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะรายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเพ่ือพัฒนาการศึกษา ครั้งท่ี 1 (6 เดือนแรก) และครั้งท่ี 2 (ผลการประเมินรวมท้ัง 2 ครั้ง) 

ให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทราบ  

 การดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ อํานวยการ

สถานศึกษา และผู้อํานวยการสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในครั้งนี้ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ดําเนินการคัดเลือกเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองท่ีดี โดยยึดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่าในการ

ดําเนินการคัดเลือกมีการทุจริตหรือส่อไปในทางไม่สุจริต หรือดําเนินการผิดพลาดอันอาจทําให้เกิดความไม่เป็นธรรม 

อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อาจพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได ้

ท้ังนี้ ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได ้

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  12 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

(นายปราโมทย์  แสนกล้า) 

                                  ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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