
 
                     
 
  
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  

มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในต าแหน่งที่ว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

                                            ------------------------------------------- 
   ด้วย อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 
12/2567 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 มีมติเห็นชอบให้ใช้ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) และให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นผู้ด าเนินการ
คัดเลือกเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในต าแหน่งที่ว่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59               
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม                  
พระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติม ค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ.2565  
หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2566 หนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2664 ลง
วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 และหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ในต าแหน่งที่ว่าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 รายละเอียดดังนี้ 

  1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 

ที ่
ต าแหน่ง 
เลขที่ 

ต าแหน่ง ประเภท กลุ่ม หมายเหตุ 

1 อ 26 นักทรัพยากรบุคคล  
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ บริหารงานบุคคล  

2 อ 41 นักวิชาการศึกษา 
ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 

วิชาการ ส่งเสริมการจัดการศึกษา  

 
 
 
 
 
 

/2. คุณสมบัติ … 
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  2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ดังนี้ 
  2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตาม
มาตรฐานต าแหน่งที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  2.2 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
ในต าแหน่งที่ประกาศรับสมัคร หรือที่ ก.ค.ศ. ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 166.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
  2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าของต าแหน่งประเภท และระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

2.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  www.korat3.go.th 

3.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง 
ให้ ผู้ สมั ค รยื่ น แบบค าขอ  พร้อม เอกสารประกอบที่ เกี่ ย วข้ อ งด้ วยตนเอง  

ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตั้งแต่วันที่ 28 สิงหาคม 
2567 ถึงวันที่ 5 กันยายน 2567 (ในวันและเวลาราชการ) หากพ้นก าหนดถือว่าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
คัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ  

3.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์ 
ให้ผู้สมัครยื่นแบบค าขอ พร้อมเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 

(EMS) จัดส่งไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ถนน
สุขาภิบาล 14 ต าบลแชะ อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250 ภายในวันที่  5 กันยายน 2567  
โดยพิจารณาจากวันประทับตราของที่ท าการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย หากพ้นก าหนดนี้จะถือว่าไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ  

  4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
4.1 แบบค าขอย้าย (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1)                                                                              
4.2 ส ำเนำปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการส าเร็จการศึกษา 
4.3 ส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
4.4 ส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ตั้งแต่

วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
4.5 ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ซื่อสกุล

ใบส าคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
4.6 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับต าแหน่งที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
4.7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ ากว่าเดิม (ถ้ามี) 
4.8 ส าเนาเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที ่

ผานมาและผลงานอ่ืนที่แสดงใหเห็นถึงความรูความสามารถพิเศษที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในต าแหนง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ทีป่ระสงคจะขอย้าย  

/4.9 ส าเนา … 
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4.9 ส าเนามาตรฐานต าแหน่งที่ผู้สมัครด ารงต าแหน่งอยู่ปัจจุบัน ในส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม 

4.10 รายงานสรุปลักษณะงานที่เก่ียวข้อง หรือเกื้อกูลกับต าแหน่งที่สมัคร (กรณีต าแหน่ง
ปัจจุบันไม่ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร) ซึ่งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัครไม่น้อย
กว่า 1 ปี พร้อมแนบค าสั่งมอบหมายงานหรือหลักฐานการมอบหมายงานที่น ามาอ้างอิง โดยให้จัดท าเฉพาะผู้
ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการขึ้นไป   จ านวน 1 ชุด 

4.11 เอกสารประกอบการประเมินฯ ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคลฯ ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) การรับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน เป็นไปตามกรอบการพิจารณา
ขององค์ประกอบ ตัวชี้วัด 

4.12 กรณีผู้สมัครขอย้ายต่างกลุ่มต าแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการขึ้นไป ต้องประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคย
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเลื่อนระดับต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 โดยอนุโลม 
โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 

4.12.1 แบบการเสนอผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันยื่นค าขอ โดยจัดท า
ผลงานไม่เกิน 3 เรื่อง โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง อย่างน้อย 1 เรื่อง (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 3)  

4.12.2 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 

4.13 กรณีที่ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มี หรือมี แต่ไม่ครบ ให้จัดส่งแบบค าชี้แจงขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสาย
งานอ่ืนมานับรวมเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลในการด ารงต าแหน่งที่ขอประเมิน (เฉพาะการด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ  ซึ ่งไม่ได้จัดอยู ่ในกลุ ่มต าแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือ
ส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.58/ว4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567) โดยจะต้องมีค าสั่งรักษาการใน
ต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 

ทั้งนี้ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมด ให้รวมอยู่ในเล่มเดียวกัน จ านวน 5 เล่ม 
(ต้นฉบับ 1 เล่ม และส าเนา 4 เล่ม) ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  "ส าเนาถูกต้อง" 
พร้อมลงลายมือชื่อ หากผู้สมัครผู้ใดจัดท าเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน
ตามประกาศรับสมัครฯ หรือมีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิได้รับการพิจารณา ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th  
      ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่ก าหนดตามประกาศรับสมัคร  
จะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งไม่ว่ากรณีใด ๆ 

/6. หลักเกณฑ ์… 

http://www.korat3.go.th/
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  6. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะด าเนินการคัดเลือกโดย
การประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ าหนักคะแนน และเกณฑ์การให้
คะแนนทีส่ านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด ดังนี้ 

6.๑ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยน 
ต าแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑) ข้อมูลบุคคล  คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
๓) ความประพฤตด้ิานวินัย คุณธรรม จริยธรรม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

6.๒ ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 
๒๕๖๖ เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการโอนพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนด 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ดังนี้ 

๑) ข้อมูลบุคคล คะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
๒) ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 
๓) ความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม  คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
      การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพ่ือการย้าย/การเปลี่ยนต าแหน่ง 
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ต้องได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ ๑ ถึง ๓ รวมกัน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖0 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับคะแนนจาก
องค์ประกอบที่  ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับคะแนน
องค์ประกอบ ที่ ๒ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 
๓ มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการ
จัดล าดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เป็นผู้ในล าดับที่สูงกว่า  

  8. ก าหนดวัน เวลา การคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะด าเนินการคัดเลือก
ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567  

  9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
      อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567 ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 
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  10. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
       10.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับผลการคัดเลือกให้ครบ ตามจ านวนอัตรา
ว่างที่ระบุในประกาศครั้งนี้เท่านั้น (กรณีที่ผู้ที่ได้คะแนนล าดับที่ 1 ไม่มารายงานตัว จะเรียกผู้ที่ได้คะแนนใน
ล าดับถัดไปมารายงานตัว)  และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกตามประกาศนี้เป็นผู้ที่มีคุณสมบั ติ
ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ตามประกาศอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะไม่
พิจารณาแต่งตั้งหรือยกเลิกค าสั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
       10.2 การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

        ประกาศ ณ วันที่  13  สิงหาคม พ.ศ. 2567  
 

     
 (นายปราโมทย์  แสนกล้า) 
 ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ปฏิทินการด าเนินการ  
รับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ในต าแหน่งที่ว่าง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกาศ ณ วันท่ี 13 สิงหาคม 2567) 

ก าหนดการ วันที่ด าเนินการ 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

รับสมัครคัดเลือก (ในวันและเวลาราชการ) วันที่ 28 สิงหาคม - 5 กันยายน 2567 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 16 กันยายน 2567 

ด าเนินการคัดเลือก ภายในวันที่ 20 กันยายน 2567 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 26 กันยายน 2567 

 
 


