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1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

      
1. บทน า 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ มีอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                     
มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร              
อ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้
สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำม
ต้องกำรของท้องถิ่น วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ และก ำกับ ตรวจสอบ
ติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตร
ร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนกำรระดม
ทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืนที่จัดรูปแบบที่
หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร คณะกรรมกำร และ
คณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หน่วยงำนภำครัฐ ภำคเอกชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่มิได้ระบุให้
เป็นหน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นท่ีได้รับมอบหมำย 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมภำรกิจกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3     
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำง   
ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 นโยบำยของรัฐบำล 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครรำชสีมำ และ
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จำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis)  ของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่ง ในกำรก ำกับดูแล สนับสนุน ส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ โดยเป้ำหมำยหลักอยู่ที่กำรให้บริกำรทำง
กำรศึกษำประชำกรวัยเรียน ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน อย่ำงทั่วถึงต่อไป 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ที่ตั้งถนนสุขำภิบำล 14 ต ำบลแชะ 

อ ำเภอครบุรี   จังหวัดนครรำชสีมำ รหัสไปรษณีย์ 30250 กำรติดต่อสื่อสำร หมำยเลขโทรศัพท์                      
044-445161, 044-449021  โทรสำร 044-445161 ต่อ 801 Website http://www.Korat3.go.th                 
มีพ้ืนที่บริกำร 4 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอครบุรี อ ำเภอเสิงสำง อ ำเภอปักธงชัย และอ ำเภอวังน้ ำเขียว ดังนี้ 

อ าเภอครบุรี (Amphoe KhonBuri) ค าขวัญอ าเภอ น้ าตกวังเต่า เขาจอมทอง สองเขื่อนงามล้ า 
ถ้ าวัวแดง  ศิลาแลงปรางค์ครบุรี บารมีหลวงปู่นิล มีเขตกำรปกครอง 12 ต ำบล 152 หมู่บ้ำน แยกเป็น             
5 เทศบำล 10 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมอยู่ในเขตปกครองของอ ำเภอกระโทก (อ ำเภอโชคชัย          
ในปัจจุบัน) ได้รับกำรยกฐำนะเป็นกิ่งอ ำเภอในปี พ.ศ. 2450  ซึ่งขณะนั้นมีเขตกำรปกครองรวม 3 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลแชะ ต ำบลจระเข้หิน และต ำบลสระตะเคียน ปี พ.ศ. 2482 ได้รับกำรยกฐำนะขึ้นเป็นอ ำเภอ 
และได้ชื่อว่ำ "อ ำเภอครบุรี" โดยใช้ชื่อต ำบลหนึ่งมำเป็นชื่ออ ำเภอ คือ ต ำบลครบุรี ซึ่งเดิมเป็นต ำบลหนึ่งของ
อ ำเภอปักธงชัย ต่อมำได้รวมเข้ำกับกิ่งอ ำเภอแชะ และตั้งเป็น "อ ำเภอครบุรี" เพ่ือสะดวกในกำรติดต่อ
รำชกำรของประชำชน เพรำะมีระยะทำงใกล้กว่ำโดยมีที่ว่ำกำรอ ำเภอครบุรี  ตั้งอยู่ที่ กิ่งอ ำเภอแชะเดิม 
และในปี พ.ศ. 2521 อ ำเภอครบุรี ได้มีกำรแยกออกไปเป็นอีก 1 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเสิงสำง  ในปัจจุบันค ำว่ำ 
"ครบุรี" แปลว่ำเมืองต้นน้ ำ หรือเมืองสำยน้ ำเพรำะมีแควน้ ำหลำยสำยจึงเรียกว่ำ "เมืองสำครบุรี" ต่อมำค ำว่ำ                  
"สำครบุรี" กร่อนหำยไป จึงเหลือค ำว่ำ "ครบุรี" มำตรำบจนทุกวันนี้อ ำเภอครบุรี ตั้งหมู่ที่ 4 ต ำบลแชะอยู่ทำง
ทิศใต้ของจังหวัดนครรำชสีมำ ห่ำงจำกตัวจังหวัด 58 กิโลเมตรมีเนื้อที่คิดเป็นพ้ืนที่ 1,748 ตำรำงกิโลเมตร  
หรื อ 1,150,000 ไร่  เป็น พ้ืนที่ ป่ ำสงวนแห่ งชำติและเตรี ยมกำรสงวน 1,453.68 ตำรำงกิ โลเมตร                    
หรื อ  908,612.50 ไร่  และ พ้ืนที่ นอก เขตป่ ำ ไม้  330.32 ต ำ ร ำ งกิ โ ล เ มต ร  ห รื อ  206,387.50 ไ ร่  
ทรัพยากรธรรมชาติ อ ำเภอครบุรี มีแหล่งน้ ำธรรมชำติ ได้แก่ ล ำมูลบน ล ำแชะ และล ำห้วยต่ำง ๆ 
นอกจำกนี้ยังมีแหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึนเอง ได้แก่ เขื่อนล ำมูลบน เขื่อนล ำแชะ เพ่ือใช้ในกำรอุปโภคและประโยชน์ 
จำกด้ำนเกษตร มีพ้ืนที่ป่ำไม้ส ำคัญได้แก่ อุทยำนแห่งชำติทับลำน ป่ำสงวนแห่งชำติ ป่ำครบุรี ป่ำดงอีจำนใหญ่ 

อ าเภอเสิงสาง (Amphoe Soeng Sang) ค าขวัญอ าเภอ เขื่อนล าปลายมาศ เที่ยวหาดชมตะวัน              
ถิ่นมันหม่อนไหม ผลไม้พืชผัก ตะเคียนยักษ์ทับลาน นมัสการหลวงปู่สอน ค ำว่ำเสิงสำง หมำยควำมว่ำ 
"ใกล้รุ่ง" หรือ รุ่งอรุณ ประวัติควำมเป็นมำของเสิงสำงเป็นต ำนำนพื้นบ้ำนของชำวอีสำน ควำมว่ำ ท้ำวประจิต 
เจ้ำเมืองกัมพูชำได้ออกติดตำมหำนำงอรพิมพ์ที่เมืองพิมำย เมื่อได้พบกันแล้วจึงพำกันเดินกลับ แต่มีเหตุต้อง
พลัดหลงกัน และได้มำพบกันอีกครั้งที่หมู่บ้ำนแห่งหนึ่งตอนพระอำทิตย์ก ำลังจะขึ้น จึงเรียกหมู่บ้ำนนั้นว่ำ 
"บ้ำนเสิงสำง" ซึ่งต่อมำได้น ำมำตั้งเป็นอ ำเภอ เดิมอ ำเภอเสิงสำงเป็นต ำบลหนึ่งของอ ำเภอครบุรี มีเขต                 
กำรปกครอง 6 ต ำบล 84 หมู่บ้ำน แยกเป็น 2 เทศบำล 6 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต่อมำเมื่อวันที่                     

http://www.korat3.go.th/
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7 พฤษภำคม 2519 กระทรวงมหำดไทยได้ยกฐำนะท้องที่ต ำบลสระตะเคียน ขึ้นเป็นกิ่งอ ำเภอเรียกว่ำ                 
"กิ่งอ ำเภอเสิงสำง" และได้ยกฐำนะเป็นอ ำเภอเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2522 ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกเฉียงใต้
ของจังหวัดนครรำชสีมำ อยู่ห่ำงจำกจังหวัดนครรำชสีมำประมำณ 90 กิโลเมตร มี พ้ืนที่ทั้ งหมด                  
1,197 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 748,125 ไร่ อาณาเขตติดต่อทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอหนองบุญมำก              
จังหวัดนครรำชสีมำ และอ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออกติดต่อกับอ ำเภอปะค ำ อ ำเภอโนนดินแดง อ ำเภอโนนสุวรรณและอ ำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ ลักษณะภูมิประเทศสภำพพ้ืนที่ของอ ำเภอเสิงสำง
เป็นที่รำบสูง มีภูเขำเตี้ย ๆ ควำมสูงอยู่ระหว่ำง 15 - 300 เมตร จำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง มีล ำน้ ำ
ธรรมชำติไหลผ่ำนที่ส ำคัญ 1 สำยคือล ำปลำยมำศ ซึ่งมีต้นน้ ำเกิดจำกเทือกเขำพนมดงเล็กไหลผ่ำนท้องที่
ต ำบลโนนสมบูรณ์ ต ำบลสระตะเคียน ต ำบลกุดโบสถ์ ผ่ำนไปเขตท้องที่จังหวัดบุรีรัมย์และไหลไปบรรจบ                
ล ำน้ ำมูลที่อ ำเภอชุมพวง จังหวัดนครรำชสีมำ  

อ าเภอปักธงชัย (Amphoe Pak Thong Chai) ค าขวัญอ าเภอ ล าพระเพลิงน้ าใส ผ้าไหมเนื้องาม           
ข้าวหลามนกออก ถั่วงอกวังหมี หม่ีตะคุ  มีเขตกำรปกครอง 16 ต ำบล 215 หมู่บ้ำน แยกเป็น 6 เทศบำล             
12 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมปักธงชัยเป็นเมืองโบรำณตั้งแต่ขอมเรืองอ ำนำจ ทั้งนี้สันนิษฐำนได้จำก
เขตอ ำเภอปักธงชัย มีซำกปรักหักพังของปรำงค์ หรือ เทวำลัยหลำยแห่งที่เป็นศิลปกรรม และสถำปัตยกรรม
ที่ขอมนิยมสร้ำงตำมเมืองต่ำง ๆ ที่ตนปกครองอยู่ใหญ่บ้ำง เล็กบ้ำง ตำมควำมส ำคัญของแต่ละเมืองในสมัย
กรุงศรีอยุธยำ จำกหลักฐำนที่ปรำกฏตำมแผนที่ยุทธศำสตร์สมัยกรุงศรีอยุธยำได้ปรำกฏชื่อเมืองปัก ตั้งอยู่
ใกล้เมืองนครรำชสีมำ ควำมส ำคัญก็คือ เป็นเมืองหน้ำด่ำนทำงทิศใต้ของเมืองนครรำชสีมำ เพ่ือเป็น                 
กองระวังหน้ำ คอยสอดแนมข้ำศึก และคอยปะทะขัดขวำงหน่วงเหนี่ยวไม่ให้ข้ำศึกยกทัพประชิด                     
เมืองนครรำชสีมำเร็วเกินไป เมืองปักในสมัยนั้นจึงถูกตั้งและเรียกว่ำ“ด่ำนจะโปะ” เช่นเดียวกับ ด่ำนเกวียน 
ด่ำนจอหอ ด่ำนขุนทด เป็นต้น พ.ศ. 2451 พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ทรงปรับปรุงระเบียบ
รำชกำรปกครองเป็นแบบเทศำภิบำล เมืองปักจึงถูกยุบลงเป็นอ ำเภอปักธงชัย ขึ้นกับมณฑลนครรำชสีมำ 
ที่ตั้งและอำณำเขตอ ำเภอปักธงชัย ตั้งอยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัด อยู่ห่ำงจำกนครรำชสีมำ 32 กิโลเมตร           
ไปตำมทำงหลวงหมำยเลข 304 (โครำช- ปักธงชัย-กบินทร์บุรี) มีอำณำเขตติดต่อกับเขตกำรปกครอง
ข้ำงเคียงดังต่อไปนี้ ทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน และอ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ ทิศตะวันออกติดต่อกับ
อ ำเภอโชคชัย และอ ำเภอครบุรี ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว และ
อ ำเภอสูงเนิน พ้ืนที่ : 1,374.3 ตำรำงกิโลเมตร  

อ าเภอวังน้ าเขียว (Amphoe Wang Nam Khiao) ค าขวัญอ าเภอ วังน้ าเขียวเมืองหนาว             
ภูเขามากมาย  น้ าตกหลากหลาย ผลไม้นานาพันธุ์ แดนสวรรค์เมืองในหมอก มีเขตกำรปกครอง 5 ต ำบล 
83 หมู่บ้ำน แยกเป็น 1 เทศบำล 5 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สภำพธรรมชำติที่ยังอุดมสมบูรณ์ เหมำะ
ส ำหรับกำรท่องเที่ยว สูดอำกำศบริสุทธิ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เต็มไปด้วยป่ำเขำ ขุนเขำ สำยหมอกท่ีสวยงำม 
น้ ำตก ถ้ ำ ให้ท่ำนได้มำท่องเที่ยวได้หลำกหลำยลักษณะด้วยกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรศึกษำธรรมชำติ ภูมิทัศน์ 
แคมป์ปิ้ง ตกปลำ ร่วมปลูกป่ำ ศึกษำชีวิตชนบทวังน้ ำเขียว เป็นอ ำเภอหนึ่งที่อยู่ตอนใต้ของจังหวัด
นครรำชสีมำ ที่มำของชื่อ“วังน้ ำเขียว” นั้นได้มำจำกสภำพภูมิประเทศของที่นี่ เพรำะพ้ืนที่ในแถบนี้มีวังน้ ำ     



 

4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที่ใสงดงำมเป็นธรรมชำติ น้ ำนั้นใสจนมองเห็นเงำสะท้อนสีเขียวของต้นไม้จึงเรียกพ้ืนที่นี้ว่ำ  “วังน้ ำเขียว”    
วังน้ ำเขียวมีถนนเส้นหลักที่พำดผ่ำนอ ำเภอกบินทร์บุรี จำกด้ำนจังหวัดปรำจีนบุรี มีกำรปกครอง แยกเป็น            
5 ต ำบล ต ำบลต่ำง ๆ ประกอบด้วย ต ำบลวังน้ ำเขียว ต ำบลไทยสำมัคคี ต ำบลอุดมทรัพย์ ต ำบลวังหมี และ
ต ำบลระเริง และมี พ้ืนที่ติดต่อกับ อ ำเภอนำดี อ ำเภอปักธงชัย อ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอเสิงสำง                           
และอ ำเภอครบุรี พื้นที่ : 1,129.996 ตำรำงกิโลเมตร   

ที่ตั้งและอาณาเขตส านักงานเขตที่พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3  ประกอบด้วย  อ ำเภอปักธงชัย 
อ ำเภอวังน้ ำเขียว  อ ำเภอครบุรี  อ ำเภอเสิงสำง 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ อ ำเภอโชคชัย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดปรำจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอปำกช่อง 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
   โครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 แบ่งเป็น 9 กลุ่ม 

และ 1 หน่วย  ดังนี ้
1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
8. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

1) กลุ่มอ านวยการ  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เป็นงำนที่เก่ียวข้องกับกำรจัดระบบบริหำร
องค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำน                
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ได้ อย่ำง
เรียบร้อยมีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและ
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร สื่ออุปกรณ์ ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
เพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำร ได้อย่ำงสะดวก คล่องตัวมีคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล                    
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
(ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำนของส ำนักงำนเขตและส่วนรำชกำรในสังกัด 
(ฉ) เผยแพร่และให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
(ช) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ประสำนงำนที่เกี่ยวกับกำรสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำรในระดับต่ำง ๆ 
(ณ) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตที่มิใช่งำนของ                

ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
(ญ) ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สถำนศึกษำ 

และหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ 
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2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  เป็นกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เน้นมำตรกำรจูงใจ             
ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำนโดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตั ว                           
เกิดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจ น ำไปสู่กำรบริกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำรบริหำร                      
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรออกจำกรำชกำร

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บ ำเหน็จควำมชอบ กำรเลื่อน

เงินเดือน ระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของ

ข้ำรำชกำร ยกเว้นกำรลำเพ่ือพัฒนำตนเอง 
(จ) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง และผู้รักษำรำชกำรแทน 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ฉ) ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรอ่ืน
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ช) จัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำและเกณฑ์
กำรประเมินผลงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ซ) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี ที่เกี่ยวข้องกับ

กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในหน่วยงำน
กำรศึกษำเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

3) กลุ่มนโยบายและแผน เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนในเชิงนโยบำย                   
ให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน              
ตำมยุทธศำสตร์เป็นส ำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมำณ              
แบบมุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์ (SPBB)  โดยเน้นควำมโปร่งใส ทันสมัย ควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) กำรบริหำรที่สนับสนุนที่ใช้
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โรงเรียนเป็นฐำน (School – Based Management)  โดยมีกระบวนกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำร                
ตำมแผนกำรก ำกับติดตำมผลอย่ำงเป็นระบบ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ
แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรร
งบประมำณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยและแผน 

(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
(จ) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  เป็นงำนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด                  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรบูรณำกำร                  
กำรจัดกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัยไปสู่กำรศึกษำตลอดชีพ น ำแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญำท้องถิ่นไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมสุขภำพกำย สุขภำพจิตให้สมบูรณ์                         
จัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพ และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ ที่จะเป็นกำรช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกำส พิกำร              
และมีควำมสำมำรถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดกำรศึกษำที่ส่ งผลต่อคุณภำพชีวิตของผู้ เรียน                             
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำ                     
นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

(ข) ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันสังคมอ่ืน 

(ค) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้อง   
กับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

(ง) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสและผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(จ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัย กีฬำและนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด  

เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน                   
กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำรนักเรียนอ่ืน 

(ฉ) ส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
(ช) ส่งเสริมงำนกิจกรรมพิเศษและงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 
(ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข                

และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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(ณ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
(ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
(ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
(ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 

5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นกลุ่มงำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับ                   
กำรนิเทศกำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร                     
และกำรจัดกำรศึกษำ เพ่ือให้สถำนศึกษำ  มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้
อย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเท่ำเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐำน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตำมอัธยำศัยเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรศึกษำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตร
กำรศึกษำ ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตร กำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผล

กำรศึกษำ 
(ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำรวมทั้ง

ประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
(จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  
(ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ

ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ                        

และงำนบริหำรสินทรัพย์ 
7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 
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(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
(ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 

วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
(จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร       

ทำงกำรศึกษำ 
(ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ที่ได้รับมอบหมำย 
9) กลุ่มกฎหมายและคดี  เป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
(ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรตรวจพิจำรณำวินัย กำรลงโทษ และกำรรำยงำน 
     กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

          (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
(ฉ) ด ำเนินกำรเก่ียวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
(ช) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนนิติกรรมและสัญญำ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำยและ

งำนคดีของรัฐ 
(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ที่ได้รับมอบหมำย 
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10) หน่วยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำน
ควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำย     
ที่ก ำหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหำรในกำรส่งสัญญำณเตือนควำมเสี่ยงที่ท ำให้หน่วยงำนปฏิบัติไม่บรรลุ
เป้ำหมำย  กำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ  มีกำรสอบทำนที่ดี สำมำรถที่จะท ำให้กำรใช้ทรัพย์สินของ        
ทำงรำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแล
ทรัพย์สิน 

(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด    

(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือ 
     ที่ได้รับมอบหมำย 
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ภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรตดิตำมตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ

กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 สพป.นครราชสีมา เขต 3 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 กลุ่มกฎหมำยและคด ี 

 สถำนศึกษำ 

กลุ่มนโยบำย     

และแผน 

กลุ่มบริหำรงำน

บุคคล 

คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 

กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่ม

อ ำนวยกำร 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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4. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(4.1) จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
ต่ ากว่า
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม 

ผู้บริหาร                 
ผอ.สพท. 1 - 1 - - 1 - 1 
รอง ผอ.สพท. 2 1 3 - - 3 - 3 
บุคลากรทางการศึกษา         
กลุ่มอ ำนวยกำร 2 2 4 2 1 1 - 4 
กลุ่มนโยบำยและแผน 1 6 7 - 5 2 - 7 
กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล - 9 9 - 6 3 - 9 
กลุ่มส่งเสรมิกำรจดั
กำรศึกษำ 

3 4 7 - 2 5 - 7 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินฯ 1 8 9 - 4 5 - 9 
กลุ่มนิเทศ ตดิตำมและ
ประเมินผลฯ 

2 12 14 1 1 12 - 14 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำ
ทำงไกลฯ 

1 1 2 - 1 1 - 2 

กลุ่มพัฒนำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำฯ 

- 1 1 - - 1 - 1 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี 2 - 2 - - 2 - 2 
หน่วยตรวจสอบภำยใน - 1 1 - - 1 - 1 
ลูกจ้าง         
พนักงำนพิมพ์ดีด - 1 1 - 1 - - 1 
ลูกจ้ำงช่ัวครำว 2 5 7 6 1 - - 7 

รวมท้ังสิ้น 17 51 68 9 22 37 - 68 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (18 ต.ค. 67)  
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 (4.2) จ านวนสถานศึกษาในสังกัด  จ าแนกตามขนาด 
 

ประเภท จ านวนนักเรียน จ านวนสถานศึกษา 

  ขนำดเล็ก 120 คน ลงมำ 98 

  ขนำดกลำง 121 - 600 คน 81 

  ขนำดใหญ่ 601 - 1,500 คน 3 

  ขนำดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 182 
 

  

(4.3) จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบำล 1 310 289 599 75 
อนุบำล 2 1,107 1,081 2,188 189 
อนุบำล 3 1,257 1,181 2,438 189 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2,674 2,551 5,225 453 
ประถมศึกษำปีที ่1 1,376 1,322 2,698 194 
ประถมศึกษำปีที ่2 1,327 1,329 2,656 198 
ประถมศึกษำปีที ่3 1,492 1,321 2,813 199 
ประถมศึกษำปีที ่4 1,481 1,432 2,913 199 
ประถมศึกษำปีที ่5 1,605 1,483 3,088 203 
ประถมศึกษำปีที ่6 1,630 1,529 3,159 202 

รวมระดับประถม 8,911 8,416 17,327 1,195 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 807 600 1,407 72 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 707 518 1,225 71 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 722 543 1,265 73 

รวมระดับมัธยมต้น 2,236 1,661 3,897 216 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 54 46 100 5 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 50 63 113 6 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 36 36 72 5 

รวมระดับมัธยมปลาย 140 145 285 16 
รวมทั้งสิ้น 13,961 12,773 26,734 1,880 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 67) 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 67) 
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(4.4) รายช่ือโรงเรียนในฝัน  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ ระดับ ผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุไผ่ ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยจักรกฤษณ์  อินทสงค์ 
2 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง ประถมศึกษำ นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
3 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 
4 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง ขยำยโอกำส นำยกีรติ  กำรรัมย์ 
5 ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยำคำร เมืองปัก ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยนิยม  สมบัติ 
6 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
7 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี ประถมศึกษำ นำงณัฏฐนิภำ  โภชน์เกำะ 

8 บ้ำนแชะ แชะ ครบุรี ขยำยโอกำส นำยเบ็ญจพล  แสงภำรำ 
  
(4.5) รายช่ือโรงเรียนประชารัฐ  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 ชุมชนบ้ำนเสิงสำง เสิงสำง เสิงสำง อ.1 - ม.3 ว่ำท่ีร้อยตรีภูมิ  เพชรศักดำสิริ 
2 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิศิษฐ์  ยำงกลำง 
3 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
4 บ้ำนสันติสุข สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำงสำวปรียำภรณ์  ณ รังศรี 
5 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำงสำวประนอม  อังกระโทก 
6 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำงสำวธนพร  ปักษำ 

7 ชุมชนจระเข้หิน (สังฆ์คุรุประชำฯ) จระเข้หิน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยธนัชชัย  เสยกระโทก 

8 บ้ำนโคกกระชำยโนนกุ่ม โคกกระชำย ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยคีตวัฒน์ ขันธะหัตถ์ 
9 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยบุญลือ  เพ็ชรดอน 
10 บ้ำนล ำเพียก ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำงสไบแพร  ด ำรงศิลป์ 
11 บ้ำนบุตำโฮ-โนนกลำง บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยพินิจ  พินิจพงศ์ 
12 บ้ำนหนองหินโคน สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยณัฐพล  ศรีสำ 
13 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
14 บ้ำนบุมะค่ำ (ชำวไร่สำมัคคี) มำบตะโกเอน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยอดิศร  สร้อยเศษ 
15 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
16 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยวีระชัย  อินทร์แปลง 
17 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 ครู รก. นำยพันธ์ธนัต ภวฤทธิ์นำคินทร์   

18 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวธรชญำ  ไพพำ 
19 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
20 ม่วงแก้ววิทยำคำร งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยธนกร  ระวีเดชสกุล 
21 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
22 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
23 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเดชดวง  ลึกอะหร่ ำ 
24 จตุคำมวิทยำคม ดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 ครู รก. นำงสำววิจิตรำ  ไชยจังหรีด 

25 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ ปิตำละเพ 
26 วัดหลุมข้ำว เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำววรรณดี  จันทร์สนิทศรี 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 บ้ำนโนนเหลื่อม อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยสำมำรถ  กลำงบุญเรือง 
29 บ้ำนศำลเจ้ำพ่อ วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.1 - ม.3 นำยพงษ์ศักดิ์  อันพิมพ์ 
30 เจียรวนนท์อุทิศ 2 วังคีรี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำยสุรชัย  แพงเพ็ง 
31 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี อ.2 – ป.6 นำงณัฏฐนิภำ โภชน์เกำะ 
32 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 – ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
33 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 – ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 
34 สกัดนำควิทยำ สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.1 – ป.6 นำยจิระศักดิ์ ผ่องแผ้ว 
35 บ้ำนสุขัง (รำษฎร์สำมัคคี) ตะคุ ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำงจุไรรัตน์  วอนพรมรำช 
36 บ้ำนคลองสำริกำ ตะขบ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงวิภำรัตน์ ก่ ำสระน้อย 
37 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 – ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
38 บ้ำนยำงกระทุง ตะขบ ปักธงชัย อ.1 – ป.6 นำยศุภณัฐ  สอนอำจ 
39 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
40 บ้ำนเก่ำปอแดง สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงอัจฉรำ  อินทรำรักษ์ 
41 วัดโพนทรำย ส ำโรง สะแกรำช อ.2 – ป.6 ครู รก. นำยชุมพล  ชัยวงษ์ 
42 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
43 ด่ำนอุดมวิทยำ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยปริญญำ  อิ่มกระโทก 
44 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
45 บ้ำนพันธ์สงวน ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 ครู รก. นำงอนุกูล  มีธรรม 
46 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.1 – ม.3 ผอ. รก.นำงสำวหทัยรัตน ์ทนันไธสง 

47 บ้ำนคลองเตย สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำยปรัชญำ  แก้วโพธิ์ 
 

(4.6) รายช่ือโรงเรียนดีใกล้บ้าน (รร.แม่เหล็ก)  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ รุ่นที่ ชื่อผู้บริหาร 

1 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย 1 นำงสำวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
2 จตุคำมวิทยำคม บ้ำนดอน ปักธงชัย 1 ครู รก. นำงสำววิจิตรำ  ไชยจังหรีด 

3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี 2 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
4 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย 2 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
5 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย 2 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
6 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี 2 นำยบุญลือ เพ็ชรดอน 

(4.7) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษฎำ 
2 บ้ำนมำบตะโกเอน มำบตะโกเอน ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยธีรเจต  เพ็ญเดิมพันธ์ 
3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
4 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำงสำวธนพร  ปักษำ 
5 บ้ำนมำบกรำด โคกกระชำย ครบุรี อ.2 - ม.3 นำงประทำนพร  มูลศรี 
6 บ้ำนทุ่งแขวน เฉลียง ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยขวัญชัย  เรืองกระโทก 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

7 อนุบำลครบุรี บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยนภัสดล  ลิมปิเจริญ 
8 บ้ำนพนำหนองหิน แชะ ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยแสงเพ็ช ทองไชย 
9 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำงสำวประนอม  อังกระโทก 
10 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
11 บ้ำนคลองยำง (มูลบนอุปถัมภ์) จระเข้หิน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยสุธี  วิสันเทียะ 
12 บ้ำนครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยำคำร ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยธนัชชัย  เสยกระโทก 
13 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.2 - ม.3 ผอ. รก.นำงสำวหทัยรัตน ์ทนันไธสง 

14 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
15 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
16 บ้ำนนำงเหริญ เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี 
17 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยำ งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยองอำจ  เลิศประไพสกุล 
18 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
19 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ  ปิตำละเพ 
20 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
21 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยวีระชัย  อินทร์แปลง 
22 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเดชดวง  ลึกอะหร่ ำ 
23 บ้ำนเมืองปักสำมัคคี เมืองปัก ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยเมธี  ณนภัทรเมธี 
24 วัดไม้เสี่ยว ดอน ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยเจตวัฒน์  ปรึกกระโทก 
25 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 ครู รก. นำยพันธ์ธนัต ภวฤทธิ์นำคินทร์   

26 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวธรชญำ ไพพำ 
27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 ท้ำวสุรนำรี (2521) เสิงสำง เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยสันติภูภิภัค  โสภักดี 
29 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
30 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง อ.1 - ม.3 นำยกีรติ กำรรัมย์ 
31 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
32 บ้ำนสระตะเคียน สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 จ่ำสิบตรีบุญมี  รัตนโกศล 
33 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิสิษฐ์  ยำงกลำง 
34 บ้ำนไทยสำมัคคี ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำงสำวพรทิพย์  พุจำรย์ 
35 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
36 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
37 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 

38 
บ้ำนบุเจ้ำคุณ (หลวงพ่อกัณหำ          
สุขกำโม อุปถัมภ์) 

วังหมี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยนิยม  เรืองคง 

39 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงสำวมะลิวัลย์  จรกิ่ง 
 

(4.8) รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (Stand Alone)  
ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ รุ่นที่ ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนซับเต่ำ   อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.1 – ป.6 ครู รก. นำยนพพร  ฐำนวิเศษ 
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(4.9) จ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามระดับต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

สายงาน 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

รวม (คน) 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2-3 คศ.4 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ - - 167 - 167 

2. ครูผู้สอน 303 615 848 1 1,767 

รวม 303 615 1,015 1 1,934 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม (คน) 

1. ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี 4 7 11 

2. ป.ตร ี 357 1,117 1,474 

3. ป.โท 145 295 440 

4. ป.เอก 5 4 9 

รวม 511 1,423 1,934 
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แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของครูสายปฏิบัติการสอน

ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (18 ต.ค. 67)  
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(4.10) จ านวนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 

ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

สายงาน จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

1. ลูกจ้ำงประจ ำปฏิบัติงำนนักกำรภำรโรง 36 6.17   

2. พนักงำนรำชกำร และพี่เลีย้ง 119 20.41   

3. ลูกจ้ำงช่ัวครำว    

    3.1 นักกำรภำรโรง 151 25.90   

    3.2 สถำนศึกษำขำดแคลนครูขัน้วิกฤต  15 2.57   

    3.3 บุคลำกรปฏิบตัิงำนในเขตพื้นที่ 3 0.51   

    3.4 ครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร ์ 6 1.03   

    3.5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 105 18.01   

    3.6 อัตรำจ้ำงครสูำขำขำดแคลน - -   

    3.7 ธุรกำรโรงเรียน 148 25.40  

รวม 583 100   

 
 

5. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
  (5.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 - 2566 
 

คะแนนเฉลี่ย ป.6 ม.3 ม.6 

วิชา 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ภำษำไทย 51.99 53.85 58.76 45.96 49.10 48.72 33.71 42.89 34.07 

คณิตศำสตร ์ 38.05 28.30 31.11 20.52 21.12 22.36 16.25 16.38 18.20 

วิทยำศำสตร ์ 34.48 38.35 41.53 29.16 30.52 28.17 29.71 30.11 26.83 

สังคมศึกษำ             35.64 33.23 29.41 

ภำษำอังกฤษ 36.79 33.63 34.97 25.63 26.70 27.57 17.61 19.54 21.08 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล (18 ต.ค. 67)  



 

19 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

(5.2)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ป.6 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ป.6 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 

2563 2564 2565 2566 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 56.64 51.99 53.85 58.76   -4.65 1.86   4.91   

คณิตศำสตร ์ 29.41 38.05 28.30 31.11 8.64     -9.75 2.81   

วิทยำศำสตร ์ 38.00 34.48 38.35 41.53   -3.52 3.87   3.18   

ภำษำอังกฤษ 37.89 36.79 33.63 34.97   -1.10   -3.16 1.34   

ค่าเฉลี่ย 40.49 40.33 38.53 41.59   -0.16   -1.18 3.06   

 

 

 

(5.3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ม.3 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 

2563 2564 2565 2566 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 50.43 45.96 49.10 48.72   -4.47 3.14     -0.38 

คณิตศำสตร ์ 21.37 20.52 21.12 22.36   -0.85 0.60   1.24   

วิทยำศำสตร ์ 27.32 29.16 30.52 28.17 1.84   1.36     -2.35 

ภำษำอังกฤษ 28.37 25.63 26.70 27.57   -2.74 1.07   0.87   

ค่าเฉลี่ย 31.87 30.32 31.86 31.71   -1.55 1.54     -0.15 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ ค่ำเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ป.6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566

2563 2564 2565 2566
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(5.4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

ระดับเขตพ้ืนที่ ม.6 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 

2563 2564 2565 2566 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 36.92 33.71 42.89 34.07   -3.21 9.18     -8.82 

คณิตศำสตร ์ 19.38 16.25 16.38 18.20   -3.13 0.13   1.82   

วิทยำศำสตร ์ 28.26 29.71 30.11 26.83 1.45   0.40     -3.28 

สังคมศึกษำ 33.54 35.64 33.23 29.41 2.10     -2.41   -3.82 

ภำษำอังกฤษ 22.20 17.61 19.54 21.08   -4.59 1.93   1.54   

ค่าเฉลี่ย 28.06 26.58 28.43 25.92   -1.48 1.85     -2.51 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ ค่ำเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566

2563 2564 2565 2566
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ ค่ำเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รียน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.6 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566

2563 2564 2565 2566
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(5.5) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ( National Test : NT) ชั้น ป.3 
 

ผลการทดสอบ 
ผลการทดสอบ 3 ปีย้อนหลัง 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2563-2564 กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 

2563 2564 2565 2566 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 46.68 50.23 44.16 55.13 3.55     -6.07 10.97   

คณิตศำสตร ์ 42.21 44.96 38.35 43.89 2.75     -6.61 5.54   

ค่าเฉลี่ย 44.45 47.59 41.25 49.51 3.14     -6.34 8.26   

 

 

6. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สรุปผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
กำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ 

เขต 3 ประสบควำมส ำเร็จจำกกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ ท ำให้เกิดคุณภำพทำงกำรศึกษำ นักเรียนได้รับ
โอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและทั่วถึง สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ได้ดังนี้ 

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
ด ำเนินงำนเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ สร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจให้กับ

สถำนศึกษำเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในกำรรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  
โดยส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำมีกำรด ำเนินงำน ตำมขอบข่ำยควำมปลอดภัย 4 กลุ่มภัย (25 ประเภทภัย) 
รวมทั้งสร้ำงควำมเข้มแข็งระบบแนะแนว กำรชี้แนะ (Coaching) และกำรดูแลสุขภำพกำย และสุขภำพจิต
ของผู้เรียน ประกอบด้วย 1) กำรแนะแนว กำรชี้แนะให้ผู้เรียนรู้จัก ค้นพบตนเอง และมีสมรรถนะอำชีพ  
2) กำรดูแลสุขภำพกำย และสุขภำพจิตของผู้เรียน โดยใช้ระบบ school health hero 
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ 
(National Test : NT) ระดับชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2563 - 2566

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย
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สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
ด ำเนินงำนจัดกำรศึกษำที่เหมำะสมตำมควำมจ ำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำรและผู้ด้อยโอกำส 

ประกอบด้วย 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กพิกำรเรียนรวมได้รับกำรช่วยเหลือและได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม
ตำมควำมจ ำเป็นและเต็มตำมศักยภำพ 2) ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีกำรส่งเสริม สนับสนุนครูผู้สอน/                
พ่ีเลี้ยงเด็กพิกำรให้ได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้และทักษะในกำรพัฒนำเด็กพิกำรเรียนรวมในสถำนศึกษำ                
3) ส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในกำรจัดกำรศึกษำหรือให้กำรดูแลช่วยเหลือเด็กพิกำรเรียนรวม
ในสถำนศึกษำ สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้สถำนศึกษำในกำรติดตำมเด็กออกกลำงคันให้กลับเข้ำสู่ระบบ
กำรศึกษำ หรือได้รับกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม และเสริมสร้ำงทักษะอำชีพและกำรมีรำยได้
ระหว่ำงเรียน ให้สถำนศึกษำมีกำรเสริมสร้ำงทักษะอำชีพ ทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำรกำรท ำงำนร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ และกำรมีรำยได้ระหว่ำงเรียนให้แก่ผู้เรียน บูรณำกำรให้ควำมร่วมมือในกำรเพิ่มทักษะ
ด้ำนอำชีพให้แก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับและได้ด ำเนินงำน
ตำมปฏิทิน และสถำนศึกษำส ำรวจจ ำนวนนักเรียนครอบครัวยำกจนที่จบกำรศึกษำแล้วไม่ได้เรียนต่อ 
จ ำแนกควำมประสงค์ของนักเรียน 

ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด ำเนินงำนปลูกฝังควำมรักในสถำบันหลักของชำติ  เสริมสร้ำงมิตรภำพและควำมสัมพันธ์  

สร้ำงทัศนคติและค่ำนิยมที่ดี มีกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะ น้อมน ำประชำธิปไตย สร้ำงวินัยเชิงบวก 
ส่งเสริมทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนำผู ้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีลักษณะของกำรเป็นพลเมืองที ่ดี พัฒนำและ
เสริมสร้ำงควำมจงรักภักดีต่อสถำบันหลักของชำติ ให้มีจิตส ำนึกรักและหวงแหน จงรักภักดี ธ ำรงรักษำไว้
ซึ่งสถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ โดยปลูกฝังและสร้ำงควำมตระหนักรู้ถึงควำมส ำคัญของสถำบันหลัก
ของชำติ รณรงค์เสริมสร้ำงควำมรักและภำคภูมิใจในควำมเป็นคนไทยและชำติไทยผ่ำนกลไกต่ำง ๆ 
ด้ำนกำรศึกษำประวัติศำสตร์ในเชิงสร้ำงสรรค์ จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระรำชกรณียกิจ
อย่ำงสม่ ำเสมอ บูรณำกำรในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 8 กลุ่มสำระและรำยวิชำ พื้นฐำนประวัติศำสตร์ และ
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ลูกเสือจิตอำสำพระรำชทำน ลูกเสือ-เนตรนำรี สภำนักเรียน ฯลฯ 

กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน                
ให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนกำรสอนโดยใช้เทคนิค/วิธีกำรจัดกำรเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม ทั้งด้ำนพัฒนำ
สมรรถนะ และทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตำมบริบทของพ้ืนที่และผู้เรียน และด้ำนพัฒนำกำรอ่ำน 
กำรเขียน เพ่ือเป็นวิถีในกำรค้นหำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น  

กำรส่งเสริมพหุปัญญำของผู้เรียน ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินงำนคัดกรอง
ผู้เรียนเพื่อพัฒนำ พหุปัญญำรำยบุคคล โดยใช้กำรคัดกรองผ่ำนระบบส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จำกส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ (สวก.) โดยแจ้งให้สถำนศึกษำทุกแห่ง
ในสังกัด ด ำเนินงำนตรวจสอบข้อมูลนักเรียนในระบบ ศึกษำคู่มือกำรใช้ระบบ สรุปย่อๆ และส ำรวจแวว
ควำมสำมำรถพิเศษนักเรียน ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 จนถึงระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ด้วยระบบ
ส ำรวจแววฯ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566  
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กำรส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำตอนต้น ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินงำนเตรียมควำมพร้อมนักเรียนเข้ำรับ
กำรประเมินระดับนำนำชำติตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA 3 ด้ำน คือ 1) ควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน 
2) ควำมฉลำดรู้ด้ำนคณิตศำสตร์ 3) ควำมฉลำดรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์  

สถำนศึกษำที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน 
ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน สถำนศึกษำในสังกัดให้มีกำรพัฒนำหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนอง                
ต่อควำมถนัดและควำมสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และส่งเสริม สนับสนุน                 
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดให้มีสมรรถนะด้ำนพัฒนำหลักสูตร  

กำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกและกำรวัดผลด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุน
สถำนศึกษำในสังกัดที่มีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ให้มีกระบวนกำรวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้
ของผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย และส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล และนิเทศ ติดตำม ประเมินผล 
ช่วยเหลือ แนะน ำให้กับครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดเกี่ยวกับกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

กำรพัฒนำสมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินงำน
ส ำรวจบุคลำกรในสังกัดให้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรอบรมพัฒนำต่ำง ๆ ทั้งในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ได้จัดกำรอบรมเกิดขึ้น หรือว่ำนอกหน่วยงำนต้นสังกัดที่ส่งเรื่องกำรอบรมพัฒนำเข้ำมำและประชำสัมพันธ์
และจัดหนังสือแจ้งกำรอบรมต่ำง ๆ ในทำงช่องทำงกำรสื่อสำรทุกชนิดและจัดอบรมกำรพัฒนำให้กับ
บุคลำกรในสังกัดทุกท่ำน 

กำรจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย ด ำเนินงำนส่งเสริม 
สนับสนุน ให้สถำนศึกษำจัดกำรเรียนรู้ประวัติศำสตร์ หน้ำที่พลเมือง ศีลธรรม และประชำธิปไตย 

กำรส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำด ำเนินงำน
จัดกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ทั้ง 3 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรม
เพ่ือสังคมและสำธำรณประโยชน์ และส่งเสริม สนับสนุนสถำนศึกษำให้มีกำรคัดกรองผู้เรียนเป็นรำยบุคคล 
และมีกำรออกเยี่ยมบ้ำนครบ 100% ตลอดจนพัฒนำผู้เรียนตำมศักยภำพและควำมต้องกำรรำยบุคคล 
โดยมีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนคัดกรอง ออกพ้ืนที่ให้ค ำแนะน ำและดูแลกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำ มีนักจิตวิทยำประจ ำเขตพ้ืนที่ให้ค ำปรึกษำกับนักเรียนในสังกัดที่ประสบปัญหำด้ำนต่ำง ๆ 

การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรกำรศึกษำด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ด ำเนินงำน

จัดระบบจัดเก็บข้อมูลที่สำมำรถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real Time  และน ำมำสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำร
องค์กร กำรท ำงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และสถำนศึกษำ เช่น ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียน
รำยบุคคล (Data Management Center : DMC) ระบบข้อมูลสินทรัพย์ สพฐ. (OBEC Asset) 

กำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ด ำเนินงำนจัดท ำข้อมูลและกำรจัดท ำแผน เพ่ือส่งเสริม 
สนับสนุน ก ำกับ ดูแล ติดตำมและตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ ตำมระบบกำรประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ  สถำนศึกษำในสังกัดที่จัดกำรเรียนกำรสอนระดับปฐมวัย จ ำนวน 182 แห่ง ได้รับกำรติดตำม
พัฒนำ ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแล และติดตำมตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำตำมระบบประกัน 
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กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรมีคุณธรรม จริยธรรม และควำมซื่อสัตย์  
ด ำเนินงำนกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง และมีกระบวนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ในสังกัด คือ ประเมินสัมฤทธิผลกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ ต ำแหน่งศึกษำนิเทศก์  
ต ำแหน่งรองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ สร้ำงขวัญและก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด ยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่มีควำมคิด
ริเริ่มสร้ำงสรรค์และมีผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีควำมประพฤติดี และปฏิบัติตนตำมมำตรฐำน 
จรรยำบรรณของวิชำชีพ ตลอดจนท ำคุณประโยชน์ให้กับกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

กำรพัฒนำสู่องค์กำรแห่งกำรเรียนรู้ ด ำเนินงำนส่งเสริม สนับสนุนให้มีกำรพัฒนำ กำรจัดกำรควำมรู้ 
(Knowledge Management : KM) กำรด ำเนินกำรจัดโครงกำรโรงเรียนแห่งควำมสุข กำรพัฒนำองค์กร                
สู่ควำมเป็นเลิศ (ORGANIZATION DEVELOPMENT : OD) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 และกำรส่งเสริม 
สนับสนุนให้มีกำรสร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ( Professional Learning Community : PLC) 
แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เป็นกำรเรียนรู้ร่วมกัน
ออกแบบแนวทำงกำรปฏิบัติงำน เพ่ือแก้ปัญหำและพัฒนำกำรปฏิบัติให้ดียิ่งขึ้น   

กำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรจัดกำรศึกษำที่มีประสิทธิภำพ ด ำเนินงำนจัดท ำ
แผนกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำครบภำรกิจ 4 ด้ำน คือ ด้ำนวิชำกำร                           
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป และกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ และ
เพ่ิมเติม 1 ด้ำนรวมเป็น 5 ด้ำน และมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบฯ จัดท ำเครื่องมือ
กำรติดตำม ครบ 5 ด้ำน มีปฏิทินกำรติดตำม ตรวจสอบฯ และมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรติดตำม 
ตรวจสอบฯ เพ่ือร่วมติดตำม ตรวจสอบกับคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. 

กำรประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ ด ำเนินงำนในกำรให้บริกำรผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำร โดยวิเครำะห์ผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
ในกำรให้บริกำรในปีที่ผ่ำนมำ และแจ้งผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรให้กลุ่มงำนต่ำง ๆ 
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 รับทรำบ เพ่ือน ำไปพัฒนำ และปรับปรุง
กำรให้บริกำรแก่ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรให้บริกำรให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งประชำสัมพันธ์ถึงโรงเรียน และบุคลำกรภำยในสังกัด เพ่ือประชำสัมพันธ์ให้ผู้บริหำร บุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ครูผู้สอน ก.ต.ป.น. คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ หรือบุคคลอื่นที่มำติดต่อ ประสำนงำน 
และใช้บริกำรตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรจัดกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3  

ทั้งนี้ ในกำรด ำเนินงำนยังมีปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอยู่ในระดับหนึ่ง ซึ่งปัญหำและ
อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนอำจเกิดสำเหตุ จำกปัจจัยภำยในหรือปัจจัยภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ และ
เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนงำนมีประสิทธิภำพเพ่ิมขึ้น ดังนั้นจึงน ำผลกำรติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำร 
ศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบำยและจุดเน้น นโยบำยระยะเร่งด่วน และตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำงำน ดังนี้ 
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1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด น ำผลกำรประเมินพัฒนำกำรทั้ง 4 ด้ำน ไปวิเครำะห์
และใช้วำงแผนเพ่ือจัดประสบกำรณ์เรียนรู้หรือกิจกรรมให้เหมำะสมกับผู้เรียนปฐมวัย รวมทั้งสนับสนุน                    
ให้มีกำรจัดอบรมพัฒนำครูผู้สอนระดับปฐมวัยให้มีควำมรู้ และสำมำรถจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้เชิงรุก                       
เพ่ือพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยให้มีคุณภำพ พร้อมทั้งมีกำรนิเทศ ก ำกับ ติดตำมและสะสะท้อนผล                
ให้สถำนศึกษำเป็นระยะเพ่ือให้เกิดกำรพัฒนำกำรสมวัยในแต่ละด้ำน จะส่งผลให้มีจ ำนวนผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมินได้บรรลุเป้ำหมำย นอกจำกนี้ควรมีข้อมูลสำรสนเทศของวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ/นวัตกรรม/
รูปแบบที่หลำกหลำย เพ่ือให้ครูปฐมวัยน ำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ เช่น รูปแบบ
วิธีกำรจัดกจิกรรมประสบกำรณ์เรียนรู้ สื่อ วีดิทัศน์ 

2. สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ/
หรือรวบรวมสำรสนเทศของสถำนศึกษำ/ครูผู้สอน ที่ประสบควำมส ำเร็จด้ำนส่งเสริมกำรอ่ำนและกำรเขียน                      
เพ่ือเป็นวิถีในกำรคน้หำควำมรู้และต่อยอดองค์ควำมรู้ที่สูงขึ้น 

3. ส่งเสริมกำรคัดกรองผู้เรียนในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 โดยใช้ระบบ

ส ำรวจแววควำมสำมำรถพิเศษผ่ำนระบบส ำรวจแววควำมสำมำมำรถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ

ส ำนักวิชำกำรและมำตรฐำนกำรศึกษำ และส่งเสริมให้ผู้เรียนที่ผ่ำนกำรคัดกรองได้รับกำรพัฒนำตำม

พหุปัญญำและควำมสำมำรถเฉพำะตัว โดยควรก ำหนดเป้ำหมำยกำรคัดกรองและส่งเสริมพหุปัญญำของ

ผู้เรียนไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 85 ในปีงบประประมำณถัดไป ทั้งนี้ควรมีกำรส่งต่อข้อมูลผู้เรียนให้ครูผู้รับผิดชอบใน

ระดับชั้นถัดไป เพ่ือให้กำรพัฒนำเกิดควำมต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นต้น 

4. จัดให้มีระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรภำยใน และสนับสนุน

กำรบริหำรจัดกำรงำนของสถำนศึกษำ จ ำนวน 4 ด้ำน ทั้งด้ำนวิชำกำร งบประมำณ บริหำรงำนบุคคล และ

บริหำรทั่วไป เป็นปัจจุบัน สำมำรถเรียกดูข้อมูลได้ครบทุกด้ำน รวมทั้งฐำนข้อมูล Big Data ควรแสดงข้อมูล

ครบทุกด้ำน 

5. ตรวจสอบข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ (จ ำนวนสถำนศึกษำและผลกำรประเมินตนเอง)                 

ให้ถูกต้องและตรงกันกับเอกสำรหลักฐำนก่อนรำยงำนในระบบ รวมทั้งวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพ

ภำยในสภำพปัญหำ และจุดที่ควรพัฒนำของสถำนศึกษำที่มีผลกำรประเมินไม่เป็นไปตำมเป้ำหมำย เพ่ือให้

ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุงพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้ตรงกับควำมต้องกำรและสอดคล้องกับบริบทของ

สถำนศึกษำ 

6. วิเครำะห์ปัญหำของสถำนศึกษำเป็นรำยแห่ง โดยใช้ข้อมูลจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน

สถำนศึกษำรวมถึงผลกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำที่ผ่ำนมำ เพ่ือหำสำเหตุที่ท ำให้ไม่สำมำรถบรรลุ                    

ตำมมำตรฐำนที่ก ำหนดได้ รวมทั้งมีกำรสร้ำงควำมตระหนักให้สถำนศึกษำเห็นควำมส ำคัญ และเห็น

ประโยชน์ของกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ต่อกำรพัฒนำ

คุณภำพกำรศึกษำ และเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำได้อย่ำงต่อเนื่อง ควรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจและ

พัฒนำศักยภำพของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพ



 

26 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ภำยในสถำนศึกษำให้เป็นระบบ รวมถึงมีกำรจัดท ำคู่มือ วิดีโอสอนกำรใช้งำนระบบ e-SAR ที่ผู้รับผิดชอบ

ของสถำนศึกษำสำมำรถเรียนรู้ตัวตนเองได้ตลอดเวลำ นอกจำกนี้อำจมีกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจให้กับ

ผู้รับผิดชอบงำนประกันคุณภำพในสถำนศึกษำ เช่น น ำผลกำรด ำเนินงำนมำเป็นส่วนหนึ่งในกำรประเป็นผล

กำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู และบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

7. น ำเสนอวิธีด ำเนินงำนให้เป็นรูปธรรม มีควำมแตกต่ำงของแต่ละกลุ่มภัย ทั้ง 4 กลุ่มภัย ให้ชัดเจน

ตำมบริบทของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและสถำนศึกษำ และควรมีแผน/มำตรกำร/คู่มือในกำรรับมือ

ด้ำนควำมปลอดภัยทุกรูปแบบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และ/หรือ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน

จัดกำรศึกษำควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำของสถำนศึกษำในสังกัด 
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

      
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง  

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้มีคุณภาพนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย 
ภารกิจ เพ่ือน าไปก าหนดทิศทาง การพัฒนาการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาตามกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

    ของจังหวัดนครราชสีมา 

8. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

9. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

10.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

11.  ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12.  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  

13.  กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

14.  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

15.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

16.  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   

     นครราชสีมา เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

1.1) เป้าหมาย   
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต 

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  

ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ  ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ทั้งความรู้ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
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4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน 
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี  
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย
มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
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(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น
เป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระ
งานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
5.1) เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้าน

สิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา
จัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษา
ให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่ อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทัว่ถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู ลดภาระอื่น ๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
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แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วม
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
การส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  และ
ด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพ
ด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย   
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานมีการด าเนินการ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้ นที่รวมถึง
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่าน
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 
 



 

34 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเร ียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักค ิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก
ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
 



 

35 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึง
ได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจน
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุน
ค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่น
ทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิ เศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่
เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV) และ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
 
 



 

36 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย
มีความม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของ
ชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้ งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
แก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ 
SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝก
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอด
ไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย  
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้
อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  
ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
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 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน
ความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล
ที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่  
ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
และหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้
ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของ
ประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู ่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และ
เคารพ  ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
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 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวชี ้วัด การสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น
ปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ
ยาเสพติด 
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   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 

ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics) 
8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน

การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้าน
ความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
(2.1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
(2.2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อย่างเท่าเทียม (Equity) 
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(2.3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality) 

(2.4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency) 

(2.5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธ์ 
(1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
(2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

   แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง  

พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน - ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
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2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
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4 .  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารอ งรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึง ปี ค.ศ. 2030 
(พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก ของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง 
ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
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 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น     
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า   
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง             
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
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 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง        
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

7. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

ของจังหวัดนครราชสีมา 

สาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ 
จังหวัดนครราชสีมา น าองค์ประกอบของแผนที่น าทางฯ ที่ สศช. ก าหนดให้มาก าหนดเป็น

เนื้อหาสาระของแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
2. การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การก าหนดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ดังมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 จังหวัด

นครราชสีมา จึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 
กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การเรียนรู้รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย ( Value Chain 
Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้เป็นข้อมูลหลัก
ในการวิเคราะห์เพ่ือหาองค์ประกอบหรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใด
ที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์
หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน 
(ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ กระบวนการ และปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่า
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์
ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญ
ที่ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได ้
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2. การวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน/โครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพื่อขับเคลื่อน 
SDG4 Roadmap สู่การปฏิบัติ 

ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap 
ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก และหน่วยงาน
สนับสนุน จึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน 

ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 3 มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้ าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
รัฐบาลเชื่อว่าทุนมนุษย์เป็นรากฐานที่ส าคัญของการพัฒนาประเทศ “รัฐบาลจะเร่งส่งเสริม

ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ” เด็กไทยทุกคนจะต้อง
เข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพทั้งด้านศิลปะ 
วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ 
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์
ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิด
การเรียนสองภาษาโดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้างรายได้ 
(Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา 
พร้อมทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน
ในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) โดยนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
9 นโยบาย สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 

1. ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม   
2. เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ

ที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา  
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้  

ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และ  
ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   
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5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย   
6. เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  

ในการจัดการศึกษาทุกระดับ   
8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา   
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning)   

9. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
“เรียนดี มีความสุข” 

ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ และ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจน
ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 
2567 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่ เป็นรากฐานส าคัญของ
การพัฒนาประเทศ โดยเร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและ
ความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพชองเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทย
ทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้าน
ศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ 
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพ
ของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาทีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสอง
ภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วยเน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือ
การสร้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบ
การศึกษา พร้อมทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 
2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการนั้น  

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ 
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ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต ” ใช้แนวทาง
การท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกับ” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้
แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด 
ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  

10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 ตามภาคผนวก ใช้เป็นแนวทางให้
ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
ไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ และเห็นผล
เป็นรูปธรรม 

1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 

1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า
ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา และส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริม

การคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรองมาตรฐาน

วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว มีงานท า 
(Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ 

ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้การพัฒนา
ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

11. ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีกรอบแนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

12. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สู่
การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
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2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2 .1 พ ัฒนาการจ ัดการเร ียนรู ้ประว ัต ิศาสตร ์ หน ้าที ่พลเม ือง ศ ีลธรรม และ

ประชาธิปไตยในสังคมร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับประบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 -3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1-3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 

  3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ( Active Learning) 
การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่างมีความสุข 

3.5 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ท าความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1 พัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ด้วยสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.2 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยง

เด็กพิการ 
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6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจ าเป็น
พิเศษ 

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา  

ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้ง

มีระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
8.4 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ในการพาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
8.5 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู ้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
8.6 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที ่อยู ่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู ่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ 
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู ้บริหารส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ผู ้บริหาร

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ 
และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ตามมาตรฐานต าแหน่ง 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการ

ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น หรือซ้ าซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษา

ให้เพียงพอ และเหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online)  
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 

12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ 
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 

12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในโรงเรียนขยายโอก าส
ทางการศึกษา 

12.8 ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขภาวะที่ดีของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน

และสถานศึกษาในสังกัด 
13.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.4 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง 

ยึดหลักจริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ 
13.5 ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด ค านึงถึง

ประโยชน์ที่ได้รับผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
13.6 พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง

กับบริบทในปัจจุบัน 

13. กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

14. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
“มหานครแห่งโอกาสการสร้างสรรค์นวัตกรรม เกษตร อุตสาหกรรม การบริการ ท่องเที่ยว 

และกีฬา ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมของภูมิภาค ก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
1) ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยผลิตภาพ (Efficiency - driven 

Economy) สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

2) ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลิต ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาสของ
ประชาชนในการแข่งขัน และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 

3) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนา
อุทยานธรณี โบราณสถาน และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4) ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและการเป็นส่วนหนึ่ง  
ของประชาคมโลก สนับสนุนการเข้าถึงทุกพ้ืนที่ในจังหวัด การบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง 

5) เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประขาชน ส่งเสริม
การด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างเท่าเทียม และมีส่วนร่วม 

15. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือ
สร้างความเข้าใจ ความรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก 
เพ่ิมพูน ชิดชอบ) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคงมิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านการบริหาร
จัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โดยมสีาระส าคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนโคราช ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบริหาร

เครือข่ายที่ทันสมัยให้ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 
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2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบ PMQA 4.0 
4. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษา กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร การแนะแนว

ทักษะชีวิต โภชนาการ ยาเสพติด ความปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกลไก

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

16. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
โอกาส เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อน ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเรียก  สภาพปัญหา 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
3. การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
4. องค์กรในชุมชนให้ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษา

มีคุณภาพ 
5. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว 
6. ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
7. ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภายนอกกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ขาดความต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วิถีการด ารงชีวิตของชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเกิดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
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3. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
4. การควบคุม ก ากับ การใช้เทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง ส่งผล

กระทบต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงสร้างการบริหาร เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้การจัดการศึกษา  

มีความหลากหลาย 
  3. นโยบายมีความชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นเอกภาพ 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท าให้มีขวัญและก าลังใจ 
ในการท างาน 
  5. มีการก าหนดมาตรการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  6. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน 
  7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร และจัดการศึกษา 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง 
  9. มีการประสานความร่วมมือเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาจากผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 
  10. มีการก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
  11. ระบบบริหารงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้  
ตามความเหมาะสม 
  12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  1. นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
  2. การประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดความเชื่อมโยงส่งผลให้ 
การท างานมีความซ้ าซ้อน 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ยังไม่ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
  5. ระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่เข้มแข็ง ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 
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  6. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัด ในเรื่องของเวลา ส่งผลให้เกิดการเบิกจ่าย 
ไม่ทันก าหนด 
  7. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
  8. ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และอาคารไม่สะดวกต่อการให้บริการ 
  9. วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้รับบริการ มีจ านวนไม่เพียงพอ 
  10. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
  11. สถานศึกษาขาดบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเงินและสินทรัพย์ 
  12. การให้บริการด้านการเงินและสินทรัพย์ ไม่เอ้ือต่อผู้รับบริการ 
  13. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานหลักสูตร 
  14. การโยกย้าย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
  15. ขาดการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
  16. ความแตกต่างด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชนเมือง และชนบท 
  17. ขาดมาตรการส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานขาดความเป็นเอกภาพ 

ก. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน 
2. นโยบายมีความชัดเจน ครอบคลุม ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
3. นโยบายสร้างโอกาสในการเข้าถึงและลดความเหลื่อมล้ าการจัดการศึกษา 
4. นโยบายมีความหลากหลายก่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการน าสู่การปฏิบัติได้ตามบริบท 
5. นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเป็นเอกภาพต่อการปฏิบัติ 

ของสถานศึกษา 
6. โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน 
7. มีมาตรฐานการศึกษา ก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้และคุณลักษณะพึงประสงค์ชัดเจน 
8. ครูมีความรู้ความสามารถ มีความตระหนัก ต่อการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียน 
9. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ในการพัฒนาตนเองและสร้างความก้าวหน้าในการพัฒนา

วิชาชีพ 
10. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการบริหารจัด

การศึกษา 
11. มีการระดมทุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
12. มีการปรับปรุงอาคารสถานศึกษา ท าให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งผลให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็ว ลดภาระเวลาในการปฏิบัติงาน 
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14. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถน าหลักการทฤษฎีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ เกิดความซ้ าซ้อน 
2. การประสานสร้างความเข้าใจด้านนโยบาย ขาดการเชื่อมโยง ขาดประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลสูง ท าให้คุณภาพผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างจริงจัง 
5. ครูมีภาระงานมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการสอนไม่เต็มที่ ขาดประสิทธิภาพ 
6. ครูบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หรือใช้นวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียน

การสอน 
7. การได้รับงบประมาณล่าช้า ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการ ไม่สอดคล้องกับระยะเวลา

ที่ก าหนด 
8. การจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
9. การก ากับ นิเทศ ติดตาม การประเมินผล การรายงานผล ยังไม่ต่อเนื่องและไม่สะท้อนผล 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนและสังคมให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่ดีของชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม เป็นพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาด้านจิตใจ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ 
4. การได้รับงบประมาณในการสนับสนุนจากภาครัฐ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
5. มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ท าให้มีแนวทางในการปฏิบัติ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ครอบครัว ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น การหย่าร้าง  

สิ่งเสพติด 
2. เทคโนโลยีที่ขาดการควบคุม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เศรษฐกิจมีความผันผวน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4. การไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอน ไม่ม่ันคงในการจัดการศึกษา 

ข. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. มีนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นนโยบายหลัก 
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3. ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนส่วนใหญ่ควบรวมชั้นปฐมวัยทุกระดับ ส่งผลให้การจัดประสบการณ์ไม่สอดคล้อง

ตามช่วงวัย 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรแต่ไม่สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
3. ผู้บริหารส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4. ครูประเมินผลพัฒนาการของเด็กไม่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
5. ครูขาดการน าผลการประเมินไปปรับพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
6. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
7. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงินและพัสดุ 
8. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ทัน

ก าหนด 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลให้ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดส่งผลต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง 
4. มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยมีความชัดเจนและครอบคลุมส่งผลให้การจัด

การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการศึกษาปฐมวัยส่งผล

ให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามช่วงวัย 
2. การควบคุมการใช้สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขาดความต่อเนื่อง 

ค. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมีความชัดเจน โดยเฉพาะจุดเน้นของเขตพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรักความสามัคคีในองค์กร ท างาน

เป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกันประสาน และร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการพัฒนา 
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3. ผู้น าองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างอิสระ เต็มศักยภาพ ส่งเสริม
ขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 

4. ผู้น าองค์กรมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็น
กัลยาณมิตร 

5. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและมีความคิดสร้างสรรค์ จิตบริการ ยิ้มแย้ม
แจ่มใสกระตือรือร้นในการให้บริการ และบริการด้วยความรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ 

6. โครงสร้างการบริหารงานภายในแต่ละงาน ชัดเจนเป็นระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ การประสานงาน เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มงานในองค์กร และกิจกรรม  

ขององค์กรที่สร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
3. ไม่น าผลการติดตามและประเมินผลมาพัฒนางาน 
4. ขาดการเชื่อมโยงและการสร้างความเข้าใจร่วมกันในด้านนโยบาย 
5. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร 
7. อาคารสถานที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
8. ขาดวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสวัสดิการที่จ าเป็น 
9. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
10. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลภายในไม่ต่อเนื่อง 
11. ภาระงานซ้ าซ้อนขาดความชัดเจนของผู้ปฏิบัติ ส่งผลให้งานไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
12. ขาดข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ 
13. ขาดการพัฒนาองค์กร ของบุคลากรที่มีคุณภาพของกลุ่ม และระดับเขต 
14. การบริหารงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า และไม่สอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนา 
15. บุคลากรในส านักงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการดูแลเอาใจใส่

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
16. ขาดความเท่าเทียม ขวัญก าลังใจในการดูแล 
17. บุคลากรขาดการสร้างความตระหนักต่อการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีเครือข่ายความร่วมมืออย่างกัลยาณมิตรจากหน่วยงานองค์กรอื่น ที่ส่งเสริมสนับสนุน

ต่อคุณภาพการศึกษา 
2. มีกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวหน้า รวดเร็ว 
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อุปสรรค (Threats : T) 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องต่อภารกิจและเป้าหมายของการจัดการศึกษา

เทคโนโลยีไม่เอ้ือต่อการท างาน 
2. ข้อมูลสารสนเทศไม่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ขาดข้อมูลที่จ าเป็น 
3. องค์คณะบุคคลตีความด้านกฎหมายไม่ตรงกัน เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
4. การแบ่งเขตพ้ืนที่บริการไม่สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์ 
5. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล จากหน่วยงานต่างๆ มีความซ้ าซ้อน ยุ่งยาก เพ่ิมภาระให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน เป็นอุปสรรคกับการพัฒนาองค์กร 
6. นโยบายเปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่อง ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เปลี่ยนไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อยที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์
ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้าง ผลิตภาพสูงต่อ
เศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ดังนั้น จึงได้
บูรณาการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด าเนินการในระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระยะเวลาดังกล่าวต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                    
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

“องค์กรคุณภาพ  สร้างโอกาส  สร้างความสุข” 
 

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10           
สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  
และลดความเหลื่อมล้ า 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ        
สมรรถนะจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความเข้าใจน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 
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4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ
เสมอภาค 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะและ
สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพแห่งความสุข 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
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กลยุทธ์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

    เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา 

ที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 96 สพท./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รบัการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

4 ร้อยละนักเรียนยากจนที่ผา่นการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรอง
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพืน้ฐานส าหรับ
นักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รบัการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
6 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ ให้กลับเข้าสู่

ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 80 สพท./รร. 

7 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 3 

สพท./รร. 

8 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพืน้ฐานลดลง ลดลง 
ร้อยละ 0.345 

สพท./รร. 
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3. แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

6) ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นฐาน 
13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เป้าประสงค์ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกดั มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 96 สพท./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางฯ ระดบัดีขึ้นไป 

ร้อยละ 98 สพท./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 96 สพท./รร. 

4 สัดสว่นนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  
ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

สัดส่วน 
83 : 
10 : 
10 : 
10 : 

สพท./รร. 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มี

ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคลต่อนกัเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 40 สพท./รร. 

6 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6  
ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาตามศกัยภาพหรือพหุปญัญาต่อเด็กนักเรียน 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศกึษาปีท่ี 6 ท้ังหมด 

ร้อยละ 58 สพท./รร. 

7 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาความสามารถ 
ทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 95 สพท./รร. 

8 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีสามารถบรหิารจดัการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญผู้เรยีน 

ร้อยละ 65 สพท./รร. 

9 ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ใน
การจัดการเรยีนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดึหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรยีน 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
มีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรยีนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรูเ้ป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 สพท./รร. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรยีน ครู ให้เข้าถงึ
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน การวัด ประเมิน
และพัฒนาผูเ้รียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ส าหรับผู้เรยีน 
ทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรยีน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตันเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับ
นานาชาติ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบท และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 

7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10) ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการที่เก่ียวข้อง 

11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education  

13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
14) จัดท าระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือบริการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์   
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15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

16) ส่งเสริมให้มีการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ระดับปฐมวัย ระดับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 

19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน   

20) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

21) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสอดคล้อง
กับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. เป้าประสงค์ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมีส่วนร่วม  

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดมกีารพัฒนาบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 98 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 95 สพท./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 85 สพท./รร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่บุคคล ประชาชน หน่วยงาน เข้ารับบรกิาร
ทางวชิาการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

6 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พฒันาเป็น E-Service และให้บริการ  
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

7 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผา่นการประเมินมาตรฐาน (School 
grading) ที่มีคะแนนไมต่่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

8 ร้อยละของโครงการของ สพท.และหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปา้หมายย่อย 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ส่งเสริม พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. (นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ /ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ) 

2) ส่งเสริมระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สพฐ. (การให้ความช่วยเหลือด้าน

เทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้

อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 
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4) ส่งเสริม สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อ
ความต้องการของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และ
การจัดการเรียนการสอน 

5) ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัดปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9) เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง

การศึกษาที่เกิดขึ้น 
10) ให้ข้อเสนอแนะปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
11) จัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
13) เสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจ

การบริหารงานบุคคล 
14) จัดสรรจัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  

ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
และการมกีารส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
22) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

ทุกรูปแบบ 
2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ 

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบเหมาะสมตามชว่งวัย 
ร้อยละ 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ ด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนนิการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคกุคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรบัตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีทักษะในการรับมือ ด้านความปลอดภัย 

(Safety Action) ทุกรูปแบบ และได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100 สพท./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7) ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 



 

 

79 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

      
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความจ าเป็นของเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย            
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  ให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์                     
และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามแนวทางการด าเนินงาน
ที่หน่วยเหนือก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่                 
และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้บูรณาการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน              
เป็นอันดับแรก สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยใช้วงเงินรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  
ดังนี้ 

1. งบประจ า ค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  3,000,000  บาท 
มีรายการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้าง รวม  17  รายการ 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  2,000,000  บาท    
มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษา จ านวน  29  โครงการ 
 

 
 
 

 



 

 

80 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนการบริหารงบประมาณ งบประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน 

 

ที ่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ปี 2568 
ที ่ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ปี 2568 

ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  (1,549,000.-)   ข. ค่าสาธารณูปโภค (995,000.-)   

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  ก.ต.ป.น. 80,000 13 ค่าไฟฟ้า 815,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  อ.ก.ค.ศ. 100,000 14 ค่าน้ าประปา 80,000 

3 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
และค่าท าการนอกเวลาราชการ 

200,000 15 ค่าโทรศัพท์ 20,000 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 16 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 80,000 

5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 80,000    

6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 150,000      

7 ค่าวัสดสุ านักงาน 100,000 ค. ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน 4 คน 

8 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 180,000 17 ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน  456,000 

9 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 80,000     

10 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 40,000     

11 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 130,000     

12 ค่าใช้จ่ายตามภารกิจ 329,000    

 รวม ข+ค=1,451,000.- 

รวม ก + ข + ค  = 3,000,000.- 

 
 
 
 

 
 



 

 

81 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สรุป โครงการ/กิจกรรม “งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน”            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
สนอง 

งบประมาณ 
กลยุทธ ์

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปกีารศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 1, 2 120,000 
2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 29,000 
3 เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 16,000 
4 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบ KORAT 3 Learning Management 

System (KORAT 3 LMS) 
กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 23,000 

5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 16,000 
6 ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวยัที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 36,000 
7 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 186,000 
8 พัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 2 12,000 
9 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ 3 76,600 
10 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ* 1, 2 1,200 
11 หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง กลุ่มนิเทศ ติดตามฯ* 1, 2 1,000 
12 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1, 4 55,000 
13 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กดอ้ยโอกาส กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1, 2 59,900 
14 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น าสภานักเรียนแนวใหม่สู่ประชาธิปไตยในสถานศึกษา กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 1, 2 65,300 
15 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา* 1, 2 67,000 
16 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา* 2 40,000 
17 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

สู่การปฏิบัต ิ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา* 2 1,000 

18 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพยีงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา* 2 1,400 

19 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน  
สพป. : การเพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 

กลุ่มอ านวยการ 3 114,000 

20 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 2, 3 122,000 
21 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 2, 3 192,800 

22 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรฯ 2 70,000 
23 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 3 52,000 
24 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2, 3 20,000 
25 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏบิัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 
กลุ่มกฎหมายและคดี 2, 3 90,000 

26 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้นงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 3 53,000 
27 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน กลุ่มนโยบายและแผน 3 133,000 
28 ยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก กลุ่มนโยบายและแผน 3 100,000 
29 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน สพป. นครราชสีมา เขต 3 1,2,3,4 246,800 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000 
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โครงการ  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้   
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์  และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 2092 9729    E-mail : pachpang@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0306 กระบวนการเรียนรู้ที่เอื อต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง   

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสภาพทางสังคมเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถี

ชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุก ๆ คน มีการพัฒนาและปรับตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและ
เยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดการเรียนรูตอง
ยึดผูเรียนเปนส าคัญ เนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู โดยใชแหลงเรียนรูและวิธีการเรียนรู
ที่หลากหลาย ตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 4.4 
การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายนอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั นเรียน  เพ่ือให้
ผู้เรียนได้รับความรู้ และทักษะเฉพาะทางเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล หากเด็กและเยาวชน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด ได้ท ากิจกรรมนอกห้องเรียน จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง สรุปองคความรูไดดวยตนเอง  

ในการนี  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ นตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรง
มุ่งหวังให้เยาวชนได้เห็นความส าคัญของงานศิลปหัตถกรรม และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องโดยในปี
การศึกษา 2567 นี  เป็นการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั งที่ 72  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความสามารถ ความถนัดในด้านศิลปะ ดนตรี 

การแสดง สิ่งประดิษฐ์ การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 

2.2 เพื่อเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง  

สิ่งประดิษฐ์  การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 
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3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปีการศึกษา 2567 ไม่น้อยกว่า 2,000 คน  
3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  

ไม่น้อยกว่า 130 โรงเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ได้แสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง สิ่งประดิษฐ์ การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐาน ปีการศึกษา 2567  
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

พฤศจิกายน 
2567 

นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์  และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2567  
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมการจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567   
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 2.4 ด าเนินงานแข่งขันทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

พฤศจิกายน 
2567 - 
มกราคม 
2568 

นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์  และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2567 – มกราคม 2568   
สถานที่ด าเนินการ  สถานที่ราชการ/โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 120,000 บาท   

(หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทาง

วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน ปีการศึกษา 2567  

    ไตรมาส 
1 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมประธาน 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

- - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
โปรแกรมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567  
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
1 - 2 

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปีการศึกษา 2567   
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 จ านวน 50 คน ระยะเวลา 1 วัน      

 ค่าใช้จ่าย      

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(50x1x35) 

- 1,750 - 1,750  

 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุม

คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน

ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปีการศึกษา 2567   

(ออนไลน์) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.4 ด าเนินงานแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 
ค่าใช้จ่าย 

    

 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 450 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (450x1x100) 

- 45,000 - 45,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

450 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(450x2x35) 

- 31,500 - 31,500  

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

บุคคลภายนอก 30 คนๆ ละ  

500 บาท (30x500) 

15,000 - - 15,000  

 - ค่าสถานที่จัดการแข่งขัน - 15,000 - 15,000  

 - ค่าเช่าอุปกรณ์ในการจัดงาน - 8,350 - 8,350  

 รวม 15,000 105,000 - 120,000  

 รวมทั้งสิ้น 15,000 105,000 - 120,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
นักเรียนขาดทักษะ ความรู้ ความถนัดในด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง สิ่งประดิษฐ์ การงานอาชีพ 

คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สรรหาผู้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน และก าหนด

หลักเกณฑก์ารแข่งขันในแต่ละกิจกรรมให้ชัดเจน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่า 2,000 คน 

 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออก 
ถึงความสามารถด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการ ความรู้ ความสามารถ และได้รับ 

การส่งเสริม สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
2. ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ ความรู้ ความสามารถ และได้รับ 
การส่งเสริมสนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน สามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ ความรู้  ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

9.2 ครู ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ ความรู้  ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  การประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวสรารัตน์  ฉลองกลาง 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4437 0867     E-mail : sararatcha2519@esdc.go.th 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
              

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย   

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 

มีหน้าที่ในการส่งเสริม ก ากับดูแล และตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษาซึ่งเป็น
การส่งเสริมสถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน
พุทธศักราช 2551 เพ่ือให้การด าเนินงานเกี่ยวกับการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามมาตรา 31 และตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ
และความเป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั ง เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพการจัดการศึกษาขั นพื นฐาน และรายงานความก้าวหน้าผลการจัดการศึกษาให้เกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ใช้เป็นข้อมูลส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
ดังนั น กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้น เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษา มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ เป้าหมายของแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วัตถุประสงค์ของแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา และนโยบายของรัฐบาล เรื่อง การเตรียมคนในศตวรรษที่ 21 ในระดับประถมศึกษา มุ่งค านึงถึง
พหุปัญญาของผู้เรียนรายบุคคลที่หลากหลายตามศักยภาพ โดยเฉพาะภาษาไทย เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
วิชาอ่ืน ๆ และให้ความส าคัญกับการจัดการศึกษาขั นพื นฐานโดยเฉพาะในช่วงชั นแรกของระดับชั น
ประถมศึกษา นอกจากนี  กระทรวงศึกษาธิการ ยังได้ก าหนดเป็นนโยบายปีการศึกษา 2558 นักเรียนที่จบชั น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ ส านักงานคณะกรรมการขั นพื นฐาน จึงได้จัดท ายุทธศาสตร์ปฏิรูป
การศึกษาขั นพื นฐาน โดยก าหนดเป็นนโยบายเร่งด่วน “นักเรียนจบชั นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออกเขียนได้ 
และต้องมีระบบการประเมินที่เป็นรูปธรรม” โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพ่ิมพูน  ชิดชอบ) 
ได้มขี้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติด้านส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบการรัก
การอ่าน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้วิชาอื่น การพัฒนาและส่งเสริมให้นักเรียนระดับประถมศึกษา
คิดเลขเป็น พร้อมกับสร้างเด็กให้เกิดทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ และการคิดวิเคราะห์เพ่ือให้
แก้ปัญหาได้ รวมถึงนโยบายเร่งด่วน (Quick Policy) ระดับความส าเร็จของการน าผล RT หรือ NT หรือ 
O-NET หรือผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนอ่ืน ๆ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ทั งนี  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการวัดและประเมินผลในการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนมาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดท าโครงการการประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการประเมินความสามารถด้าน

การอ่านของผู้เรียน และเครื่องมือการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
2.2 เพื่อท าให้ครูผู้สอนมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนเป็น

รายบุคคลน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
2.3. เพ่ือตรวจสอบและประเมินคุณภาพผู้ เรียน ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพได้มาตรฐานในการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน และเครื่องมือการประเมิน
คุณภาพผู้เรียน 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านและคุณภาพของผู้เรียนเป็นรายบุคคลน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

3.1.3 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับความสามารถด้านการอ่านและผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา
ความสามารถด้านการอ่านและด้านอ่ืน ๆ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สามารถ

น าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านและความรู้พื นฐานใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียน 

3.2.2 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านการจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

3.2.3 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีข้อมูลของโรงเรยีน
ในสังกัดด้านคุณภาพผู้เรียน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี แจงการด าเนินการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 

มกราคม  2568 น.ส.สรารัตน์  
ฉลองกลาง  

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) 
ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2568 น.ส.สรารัตน์  
ฉลองกลาง 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  

ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2568 น.ส.สรารัตน์  

ฉลองกลาง 
4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practices  

ในการน าผลการประเมิน RT และ NT ไปใช้ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

มิถุนายน 2568 น.ส.สรารัตน์  
ฉลองกลาง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – มิถุนายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 29,000 บาท   

(สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี แจง 

การด าเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ชั นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 
จ านวน 400 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

400 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(400x1x35) 

- 14,000 - 14,000  

 - ค่าพาหนะ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,500 - 2,500  

 รวม - 16,500 - 16,500  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที ่2 การประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (RT)  
ชั นประถมศึกษาปีที่ 1   
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

รับ – ส่งข้อสอบ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,500 - 2,500  

 รวม - 2,500 - 2,500  

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 
    

ไตรมาส 
2 

 ค่าใช้จ่าย      

 

- ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

รับ – ส่งข้อสอบ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,450 - 2,450  

 รวม - 2,450 - 2,450  

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่ดี Best Practices ในการน าผล
การประเมิน RT และ NT ไปใช้ 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
คณะกรรมการคัดเลือก Best 
Practices จ านวน 15 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (15x1x100) 

- 1,500 - 1,500  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ   

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 2,000 - 2,000  

 - เงินรางวัล 3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 4,550 - 7,550  

 รวมทั้งสิ้น 3,000 26,000 - 29,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) ปัจจัยด้านบุคคลากรครูในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาไม่ต่อเนื่องมีผลต่อคุณภาพ

ของผู้เรียนและส่งผลกับผลการประเมิน 
(2) ปัจจัยด้านงบประมาณ งบประมาณสนับสนุนในการจัดสอบมีให้ไม่เพียงพอ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมด้านบุคลากรและสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศ ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ สนับสนุน

งบประมาณในการจัดสอบเพ่ิมมากขึ น 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัดมีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการศึกษาใช้ในการพัฒนา 
การเรียนการสอน 
2. สถานศึกษามีวิธีปฏิบัติที่ดี Best Practices ในการน าผลการประเมิน RT และ NT  

ไปใช้ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. การได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการการจัดการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
2. มีเครือข่ายส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้รับ 
การเสริมสร้างความสามารถในการจัดการเรียนการสอนและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  มีสารสนเทศผลการจัด 

การเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
9.2 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในสังกัดของส านักงานเขตพื นที่ ที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ น 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
คร ูและนักเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวณัฐฐินันท์  โอกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9285 3820      E-mail : khaek2012@hotmail.co.th   

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0303 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
นโยบายดา้นการจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศให้ความส าคัญกับ 

และคุณภาพของทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนา
ประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาประเทศ 
ดังนั น การพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียน จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องด าเนินการให้สอดคล้องกัน 
โดยเน้นพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดแก้ปัญหา ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับสถานการณ์โลกในปัจจุบัน 
รวมทั งเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันกับนานาชาติให้แก่ผู้เรียนประกอบกับประเทศไทยได้เข้าร่วม
โปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (Program for International Assessment หรือ PISA) 
ริเริ่มโดยองค์การเพ่ือความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (Organization for Economic Co-operation 
and Development หรือ OECD) เนื่องจากสภาพของเด็กไทยในการสอบ PISA คือ ความไม่คุ้นเคยกับระบบ
การสอบแบบ Computer-based Assessment กระบวนการคิด แก้ปัญหาตามแนวทางการประเมินของ PISA 
ที่ไม่สอดคล้องกับระบบการจัดการเรียนรู้ รวมถึงศักยภาพด้านการอ่านของ นักเรียนทีส่นับสนุนการท าข้อสอบ
ที่ใช้สถานการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริงเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนหาค าตอบ ท าให้ความสามารถของนักเรียน
ไทยที่ปรากฏไม่ทัดเทียมกับนานาชาติ จึงด าเนินการเตรียมความพร้อมด้วยการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ
สื่อต่าง ๆ ทั งในรูปแบบของสื่อมัลติมีเดียและสื่อเอกสาร ประกอบด้วย ระบบสอบออนไลน์ PISA Style 
หลักสูตรฝึกอบรมเทคนิคการสร้างข้อสอบ PISA Style ที่เชื่อมโยงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 
แบบฝึกพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA และคลังข้อสอบออนไลน์ PISA Style 
Online Testing โดยมุ่งหวังให้สื่อเหล่านี ถึงหน่วยงานทางการศึกษา ระดับเขตพื นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
สามารถน าไปใช้ เป็นเครื่องมือในการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้สามารถ
ใช้ความรู้เป็นเครื่องมือ ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป ประกอบกับการสอบ PISA 2025 จะเน้นการประเมิน
ด้านวิทยาศาสตร์เป็นหลักและมีการประเมินเพิ่มเติมด้านการเรียนรู ้ในโลกดิจิทัล ( Learning in the 
Digital World) โดยจะมีการจัดสอบรอบทดลองใช้เครื่องมือ (Field Trial) ในปี ค.ศ. 2024 และสอบรอบ
ในปี ค.ศ. 2025 ส าหรับประเทศไทยการประเมิน PISA 2025 จะมีการจัดสอบรอบทดลองใช้เครื่องมือ
ในเดือนสิงหาคม 2567 และจัดสอบรอบการวิจัยหลักในเดือนสิงหาคม 2568 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา 
มีเครื่องมือประเมินที่หลากหลายเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศทางการเรียนรู้ของผู้เรียนน าไปพัฒนาให้เกิด  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ ส านักทดสอบทางการศึกษาจึงพัฒนาข้อสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่าน  ความฉลาดรู้
ด้านคณิตศาสตร์ และความฉลาดรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับบุคลากรทาง
การศึกษาน าไปพัฒนาสมรรถนะการคิดขั นสูงให้กับผู้เรียน ส านักทดสอบทางการศึกษาจึงหวังว่า การให้บริการ
ข้อสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA นี จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรแกนน า
ระดับเขตพื นที่การศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สามารถใช้สื่อและคลังข้อมูลองค์ความรู้ในการน าไปพัฒนา
และขยายผลให้โรงเรียนหรือสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือรองรับการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ PISA ที่จะมีขึ น
ในเดือนสิงหาคม 2568 

ดังนั น ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การวัดและประเมินผลในชั นเรียนด้านความฉลาดรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) โดยผู้รับผิดชอบจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการวัดและประเมินผลในชั นเรียน
ด้านความฉลาดรู้ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) ส าหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขึ น เพื่อเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมส าหรับการประเมิน
ในปี 2568 และเพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนักเรียน
มาตรฐานสากล PISA 2025 และสามารถน าความรู้ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 ในปี 2568 ได้อย่างทัดเทียม
นานาชาติ ได้อย่างต่อเนื่องต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะนักเรียน

มาตรฐานสากล PISA 2025 และสามารถน าความรู้ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับ
ช่วงอายุของผู้เรียน  

2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ในการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์  
และด้านวิทยาศาสตร์ 

2.3 เพ่ือเป็นการเตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมส าหรับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐาน 
สากล PISA  ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้แบบฝึกทักษะในการแก้ปัญหาและสามารถใช้ระบบสอบ
ออนไลน์ PISA-Style Online Testing   

2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล 
PISAตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสอบออนไลน์ PISA-Style Online Testing   

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 63 โรงเรียน มีรูปแบบ/แนวทางวิธีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
ตามกรอบการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  
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3.1.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 63 โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการสร้างข้อสอบ
วัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ สามารถน าความรู้ไปออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับช่วงอายุของผู้เรียน  

3.1.3 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จ านวน 63 โรงเรียน มีความพร้อม
ส าหรับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจในระบบสอบออนไลน์ 
PISA-Style Online Testing และใช้แบบฝึกทักษะในการแก้ปัญหา 

3.1.4 ครูโรงเรียนขยายโอกาส จ านวน 63 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสอบ
ออนไลน์ PISA-Style Online Testing   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีรูปแบบ/แนวทางวิธีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาตามกรอบการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA  

3.2.2 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ความรู้ความเข้าใจในการสร้างข้อสอบวัดความฉลาดรู้ด้านการอ่าน ด้านคณิตศาสตร์ และด้านวิทยาศาสตร์ 
สามารถน าความรู้ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับช่วงอายุของผู้เรียน  

3.3.3 นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษามีความพร้อมส าหรับการประเมินสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสอบออนไลน์ PISA-Style Online Testing  
และใช้แบบฝึกทักษะในการแก้ปัญหา 

3.3.4 ครูโรงเรียนขยายโอกาสได้รับการนิเทศ ติดตามการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล  ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในระบบสอบออนไลน์ PISA-Style 
Online Testing   

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียน 

สู่การประเมินร่วมกับนานาชาติ PISA   
เมษายน -

กันยายน 2568 
น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูแกนน าในการสร้างและคัดเลือก
ข้อสอบเพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA  

เมษายน -
กันยายน 2568 

น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอผลงาน
การจัดเรียนการสอนตามแนวทาง PISA โดยการคัดเลือก
ผลงานที่มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)   

สิงหาคม -
กันยายน 2568 

น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับติดตามการด าเนินงาน 

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนร่วมกับ
นานาชาติ PISA 

เมษายน -
กันยายน 2568 

 

น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 น.ส.ณัฐฐินันท์              
โอกระโทก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนเมษายน - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3    

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 16,000 บาท   

(หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพ่ือเตรียม

ความพร้อมผู้เรียนสู่การประเมิน
ร่วมกับนานาชาติ PISA   
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
3 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  

2 กิจกรรมที ่2 ประชุมครูแกนน า 
ในการสร้างและคัดเลือกข้อสอบ 
เพ่ือพัฒนาคลังข้อสอบ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA  

    ไตรมาส 
3 - 4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 คณะกรรมการ จ านวน 25 คน 

ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (25x1x100) 

- 2,500 - 2,500  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

25 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(25x2x35) 

- 1,750 - 1,750  

 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

การคัดเลือกและออกข้อสอบ  

6 คนๆ ละ 500 บาท (6x500) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 4,250 - 7,250  

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การน าเสนอผลงานการจัด
เรียนการสอนตามแนวทาง PISA  

    
ไตรมาส 
3 - 4 

 
โดยการคัดเลือกผลงานที่มีผล 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices) 

     

 จ านวน 15 คน ระยะเวลา 1 วัน      

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (15x1x100) 

- 1,500 - 1,500  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ   
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,800 - 2,800  

 รวม - 5,350 - 5,350  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับ

ติดตามการด าเนินงานการจัด 
การเรียนการสอนและการประเมิน
ผู้เรียนร่วมกับนานาชาติ PISA  

- - - - ไตรมาส 

3 - 4 

 รวม - - - -  

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน - - - - ไตรมาส 

4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 3,000 13,000 - 16,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) ผู้เข้าร่วมอบรมไม่ใช่กลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
(2) ผู้เข้าร่วมสัมมนา ขาดความรู้ ความเข้าใจ 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีจ านวนจ ากัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) จัดท าแผนส ารองในการรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงการ  
(2) แจ้งและประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ   
(3) ก าหนดมาตรการควบคุม นิเทศ ติดตามด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  
(4) อบรมให้ความรู้เพ่ิมเติมและจัดท าคู่มือ 
(5) จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับ 
ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนขยายโอกาส มีรูปแบบ/แนวทางวิธีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา
สมรรถนะการคิดขั นสูง ตามกรอบการประเมิน PISA 2025 ส าหรับนักเรียนระดับ 
ชั นมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. ร้อยละ 100 ครูกลุ่มเป้าหมายสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนตามแนวทาง PISA 
 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความพร้อมในการรับ 
การประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล PISA 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนขยายโอกาส มีรูปแบบ/แนวทางวิธีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสมรรถนะการคิด 
ขั นสูงตามกรอบการประเมิน PISA 2025 ส าหรับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น  
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
2. ครูกลุ่มเป้าหมาย สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ตามแนวทาง PISA 
3. นักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความพร้อมในการรับการประเมินสมรรถนะ 
นักเรียนมาตรฐานสากล PISA 2025 อย่างมีคุณภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทยและวิทยาศาสตร์ที่สอนระดับชั นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

มีรูปแบบ/แนวทางวิธีการปฏิบัติที่ดีในการพัฒนาสมรรถนะการคิดขั นสูงตามกรอบการประเมิน PISA 2025 
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการคิดขั นสูงให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น  

9.2 ครูมีแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสร้างเครื่องมือประเมินความฉลาดรู้ตาม
แนวทาง PISA เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความพร้อมในการรับการประเมินผลนักเรียน 

9.3 นักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น มีความพร้อมในการรับการประเมินสมรรถนะนักเรียน 
มาตรฐานสากล PISA 2025 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ครูผู้สอนในกลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 
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โครงการ การพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบ KORAT 3  
Learning Management System (KORAT 3 LMS) 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ  และนายวรนารถ  แสงนคร 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 1017 0053      E-mail : valogio@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

mailto:valogio@hotmail.com
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0301 ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากเป็น

ปัจจัยพื นฐานในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ของประเทศในระยะยาวจากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้
ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหาร
จัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้
ดิจิทัลแพลตฟอร์มจัดการเรียนการสอนและการอบรมในรูปแบบ E learning ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต  
ซึ่งประกอบไปด้วยเครื่องมืออ านวยความสะดวกให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้างสื่อ
การสอน สร้างกิจกรรม เช่น การบ้าน แบบทดสอบในรายวิชา เพื่อใช้เป็นสื่อหลักหรือสื่อเสริมให้ผู้เรียน
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า ได้ทุกที่ทุกเวลา นอกจากนี ผู้เรียนและผู้สอนยังสามารถใช้เครื่องมือสื่อสาร
ที่ระบบจัดไว้ให้ส าหรับใช้ติดต่อสื่อสารแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้  โดยระบบมีการเก็บบันทึกข้อมูลกิจกรรม
การเรียนของผู้เรียนเพ่ือให้ศึกษานิเทศก์และผู้รับผิดชอบตามสามารถติดตามผลและสามารถน าไปวิเคราะห์
ติดตามและประเมินผลการเรียนการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั น เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ครู และบุคลากรในส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมาเขต 3 ได้มีความรู้ความเข้าใจผ่านการใช้ระบบ สามารถพัฒนาสื่อ พัฒนาหลักสูตรการอบรมได้
อย่างเหมาะสม สามารถอบรมออนไลน์บนระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 
LMS) จึงได้จัดโครงการนี ขึ น เพ่ือส่งเสริมการใช้งานและจัดการอบรมในรูปแบบ E Learning ให้มีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ศึกษานิเทศก์ ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS)                    
2.2 เพ่ือขับเคลื่อนเครือข่ายครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา เข้าอบรม

ในรูปแบบ E Learning ผ่านระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS) 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ส านักงานเขตพื นที่การศึกษามีหลักสูตรการอบรมในรูปแบบ E-Learning 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ศึกษานิเทศก์ คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเข้าใจเก่ียวกับ 
การใช้งานระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS) จ านวน 60 คน 

3.1.2 สร้างเครือข่ายครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 
การอบรมผ่านระบบระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS)    

3.1.3 พัฒนาหลักสูตรการอบรม ระบบระบบ KORAT 3 Learning Management System 
(KORAT 3 LMS) จ านวนไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้รับความรู้

จากการเข้ารับการอบรมผ่านระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS)  
3.2.2 มีเครือข่ายครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา จากการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อน 

ระบบ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS) 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือออกแบบ

การจัดกิจกรรม 
มกราคม 
2568 

นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ  
นายวรนารถ  แสงนคร 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร KORAT 3 Learning Management System 
(KORAT 3 LMS)    

มิถุนายน
2568 

นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ  
นายวรนารถ  แสงนคร 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์ และประกวดแข่งขันผู้สร้างและ
ผู้ใช้หลักสูตร KORAT 3 Learning Management System 
(KORAT 3 LMS)    

สิงหาคม 
2568 

นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ  
นายวรนารถ  แสงนคร 

4 
 

กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้พัฒนาหลักสูตร 
และผู้ผ่านการอบรม 

กันยายน 
2568 

นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ  
นายวรนารถ  แสงนคร 

5 
 

กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน  กันยายน 
2568 

นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ  
นายวรนารถ  แสงนคร 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 23,000 บาท   

(สองหมื่นสามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานเพ่ือออกแบบการจัด
กิจกรรม จ านวน 20 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  

2 กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาครูผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
KORAT 3 Learning Management 
System (KORAT 3 LMS)    
จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
3  

 
- ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (60x1x100) 

- 6,000 - 6,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(60x2x35) 

- 4,200 - 4,200  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร  

6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 รวม 3,600 10,200 - 13,800  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 ประชาสัมพันธ์ และ

ประกวดแข่งขันผู้สร้างและผู้ใช้
หลักสูตร KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 
LMS)     

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผู้พัฒนาหลักสูตรและผู้ผ่าน 
การอบรม 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

4 

 - ค่าเงินรางวัล 5,800 - - 5,800  

 รวม 5,800 - - 5,800  

5 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงาน 

- - - - ไตรมาส 

4 

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น 9,400 13,600 - 23,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) มีหลักสูตรไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
(2) ครูเข้าร่วมโครงการอาจมีจ านวนไม่ครบตามจ านวนเป้าหมาย 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการ 
(2) จัดท าหนังสือตอบรับการเข้าร่วมอบรมตามโครงการ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     คร ูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 60 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
การอบรมในรูปแบบ E- Learning 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
     มีหลักสูตรการอบรมจากการมีส่วนร่วมของคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในการขับเคลื่อน ระบบ KORAT 3 Learning Management System 
(KORAT 3 LMS)   

 
ไม่น้อยกว่า  
5 หลักสูตร 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบการอบรมแบบ

ออนไลน์ KORAT 3 Learning Management System (KORAT 3 LMS) และมีหลักสูตรการอบรม 
ไม่ต่ ากว่า 5 หลักสูตร 

9.2 คร ูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 LMS) ในระดับดีมาก 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
คร ูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

110 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

โครงการ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active learning) 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    0817602460  E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0504 การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวัฒนธรรม เกิดขึ น

อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน รวมถึงการศึกษาอันเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ การเรียนการสอนในปัจจุบันจึงต้องตอบสนองต่อความต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม ทั งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเผชิญกับความท้าทายใหม่ ๆ ในโลกอนาคต  

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ซึ่งได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับ

การศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) เป็นทักษะเพ่ือส่งเสริมให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัด

การศึกษาดังกล่าว โดย 3Rs ประกอบด้วยการอ่านออก การเขียนได ้การคิดเลขเป็น ส่วน 8Cs ประกอบด้วย

ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 

ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และ

ภาวะผู้น า ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะด้านการสื่อสาร

สารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้  และ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้มีนโยบายและจุดเน้นด้านการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา โดยส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 

ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม และมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้

ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ จัดการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น รวมทั ง

สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองได้ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อการพัฒนา

ศักยภาพผู ้เรียน การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการวิจัย ส่งเสริมการน าผลการวิจัยไปใช้
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ประโยชน์ในการพัฒนางาน โดยเฉพาะด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้  การแก้ปัญหาการจัดการเรียน

การสอนให้มีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

นอกจากนี  แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนโคราช 
ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบริหารเครือข่ายที่ทันสมัยให้ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข” และพันธกิจ
ในการจัดการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21  

ซึ่งจากผลการส ารวจข้อมูลของการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ตลอดจน

การวิเคราะห์สภาพการด าเนินงาน เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาด้านกระบวนการ

เรียนรู้ด้วยการท าวิจัยและนวัตกรรมที่ผ่านมา พบว่าโรงเรียนในสังกัดยังไม่มีการท าวิจัยในชั นเรียน หรือ

น าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เท่าที่ควร อันเนื่องจากขาดความตระหนัก 

อีกทั งขาดความช านาญในการท าวิจัยและสร้างนวัตกรรมในองค์กร ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของส านักงานเขตพื นที่การศึกษายังไม่ประสบความส าเร็จ ตาม

เป้าหมาย  

 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไดต้ระหนักและเล็งเห็นความส าคัญ

ในการส่งเสริมการท าวิจัย นวัตกรรม และการน าผลการวิจัยไปใช้ในการบริหารวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

ครอบคลุมภารกิจที่ส าคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) จึงได้ก าหนดโครงการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

หลักสูตรกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามศักยภาพ 

เหมาะสมกับบริบท และความต้องการจ าเป็น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยและนวัตกรรม 

และน าผลการวิจัยไปใช้พัฒนางานวิชาการ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น หลักสูตรสถานศึกษา และการน า

หลักสูตรไปใช้ในชั นเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) แบบบูรณาการ 

2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครูด้วยกระบวนการวิจัย

สู่การพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.3 เพ่ือส่งเสริมการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

2.4 เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักในการท าวิจัยในชั นเรียน และสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
รวมทั งการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานวิชาการสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) และการท าวิจัยในชั นเรียนเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยบูรณาการจัดการเรียนรู้ตามบริบท  

        3.1.2 ครูผู้สอนได้รับการส่งเสริมการนิเทศการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตาม

แนวทางพหุปัญญา 

3.1.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 และกรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการกระบวนการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตร
ระดับท้องถิ่น และน าไปใช้ในชั นเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยบูรณาการจัดการ
เรียนรู้ตามบริบท  

      3.2.2 ครูของโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

      3.2.3 นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามความถนัด และความสนใจ 
3.2.4 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนชวนคุย การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 นิเทศ ติดตาม การขยายผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และการน าหลักสูตรไปใช้ 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
การท าวิจัยในชั นเรียนของโรงเรียนในสังกัด  
ในรูปแบบออนไลน์ 

มกราคม –
กันยายน 
2568 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศนิทัศน์ พัฒนาการเรียนรู้สู่ต้นแบบ 
3Rs8Cs 
 

มกราคม –
กันยายน 
2568 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 นิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาของโรงเรียนแกนน า 

3 กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนเชิงรุกแกนน า 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 การประเมินห้องเรียนเชิงรุกของครูแกนน า 
สู่การเป็นต้นแบบ 

มกราคม –
กันยายน 
2568 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
 

4 
 

กิจกรรมที่ 4 ทบทวนชวนเติม เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 อบรมหลักสูตรออนไลน์ผ่าน LMS (Learning 
management system) ดังนี  
(1) หลักสูตร “การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ
การน าไปใช้ในชั นเรียนเชิงรุก” 
(2) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพหุปัญญา 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล” 
(3) หลักสูตร “การท าวิจัยในชั นเรียนเพื่อแก้ปัญหา 
และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน” 

มกราคม –
กันยายน 
2568 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 16,000 บาท   

(หนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนชวนคุย  

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 
กิจกรรมที่ 1.1 นิเทศ ติดตาม  

การขยายผลการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา และการน าหลักสูตร 

ไปใช้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active learning) การท าวิจัย 

ในชั นเรียนของโรงเรียนในสังกัด  

ในรูปแบบออนไลน์ 
คณะวิทยากร จ านวน 15 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (15x1x100) 

- 1,500 - 1,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

2 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

(2x3x600) 

3,600 - - 3,600  

 รวม 3,600 2,550 - 6,150  

2 กิจกรรมที ่2 นิเทศนิทัศน์ 
พัฒนาการเรียนรู้สู่ต้นแบบ 3Rs8Cs 
กิจกรรมที่ 2.1 นิเทศ ติดตามการจัด

กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs)  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ไตรมาส 
2 - 4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา 

ของโรงเรียนแกนน า  

     

 รวม - - - -  

3 กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนเชิงรุกแกนน า 
กิจกรรมที่ 3.1 การประเมิน

ห้องเรียนเชิงรุกของครแูกนน า 

สู่การเป็นต้นแบบ 
คณะกรรมการตัดสิน จ านวน 9 คน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการนิเทศ  
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,450 - 4,450  

 รวม - 4,450 - 4,450  

4 กิจกรรมที่ 4 ทบทวนชวนเติม 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
กิจกรรมที่ 4.1 อบรมหลักสูตร

ออนไลน์ผ่าน LMS (Learning 

management system) ดังนี  

(1) หลักสูตร “การบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้

ในชั นเรียนเชิงรุก” 

(2) หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้ 

ตามแนวทางพหุปัญญาเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล” 

(3) หลักสูตร “การท าวิจัยในชั นเรียน

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน” 

 

    ไตรมาส 

2 - 4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

3 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

(3x3x600) 

5,400 - - 5,400  

 รวม 5,400 - - 5,400  

 รวมทั้งสิ้น 9,000 7,000 - 16,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูบางส่วนมีวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ไม่ตรงวิชาเอก หรือไม่มีทักษะความสามารถ

เฉพาะด้าน และมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงต าแหน่งบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงานวิชาการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมการใช้เครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และพัฒนาระบบการนิเทศภายใน

สถานศึกษาให้เข้มแข็ง รวมทั งส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูอย่างต่อเนื่อง
หลากหลายรูปแบบ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) จ านวน 20 โรง ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การท าวิจัยในชั นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เชิงรุก (Active learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทาง 
พหุปัญญาเป็นรายบุคคลตามบริบท 
2. โรงเรียนในสังกัดจ านวน 182 โรง  ได้รับการนิเทศ ติดตามการขยายผลการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน  
พุทธศักราช 2551 กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และน าไปใช้ในชั นเรียนผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) บูรณาการตามบริบท  
3. ครูแกนน า และครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดที่สนใจ เข้าร่วมกิจกรรม “ทบทวนชวนเติม 
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ” อบรมเพ่ิมพูนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ที่ก าหนด ตามความสนใจ ผ่าน LMS (Learning management system) 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 65 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูแกนน า สามารถออกแบบห้องเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เป็นแบบอย่างที่ดี 
2. ครูแกนน า และครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัดที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ
และผ่านการอบรมหลักสูตรที่ก าหนดตามความสนใจ 
3. โรงเรียนแกนน าจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การท าวิจัยในชั นเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21(3Rs8Cs) และส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญาเป็นรายบุคคล ตามบริบท เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
4. โรงเรียนในสังกัด ตระหนักในการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการขยายผลการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และน าไปใช้ในชั นเรียนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) บูรณาการตามบริบท ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความต้องการของ
ผู้เรียน 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนของโรงเรียนในสังกัด เกิดความตระหนักในการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 

Active learning และตามแนวทางพหุปัญญาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั งการใช้วิจัย
เป็นฐานในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน ตามศักยภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9.2 นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางพหุปัญญาเป็นรายบุคคล เหมาะสมกับวัย 
และบริบท 

9.3 โรงเรียนในสังกัด มีการพัฒนาหลักสูตสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ตอบสนองความถนัดและ
ความสนในของผู้เรียน มีการส่งเสริมจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถแก้ปัญหาการเรียนการการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัย ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9.4 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการพัฒนากระบวนการ
นิเทศการศึกษาที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และมีข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการขับเคลื่อน
การด าเนินงานเพื่อน านโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูแกนน า โรงเรียนแกนน า ครู และโรงเรียนในสังกัด ที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางปาริชาติ  สมบูรณ์  และนางพิมพ์ณภา  พงษ์ธนณัชศุภดา 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1266 8675  E-mail : parichat1519med@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ

ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น              

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                

การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0303 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้นให้ผู้เรียน
สร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่  21 โดยเฉพาะด้านการคิด

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน ส านักงาน
เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของ
เด็กปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยพัฒนา
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 น าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่าง
สมบูรณ์ ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเกิด
ประสิทธิภาพในทางปฏิบัติตามกิจกรรม  

จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้
จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 ขึ น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื ่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั  ง 4 ด้าน  ตามหลักสูตร               

การศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสามารถ

จัดการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพ 
2.3 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
2.4 เพ่ือเป็นเวทีให้แก่คุณครูปฐมวัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้ทันสมัย 
และสอดคล้องตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูและผู้ปกครอง โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีความรู้ทักษะการพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.2 ครูปฐมวัย ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 182 โรงเรียน รวมผู้เกี่ยวข้อง                  
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 

3.1.4 พัฒนาห้องเรียนระดับปฐมวัย จ านวน 182 โรงเรียน สู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาปฐมวัย 
3.1.5 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
3.2.2 ครูและผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้รับความรู้เข้าใจการพัฒนาทักษะทางสมอง 

(Executive Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดได้รับการอบรม พัฒนา และได้รับนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3.2.4 เด็กปฐมวัย มีความพร้อมเข้าเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 
3.2.5 สถานศึกษาในสังกัด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมคณะกรรมการประเมิน 
กิจกรรมที่ 1.2 การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
กิจกรรมที่ 1.3 การประชุมกรรมการสรุปผลรายงาน 
การประเมิน 

กุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน 2568 

นางพิมพ์ณภา   
พงษ์ธนณัชศุภดา  

2 
 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างศักยภาพ 
ครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

กุมภาพันธ์ -
มิถุนายน 2568 

นางปาริชาติ สมบูรณ์  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน 

ที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ปีการศึกษา 2567 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
กิจกรรมที่ 3.2 การประเมินพัฒนาการนักเรียน 
 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

นางปาริชาติ สมบูรณ์ 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษาพัฒนา
ทักษะทางสมอง (Executive Functions : EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาในระดับ
ปฐมวัย      
 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

 

นางปาริชาติ สมบูรณ์ 

5 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

นางพิมพ์ณภา    
พงษ์ธนณัชศุภดา 

6 กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2568 

นางปาริชาติ สมบูรณ์ 
นางพิมพ์ณภา    
พงษ์ธนณัชศุภดา  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/สถานที่เอกชน   

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 36,000 บาท   

(สามหมื่นหกพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประเมินเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทาน โครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 1.1 การประชุม

คณะกรรมการประเมิน 

จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (25x1x100) 

- 2,500 - 2,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

25 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(25x2x35) 

- 1,750 - 1,750  

 กิจกรรมที่ 1.2 การประเมิน 

เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

ในรูปแบบออนไลน์ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 การประชุมกรรมการ

สรุปผลรายงานการประเมิน 

จ านวน 25 คน ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 

2 มื อๆ ละ 100 บาท (25x2x100) 

- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

25 คนๆ ละ 4 มื อๆ ละ 35 บาท 

(25x4x35) 

- 3,500 - 3,500  

 รวม - 12,750 - 12,750  

2 กิจกรรมที ่2 อบรมเชิงปฏิบัติการ

โครงการสร้างศักยภาพครูปฐมวัย 

(Executive Functions : EF)  

    ไตรมาส 
2 - 3 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ยาเสพติดในสถานศึกษา  

ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(10x2x35) 

- 700 - 700  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 

5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 1,700 - 4,700  

3 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมิน

พัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ปีการศึกษา 2567 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม

คณะกรรมการประเมิน 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1วัน 

ค่าใช้จ่าย 

    

ไตรมาส 
2 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 

กิจกรรมที่ 3.2 การประเมิน

พัฒนาการนักเรียน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ   
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,050 - 4,050  

 รวม - 7,450 - 7,450  

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรม
การจัดการศึกษาพัฒนาทักษะทาง
สมอง (Executive Functions : EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานศึกษา  
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
การศึกษาในระดับปฐมวัย 
จ านวน 15 คน ระยะเวลา 1วัน 

ค่าใช้จ่าย    

- - - - ไตรมาส 

4 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (15x1x100) 

- 1,500 - 1,500  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ   
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

 3,000 - 3,000  

 รวม - 5,550 - 5,550  

5 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกนวัตกรรม

การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี

คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ของ

ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน

ระดับปฐมวัย 

จ านวน 15 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย    

- - - - ไตรมาส 

4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (15x1x100) 

- 1,500 - 1,500  
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แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ   
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,000 - 3,000  

 รวม - 5,550 - 5,550  

6 กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- - - - ไตรมาส 

3 - 4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 3,000 33,000 - 36,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอกและขาดประสบการณ์ในการสอน 
(2) ผู้บริหารขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามหลักสูตร 
(3) การนิเทศ ติดตามดูแลงานการศึกษาปฐมวัยจากส านักงานเขตไม่สามารถด าเนินการ

ครอบคลุมทั่วถึง 
(4) ผู้ปกครองต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้มากกว่าการเตรียมความพร้อมจึงท าให้การจัด

ประสบการณ์ผิดไปจากหลักการพัฒนาการและหลักสูตร 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) แต่งตั งคณะกรรมการนิเทศโดยใช้เครือข่ายครูแกนน าต้นแบบ 
(2) จัดประชุม ชี แจง อบรมเพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  

เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
(3) มีการจัดเวทีวิชาการปฐมวัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ครูปฐมวัยในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัย จ านวน 182 โรงเรียน และผู้เกี่ยวข้อง   
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 

 
ร้อยละ 90 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูปฐมวัยสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาจัดกิจกรรมลงสู่เด็กปฐมวัย 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียนมีพัฒนาการสมบูรณ์ทั ง 4 ด้าน 

2. โรงเรียนที่ได้รับการนิเทศ ติดตาม จัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ นักเรียน มีพัฒนาการ
สมบูรณ์ทั ง 4 ด้าน มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับต่อไป 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูผู้สอนระดับชั นปฐมวัยในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุผลตามโครงการและผ่านหลักสูตรและสามารถบูรณาการจัดกิจกรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมบูรณ์ทั ง  4 ด้าน มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ต่อไป 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอนระดับชั นปฐมวัยในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก นางฐิตารีย์ จุฑางกูร  นางชนิกานต์ โสภาพิศ  นางสาวพรทวีคุณ ศิริคุณ

นางสาวสรารัตน์ ฉลองกลาง  นางสาวณัฐฐินันท์ โอกระโทก  
และนายวรนารถ แสงนคร 

โทรศัพท์/โทรสาร   09 4439 4345  E-mail : Thitaree.ju@gmail.com        

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

mailto:Thitaree.ju@gmail.com%20และ
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
ปัจจัย : F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
ประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ระบุว่าเป็น 

การพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต โดยพัฒนาทักษะความสามารถในการเรียนรู้ที่สอดรับกับทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ทั งนี  การเตรียมความพร้อมของการศึกษาไทยเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพส าหรับ
รองรับการแข่งขันอย่างเสรีที่เกิดขึ น  และพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติให้มีศักยภาพหลายด้านและ
น าไปสู่ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลก การพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะ
เป็นผู้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของโลกยุคใหม่ และเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เน้นการเรียนรู้ที่เกิดจากความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริงและลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ประสบการณ์ตรงและต่อยอดความรู้นั นได้ด้วยตนเอง ผู้สอนต้องสามารถสร้างและออกแบบสภาพแวดล้อม
ในการเรียนรู้ที่มีบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
และสังคมยุคโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นพลวัตรที่รวดเร็ว 
รุนแรงและไร้ทิศทางนั น การศึกษายิ่งนับวันจะเป็นเรื่องที่จ าเป็นและส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มากขึ นเพราะเป็นการช่วยให้บุคคลสามารถด ารงชีวิตอยู่ในระดับสากลโลกได้อย่างมีความสุข เพ่ือให้เท่าทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของของกระแสโลก จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพยิ่งขึ น  
พัฒนาให้ครูเป็นครูในศตวรรษที่ 21 เป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ (Knowledge worker) และเป็นบุคคลที่
พร้อมจะเรียนรู้ (Learning person) ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู ้ 
ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั งจิตวิญญาณความเป็นครู สามารถจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 
เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ลดการสื่อสารและถ่ายทอดเนื อหาจากการให้ฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวมา
เน้นให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติมากขึ น ให้มีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนด้วยกันและกับผู้สอน ท าให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สามารถจดจ าและส่งต่อความรู้ที่ได้เรียนมาต่อไปได้ ท าให้ผู้เรียน
เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและ
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พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 โดยคาดหวังว่าผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้สอน สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นไปตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพผู้เรียน 
มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)   
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา สร้าง พัฒนา เลือกใช้สื่อนวัตกรรม

การเรียนรู้ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2.4 เพ่ือส่งเสริมและสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาให้นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) 

3.1.2 ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมในการสร้าง พัฒนา เลือกใช้
สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3.1.3 นักเรียนในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

3.1.4 นักเรียนในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 และพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาให้นักเรียน
สู่ความเป็นเลิศ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญของนักเรียน 
3.2.2 ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถสร้าง พัฒนา เลือกใช้สื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ 

น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3.2.3 นักเรียนในสังกัด มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
3.2.4 นักเรียนในสังกัดมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 และแสดงออกเต็มตามศักยภาพหรือพหุปัญญา 

 
  



 

131 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน 
เพ่ือวางแผนการพัฒนาครูตามกิจกรรม และสร้างเครื่องมือ
นิเทศติดตาม 
กิจกรรมที่ 1.2  นิเทศ ติดตามการด าเนินกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.3 ประเมินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

น.ส. ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

 กิจกรรมที่ 1.4 คัดเลือกโรงเรียนและครูผู้สอน จัดท า Best 
Practice ส่งเข้าประกวดแข่งขัน และมอบเกียรติบัตรเพื่อเป็น
ขวัญและก าลังใจให้กับโรงเรียนและครูผู้สอนที่มี Best 
Practice 
กิจกรรมที่ 1.5 วิเคราะห์  สรุปผลการด าเนินงาน 

  

2 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาไทย 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 2.1 “หมอภาษาไทย วินิจฉัยอ่านเขียน”  
(การคัดกรองความสามารถการอ่านการเขียนของนักเรียน) 
(1) คัดกรองนักเรียนระดับชั น ป.1 - ม.6 
(2) รายงานข้อมูลด้วยระบบออนไลน์ผ่าน EMES 
(3) วิเคราะห์ สรุปผลการคัดกรอง น าผลการคัดกรอง 
ไปปรับปรุงพัฒนาด้วยแนวปฏิบัติที่ดีสู่วิจัยในชั นเรียน 
กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานส่งเสริมการอ่าน
ตาม “แนวทางส่งเสริมการอ่าน 5 ร่วมพัฒนา เพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต” 
(1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงานเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ความสามารถการอ่านการเขียนและส่งเสริมการอ่านของ
โรงเรียนในสังกัดผ่านกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 12 กลุ่ม (ด้วยระบบออนไลน์) 

ธันวาคม 
2567 – 
สิงหาคม 
2568 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 



 

132 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
(2) ประชุมคณะกรรมการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน และประเมินแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด
โรงเรียน 
(3) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการอ่าน  
และประเมินแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
63 โรงเรียน (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2.3 การจัดการแข่งขัน “รักษ์ภาษาไทย” 
(1) ประชุมคณะกรรมการจัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
(2) แข่งขันทักษะภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทย
แห่งชาติ 
กิจกรรมที่ 2.4 สัมมนาถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ภาษาไทย “หมอภาษาพาอ่านเขียน 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
(1) สัมมนาตามประสาครูภาษาไทยของครูต้นแบบ และครู
แกนน าภาษาไทย (รูปแบบออนไลน์) 
(2) ประกวดสื่อนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สร้างสรรค์
ภาษาไทยของครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด 
(3) มอบรางวัลประชันความเป็นเลิศทางภาษาไทย เสริมสร้าง
ขวัญและก าลังใจครูและนักเรียนที่ประกวดแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย   

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับครูผู้สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
กิจกรรมที่ 3.2 การอบรมคีตะมวยไทย ต้านภัยยาเสพติด 
กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศ ติดตาม 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

นางฐิตารีย์  จุฑางกูร 
นายวรนารถ แสงนคร 

4 
 

กิจกรรมที ่4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
 
 

ธันวาคม 
2567 – 

นางชนิกานต์  โสภาพิศ 
น.ส.สรารัตน์ ฉลองกลาง 



 

133 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 4.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ผ่านระบบ 
KORAT 3 Learning Manage System (KORAT 3 LMS) 
กิจกรรมที่ 4.2 ประกวดแข่งขันผลงานของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 4.3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 

กันยายน 
2568 

5 
 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ
(CODING) 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างาน 
กิจกรรมที่ 5.2 การให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนของครู
ด้านวิทยาการค านวณ รูปแบบ Unplugged Coding 
กิจกรรมที่ 5.3 การให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนของครู
ด้านวิทยาการค านวณ รูปแบบ Plugged Coding 
กิจกรรมที่ 5.4 คัดเลือก Best Practice และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่น ด้าน Unplugged Coding และ Plugged Coding 

เมษายน – 
กันยายน 
2568 

น.ส.สรารัตน์ ฉลองกลาง 
นายวรนารถ แสงนคร 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนธันวาคม 2567 - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 186,000 บาท   

(หนึ่งแสนแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



 

134 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสริม

ทักษะการจัดการเรียนรู้ 

ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี  

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

คณะท างานเพ่ือวางแผนการพัฒนา

ครูตามกิจกรรม และสร้างเครื่องมือ

นิเทศติดตาม 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 1.2  นิเทศ ติดตาม 
การด าเนินกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
(คณะกรรมการประเมินบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

- 16,000 - 16,000  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
(กิจกรรม STEM Education และ
ความสามารถด้าน Soft Skills  
โดยการลงมือปฏิบัติจริง)  

- 1,000 - 1,000  



 

135 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
(กิจกรรมโครงการอัจฉริยะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน (Science  
Technology Innovation (ST)) : 
Smart Intensive Farming)) 

- 1,000 - 1,000  

 กิจกรรมที่ 1.3 ประเมินกิจกรรม 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
จ านวน 40 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (40x1x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

40 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(40x2x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 1.4 คัดเลือกโรงเรียนและ
ครูผู้สอน จัดท า Best Practice  
ส่งเข้าประกวดแข่งขัน และ 
มอบเกียรติบัตรเพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจให้กับโรงเรียนและครูผู้สอน 
ที่มี Best Practice 
คณะกรรมการ จ านวน 15 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (15x1x100) 

- 1,500 - 1,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  



 

136 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 4,750 - 4,750  

 กิจกรรมที่ 1.5 วิเคราะห์ สรุปผล 
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 35,500 - 35,500  

2 กิจกรรมที ่2 พัฒนาและส่งเสริม
ทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย  
จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 
กิจกรรมที่ 2.1 “หมอภาษาไทย 
วินิจฉัยอ่านเขียน” (การคัดกรอง
ความสามารถการอ่านการเขียน 
ของนักเรียน) 

(1) คัดกรองนักเรียนระดับชั น  
ป.1 - ม.6 
(2) รายงานข้อมูลด้วยระบบออนไลน์
ผ่าน EMES 
(3) วิเคราะห์ สรุปผลการคัดกรอง 

น าผลการคัดกรองไปปรับปรุงพัฒนา

ด้วยแนวปฏิบัติที่ดีสู่วิจัยในชั นเรียน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

ไตรมาส 
2 - 4  

 กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ ติดตาม 

การด าเนินงานส่งเสริมการอ่านตาม 

“แนวทางส่งเสริมการอ่าน 5 ร่วม

พัฒนา เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

- - - -  

 

(1) นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา

ความสามารถการอ่านการเขียนและ

ส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนในสังกัด

ผ่านกลุ่มพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 12 กลุ่ม  

(ด้วยระบบออนไลน์) 

     



 

137 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

(2) ประชุมคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน และประเมิน
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(10x1x35) 

- 350 - 350  

 

(3) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน และประเมิน
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 63 โรงเรียน 
(โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,000 - 1,000  

 

กิจกรรมที่ 2.3 การจัดการแข่งขัน 

“รักษ์ภาษาไทย” 

(1) ประชุมคณะกรรมการจัดการ
แข่งขันทักษะภาษาไทย  
เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
จ านวน 55 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (55x1x100) 

- 5,500 - 5,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

55 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(55x1x35) 

 

- 1,925 - 1,925  
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 (2) แข่งขันทักษะภาษาไทย  

เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

จ านวน 55 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 55 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (55x1x100) 

- 5,500 - 5,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

55 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(55x1x35) 

- 1,925 - 1,925  

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน 

25 คนๆ ละ 500 บาท (25x500) 

12,500 - - 12,500  

 กิจกรรมที่ 2.4 สัมมนาถอดบทเรียน 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่นวัตกรรม

สร้างสรรค์ภาษาไทย “หมอภาษา 

พาอ่านเขียน เพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต” 

     

 (1) สัมมนาตามประสาครูภาษาไทย

ของครูต้นแบบ และครูแกนน า

ภาษาไทย (รูปแบบออนไลน์) 

วิทยากร จ านวน 3 คน  

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

3 คนๆ ละ 3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  

(3x3x600) 

5,400 - - 5,400  

 (2) ประกวดสื่อนวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้สร้างสรรค์ภาษาไทยของ
ครูผู้สอนภาษาไทยของโรงเรียน 
ในสังกัด 
คณะกรรมการ จ านวน 10 คน  

     



 

139 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการตัดสิน 
10 คนๆ ละ 500 บาท (10x500) 

- 5,000 - 5,000  

 (3) มอบรางวัลประชันความเป็นเลิศ

ทางภาษาไทย เสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจครูและนักเรียนที่ประกวด

แข่งขันทักษะภาษาไทย   

จ านวน 100 คน  

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(100x1x35) 

- 3,500 - 3,500  

 - ค่าสถานที่ - 3,000 - 3,000  

 รวม 17,900 27,700 - 45,600  

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
กิจกรรมที่ 3.1 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก (Active Learning) ส าหรับ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรพ่ีเลี ยง 

3 คนๆ ละ 5 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

(3x5x300) 

4,500 - - 4,500  

 - ค่าวัสดุ - - 5,000 5,000  

 กิจกรรมที่ 3.2 การอบรม 
คีตะมวยไทย ต้านภัยยาเสพติด 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

5 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(5x1,200) 

6,000 - - 6,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรพ่ีเลี ยง 

5 คนๆ ละ 5 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท 

(5x5x300) 

7,500 - - 7,500  

 กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศ ติดตาม - - - -  

 รวม 21,000 22,100 5,000 48,100  

4 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 4.1 พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้ครูผู้สอน
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการ 
ทางประวัติศาสตร์ผ่านระบบ  

    ไตรมาส 

1 - 4 
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 KORAT 3 Learning Manage 

System (KORAT 3 LMS) 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(10x2x35) 

- 700 - 700  

 - ค่าพาหนะ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 2,000 - 2,000  

 กิจกรรมที่ 4.2 ประกวดแข่งขัน
ผลงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และผู้เรียน 
คณะกรรมการ จ านวน 10 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(10x2x35) 

- 700 - 700  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 4.3 นิเทศ ติดตาม  
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

- - - -  

 รวม - 7,500 - 7,500  
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
5 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ (CODING) 

กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมเตรียม 
ความพร้อมคณะท างาน 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

3 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 5.2 การให้ความรู้ 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
ด้านวิทยาการค านวณ รูปแบบ 
Unplugged Coding 
จ านวน 80 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (80x1x100) 

- 8,000 - 8,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

80 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(80x2x35) 

- 5,600 - 5,600  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,000 - 1,000  

 กิจกรรมที่ 5.3 การให้ความรู้ 
การจัดการเรียนการสอนของครู 
ด้านวิทยาการค านวณ รูปแบบ 
Plugged Coding 
ค่าใช้จ่าย 

    

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (80x1x100) 

- 8,000 - 8,000  
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กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

80 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(80x2x35) 

- 5,600 - 5,600  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,800 - 1,800  

 กิจกรรมที่ 5.4 คัดเลือก Best 
Practice และคัดเลือกผลงานดีเด่น 
ด้าน Unplugged Coding และ 
Plugged Coding คณะกรรมการ 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,800 - 1,800  

 - ค่าเงินรางวัล  5 รายการ ดังนี       

 (1) ครูผู้สอน ด้าน Unplugged 
Coding ระดับประถมศึกษา 

2,300 - - 2,300  

 (2) ครูผู้สอน ด้าน Unplugged 
Coding ระดับมัธยมศึกษา 

2,300 - - 2,300  

 (3) ครูผู้สอน ด้าน Plugged Coding 
ระดับประถมศึกษา 

2,300 - - 2,300  

 (4) ครูผู้สอน ด้าน Plugged Coding 
ระดับมัธยมศึกษา 

2,300 - - 2,300  

 (5) ผู้บริหาร ผลงานดีเด่น 
ด้าน Coding 

2,300 - - 2,300  

 รวม 11,500 37,800 - 49,300  
 รวมทั้งสิ้น 50,400 130,600 5,000 186,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาที่สอน จึงขาดความรู้ ความช านาญในการจัดการเรียนการสอน

ให้นักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริม สนับสนุน โดยผสานความร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการ รวมทั งพัฒนารูปแบบการนิเทศ

อย่างหลากหลาย 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังกัด 182 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทย ได้รับการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยให้สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21  
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระภาษาไทยได้รับการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านการเขียน และส่งเสริมการอ่านด้วยกระบวนการวิจัย และเป็นต้นแบบ
การอ่าน 
4. นักเรียนได้รับการคัดกรองความสามารถการอ่านการเขียน คิดวิเคราะห์ และได้รับ 
การพัฒนาทักษะสู่ความเป็นเลิศทางภาษาไทยตามศักยภาพ 
5. ร้อยละของครูผู้สอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษาจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning)  
6. โรงเรียนในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 จ านวน 182 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้
รายวิชาประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
7. ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์ 
8. ครผูู้สอน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และ
ความสามารถด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
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ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 70 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 40 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ 
เชิงรุก เพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 และเป็นต้นแบบการอ่าน 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
2. นักเรียนมีทักษะทางภาษาไทย สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง มีทักษะ
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน มีสมรรถนะการอ่านขั นสูง ใช้ภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมตามระดับชั น มีนิสัยรักการอ่านตามวัย และตามศักยภาพ 
3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการจัดท าแผน 
การจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
สามารถถ่ายทอดความรู้ความรู้และทักษะมวยไทยให้กับผู้เรียนได้ 
4. ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของประวัติศาสตร์ชาติไทย 
มีความภูมิใจในความเป็นไทยและเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ มีหน่วย/แผนจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
5. ครูในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และ
ความสามารถด้านวิทยาการค านวณและการออกแบบเทคโนโลยี 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหา สามารถจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ได้โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

9.2 นักเรียนได้มีความพร้อมและมีประสบการณ์ในการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะ
การสังเกต มีทักษะการสังเกต รู้จักตั งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง สามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่อง
เขียนคล่อง มีสมรรถนะการอ่านขั นสูง สามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน และมีทักษะในศตวรรษที่ 21 

9.3  โรงเรียนได้รับการนิเทศ  ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและยกระดับการจัดการเรียนการสอน       

9.4 โรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักในการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน และมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
พัฒนา 

9.5 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีกระบวนการด าเนินงานใน
การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ และมีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  พัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน   
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวณัฐฐินันท์  โอกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9285 3820        E-mail : khaek2012@hotmail.co.th  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
 

mailto:khaek2012@hotmail.co.th.go.th
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0405 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด 

มีหน้าที่ในการส่งเสริม ก ากับดูแล ตรวจสอบการประเมินผลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริม
สถานศึกษาให้จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
นโยบายขับเคลื่อนการน าผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย ทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพโดยกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายให้มีการปรับระบบประเมินผล
การศึกษาและประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินในระดับเขตพ้ืนที่เขต
พ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ การสื่อสารสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาครูผู้สอนในด้านการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาในด้านการขับเคลื่อน
การน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning) การคัดเลือกสถานศึกษาที่มีผลการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice)    

 ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ในการส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งทางด้านการวัดและประเมินผลทางการศึกษาให้แก่สถานศึกษา 
จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบวัดและประเมินคุณภาพในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สถานศึกษาต้องใช้รูปแบบวิธีการวัดและประเมินผล
ที่สามารถสะท้อนศักยภาพและความสามารถของผู้เรียนและมีแนวทาง การพัฒนาตนเองอย่างชัดเจนด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย อาทิ การทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์  การประเมินตามสภาพจริง การประเมินภาคปฏิบัติ 
การบันทึก และการรวบรวมข้อมูลจากผลงาน วิธีการหรือสิ่งที่ผู้เรียนปฏิบัติ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนและพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ครูผู้สอนในสังกัด สร้างและพัฒนาเครื่องมือวัดประเมินผลอย่างครอบคลุมสอดคลอง 

เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู 
2.2 ครูผู้สอนในสังกัด สามารถน าผลการวัดประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไขในการจัดการ

เรียนรู้และประเมินผลในชั้นเรียน 
2.3 สถานศึกษาในสังกัด มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน          

(Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครไูด้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและขยายผลการน าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning)       

3.1.2 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)   

3.1.3 นักเรียนทุกคนระดับชั้น ป.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตร
สถานศึกษาก าหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 

3.1.4 ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถสร้างเครื่องมือ และมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสม
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนา ปรับปรุง แกไขในการจัดการ
เรียนรู้ 

3.1.5 สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและขยายผลการน าผลการประเมิน

ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน (Assessment for Learning)       

3.2.2 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Best Practice) 

3.2.3 นักเรียนทุกคน ระดับชั้น ป.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 
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3.2.4 ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือ และมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย
ในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนา ปรับปรุง แกไขในการจัดการเรียนรู้ 

3.2.5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)   

มกราคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือจัดท าเกณฑ์คัดเลือก
สถานศึกษาท่ีมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 

กุมภาพันธ์ – 
กันยายน 2568 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกครูผู้สอน สถานศึกษาที่มีการน าผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน             
(Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(Best Practice) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
กิจกรรมที่ 3.2 ก าหนดการรับสมัครพร้อมส่งผลงาน 
กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผลงาน 
กิจกรรมที่ 3.4 ประกาศผลการคัดเลือก/มอบรางวัล/ 
เกียรติบัตร 

สิงหาคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ และติดตามส่งเสริมสนับสนุน
โรงเรียนที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(Best Practice) 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

5 กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 12,000 บาท   

(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning)   

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  

2 กิจกรรมที ่2 ประชุมคณะกรรมการ

เพ่ือจัดท าเกณฑ์คัดเลือกสถานศึกษา

ที่มีการน าผลการประเมินไปใช้ใน 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ

การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน  

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(Assessment for Learning)  

    ไตรมาส 
2 - 3 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(Best Practice)  

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกครูผู้สอน 
สถานศึกษาท่ีมีการน าผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน  
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน             
(Assessment for Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(Best Practice) 

    ไตรมาส 

4 

 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม 

- - - -  

 

กิจกรรมที่ 3.2 ก าหนดการรับสมัคร
พร้อมส่งผลงาน 
กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกผลงาน 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

- - - -  

 ค่าใช้จ่าย      

 

- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

 

- 2,000 - 2,000  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,800 - 1,800  

 
กิจกรรมที่ 3.4 ประกาศผล 
การคัดเลือก/มอบรางวัล/ 
เกียรติบัตร 

- - - -  

 รวม - 5,200 - 5,200  

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ และ
ติดตามส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่มี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
(Best Practice) 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

5 กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผล 

การด าเนินงาน 

- - - - ไตรมาส 

4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 12,000 - 12,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 

  (2) ครู และผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญกับวิธีการวัดผลและประเมินผลทีห่ลากหลายทั้งในระดับ 
ชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา  
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แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สร้างความตระหนักรู้ในการน าหลักเกณฑ์การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล 

และน าผลการวัดและประเมินผล ไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ให้กับครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และผู้ที่เก่ียวข้อง  

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 182 คน มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและขยายผลการน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา จ านวน 182 คน สามารถ 
บันทึกผลการเรียนและออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูล
การบันทึกผลการเรียนตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
3. นักเรียนทุกคน ระดับชั้น ป.1 - ม.6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษา
ก าหนดตามเกณฑมาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 
4. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 สามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสม 
กับเป้าหมายในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนาปรับปรุงแกไข 
ในการจัดการเรียนรู 
5. สถานศึกษา ร้อยละ 80 มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถด าเนินงานในด้านงานวัด
และประเมินผลทางการศึกษาทุกระดับชั้นได้ถูกต้อง  
2. ครูผู้รับผิดชอบด้านงานวัดและประเมินผลทางการศึกษา สามารถบันทึกผลการเรียนและ
ออกเอกสารหลักฐานการศึกษาให้ถูกต้องครบถ้วนและยืนยันข้อมูลการบันทึกผลการเรียน
ตามระยะเวลาที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
3. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามที่หลักสูตรสถานศึกษาก าหนดตามเกณฑ
มาตรฐานของการศึกษาแหงชาติ 
4. ครูผู้สอนสามารถสร้างเครื่องมือและมีวิธีการวัดประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมาย 
ในการจัดการเรียนร ู และน าผลการวัดผลประเมินผลมาพัฒนา ปรับปรุง แกไขการจัดการ
เรียนรู้ 
5. สถานศึกษาน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ

ประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครผูู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินไปใช้

ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) สามารถวางแผนพัฒนาครูผู้สอนในสถานศึกษา และสามารถ
ขยายผลการขับเคลื่อนการน าการน าผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ในระดับสถานศึกษาต่อไป และสถานศึกษา
ที่มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best Practice) 

9.2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษาด้านการขับเคลื่อนการน าผลไปใช้พัฒนา
คุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning)  

9.3 สถานศึกษาในสังกัด น าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั้นเรียน เ พ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน (Assessment for Learning) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (Best Practice) 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครู และนักเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางฐิตารีย์  จุฑางกูร  และนางปาริชาติ  สมบูรณ์ 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 4392 4245        E-mail : thitaree.ju@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
          (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
          (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0403 การพัฒนามาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาโดยมีกลไกในการควบคุมตรวจสอบ
ระบบการบริหารคุณภาพการศึกษา เพื่อให้เกิดการพัฒนาและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
และสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ซึ่งมีกระบวนการการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กฎกระทรวงก าหนดในแต่ละระดับและประเภทการศึกษาการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งสู่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาการด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาและการจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) จัดส่งให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี  ในแต่ละปีการศึกษาสถานศึกษาต้องจัดท ารายงานผลการประเมิน
ตนเองและจัดส่งให้หน่วยงานต้นสังกัด  หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา  เมื่อได้รับรายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษาแล้ว หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา 
ท าการรวบรวมตรวจสอบและสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาพร้อมกับพิจารณาประเด็น
ต่าง ๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบเพ่ิมเติม โดยการรวบรวมจากหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสถานศึกษาแต่ละแห่งและสรุปผลจัดท ารายงานการสังเคราะห์
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศและแนวทางในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และใช้ผลของการสังเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริม
และพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูปการสอบที่น าไปสู่การวัดผล 
ในเชิงทักษะจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ส าหรับสถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมาย
ที่พร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอกให้เข้มแข็งบนพ้ืนฐานของข้อมูลความเป็นจริงและเป็นการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกประจ าปี ซึ่งเน้นการประเมินผลลัพธ์และประเมินเชิงพ้ืนที่ 
จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัดให้เข้มแข็ง และมีความพร้อม

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
2.2 เพ่ือนิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 78 ของสถานศึกษา มผีลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
      3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามระบบประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัด น าผลการนิเทศ ติดตามมาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทาง 

การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มกราคม -
มิถุนายน 
2568 

นางฐิตารีย์  จุฑางกูร 
นางปาริชาติ  สมบูรณ์ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มกราคม -
กันยายน 
2568 

นางฐิตารีย์  จุฑางกูร 
นางปาริชาติ  สมบูรณ์ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

สถานศึกษาในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 76,600 บาท   

(เจ็ดหมื่นหกพันหกร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การอบรมสื่อสาร 

สร้างความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
จัดอบรม 2 รุ่นๆ ละ 190 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 รุ่นที่ 1 ครูปฐมวัย 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 

- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

5 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(5x1,200) 

6,000 - - 6,000  

 รุ่นที่ 2 ครูระดับขั้นพ้ืนฐาน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 

- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 

5 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(5x1,200) 

6,000 - - 6,000  

 รวม 12,000 64,600 - 76,600  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2 กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตามระบบ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- - - - ไตรมาส 

2 - 4  

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น 12,000 64,600 - 76,600  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
สถานศึกษาไม่ได้ด าเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
นิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศข้ึนไป 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 78 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาสามารถด าเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
2. สถานศึกษาน าผลการนิเทศ ติดตามมาพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 70 

 
ร้อยละ 70 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาจัดท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศที่เป็นจริง และสามารถน าไปวางแผนแก้ปัญหาได้
สอดคล้องกับสภาพจริงที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อการน าข้อมูลผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ในภาพรวมไปใช้ได้ ในการรายงานผลต่อหน่วยงานต้นสังกัด เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินภายนอก  

9.2 สถานศึกษาได้ทราบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาที่เป็น
ประโยชน์ต่อการแก้ปัญหาและปรับปรุงพัฒนาการบริหารและการจัดศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนช่วยเหลือสนับสนุนและ
พัฒนาการจัดการศึกษาให้แกส่ถานศึกษาอย่างสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการจ าเป็น 
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10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ  ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460   E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
ปัจจัย : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสืบสานและต่อยอด

พระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
ที่มีพระราชประสงค์ให้ทุกคนมีโอกาสได้อ่านหนังสือสารานุกรมไทย ที่เป็นสารานุกรมแบบที่คนไทยท าโดย
ทรงก าหนดหลักการบรรจุสรรพวิชาและเนื อหาสาระ เพ่ือตอบสนองความสามารถ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินชีวิตและการน าไปประยุกต์ใช้ของแต่ละแขนงวิชาอันจะช่วยให้ผู้อ่าน ผู้ที่สนใจ โดยเฉพาะ
เยาวชนได้เพ่ิมพูนปัญญา พ่ึงพาตนเอง และท าประโยชน์ให้ส่วนรวมได้ในอนาคต จังหวัดนครราชสีมา 
ต้องการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา ได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
เห็นความส าคัญและภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติรวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความมั่นคงของ
ประเทศผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ด้วยสารานุกรมไทย และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย  

จังหวัดนครราชสีมา ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการโครงการ“พัฒนาทักษะ
ชีวิตเพ่ือสร้างความมั่นคงของประเทศผ่านการเรียนรู้เชิงลึกด้วยสารานุกรมไทย” เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
สถานศึกษาในพื นที่จังหวัดนครราชสีมา ใช้สารานุกรมไทยในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้
ความรู้ตามยุคสมัยและวิชาชีพ สามารถน าสารานุกรมไทยจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริงได้อย่างยั่งยืน 
เพ่ือร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับพระราชด าริ พระราชด ารัส ความเป็นมา ตลอดจนคุณค่าของ
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน  

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณ
เป็นล้นพ้น และเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการส่งเสริม 
สนับสนุนการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่ยุคดิจิทัล 
รวมทั งส่งเสริมการให้มีคลังข้อมูลสารสนเทศ วิธีหรือแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practices) นวัตกรรม 
(Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา (Education research) มีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วย
สารานุกรมไทย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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สามารถน ากระบวนการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติจริง จึงมีการก าหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทยผ่านการกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยได้จัดท าโครงการ “สนุกการเรียนรู้
กับสารานุกรมไทย” การพัฒนาการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครูโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล  
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศจากวิธีหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) นวัตกรรม 

(Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา (Education research) ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนของโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล  

2.3 เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ของโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล 

2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นิสัยรักการอ่านโดยใช้ชุดสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ให้กับ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 70 มีรูปแบบหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) ในการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชนสู่ยุคดิจิทัล 
 3.1.2 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) นวัตกรรม (Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา (Education 
research) ต่อการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนสู่ยุคดิจิทัล อย่างน้อยจ านวน 
1 คลังข้อมูล 

3.1.3 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
การประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครู
โรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล  

3.1.4 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยสู่การปฏิบัติ
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ สามารถประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับ

เยาวชนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่ยุคดิจิทัลได ้
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3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต้นแบบการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชนของส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) นวัตกรรม (Innovation) หรือการวิจัยทางการศึกษา (Education research) ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะและความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์
ข้อมูลต่าง ๆ หรือเนื อหาตามกิจกรรมที่ก าหนด 

3.2.4 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการพัฒนาแนวทาง 
การนิเทศ ติดตามการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
สู่ยุคดิจิทัล 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 

วางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
มกราคม -  

กุมภาพันธ์ 2568 
น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนา
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning)
โดยประยุกตใ์ช้สารานุกรมไทย  

มีนาคม –  
สิงหาคม 2568 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

3 กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดและแข่งขันส าหรับนักเรียน 
 

มีนาคม –  
สิงหาคม 2568 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ร่วมพิธีมอบสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนและ
จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 
 

กันยายน 2568 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

5 
 

กิจกรรมที่ 5 จัดท าคลังข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best practices) นวัตกรรม (Innovation) 
และการวิจัยทางการศึกษา (Education research)  
ของครูโรงเรียนในสังกัด ในการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่ยุคดิจิทัล 

กันยายน 2568 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

6 

ก.  

กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 

กันยายน 2568 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1,200 บาท   

(หนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการวางแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงาน 

- - - - ไตรมาส 
2  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที ่2 ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้โรงเรียนในสังกัดพัฒนารูปแบบ

กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active learning)โดยประยุกต์ใช้

สารานุกรมไทย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,200 - 1,200  

 รวม - 1,200 - 1,200  

3 กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดและแข่งขัน
ส าหรับนักเรียน 

- - - - ไตรมาส 

2 - 4 

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 ร่วมพิธีมอบ 
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนและ
จัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ  

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

5 กิจกรรมที่ 5 จัดท าคลังข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้วิธีปฏิบัติ 
ที่ดี (Best practices) นวัตกรรม 
(Innovation) และการวิจัยทาง
การศึกษา (Education research)  

- - - - ไตรมาส 

4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ของครูโรงเรียนในสังกัด             
ในการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย  
ในการจัดการเรียนรู้ชิงรุก (Active 
learning) สู่ยุคดิจิทัล 

 รวม - - - -  

6 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผล

การด าเนินงานโครงการ 

- - - - ไตรมาส 

4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 1,200 - 1,200  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การนิเทศ ติดตามลงพื นที่อาจไม่ทั่วถึงหรือไม่ครบร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ใช้การนิเทศแบบออนไลน์เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย และนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 63 แห่ง ที่ได้รับมอบสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
มีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยฯ สู่ยุคดิจิทัล 

 
ร้อยละ 75 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ตัวแทนของนักเรียนแต่ละโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

โดยใช้ชุดสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนไทย 

2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

มีความสามารถในการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning) และมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หรือนวัตกรรม (Innovation) และการวิจัย

ทางการศึกษา (Education research) 

 
ร้อยละ 75 

 
ร้อยละ 75 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาคุณภาพ

และประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
9.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ือการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 
9.3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ใช้สารานุกรมไทยให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ความรู้ตามยุคสมัยและวิชาชีพตนเอง  สามารถ
น ากระบวนการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติจริง 

9.4 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best practice) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย
ตามโครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 

9.5 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการพัฒนาการนิเทศ ติดตาม
การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ส านักงาน

เขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ  ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460   E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 
ปัจจัย : F0101 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่มีความยืดหยุ่นสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
ทุกช่วงวัย และตอบโจทย์กับการพัฒนาประเทศ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เรียกได้ว่า
เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ส่วน ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ระบบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว
ทันสมัย วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต จะต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่ อให้สามารถด าเนินตนในสังคมได้  
ซึ่งปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ นอย่างรวดเร็วอันส่งผลต่อการจัดการศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์
อันจะส่งผลให้ผู้เรียน ตระหนักรู้ และเข้าใจ รักในถิ่นฐานของตนเอง เกิดความรักและผูกพัน สามารถ
ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

โดยกระทรวงศึกษาธิการมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื นฐานประวัติศาสตร์ เพ่ือบ่มเพาะ
ให้นักเรียนภาคภูมิใจ รักความเป็นไทย หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสาน 
และต่อยอด และน ามาปรับประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2566) ซึ่งสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดนครราชสีมา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติซึ่งการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นแต่เพียงการศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตร์เพียงอย่างเดียว 
หากแต่ถ้าได้รับการบูรณาการกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ จะท าให้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีความสมบูรณ์รอบด้าน
และท าให้ผู้เรียนสามารถตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนมากยิ่งขึ น 

 เพื่อให้ครูผู้สอนสังคมศึกษา ครูผู้สอนประวัติศาสตร์ บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา
ในสังกัด ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นเนื อหา
ทางด้านประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ น รวมถึงสามารถน าประสบการณ์กับภูมิปัญญา
ท้องถิ่นท่ีมีอยู่แล้วในเขตพื นที่ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
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ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักถึงภารกิจในการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันและสร้างองค์ความรู้ในการเรียนรู้  ให้สามารถด าเนินตามเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาชาติ อีกทั งเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มีเนื อหาอันส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบท
สังคมไทยและสังคมโลกอย่างเท่าทัน ดังนั นจึง เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรนครชัยบุรินทร์ (หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง) ไปใช้ใน
ชั นเรียนโดยบูรณาการตามบริบทอีกทั งได้จัดท าโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของครูต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย โดยบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักรู้ ส านึกรักในถิ่นฐานบ้านเกิดของตน และภูมิใจในความเป็นไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขยายผล “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง” (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 

จังหวัดนครราชสีมา) สู่สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนรู้  
2.2 เพ่ือจัดท าคลังข้อมูลสารสนเทศ แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม วิจัย สื่อการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของสถานศึกษาในยุคดิจิทัล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัด มีการน า “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ตามบริบท  

3.1.2 ร้อยละ 70 ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการที่น าหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.3 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หรือวิจัยทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 คลังข้อมูล 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูโรงเรียนในสังกัด มีความสามารถน า “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ตามบริบท และ
ตามศักยภาพ 

3.2.2 ผู้เรียนของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
รวมทั งมีความตระหนัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 

3.2.3 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการนิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 
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3.2.4 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
แนวปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน นักเรียน และผู้สนใจ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานหลักสูตรท้องถิ่น 

“โคราชบ้านเอ๋ง” 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินงาน 
และประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตรท้องถิ่นโคราช 
บ้านเอ๋ง 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการน า 
หลักสูตรท้องถิ่น“โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
กันยายน 2568 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานขยายผลหลักสูตร
ท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง และการน าไปใช้ในชั นเรียนของ
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

มีนาคม –  
กันยายน 2568 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ และ
แนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการหลักสูตร
ท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง  

พฤษภาคม –  
สิงหาคม 2568 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคลังข้อมูล
สารสนเทศ (สื่อ นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ วิจัย ฯลฯ) หลักสูตรท้องถิ่นโคราช 
บ้านเอ๋งในยุคดิจิทัล และสรุปผลโครงการ 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1,000 บาท   

(หนึ่งพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงาน

หลักสูตรท้องถิ่น“โคราชบ้านเอ๋ง” 

    ไตรมาส 
2 - 4  

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมวางแผน

คณะกรรมการด าเนินงาน และ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชาสัมพันธ์ 

การด าเนินงานการน า 

หลักสูตรท้องถิ่น“โคราชบ้านเอ๋ง” 

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา 

- - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม 

การด าเนินงานขยายผลหลักสูตร

ท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง และ 

การน าไปใช้ในชั นเรียนของโรงเรียน

ในกลุ่มเป้าหมาย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,000 - 1,000  

 รวม - 1,000 - 1,000  

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสร้างสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ และแนวปฏิบัติ
ที่ดใีนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณา
การหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง  

- - - - ไตรมาส 

3 - 4 

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างคลังข้อมูลสารสนเทศ 
  

- - - - ไตรมาส 
4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(สื่อ นวัตกรรมแนวปฏิบัติที่ดี 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ วิจัย 
ฯลฯ) หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง
ในยุคดิจิทัล และสรุปผลโครงการ 

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) การให้ความส าคัญ และการสร้างความตระหนักในการน าหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(2) การนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ ติดตามในชั นเรียนอาจไม่ทั่วถึงหรือครบร้อยละ 100 ของโรงเรียน

ในสังกัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ส่งเสริมการสื่อสารสร้างเข้าใจให้เพียงพอเป็นระยะ และนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน

อย่างต่อเนื่อง 
(2) นิเทศออนไลน์เพ่ิมเติม และปรับเวลาในการนิเทศ ติดตามในชั นเรียนตามความเหมาะสม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน น าหลักสูตรท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” 

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
 

 
ร้อยละ 70 

 
 

เชิงคุณภาพ 
     นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตส านึก 

รักษ์บ้านเกิด 

 
ร้อยละ 70 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 น าหลักสูตร

ท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบท และตามศักยภาพ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล รวมทั ง
มีความตระหนัก และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
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10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพท. 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นายอานนท์  เกสันเทียะ  พ.จ.อ.พิเชฐ  ไผครบุรี 

    และนางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  
โทรศัพท์/โทรสาร    09 6912 1547      E-mail : arnonkespsy@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น              
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ น 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ น 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
ปัจจัย : F0102 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้               
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ รู้จัก และเข้าใจตนเอง สามารถดูแลตนเองได้ ทั งด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                       
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั นตอนพร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน  

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ตระหนักและให้ความส าคัญ             
ในเครือข่ายดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีนโยบายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมจิตศึกษา โดยเน้นกระบวนการส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีความพร้อมในด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักประชาธิปไตย  มีความพอเพียง           
ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข และห่างไกลจากความไม่ปลอดภัย จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยห่างไกลจากยาเสพติดให้กับผู้เรียน 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
2.2 เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล

ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการจิตศึกษา และระบบแนะแนวการชี แนะ (Coaching) 

ในการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 
เอื อต่อการเรียนรู้ 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  
มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

2.5 เพ่ือพัฒนาเครือข่าย เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียนครอบคลุม  
ทุกพื นที่ของส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ ์

2.6 เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการแนะแนว จิตศึกษา ให้เกิดขึ นในสถานศึกษาภายใต้
กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยห่างไกลจากยาเสพติดให้กับผู้เรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

3.1.2 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล 
ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 

3.1.3 น ากระบวนการจิตศึกษาและระบบแนะแนวการชี แนะ (Coaching) มาช่วย 
ในการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข                        
เอื อต่อการเรียนรู้ 

3.1.4 มีเครือข่าย เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน ระดับ 
กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม 

3.1.5 มีโรงเรียนต้นแบบแนะแนวกระบวนการจิตศึกษา เกิดขึ นในสถานศึกษาภายใต้
กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม  

3.1.6 มีข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานของศูนย์ความปลอดภัยตามกลุ่มพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม สามารถน าไปเป็นแนวทางการพัฒนา และให้ความช่วยเหลือ 
ในกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 
3.2.2 นักเรียน มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และมีช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์ 

ขอความช่วยเหลือด้านความปลอดภัย ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
3.2.3 สถานศึกษาเป็นพื นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้ 
3.2.4 นักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 
3.2.5 สถานศึกษามีต้นแบบกระบวนการแนะแนว จิตศึกษาที่เข้มแข็งในระดับเขตพื นที่

การศึกษา และด าเนินการพัฒนาขยายผลอย่างต่อเนื่องให้มีความปลอดภัยทั งสุขภาพกายและจิตใจ             
โดยบูรณาการร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.2.6 สถานศึกษามีกลไกการท างานที่เข้มแข็ง สามารถป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม  
ภัยคุกคามทุกรูปแบบภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแกนน านักเรียนส่งเสริมสุขภาพจิตดี  

ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั งคณะกรรมการด าเนินโครงการ 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

นายอานนท์ 
เกสันเทียะ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 1.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนน า

ส่งเสริมสุขภาพจิตดี (อ าเภอครบุรี เสิงสาง ปักธงชัย  
และวังน  าเขียว)  

  

2 
 

กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาดีเด่นด้านงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

พ.จ.อ.พิเชฐ   
ไผครบุรี 

3 กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานโครงการ
สถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รูปแบบออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3.2 คัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.พรพิมล  
เปล่งคงคม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/สถานที่เอกชน   

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 55,000 บาท   

(ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแกนน า

นักเรียนส่งเสริมสุขภาพจิตดี  
    ไตรมาส 

2 - 4 
 กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั ง

คณะกรรมการด าเนินโครงการ 
- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 จัดอบรม 
เชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนน า
ส่งเสริมสุขภาพจิตดี (อ าเภอครบุรี 
เสิงสาง ปักธงชัย และวังน  าเขียว) 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 รุ่นที่ 1 อ าเภอครบุรี 

จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 รุ่นที่ 2 อ าเภอเสิงสาง 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 รุ่นที่ 3 อ าเภอปักธงชัย 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 รุ่นที่ 4 อ าเภอวังน  าเขียว 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 
3,600 - - 3,600  

 รวม 14,400 28,000 - 42,400  
2 กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษา

ดีเด่นด้านงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
คณะกรรมการ จ านวน 8 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 8 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (8x1x100) 

- 800 - 800  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
8 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(8x2x35) 

- 560 - 560  

 รวม - 1,360 - 1,360  
3 กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
    ไตรมาส 

2 - 4 

 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเชงิปฏิบตัิการ
การด าเนินงานโครงการสถานสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
รูปแบบออนไลน์ 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
3 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (3x600) 

1,800 - - 1,800  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

กิจกรรมที่ 3.2 คัดเลือกสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าพาหนะ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 2,640 - 2,640  

 รวม 1,800 9,440 - 11,240  

 รวมทั้งสิ้น 16,200 38,800 - 55,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากติดภารกิจด้านการจัดการเรียน 

การสอน และไม่สะดวกในการเดินทาง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนและก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินงานที่เหมาะสม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยห่างไกล 
จากยาเสพติดให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และรับเรื่องร้องเรียน  
ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ  
OBEC Safety Center 
3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีกระบวนการจิตศึกษา และระบบแนะแนวการชี แนะ (Coaching) 
ในการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือผ่านกิจกรรมคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  

5. โรงเรียนในสังกัดมเีครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วนแก้ไขปัญหา คุ้มครองนักเรียน 
ในสถานศึกษาอย่างบูรณาการครอบคลุมทุกพื นที่ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั นฐานทุกคน มีภูมิคุ้มกัน ปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ได้รับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ 
3. โรงเรียนในสังกัดมีกลไกการท างานที่เข้มแข็ง สามารถป้องกันและแก้ไข พิชิตปัญหา 
อย่างบูรณาการภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนในสังกัดมีลักษณะกายภาพทีป่ลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนในสังกัดที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือถูกล่วงละเมิดทางร่ายกายหรือทางจิตใจ 

หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
รอบด้านทันเหตุการณ์  

9.2 สถานศึกษาเป็นพื นที่ปลอดภัยและมีเครือข่ายในการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
อย่างรอบด้าน 

9.3 สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมเป็นผู้มีคุณธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  และเด็กด้อยโอกาส  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นายพุฒิพงศ์  แสงหอย  และนางณัฐนิช  วรธงไชย 

โทรศัพท์/โทรสาร    0 4444 9021 ต่อ 852  E-mail : nathnichwr5@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ น  
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0302 การเน้นทักษะความเข้าใจเชิงลึกและความเชี่ยวชาญที่เกิดกับเด็กและเยาวชน รวมถึงทักษะ
ที่สอดคล้องความต้องการของประเทศ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา 10 ก าหนดว่า การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและ
โอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั นพื นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีบทบาทส าคัญใน
การส่งเสริม พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัด
และประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับ
คุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในทุกพื นที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
ทั งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม
เอื อต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริมสนับสนุน
มาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชน และสื่อการมีส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นใน
ระดับนานาชาติ มีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
และการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ น มีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ น และได้มี
การก าหนดตัวชี วัดสัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุกด้าน และมีการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล         

ส าหรับการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
สังคม การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ 
หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั นพื นฐาน
เป็นพิเศษ การศึกษาส าหรับคนพิการให้จัดตั งแต่แรกเกิด หรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และ
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง และตามประกาศคณะกรรมการพิจารณาให้คนพิการ
ได้รับสิทธิช่วยเหลือทางการศึกษา ซึ่งหลักเกณฑ์ของคนพิการทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการ ต้องผ่านการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา โดยต้องได้รับความยินยอมเป็น



 

185 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

หนังสือจากผู้ปกครอง และให้ผู้ที่ท าหน้าที่คัดกรองด าเนินการคัดกรองตามแบบที่ก าหนด เมื่อพบว่ามีแนวโน้ม
เป็นคนพิการ ให้จัดบริการช่วยเหลือทางการศึกษาพิเศษ และส่งแพทย์ตรวจวินิจฉัยออกใบรับรองความพิการ 
หรือใบรับรองแพทย์วินิจฉัยว่าเป็นคนพิการต่อไป ผู้ที่ท าการคัดกรองจึงต้องได้รับการอบรมวิธีการใช้แบบ
คัดกรองคนพิการทางการศึกษาก่อนปฏิบัติหน้าที่  

เพ่ือให้การด าเนินงานส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา และการด าเนินงานการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา บรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษและเด็กด้อย
โอกาสขึ น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้นักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส ารวจแวว

ความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมความสามารถพหุปัญญาของผู้เรียน  

ทั ง 8 ด้าน  
2.3 เพ่ือให้มีกิจกรรม ค้นหาโรงเรียนต้นแบบพหุปัญญา ครู และนักเรียนต้นแบบพหุปัญญา         

และส่งเสริมโรงเรียนโรงเรียนต้นแบบ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี ยง 

เด็กพิการ  
2.5 เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้และมีทักษะการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา การจัดท า

แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การจัดการเรียน 
การสอนนักเรียนพิการทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนและครูผู้สอน จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ การจัดการ
เรียนการสอนด้านพหุปัญญา  

3.1.2 นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยที่สูงขึ น 
3.1.3 ครูผู้สอนและพ่ีเลี ยงเด็กพิการ โรงเรียนในสังกัด จ านวน 60 คน เข้ารับการอบรม

หลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” สามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)  

3.1.4 นักเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้รูปแบบที่เหมาะสม
อย่างเต็มศักยภาพรายบุคคล  
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนและครูผู้สอนได้รับการพัฒนาศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนด้านพหุปัญญา  
3.2.2 นักเรียนในสังกัดทุกระดับชั นมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉลี่ยที่สูงขึ น 
3.2.3 ครูผู้สอนและพ่ีเลี ยงเด็กพิการ มีความรู้และมีทักษะการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

การจัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) การจัดท าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) การจัดการเรียน

การสอนนักเรียนพิการทางการศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความสามารถพิเศษและพหุปัญญา 

ของผู้เรียน 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
จัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม แนวทางในการส่งเสริม
ความสามารถพิเศษและพหุปัญญาของผู้เรียน และการใช้งาน
ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมสร้างความเข้าใจและสร้าง 
ความตระหนักในการด าเนินงานโครงการแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.3 อบรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและเรียนรู้ 
การใช้งานระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษ/ค้นหา
โรงเรียน ครู และนักเรียนต้นแบบพหุปัญญา (Soft Power) 
กิจกรรมส่งเสริมพหุปัญญา ทั ง 8 ด้าน 
กิจกรรมที่ 1.4 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 

มีนาคม – 
กันยายน 2568 

นายพุฒิพงศ์   
แสงหอย 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการด าเนินงานการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินโครงการ  
จัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม แนวทางในการส่งเสริม
ศักยภาพ “ผู้ด าเนินการคัดกรอง คนพิการทางการศึกษา” 
ประจ าปี 2568  
กิจกรรมที่ 2.2 จัดอบรมหลักสูตร “ผู้ด าเนินการคัดกรอง   
คนพิการทางการศึกษา” ประจ าปี 2568 
กิจกรรมที่ 2.3 ติดตาม ประเมินผล และสรุปผล 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

นางณัฐนิช  วรธงไชย 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 59,900 บาท   

(ห้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความสามารถ

พิเศษและพหุปัญญาของผู้เรียน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ  
จัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม 
แนวทางในการส่งเสริมความสามารถ
พิเศษและพหุปัญญาของผู้เรียน และ
การใช้งานระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมสร้าง 
ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก
ในการด าเนินงานโครงการแก่
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 อบรมส่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียนและเรียนรู้ 
การใช้งานระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษ/ค้นหาโรงเรียน 
ครู และนักเรียนต้นแบบพหุปัญญา 
(Soft Power) กิจกรรมส่งเสริม 
พหุปัญญา ทั ง 8 ด้าน 
จ านวน 190 คน ระยะเวลา 1 วัน 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 

- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

190 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 รวม - 32,300 - 32,300  

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการด าเนินงาน

การคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ  
จัดท าปฏิทินโครงการ กิจกรรม 
แนวทางในการส่งเสริมศักยภาพ 
“ผู้ด าเนินการคัดกรอง คนพิการ 
ทางการศึกษา” ประจ าปี 2568  

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดอบรมหลักสูตร 
“ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการ 
ทางการศึกษา” ประจ าปี 2568 
จ านวน 60 คน ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 

2 มื อๆ ละ 100 บาท (60x2x100) 

- 12,000 - 12,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60 คนๆ ละ 4 มื อๆ ละ 35 บาท 

(60x4x35) 

- 8,400 - 8,400  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 

(2x6x600) 

7,200 - - 7,200  

 รวม 7,200 20,400 - 27,600  

 รวมทั้งสิ้น 7,200 52,700 - 59,900  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานของกลุ่มงานหรือโครงการอ่ืน มีความซ  าซ้อนกัน  

ท าให้ครูกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าปฏิทินกิจกรรมการด าเนินงานร่วมกันกับกลุ่มงานหรือโครงการอ่ืน เพ่ือจัดสรรทรัพยากร

ด้านเวลาและบุคลากรได้เหมาะสม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคลต่อนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั งหมด 
2. ครูผู้สอน และพ่ีเลี ยงเด็กพิการ จ านวน  60 คน เข้ารับการอบรมหลักสูตร  
“ผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 

 
ร้อยละ 40 

 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
2. ครู และบุคลากรทางศึกษาในสังกัด ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมหลักสูตร และสามารถ
จัดท าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล IEP ให้กับนักเรียนพิการเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนระดับชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้รับการส ารวจแววความสามารถ

พิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  
9.2 โรงเรียนมีโครงการ กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมความสามารถพหุปัญญาของผู้เรียน ทั ง 8 ด้าน  
9.3. มีกิจกรรมค้นหาโรงเรียนต้นแบบพหุปัญญา ครู และนักเรียนต้นแบบพหุปัญญา และส่งเสริม

โรงเรียนโรงเรียนต้นแบบ 
9.4 ครู และบุคลากรทางศึกษาในสังกัด ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดท าแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล IEP ให้กับนักเรียนพิการเรียนรวมได้อย่างเหมาะสม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น าสภานักเรียนแนวใหม่ 
  สู่ประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  พ.จ.อ.พิเชฐ  ไผครบุรี 
โทรศัพท์/โทรสาร    06 1959 5251       E-mail : paikhonburi@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ น  
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
ปัจจัย : F0102 หลักสูตรทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ได้ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมี
ส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติไว้ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตส านึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์
ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคม โลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ 
ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ด ีของการเป็นประชาธิปไตยอยู ่ในจิตใจ 
นอกจากนี ยังส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีในสังคมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ และค่านิยม 12 
ประการ 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การด าเนินการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น า
สภานักเรียนแนวใหม่สู่ประชาธิปไตยในสถานศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็น
พลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่ อนกิจกรรมสภานักเรียน 
และสามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ ส่งเสริมให้สถานศึกษาการด าเนินกิจการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน และสามารถขยายผลให้กับโรงเรียนอื่นได ้

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครู และนักเรียน ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน และสามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์                                  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ด าเนินกิจการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน และสามารถขยายผลให้กับโรงเรียนอ่ืนได ้
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 370 คน มีความเข้าใจในแนวทาง  

การขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 แห่ง มีแนวทางการขับเคลื่อนงานสภานักเรียน และ

ด าเนินกิจการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูและนักเรียนในสังกัด ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน และสามารถด าเนินงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์                                  

3.2.2 โรงเรียนในสังกัด มีผลงานเข้ารับการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ประจ าปี 

พ.ศ. 2568 ระดับส านักงานเขตพื นที่การศึกษา                           

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้แนวทางการพัฒนาศักยภาพ

ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมสภานักเรียน 

(ผู้แทนครูและผู้แทนนักเรียน)  

มกราคม – 

มีนาคม 2568 

พ.จ.อ.พิเชฐ ไผครบุรี  

2 กิจกรรมที่ 2 เลือกตั งสภานักเรียนระดับเขตพื นที่การศึกษา มกราคม – 

มีนาคม 2568 

พ.จ.อ.พิเชฐ ไผครบุรี  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – มีนาคม 2568 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 65,300 บาท   

(หกหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้     

แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรม 
สภานักเรียน  
ผู้แทนครูและผู้แทนนักเรียน  
จ านวน 364 คน เจ้าหน้าที่ 6 คน  
รวม 370 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 - ค่าอาหารกลางวัน 370 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (370x1x100) 

- 37,000 - 37,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

370 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(370x2x35) 

- 25,900 - 25,900  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (4x600) 

2,400 - - 2,400  

 รวม 2,400 62,900 - 65,300  

2 กิจกรรมที่ 2 เลือกตั งสภานักเรียน

ระดับเขตพื นที่การศึกษา  

- - - - ไตรมาส 
2 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 2,400 62,900 - 65,300  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียนให้ความส าคัญน้อยและไม่ได้ขับเคลื่อน

กิจกรรมสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

นิเทศ ติดตามกิจกรรมสภานักเรียนในสถานศึกษา ระดับเขตพื นที่การศึกษา ตลอดระยะเวลา 

การด าเนินกิจกรรม 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ครูที่ปรึกษางานสภานักเรียน 1 คน ตัวแทนสภา
นักเรียนโรงเรียนละ 1 คน รวม 364 คน มีความเข้าใจในแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมสภา
นักเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 

เชิงคุณภาพ 
     ครูที่ปรึกษางานสภานักเรียน และตัวแทนสภานักเรียนมีภาวะผู้น าในโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน มีความพร้อม มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและสถานศึกษาประชาธิปไตย 
ระดับเขตพื นที่การศึกษา สามารถขยายผลให้กับโรงเรียนอ่ืนได้ 

 
ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู และนักเรียน เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามหลักวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

มีความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   

9.2 โรงเรียนในสังกัด ด าเนินกิจการสภานักเรียนอย่างต่อเนื่อง เป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
สามารถขยายผลให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครู นักเรียน และโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท.   1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  

โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 852  E-mail : pad8989@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ น  
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
ปัจจัย : F0401 ทักษะชีวิตและการท างาน 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านการศึกษาให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมโดยเร็วในเรื่องการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางในการก ากับ
ดูแลให้หน่วยงานในสังกัด จัดเก็บข้อมูลรายงานผลการศึกษาที่ศึกษาอยู่ ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า
เส้นทางการศึกษาของนักเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนและตลาดแรงงาน รวมทั งเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนานักเรียนต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ที่ได้มี
การก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศให้มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้บรรลุวิสัยทัศน์และน าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและ
สนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในส่วนของการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง มีการปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการ
การศึกษาในทุกระดับ การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและ
การรับรองคุณภาพ รวมทั งให้มีการปฏิรูประบบการเรียนรู้  

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะอันพึงประสงค์ 
ส าหรับการเป็นพลเมืองและพลโลกที่มีคุณภาพในอนาคต ได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน
ควบคู่กับเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์อาชีพให้กับเยาวชนในวัยเรียน เพ่ือพัฒนาไปสู่สังคมคุณภาพ
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือรองรับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพในสถานประกอบการที่ตนเองสนใจ รวมทั งเป็น
การสั่งสมประสบการณ์เพ่ือก้าวสู่เส้นทางอาชีพในอนาคต จึงได้ก าหนดให้มีโครงการการจัดการศึกษาเพ่ือ
การมีงานท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความเข้าใจและส่งเสริมความร่วมมือเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ
ในสถานประกอบการ หน่วยงาน ศูนย์การเรียนรู้อาชีพ และสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพ สร้างเวที
การเรียนรู้จากผู้ประกอบอาชีพจริง และการจัดระบบดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนาประสบการณ์
ด้านอาชีพให้กับผู้เรียนสู่อุตสาหกรรมและการพาณิชย์ เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
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นักเรียนเลือกตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของตนเองได้อย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมี
ความสุข ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าขึ น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงานแนะแนวอาชีพ โดยพัฒนาผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายการศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ในอาชีพ ส ารวจอาชีพ และเตรียมตัวสู่อาชีพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถก าหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้

เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัด                

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182  โรงเรียน จัดกิจกรรมแนะแนวปรับแนวคิดให้กับ
นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทุกระดับช่วงชั นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  

3.1.2 นักเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการแนะแนว 
การฝึกอาชีพตามความถนัด เพ่ือให้มีความตระหนักในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท าและประกอบอาชีพได้   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ

และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน ทุกระดับช่วงชั น 
3.2.2 นักเรียนได้รับการปรับแนวคิดให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 นักเรียนมีความตระหนักในอาชีพสามารถเลือกอาชีพและศึกษาต่อตามความถนัด 

ความต้องการและความสนใจ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตามความถนัด 

ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ส่งแบบส ารวจความต้องการของผู้เรียนตาม
ความถนัด ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ   
กิจกรรมที่ 1.2 สรุป ประมวลผล 

มกราคม 2568 
 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพ 
ตามความต้องการและความถนัด 
 

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 2568 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพ 
กิจกรรมที่ 2.2 สรุปการประชุม และวางแผนก าหนดหลักสูตร
ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและความถนัด 

3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและความถนัด 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะวิทยากร 
กิจกรรมที่ 3.2 นักเรียนฝึกอาชีพตามความต้องการ 
และความถนัด 

มกราคม – 
มิถุนายน 2568 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม 

4 
 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล มีนาคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื นที่ อ าเภอวังน  าเขียว จังหวัดนครราชสีมา/
วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 67,000 บาท   

(หกหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการ

ของผู้เรียนตามความถนัด ความ
สนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 

    ไตรมาส 
2  

 กิจกรรมที่ 1.1 ส่งแบบส ารวจ 
ความต้องการของผู้เรียน 
ตามความถนัด ความสนใจ  
และความต้องการด้านอาชีพ 
   

- - -   



 

 

199 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1.2 สรุป ประมวลผล - - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครูแนะแนวอาชีพตาม 
ความต้องการและความถนัด 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ครูแนะแนวอาชีพ 
จ านวน 185 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 185 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (185x1x100) 

- 18,500 - 18,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

185 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(185x2x35) 

- 12,950 - 12,950  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (4x600) 

2,400 - - 2,400  

 กิจกรรมที่ 2.2 สรุปการประชุม 

และวางแผนก าหนดหลักสูตร 

ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการ 

และความถนัด 

- - - -  

 รวม 2,400 31,450 - 33,850  

3 กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตาม

ความต้องการและความถนัด 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะวิทยากร - - - -  
 กิจกรรมที่ 3.2 นักเรียนฝึกอาชีพ

ตามความต้องการและความถนัด 
จ านวน 195 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 

     

       



 

 

200 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 195 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (195x1x100) 

- 19,500 - 19,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

195 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(195x2x35) 

- 13,650 - 13,650  

 รวม - 33,150 - 33,150  

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม 
ประเมิน และรายงานผล 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 2,400 64,600 - 67,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ไม่ได้มีการแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน

และผู้ปกครอง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ก าหนดนโยบายและแนวทางให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สื่อสารประชาสัมพันธ์

แนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     คร ูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน จัดกิจกรรม
แนะแนว ปรับแนวคิดให้กับนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทุกระดับช่วงชั นอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  

 
ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการปรับแนวคิดให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 80 

 

 



 

 

201 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนในสังกัด ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการปรับแนวคิดให้มีทักษะชีวิต 

ทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถประกอบอาชีพตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของ
นักเรียนเพ่ือการศึกษาต่อ การมีงานท า และประกอบอาชีพได้   
10. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

202 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

โครงการ สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   

ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ความมั่นคง 
    5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง 
       (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน   
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวกาญจนา  มีสุข 

โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 853 E-mail : kanjana_meesuk2520@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป 
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที ่18 การเติบโตอย่างยั่งยืน   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทย มีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน  
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V02 กลไกบริหารจัดการ  
ปัจจัย : F0201 การบูรณาการการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 

203 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากร
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร  ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล 
โดยที่ทรงให้ความส าคัญและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดในปี พ.ศ. 2503 
ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ในปี พ.ศ. 2504 ทรงให้น าพรรณไม้จากภูมิภาคต่าง  ๆ มาปลูกไว้ในสวนจิตรลดา 
เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและทรงมีโครงการพระราชด าริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ า 
การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ทรงสืบสานพระราชปณิธาน
ต่อ โดยมีพระราชด าริกับ นายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ให้ด าเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของ
ประเทศไทย โดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ด าเนินการจัดตั้ง
ธนาคารพืชพรรณขึ้น ในปี พ.ศ. 2536 - 2549 โดยรับทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการ
พระราชวังตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ส านักพระราชวังด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให้ และให้ อพ.สธ. ด าเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิ ตรลดา 
การด าเนินงาน อพ.สธ. ด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้แผนแม่บทซึ่งเป็นระยะ 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา 
จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึงเรียกว่าแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 กันยายน 
พ.ศ. 2569)   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินการสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ือสร้างจิตส านักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช เป็นสื่อการเรียนรู้และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะสร้างจิตส านึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไป
ให้เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหนและการน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามแนวพระราชด าริ และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการจนได้รับการประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรของโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สามารถด าเนินงานตามแนวทางอย่างต่อเนื่อง 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.3 เสนอขออนุมัติโครงการ 
กิจกรรมที่ 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.5 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ  

มกราคม -
กันยายน 2568 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 

2 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผล กันยายน 2568 น.ส.กาญจนา  มีสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2568 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 40,000 บาท   

(สี่หมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 190 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 

    ไตรมาส 
2 - 4 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 

- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 - ค่าพาหนะ  

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 4,100 - 4,100  

 รวม 3,600 36,400 - 40,000  

2 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผล  - - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 3,600 36,400 - 40,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ปฏิทินก าหนดเวลาในการอบรมอาจเกิดการคลาดเคลื่อน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

แจ้งก าหนดปฏิทินการอบรมให้ชัดเจน 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์   

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
สามารถด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง และเข้ารับการประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทาน 

 
ร้อยละ 80 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ครบทุกโรงเรียน 
9.2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ บรรลุเป้าหมายตามแนวทาง 

การด าเนินงาน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน 

เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
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โครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ด้านความมั่นคง 
    3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง 
    (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  และนางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์  

โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 852    E-mail : pad8989@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

(2) ประเด็น  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น      
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 องค์ความรู้ทางการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  
ปัจจัย : F0301 การปรับหลักสูตรการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน

พระมหากษัตริย์ คือทรงด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ    

พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์

พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้น

ครองราชย์ มีความว่า “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม

ของปวงชนชาวไทยเชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริย์ ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์              

ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของ     

กฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับ

เพ่ือสนองพระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน            

ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช คือ การสร้างคนดี         

ซึ่งพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  ทรงมี

พระบรมราโชบาย เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพื้นฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้อง

ต่อบ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท า-มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 

เนื่องจากหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับความมุ่งหมาย
และหลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมใน
การด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข” รวมทั้ง การส่งเสริมการศึกษาให้กับ
ประชาชนอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศกึษาใน
สังกัด ได้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ท าให้เล็งเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการสร้าง
ผู้เรียนเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนด
นโยบาย เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดน าไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จในการน้อมน า 
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การด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จประเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 น ามาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมให้กับสถานศึกษาทุกสังกัดในพ้ืนที่ 

ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ

บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ มีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผล
ให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง   

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภู มิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีเจตคติที่ดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง   

3.1.2 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาน าไปพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญ
ของการเป็นพลเมืองดี 

3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ร่วมบูรณาการ ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน 
ขยายผลการจัดกิจกรรมการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและ
ชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ         

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3.2.2 นักเรียนมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.1 แจ้งหนังสือให้โรงเรียนด าเนินการขับเคลื่อน
การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2568 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม และ  
นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 2568 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม และ 
นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์ 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

กันยายน 2568 น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม และ 
นางพัชราภรณ์   
พินิจพงศ์  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1,000 บาท   

(หนึ่งพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน 

การขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
 

    ไตรมาส 
2 -3  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ในการด าเนินงานการส่งเสริม 

ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

     

 กิจกรรมที่ 1.1 แจ้งหนังสือให้
โรงเรียนด าเนินการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา 

- - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 -3 

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,000 - 1,000  

 รวม - 1,000 - 1,000  

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ระยะเวลาในการติดตามมีจ ากัด อาจท าให้เก็บข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บูรณาการร่วมกับการออกนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน โดยท าแบบสอบถาม 

ลงในแบบนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 182 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และทักษะทางประวัติศาสตร์ 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
น าไปพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการเป็น
พลเมืองดี 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 80 

 
 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด ร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตส านึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
2. นักเรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข              

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์  ได้รับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
9.2 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

และมีจิตส านึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 
    3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง 
    (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป.นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวกาญจนา  มีสุข 

โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 852    E-mail : pad8989@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษที่ 21 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V02 กลไกบริหารจัดการ  
ปัจจัย : F0201 การบูรณาการการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกร
ชาวไทยมานานกว่า 30 ปี พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง เพื่อให้เกิด
ความพอมี พอกินพอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีและทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต 

จึงได้ก าหนดให้โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) เป็นพันธกิจ
ส าคัญ และเป็นนโยบายด้านคุณภาพ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 
ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงตระหนักและเห็นความส าคัญ
ของการขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา จึงได้ด าเนินการโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้  
2.2 เพ่ือบรรลุเป้าหมายแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

สู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ  อย่างน้อย 1 โรงเรียน ผ่านการเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาในสังกัด ที่ขอรับการประเมินผ่านการประเมินและได้รับประกาศเป็น

สถานศึกษาพอเพียง 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานสถานศึกษา

พอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 เสนอขออนุมัติโครงการและแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 แจ้งสถานศึกษา ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
ออกติดตาม 
กิจกรรมที่ 1.3 ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

น.ส.กาญจนา  มีสุข 

2 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน
สถานศึกษาพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ 

กันยายน 2568 น.ส.กาญจนา  มีสุข 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1,400 บาท   

(หนึ่งพันสี่ร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ออกนิเทศ ติดตาม

การด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
และสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรียนรู้ 

    ไตรมาส 
2 - 4  

 กิจกรรมที่ 1.1 เสนอขออนุมัติ
โครงการและแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- - - -  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1.2 แจ้งสถานศึกษา 

ก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
ออกติดตาม 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 ออกนิเทศ ติดตาม
การด าเนินงาน 
ค่าใช้จ่าย 

- - - -  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 1,400 - 1,400  

2 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผล 
การติดตามการด าเนินงาน
สถานศึกษาพอเพียง และ
สถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์ 
การเรียนรู้ 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 1,400 - 1,400  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ระยะเวลาการออกนิเทศติดตาม มีจ ากัด อาจท าให้ติดตามได้ไม่ครบทุกโรงเรียน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บูรณาการร่วมกับการออกนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน โดยท าแบบสอบถาม 

ลงในแบบนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด 182 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานขับเคลื่อน
สถานศึกษาพอเพียง 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด ที่ขอรับการประเมินผ่านการประเมินและได้รับการประกาศเป็น
สถานศึกษาพอเพียงและขับเคลื่อนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 1 โรงเรียน ที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ   

9.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน และบรรลุ
เป้าหมายแนวทางการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
 สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาววายุพร  อุดมตะคุ 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 895     E-mail : vayuporn.acfs@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 
และมีความคล่องตัว 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
ปัจจัย : F0404 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ และการศึกษาเป็นสิทธิ

ขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน  
เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมนาชีพ 
และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือสามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนการศึกษาแห่งชาติ
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา 
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็น 
ต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุด ให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคมพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม มีนิสัย
รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูง และเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยมีอาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ สามารถพัฒนาบุคลากรพร้อมกับการยกระดับระบบการปฏิบัติงานไปสู่มาตรฐานและคุณภาพ  
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในด้านการบริหารงานที่ดี จึงจ าเป็นจะต้องจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามมาตรฐาน สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบาย ข้อราชการ แนวทางการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน และรับฟัง
ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกัน 
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2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ให้อยู่ใน
ระดับมุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบแนวทาง 
การด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในหน่วยงาน 
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 

2.4 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เพ่ิมความสวยงามรอบเขต สพป.นครราชสีมา เขต 3 
และสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดร้ับทราบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน รายงานผล
การด าเนินงาน และร่วมรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 3.1.2 บุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้แนวทางการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) จนน าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.1.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทราบแนวทางการควบคุมภายในที่ถูกต้อง 
 3.1.4 สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น านโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2.2 บุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 น าแนวทางการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) รายงานการประเมินผลการด าเนินงานของ
หน่วยงานตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินจนน าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 3.2.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าแนวทางการควบคุมภายในมาบริหารความเสี่ยง
และด าเนินการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 



 

 

221 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 3.2.4 สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์รอบบริเวณ สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีความสวยงาม 
ร่มรื่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และอากาศที่บริสุทธิ์มากขึ้น สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมแก่สถานที่ราชการ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 1.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 
น.ส.วภิานันท์  
นันทโชติ 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

น.ส.เพ็ญพิชชา   
เยาว์สูงเนิน 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู และบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 3.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

น.ส.เพ็ญพิชชา   
เยาว์สูงเนิน 

4 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตรวจสอบและติดตาม 
งานควบคุมภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมวิเคราะห์ สรุป และรายงาน  
การด าเนินการตรวจสอบและติดตามงานควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 4.3 การปฏิบัติการตรวจสอบและติดตาม 
การด าเนินงานการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4.4 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล 
การด าเนินการ 

ธันวาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

น.ส.วิไลวรรณ   
โคลนกระโทก 



 

 

222 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมคณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์
แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ (KRS) และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 5.2 ติดตามความก้าวหน้าการเตรียมการรายงาน
ผลการด าเนินการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมที่ 5.3 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล 
การด าเนินการ 

มีนาคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 

6 กิจกรรมที ่6 ปรับภูมิทัศน์ สพป.นครราชสีมา เขต 3  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
โดยใช้กิจกรรม 5ส 
- อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
โดยใช้กิจกรรม 5ส  
- กิจกรรม 5ส และจัดสวนรอบส านักงาน 
- ติดตั้งตาข่ายกันนกโดมเอนกประสงค์ 
กิจกรรมที่ 6.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผล 
การด าเนินการ 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

น.ส.วิไลวรรณ   
โคลนกระโทก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 



 

 

223 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 114,000 บาท 

(หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

จ านวน 15 คน ประชุม 50 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 50 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(15x50x35) 

- 26,250 - 26,250  

 กิจกรรมที่ 1.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 26,250 - 26,250  

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา  

กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมผู้บริหาร

สถานศึกษา  

จ านวน 200 คน ประชุม 4 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย  

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

200 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(200x4x35) 

- 28,000 - 28,000  

       



 

 

224 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.2 สรุปและรายงานผล

การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 28,000 - 28,000  

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู 

และบุคลากรในสังกัด สพป.

นครราชสีมา เขต 3 

กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมข้าราชการครู

และบุคลากรในสังกัด สพป.

นครราชสีมา เขต 3  

จ านวน 75 คน ประชุม 4 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย  

 

 

 

   ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
75 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(75×4×35) 

- 10,500 - 10,500  

 - ค่าสถานที่ - 4,000 - 4,000  

 กิจกรรมที่ 3.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 14,500 - 14,500  

4 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการ

ตรวจสอบและติดตาม 

งานควบคุมภายใน  
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมวิเคราะห์ 

สรุป และรายงานการด าเนินการ

ตรวจสอบและติดตามงานควบคุม

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

  

  

ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20×1×100) 

- 2,000 - 2,000  



 

 

225 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 4.2 ประชุมเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20×1×100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 4.3 การปฏิบัติการ

ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน

การควบคุมภายในของสถานศึกษา 

ในสังกัด 

กิจกรรมที่ 4.4 จัดท าเอกสารสรุป

และรายงานผลการด าเนินการ 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 รวม - 6,800 - 6,800  

5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะ

ของหน่วยงานในการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) 

 

    ไตรมาส 

1 - 4 



 

 

226 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 5.1 ประชุม

คณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์

แนวทางการประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษา และพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

(KRS) และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

ในแต่ละตัวชี้วัด จ านวน 30 คน 

ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30×1×100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 5.2 ติดตามความก้าวหน้า

การเตรียมการรายงานผล 

การด าเนินการประเมินสถานะของ

หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 

4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนา

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30×1×100) 

- 3,000 - 3,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 5.3 จัดท าเอกสารสรุป

และรายงานผลการด าเนินการ 

- - - -  

 รวม - 10,200 - 10,200  

6 กิจกรรมที่ 6 ปรับภูมิทัศน์ สพป.

นครราชสีมา เขต 3  

กิจกรรมที่ 6.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ โดยใช้กิจกรรม 5ส 

(1) อบรมเชิงปฏิบัติการ            

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

โดยใช้กิจกรรม 5ส 

จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (60x1x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(60x2x35) 

- 4,200 - 4,200  

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ กิจกรรม 5ส  

และจัดสวนรอบส านักงาน 

- - 12,050 12,050  

 - ค่าติดตั้งตาข่ายกันนกโดม

เอนกประสงค์ 

- - 6,000 6,000  

 กิจกรรมที่ 6.2 จัดท าเอกสารสรุป

และรายงานผลการด าเนินการ 

- - - -  

 รวม - 10,200 18,050 28,250  

 รวมทั้งสิ้น - 95,950 18,050 114,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การจัดกิจกรรมทับซ้อนกันระหว่าง กลุ่ม/หน่วย ท าให้การด าเนินงานและการเบิกจ่าย

งบประมาณไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าปฏิทินการด าเนินการไว้ล่วงหน้า เพ่ือหลีกเลี่ยงการด าเนินงานทับซ้อนกัน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกัด เกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในหน่วยงาน
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 
จ านวน 182 โรงเรียน 
2. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม Big Cleaning Day ท าความสะอาด ปลูกต้นไม้ ปรับภูมิทัศน์
ส านักงาน จ านวน 60 คน 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับทราบนโยบาย และน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

ได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีการรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

ตามตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารข้อราชการ ความเคลื่อนไหว
ในการจัดการศึกษาที่รวดเร็ว ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันตามก าหนดเวลา และน าไปใช้ในการบริหาร
และจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 บุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9.3 โรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการ ก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
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9.4 สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีสภาพแวดล้อม สวยงาม ร่มรื่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และอากาศ 
ที่บริสุทธิ์มากขึ้น สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้ประสานงานหลัก  นางรัตดา  คูณมา 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 5402 2999      E-mail : rattada2009da@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตวั 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบายและแผน
ด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 57 - 58 ก าหนดให้การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ต้องด าเนินการให้เป็นตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยืดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ระหว่างบุคคลและหลักการได้รับการปฏิบัติ และ    
การคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ซึ่งการบริหารงานบุคคลเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้  ความสามารถมีขวัญก าลังใจ 
น าไปสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

ตามมาตรา 19 (4) ก าหนดให้ ก.ค.ศ.ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการและเงื่อนไขการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด 
ที่ ศธ 0206.4/ว19 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษา โดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์                     
ทั้งต าแหน่งว่างและต าแหน่งที่มีคนครองไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ.                  
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน แก่โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูไม่ครบชั้นเรียนและมีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ 
ก.ค.ศ.ก าหนดให้ได้รับผลกระทบน้อยที่สุดและตามมาตรา 72 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยยึดหลักการปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลมีผลงาน                
เป็นที่ประจักษ์ ถือว่าผู้นั้นมีความชอบสมควรได้รับบ าเหน็จความชอบ ซึ่งอาจเป็นบันทึกค าชมเชย               
รางวัล เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือการเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการบริหารงานบุคคลในเรื่องอ่ืน มาตรา 73             
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ผู้บังคับบัญชาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณา โดยการพิจารณาให้ยึดหลักคุณธรรม มีความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส พิจารณาผล                
จากการปฏิบัติงานเป็นหลัก และมีความประพฤติตน การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติให้กระทรวงศึกษาธิการจัดให้มี               
การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงด าเนินการพัฒนาการบริหาร
บุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการสร้างขวัญและก าลังใจ ส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้เลื่อนเงินเดือน  ได้รับบ าเหน็จความชอบ เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา ให้ความส าคัญในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งอัตราจ้างทุกต าแหน่งเพ่ือให้โรงเรียนที่ขาดแคลนได้บรรเทาความเดือดร้อน 
เพ่ือประโยชน์และเพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือด าเนินการย้ายและบรรจุแต่งตั้ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท
ครบตามท่ีกรอบอัตราก าลังก าหนด 

2.2 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างความศรัทธาและความมั่นคงในการประกอบวิชาชีพของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3 เพ่ือบริหารอัตราก าลังได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 สพป.นครราชสีมา เขต 3 สามารถด าเนินการย้ายและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และอื่น ๆ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล ครบตามที่
กรอบอัตราก าลังก าหนด 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการที่มี
คุณสมบัติ ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง 

3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประเมินผลงานตามข้อตกลงการ
พัฒนางาน PA ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และประเมินเพื่อเลื่อนต าแหน่งให้
สูงขึ้นของบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค (2) และศึกษานิเทศก์ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 สพป.นครราชสีมา เขต 3 ด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม มีขวัญและ

ก าลังใจและมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ได้รับ

การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้างและค่าตอบแทนที่เหมาะสม ผู้บังคับบัญชาพิจารณาตามผลการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจและมีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.สมพร  จันลิ้ม 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ

ราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่)  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.สมพร  จันลิ้ม 
 

3 กิจกรรมที่ 3 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางรัตดา  คูณมา 
 

4 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือก สรรหา ย้าย โอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางรัตดา  คูณมา 
 

5 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกนักศึกษาทุนตามโครงการ 
ครูรัก(ษ์)ถ่ิน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.สมพร  จันลิ้ม 

 

6 กิจกรรมที่ 6 บ าเหน็จความชอบ  
กิจกรรมที่ 6.1 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ   
กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมตรวจคุณสมบัติผู้เสนอขอฯ/พิจารณา
จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

นางรัตดา  คูณมา 
นางดารุณี  สาธร 
น.ส.บังอร โหงกระโทก 

7 กิจกรรมที่ 7 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป ์

8 กิจกรรมที ่8 งานวิทยฐานะ 
กิจกรรมที่ 8.1 การประเมินผลตามข้อตกลงการพัฒนา 
งาน PA ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 8.2 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 

นางรัตดา  คูณมา          
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม  
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป ์

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 



 

234 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 122,000 บาท 

(หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งครู 
จ านวน 45 คน ประชุม 2 ครั้ง 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 45 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (45x2x100) 

- 9,000 - 9,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

45 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(45x4x35) 

- 6,300 - 6,300  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 3,000 3,000  

 รวม - 18,300 3,000 21,300  

2 กิจกรรมที่ 2 เสริมสร้างความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

(บรรจุใหม่) 

จ านวน 160 คน ประชุม 1 ครั้ง  

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

160 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(160x1x35) 

- 5,600 - 5,600  

 - ค่าสถานที่ - 2,000 - 2,000  

 รวม - 7,600 - 7,600  



 

235 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 พิจารณาย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  
จ านวน 15 คน ประชุม 4 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย  

 

 

 

   ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ  
4 มื้อๆ ละ 100 บาท (15×4×100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
15 คนๆ ละ 8 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15×8×35) 

- 4,200 - 4,200  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร  - 3,000 3,000  

 รวม - 16,200 3,000 19,200  

4 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือก สรรหา  
ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 25 คน ประชุม 2 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

  

  

ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ  
2 มื้อๆ ละ 100 บาท  (25×2×100) 

- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 25 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(60x2x35) 

- 3,500 - 3,500  

 - ค่าตอบแทนกรรมการด าเนิน 
การสอบ 25 คนๆ ละ 300 บาท 

(25×300) 

7,500 - - 7,500  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 3,000 3,000  

 รวม 7,500 8,500 3,000 19,000  



 

236 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน  
คณะกรรมการ จ านวน 6 คน 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าตอบแทนกรรมการสอบ  
6 คนๆ ละ 300 บาท (6×300) 

1,800 - - 1,800  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,000 - 3,000  

 รวม 1,800 3,000 - 4,800  

6 กิจกรรมที่ 6 บ าเหน็จความชอบ  
กิจกรรมที่ 6.1 พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ   
จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (60x1x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(60x2x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 6.2 ประชุมตรวจคุณสมบัติ

ผู้เสนอขอฯ/พิจารณาจัดสรร

เครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ

จักรพรรดิมาลา 

จ านวน 18 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     



 

237 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 18 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (18x1x100) 

- 1,800 - 1,800  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

18 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(18x2x35) 

- 1,260 - 1,260  

 รวม - 13,260 - 13,260  

7 กิจกรรมที่ 7 บริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาและลูกจ้างชั่วคราว 

ที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ 

จ านวน 70 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

70 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(70x2x35) 

- 4,900 - 4,900  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 1,000 1,000  

 รวม - 4,900 1,000 5,900  

8 กิจกรรมที ่8 งานวิทยฐานะ 
กิจกรรมที่ 8.1 การประเมินสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ 
โดยการจัดท า PA ต าแหน่ง 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา/รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
คณะกรรมการ จ านวน 35 คน
ประชุม 3 ครั้ง 
 

     



 

238 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆ ละ 

3 มื้อๆ ละ 100 บาท (35x3x100) 

- 10,500 - 10,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

35 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(35x6x35) 

- 7,350 - 7,350  

 - ค่าถ่ายเอกสารและจัดท าเอกสาร

รูปเล่ม 

- - 6,000 6,000  

 กิจกรรมที่ 8.2 การประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา  
38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 
คณะกรรมการ จ านวน 30 คน
ประชุม 1 ครั้ง 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 1,990 1,990  

 รวม - 22,950 7,990 30,940  

 รวมทั้งสิ้น 9,300 94,710 17,990 122,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) กระบวนการสรรหานักศึกษาทุนโครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ครูผู้ช่วยกรณีพิเศษ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดมีการสรรหาที่ล่าช้า และมีผู้ผ่านการคัดเลือกไม่ครบ
ตามจ านวนต าแหน่งว่าง  



 

239 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

(2) ก าหนดปฏิทินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีละ 2 ครั้ง ท าให้ เมื่อมี
ต าแหน่งว่าง สพป.นครราชสีมา เขต 3 ไม่สามารถสรรหาได้ในทันท ี

(3) บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันบรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย ไม่เพียงพอกับอัตราว่าง ต้องใช้
เวลาในการรอข้ันตอนการสรรหาใช้ระยะเวลานาน 

(4) ข้าราชการครูในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ไม่ประสงค์ขอย้ายไป
โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ท าให้ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ไม่สามารถบริหาร
อัตราก าลังไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ด าเนินการผลิต สรรหา บรรจุ

แต่งตั้ง การเกลี่ยอัตราก าลัง การพิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างชั่วคราว ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรอบคอบ รัดกุม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของผู้ได้รับการพิจารณาย้ายและบรรจุแต่งตั้งมีความพึงพอใจ 

2. ร้อยละของผู้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมีความพึงพอใจ 

3. ร้อยละของผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนระดับให้สูงขึ้นมีความพึงพอใจ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนได้รับจัดสรรอัตราครบทุกอัตรา มีครูผู้สอนตรงตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามผลการปฏิบัติงาน เกิดขวัญและก าลังใจ  

มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ  

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีเป้าหมาย  

เกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองนโยบายของส่วนราชการที่ก าหนด มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 90 

 
 
 

ร้อยละ 80 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด ได้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงาน และบริหารงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ 
9.2 โรงเรียนได้รับการสรรหาครูตรงตามความต้องการวิชาเอกท่ีขาดแคลน ครบทุกอัตรา สามารถ

จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 บริหารอัตราก าลังได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 



 

240 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

9.4 สามารถแก้ปัญหาสถานศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนต่ ากว่า 120 คน ที่ไม่ได้รับการจัดสรรอัตรา
การคืนเกษียณเนื่องจากไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อน 

9.5 สถานศึกษาในสังกัด เข้าใจหลักเกณฑ์การบริหารอัตราก าลัง 
9.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีขวัญและ

ก าลังใจและความมัน่คงในการประกอบอาชีพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัด ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 



 

241 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางเกดสุชา  ทองน้อย 
โทรศัพท์/โทรสาร    06 2915 5162     E-mail : cat3033@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต  
ปัจจัย : F0103 ความรู้และทักษะที่ใช้ในการท างาน และทักษะทางด้านอารมณ์  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า 

“ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1) ด้านความมั่งคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ เพราะเป็น
แนวทางในการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน และเป็นแผนแม่บทภายใต้แผนการปฎิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่งคมแห่งชาติ เป็นต้น ฉะนั้นหัวใจส าคัญ
ต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์
และสรรค์สร้างสิ่งใหม ่ๆ การพัฒนาบุคลากร จึงเป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอา
ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิด
ความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ  
เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างาน ที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือน าไปใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ
ในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณวิชาชีพขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 
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2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึง
ศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีม 
และเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.4 เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ใช้ ใน
การปฏิบัติงาน 

2.5 เพ่ือพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ให้ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)   
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.6 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 

2.7 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตลอดจนท าคุณประโยชน์ให้กับการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

3.1.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาวินัย คุณธรรม และจริยธรรมผู้บริหารสถานศึกษา 
3.1.3 บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น 

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครูผู้ช่วย

สู่การเป็นมืออาชีพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 การอบรมพัฒนา 
กิจกรรมที่ 1.2 ติดตาม ประเมินผล 

พฤศจิกายน 
2567 - 

กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านเทคโนโลยี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมจัดท าหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2.2 อบรมพัฒนาผู้บริหารต้นแบบเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 2.3 เรียนรู้บทเรียนด้วยตนเอง   
กิจกรรมที่ 2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้ 
กระบวนการ PLC 
กิจกรรมที่ 2.5 การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 
2567 - 

กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์/เปิดลงทะเบียนตามความ
สมัครใจ  
กิจกรรมที่ 3.2 อบรมพัฒนาให้ความรู้พื้นฐานงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าวิจัยและการ
น าเสนองานวิจัย   
กิจกรรมที่ 3.4 เสนองานวิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 3.5 สรุปผลงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 3.6 เผยแพร่ผลงาน 

พฤศจิกายน 
2567 - 

กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

4 กิจกรรมที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ก. กิจกรรมที่ 4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

พฤศจิกายน 
2567 - 

กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

5 กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

ข. กิจกรรมที่ 5.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ค. กิจกรรมที่ 5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมพัฒนาในระบบ
ออนไลน์ 

พฤศจิกายน 
2567 - 

กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 



 

245 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 192,800 บาท 

(หนึ่งแสนเก้าหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็น
มืออาชีพ 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 การอบรมพัฒนา 

ผู้เข้ารับการอบรม 100 คน 

คณะท างาน 15 คน รวม 115 คน

ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน  

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 115 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (115x2x100) 

- 23,000 - 23,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

115 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(115x4x35) 

- 16,100 - 16,100  

 - ค่าพาหนะคณะท างาน 15 คนๆ ละ 

500 บาท (115x500) 

- 7,500 - 7,500  

 กิจกรรมที่ 1.2 การติดตาม
ประเมินผล 

- - - -  

 รวม - 46,600 - 46,600  

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพ

ผู้บริหารสถานศึกษาด้านเทคโนโลย ี

    ไตรมาส 

1 - 4 

       



 

246 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมจัดท า
หลักสูตร จ านวน 20 คน  
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

- - - -  

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 2.2 อบรมพัฒนาผู้บริหาร
ต้นแบบเชิงปฏิบัติการ 
จ านวน 70 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (70x1x100) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

70 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(70x2x35) 

- 4,900 - 4,900  

 กิจกรรมที่ 2.3 เรียนรู้บทเรียนด้วย

ตนเอง  

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.4 กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC 

จ านวน 70 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 70 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (70x1x100) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

70 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(70x2x35) 

- 4,900 - 4,900  

       



 

247 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.5 การสรุปและรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 27,200 - 27,200  

3 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากร 
ด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

 

 

 

   ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชาสัมพันธ์/เปิด
ลงทะเบียนตามความสมัครใจ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 อบรมพัฒนาให้
ความรู้พื้นฐานงานวิจัย  

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ   

การจัดท าวิจัย 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.4 เสนองานวิจัยให้
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.5 สรุปผลงานวิจัย - - - -  

 กิจกรรมที่ 3.6 เผยแพร่ผลงาน - - - -  

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

  
  

ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 การคัดเลือก

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาดีเด่น 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 12,000 - 12,000  

 กิจกรรมที่ 4.2 การยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ จ านวน 200 คน 

ระยะเวลา 1 วัน 

 

     



 

248 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย       

 - ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (200x1x100) 

- 20,000 - 20,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

200 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(200x2x35) 

- 14,000 - 14,000  

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 5,000 5,000  

 รวม - 46,000 5,000 51,000  

5 กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ

ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

    ไตรมาส 

3 - 4 

 กิจกรรมที่ 5.1 การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ 2 รุ่น ๆ ละ 2 วัน  
จ านวน 200 คน  

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (200x2x100) 

- 40,000 - 40,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

200 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(200x4x35) 

- 28,000 - 28,000  

 รวม - 68,000 - 68,000  

 รวมทั้งสิ้น - 187,800 5,000 192,800  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรในสังกัด อาจไม่มีความกระตือรือร้น ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้

ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง และไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 



 

249 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการและอบรมพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง พัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนเสริมสร้าง
องค์ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ส่งเสริมผลงานยอดเยี่ยม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 
3. บุคลากรที่มีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ และข้าราชการ 
ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น  

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องและสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมี

ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
รอ้ยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ  

การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัด  
ในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อม  
ในการปฏิบัติงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือส่วนรวม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



 

 

250 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางเกดสุชา  ทองน้อย 
โทรศัพท์/โทรสาร    06 2915 5162     E-mail : cat3033@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
  (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 
มีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต  
ปัจจัย : F0103 ความรู้และทักษะที่ใช้ในการท างาน และทักษะทางด้านอารมณ์  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาในภาวะที่เศรษฐกิจและการเมืองทั้งภายในและต่างประเทศ มีการเปลี่ยนแปลง

ค่อนข้างรวดเร็ว มีการแข่งขันระหว่างประเทศในหลายมิติ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา

สถานศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและปรับตัวให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งในปัจจุบันกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา โดยมีเจตนารมณ์ที่จะ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้ “เรียนดี มีความสุข” สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมี

ความสุข 

ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นปัจจัยส าคัญแห่งชาติ ความส าเร็จประการหนึ่งในการปฏิรูปการศึกษา 

เพราะเป็นผู้น านโยบายสู่การปฏิบัติ รวมทั้งการบริหารงานตามภารกิจครอบคลุมทั้งด้านวิชาการ  

ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และการบริหารงานทั่วไป ดังนั้นกระบวนการคัดเลือกผู้บริหาร

สถานศึกษาจึงมีความส าคัญที่จะท าให้ได้มาซึ่งผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม ทั้งด้านคุณวุฒิ 

วัยวุฒิ มีประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา และมีภาวะผู้น าสูงเข้ามาสู่ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

จึงนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง กระบวนการคัดเลือกผู้บริหารสถานศึกษารูปแบบใหม่ เน้นคัดเลือก

จากผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์การบริหารสถานศึกษา โดยพิจารณาตัดสินจากการสอบ

ข้อเขียน ผลการประเมินประวัติและผลการปฏิบัติงานควบคู่กันไป เมื่อผ่านการประเมิ นแล้วต้องเข้าสู่

กระบวนการพัฒนาก่อนการบรรจุและแต่งตั้งจ านวนไม่น้อยกว่า 60 ชั่วโมง และต้องผ่านการอบรม

ตามเกณฑ์ที่ก าหนด จึงจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา และในช่วงที่

ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งที่สถานศึกษา เป็นระยะเวลา 1 ปี  จะมีคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือ

พ่ีเลี้ยงคอยให้ค าแนะน า ปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน และมีคณะกรรมการประเมิน

สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนด จ านวน 2 ครั้ง โดยครั้งแรก

ประเมินเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือนแรก และประเมินครั้งที่ 2 เมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือนหลัง ทั้งนี้ เพ่ือให้

ได้ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ มีภาวะผู้น า มีความสามารถรอบด้านทั้ง “เก่งคน เก่งงาน และเก่ง

วิชาการ” เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา มีความภาคภูมิ และองอาจในฐานะที่เป็นกลไก

ส าคัญในการขับเคลือ่นการปฏิรูปการศึกษาในระดับสถานศึกษา 
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ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้เห็นความส าคัญในเรื ่อง

ดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง

คอยให้ค าแนะน า ปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ สามารถ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ

ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมี

คณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ

ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมี

คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปี  

และสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา 1 ปี 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 
 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (การให้ค าแนะน า 
ปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง (Coaching Team) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
นางเกดสุชา ทองน้อย 

4 กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ  
และการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

5 กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ก.  
ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 70,000 บาท 

(เจ็ดหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี  

    ไตรมาส 

1 - 4 

 จ านวน 50 คน ระยะเวลา 1 วัน  

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(50x1x35) 

- 1,750 - 1,750  

 - ค่าสถานที่ - 5,000 - 5,000  

 รวม - 6,750 - 6,750  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 การประชุม 

เชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ค าแนะน า 

ปรึกษา และช่วยเหลือใน 

การปฏิบัติงานทุกด้าน 

โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง 

(Coaching Team) 

จ านวน 80 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 80 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (80x1x100) 

- 8,000 - 8,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

80 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(80x2x35) 

- 5,600 - 5,600  

 รวม - 13,600 - 13,600  

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผล

การปฏิบัติงาน จ านวน 2 ครั้ง 

 

 

   ไตรมาส 

1 - 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 20,000 - 20,000  

 รวม - 20,000 - 20,000  

4 กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงาน

สถานศึกษาต้นแบบ และการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การศึกษา

ดูงานสถานศึกษาต้นแบบ  

จ านวน 50 คน  

ระยะเวลา 2 วัน 1 คืน 

ค่าใช้จ่าย 

  

  

ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 17,650 - 17,650  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง 50 คนๆ ละ 240 บาท 

(50x240) 

- 12,000 - 12,000  

 รวม - 29,650 - 29,650  

5 กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 

- - - - ไตรมาส 

1 - 4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 70,000 - 70,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
หากไม่มีคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และไม่มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติ งาน  

ในระยะเวลา 1 ปี ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  อาจจะไม่มีความกระตือรือร้น  

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

และไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
มีคณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และมีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ต าแหน่ง

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้อ านวยการสถานศึกษาและรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและ

แต่งตั้งใหม่ มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์  

และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง  

และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปี และสามารถ

ขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

9.2 ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่  มีความกระตือรือร้น มีความตั้งใจ 

ในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยมี

คณะกรรมการที่ปรึกษา/พ่ีเลี้ยง และมีคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ค าแนะน าและ

เป็นที่ปรึกษาตลอดระยะเวลา 1 ปี 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/หน่วยตรวจสอบภายใน    
ผู้ประสานงานหลัก  นางขวัญเรือน  รุ้งตาล 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161 E-mail : b1kw@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  
ปัจจัย : F0501 กฎหมายด้านการศึกษา 

mailto:b1kw@hotmail.com
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ก าหนดให้มีระบบ 

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายใน  
และหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก  

การตรวจสอบภายใน เป็นงานบริการให้ความเชื่อมั่น และงานบริการให้ค าปรึกษา ตามประเภท
ของงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การตรวจสอบการเงิน, การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ, 
การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหาร  
และเป็นหลักประกันของหน่วยงานในด้านการประเมินประสิทธิผล และประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในที่เหมาะสม ทั้งด้านการเงิน การบัญชี และด้านการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยการเสนอรายงานเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของหน่วยงาน  
รวมทั้ง การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล 
และดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจัดให้มีการตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบภายใน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งผลจากการตรวจสอบ ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชี และการรายงาน ท าให้หน่วยงานได้ข้อมูล หรือรายงาน 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
    2.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดการควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
ตามล าดับความส าคัญ เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากที่สุด และเพ่ือให้ได้ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
    2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ : การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นระบบ  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกว่า 40 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด        

ที่ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากร การปฏิบัติงาน         
ตามระเบียบ กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัด ในการบริหารจัดการ 
และการบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 

จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการตรวจสอบ   
กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

ตุลาคม 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 

นางขวัญเรือน รุ้งตาล  
 

2 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าคู่มือ/เครื่องมือการตรวจสอบ  
และกระดาษท าการตรวจสอบ 

ตุลาคม 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 
 

นางขวัญเรือน รุ้งตาล 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.นครราชสีมา  
เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม/อบรม/ประชุมสัมมนา 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

ก. กิจกรรมที่ 3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.
นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3.3 การอบรมให้ความรู้ และชี้แจง  
“แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงิน 
ของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544” ให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 

ธันวาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

นางขวัญเรือน รุ้งตาล 
 

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ เมษายน 2568 
และ 

นางขวัญเรือน รุ้งตาล 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  
และรายงานผลการตรวจสอบ 

กันยายน 2568 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 40 โรงเรียน   

และกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สพป. นครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 52,000 บาท 

(ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 

จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

    ไตรมาส 

1 

 กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการตรวจสอบ   - - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผน 
การตรวจสอบภายในประจ าปี 

- - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็น 
การตรวจสอบ 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดประเด็น 
การตรวจสอบ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าคู่มือ/เครื่องมือ 
การตรวจสอบ และกระดาษท าการ

ตรวจสอบ 

- - - -  

 รวม - - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม/อบรม/

ประชุมสัมมนาของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

     

 กิจกรรมที่ 3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

  
  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 19,700 - 19,700  

 กิจกรรมที่ 3.3  การอบรมให้ความรู้ 
และชี้แจง “แนวการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  

  
  

 

 ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย 
พ.ศ. 2544” ให้แก่สถานศึกษา 
จ านวน 190 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

  

  

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 

- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 รวม - 52,000 - 52,000  

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผล 
การตรวจสอบ 

    ไตรมาส 

3 - 4 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 4.1 จัดท ารายงานผล - - - -  

 การตรวจสอบ และรายงานผล 
การตรวจสอบ 

     

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 52,000 - 52,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ของสถานศึกษา ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ 

ในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่ถูกต้อง 
และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบบ่อย 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การตรวจสอบภายใน ส่งผลท าให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  

ของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงาน            
ไม่บรรลุวัตถุประสงค ์

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  
ได้รับการตรวจสอบ  

 
สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด  
จ านวนไม่น้อยกว่า 40 โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 
     สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา ที่ได้รับการตรวจสอบ  
ได้ทราบถึงจุดอ่อนจุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน 
ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม 
ดูแล และการใช้ทรัพยากรการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย การประเมิน
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัดในการบริหารจัดการ และ
การบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบ
ภายในอย่างเป็นระบบ 

 
สพป.นครราชสีมา เขต 3  
มีคุณภาพการบริหารจัดการ  
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา มาตรฐานที่ 2  
การบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ : การบริหารงาน
ด้านงบประมาณ ประเด็นการ
ตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ  
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา มีการบันทึกบัญชี 

และการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้หน่วยงานได้ข้อมูล หรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
และเป็นพ้ืนฐานของหลักความโปร่งใส และความสามารถตรวจสอบได้ 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา มีการควบคุม 
ดูแล และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามล าดับความส าคัญ เกิดประโยชน์               
ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากที่สุด เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคุณภาพการบริหารจัดการ         
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ            
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด             
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โครงการ พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    
ผู้ประสานงานหลัก  นางศลิษา  ศิริก าเนิด 
โทรศัพท์/โทรสาร    044-445161 ต่อ 815   E-mail : salisapui@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
 

องค์ประกอบ (หลัก) : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0304 เทคโนโลยีและดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา ตามนโยบายข้อที่ 4 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และข้อ 5             
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ โดยได้ก าหนดพันธกิจ ข้อ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
มีการบริหารงานเชิงบูรณาการเป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ 
น าไปสู่การน าเทคโนโลยี Big Data เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลด้านต่าง ๆ  สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศต่อไป 

เพ่ือให้บรรลุนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3       
ได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขึ้น เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีความรู้ ทักษะ ในการใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานมากยิ่งขึน้  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานการให้บริการให้เป็นรูปแบบ E-Service 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  

ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล จ านวน 25  คน 
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 3.1.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบงานการให้บริการในรูปแบบ E-Service จ านวน 
10 คน 

 3.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) จ านวน 7 คน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีความรู้ ทักษะ  

ในการน าเทคโนโลยี มาใช้เพื่อพัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบงานการให้บริการ
ในรูปแบบ E-Service  

3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ส่งเสริมและก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนการด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
โรงเรียนได้รับการแก้ปัญหาเบื้องต้นด้านอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพ่ือให้สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่ 1.4 สรุปการประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

มกราคม –           
มีนาคม 2568 

 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
 

2 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์
รายละเอียดงานเพื่อออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ก. กิจกรรมที่ 2.3 แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์การใช้
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

มกราคม –           
สิงหาคม 2568 

 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
 

3 ข. กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

มีนาคม – 
สิงหาคม 2568 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลฯ 
กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทางไกลฯ 
กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศติดตามโรงเรียนที่ใช้ DLTV  
ในการจัดการเรียนการสอน  

  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2568    
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 20,000 บาท 

(สองหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนา

ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล    
ให้แก่บุคลากรเพ่ือให้สามารถ 
น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    ไตรมาส 

2 

 กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการด าเนินการ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม 

เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก่บุคลากร 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 เพ่ือให้สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
จ านวน 25 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (25x1x100) 

- 2,500 - 2,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(25x2x35) 

- 1,750 - 1,750  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

5 ชั่วโมงๆ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 4,250 - 7,250  

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 

    ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์
รายละเอียดงานเพื่อออกแบบ
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
คณะกรรมการพัฒนาระบบ  
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน  
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (10x2x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(10x4x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  
ในการจัดการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

    ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลฯ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลฯ 

     

 จ านวน 7 คน ระยะเวลา 2 วัน      

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 7 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (7x2x100) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

7 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(7x4x35) 

- 980 - 980  

 - ค่าจัดท าโล่รางวัล - - 1,540 1,540  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,430 - 2,430  

 กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศติดตามโรงเรียน

ที่ใช้ DLTV ในการจัดการเรียน 

การสอน 

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,000 - 3,000  

 รวม - 7,810 1,540 9,350  

 รวมทั้งสิ้น 3,000 15,460 1,540 20,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้เข้าร่วมประชุมบางส่วนไม่มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี ท าให้เรียนรู้ไม่ทันกับผู้เข้าประชุม 

ที่มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี 



 

270 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมเป็นกลุ่มตามความช านาญในการใช้เทคโนโลยี และจัดให้มีวิทยากรพี่เลี้ยง

เพ่ือให้ความช่วยเหลือระหว่างการประชุม จะท าให้การด าเนินการประชุมมีความราบรื่นเป็นไปตาม
ก าหนดเวลา 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสังกัด ได้รับการพัฒนาด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ านวน 25 คน 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบงาน 
การให้บริการในรูปแบบ E-Service  
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ส่งเสริมและก ากับติดตาม
การจัดการเรียนการด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
โรงเรียนได้รับการแก้ปัญหาเบื้องต้นด้านอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัด มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อน ามาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้พัฒนารูปแบบ
กระบวนการท างานการให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์มากขึ้น ให้มีความทันสมัย  
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการ 
3. โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียมได้รับ 
การช่วยเหลือก ากับดูแลและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

มีความรู้ มีทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กร 
ให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มกฎหมายและคดี   
ผู้ประสานงานหลัก  นายอติวิชญ์  วงศิร ิ  
โทรศัพท์/โทรสาร    09 8587 9546     E-mail : atvich2517@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

mailto:atvich2517@gmail.com
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0501 กฎหมายด้านการศึกษา  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
กลุ่มกฎหมายและคดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจและหน้าที่ส่งเสริม

สนับสนุนพัฒนาการมีวินัย รักษาวินัย และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนความรู้ด้าน
กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการส าหรับข้ าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 พระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งการปฏิบัติราชการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรทางศึกษา เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรือสั่งการในเรื่องต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่และตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ด้านการจัดการเรียนการสอน การเงิน 
การบัญชี และการพัสดุ อันมีลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายได้โดยง่าย  

ดังนั้น ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่จึงเป็น
สิ่งส าคัญส าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างถูกต้อง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และไม่เกิดความเสียหายแก่หน่วยราชการและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุกส่วนดังกล่าว   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านกฎหมายและ

แนวทางการวิธีปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้อง 
2.2 เพ่ือสร้างความตระหนักและป้องกันมิให้เกิดการกระท าที่จะเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่อันจะ

น าไปสู่ความรับผิดทางวินัย ความรับผิดทางละเมิด ตลอดจนด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ หรือทางคดีปกครองหรือคดีอาญาหรือคดีแพ่ง 

2.3 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกันได้อย่างเหมาะสม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครรราชสีมา เขต 3 ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ศักยภาพตามอ านาจหน้าที่ในการปฏิบัติราชการตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 



 

273 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

3.1.2 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
แนวทางการปฏิบัติราชการในด้านวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย ตลอดจนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย 

และระเบียบแบบแผนของทางราชการที่ให้อ านาจหน้าที่ไว้ ไม่กระท าผิดหรือหรือลดการกระท าผิดที่จะเกิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับพนักงานราชการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ก าหนดหลักสูตร 
(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย 
ประมวลจริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) กรณีศึกษา แนวทางการปฏิบัติราชการเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
กิจกรรมที่ 1.2 การบรรยายภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม วินัย
และการรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม และมาตรฐานวิชาชีพ 
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

นายอติวิชญ์ วงศิริ 
นายสรายธุ เกษมอมร 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การสอบสวนทางวินัย ส าหรับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝ่ายในสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดหลักสูตร 
(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย 
และการรักษาวินัย ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
(2) กรณีศึกษา แนวทางปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัย 
 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

นายอติวิชญ์ วงศิริ 
นายสรายธุ เกษมอมร 
 



 

274 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2.2 การบรรยายภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม  
และฝึกปฏิบัติ การด าเนินการทางวินัยและการรักษาวินัย 

3 กิจกรรมที่ 3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ก าหนดหลักสูตร 
(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินการความรับผิด
ทางละเมิด  
(2) กรณีศึกษา แนวทางปฏิบัติราชการเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิด 
กิจกรรมที่ 3.2 การบรรยายภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม  
และฝึกปฏิบัติ การด าเนินการความรับผิดทางละเมิด  

มกราคม – 
กันยายน 2568 

นายอติวิชญ์ วงศิริ 
นายสรายธุ เกษมอมร 
 

4 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินงานทางคดีปกครอง คดีอาญา 
และคดีแพ่งของสถานศึกษา ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 ก าหนดหลักสูตร 
(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการด าเนินงานทางคดี
ปกครอง คดีแพ่ง และอาญา 
(2) กรณีศึกษา แนวทางการปฏิบัติราชการเก่ียวกับ 
การด าเนินงานทางคดีปกครอง คดีอาญา หรือคดีแพ่ง 
กิจกรรมที่ 4.2 การบรรยาย ภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม  
และฝึกปฏิบัติ การด าเนินงานทางคดีปกครอง คดีแพ่ง  
และอาญา 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

นายอติวิชญ์ วงศิริ 
นายสรายธุ เกษมอมร 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - กันยายน 2568    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/สถานที่

เอกชน/โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 90,000 บาท 

(เก้าหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



 

275 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย 

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ

ของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ส าหรับพนักงาน

ราชการ  

    ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 ก าหนดหลักสูตร 

(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย ประมวล
จริยธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 
(2) กรณีศึกษา แนวทางการปฏิบัติ

ราชการเก่ียวกับวินัยและการรักษา

วินัย ประมวลจริยธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 การบรรยาย

ภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม วินัยและ

การรักษาวินัย ประมวลจริยธรรม 

และมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  จ านวน 90 คน  

ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (90x1x100) 

- 9,000 - 9,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

90 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(90x2x35) 

- 6,300 - 6,300  



 

276 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

6 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(6x1,200) 

7,200 - - 7,200  

 รวม 7,200 15,300 - 22,500  

2 กิจกรรมที่ 2 การสอบสวนทางวินัย 
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาหรือ
หัวหน้าฝ่ายในสถานศึกษา  

    ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดหลักสูตร 
(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย 
และการรักษาวินัย ส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
(2) กรณีศึกษา แนวทางปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับ 
การด าเนินการทางวินัยและ 
การรักษาวินัย 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 การบรรยาย

ภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม  

และฝึกปฏิบัติ การด าเนินการ 

ทางวินัยและการรักษาวินัย 

     

 จ านวน 90 คน ระยะเวลา 1 วัน      

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (90x1x100) 

- 9,000 - 9,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

90 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(90x2x35) 

- 6,300 - 6,300  

       

       



 

277 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

6 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(6x1,200) 

7,200 - - 7,200  

 รวม 7,200 15,300 - 22,500  

3 กิจกรรมที ่3 การสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิด ส าหรับ
ผู้บริหารสถานศึกษา  

 

 

 

   ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ก าหนดหลักสูตร 
(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ
การด าเนินการความรับผิด 
ทางละเมิด  
(2) กรณีศึกษา แนวทางปฏิบัติ
ราชการเก่ียวกับความรับผิด 
ทางละเมิด 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 การบรรยาย

ภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม  

และฝึกปฏิบัติ การด าเนินการ 
ความรับผิดทางละเมิด 
จ านวน 90 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (90x1x100) 

- 9,000 - 9,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

90 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(90x2x35) 

- 6,300 - 6,300  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

6 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(6x1,200) 

7,200 - - 7,200  

 รวม 7,200 15,300 - 22,500  



 

278 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินงานทาง 

คดีปกครอง คดีอาญาและคดีแพ่ง

ของสถานศึกษา ส าหรับผู้บริหาร

สถานศึกษา 

  

  

ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 ก าหนดหลักสูตร 

(1) กฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับ

การด าเนินงานทางคดีปกครอง  

คดีแพ่ง และอาญา 

(2) กรณีศึกษา แนวทางการปฏิบัติ

ราชการเก่ียวกับการด าเนินงานทาง

คดีปกครอง คดีอาญา หรือคดีแพ่ง 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.2 การบรรยาย 

ภาคทฤษฎี ตอบข้อซักถาม  

และฝึกปฏิบัติ การด าเนินงาน 

ทางคดีปกครอง คดีแพ่ง และอาญา 

จ านวน 90 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 90 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (90x1x100) 

- 9,000 - 9,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

90 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(90x2x35) 

- 6,300 - 6,300  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

6 ชั่วโมงๆ ละ 1,200 บาท 

(6x1,200) 

7,200 - - 7,200  

 รวม 7,200 15,300 - 22,500  

 รวมทั้งสิ้น 28,800 61,200 - 90,000  

 



 

279 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรในสังกัด ขาดความกระตือรือร้น ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ขาดความรู้ 

ความเข้าใจ ประสบการณ์ และการพัฒนาตนเองอย่างไม่เป็นระบบและไมต่่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านวินัยและการรักษาวินัย การปฏิบัติตนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการที่เก่ียวข้องไปปรับใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 288 คน  
มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านกฎหมายและแนวทางวิธีปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้อง 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่น้อยกว่า 288 คน  
ด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการปฏิบัติราชการเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายต่อ

ราชการ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู้ 

ความเข้าใจตามแนวทางปฏิบัติราชการเกี่ยวกับหน้าที่ที่รับผิดชอบตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการ 

9.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และเป็นไปในแนวทางเดียวกันได้อย่างเหมาะสม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้ประสานงานหลัก  นางประทุมทิพย์  พรหมคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    06 2946 5326    E-mail : P2508.936@gmail.com    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 
องค์ประกอบ (หลัก) : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0501 กฎหมายด้านการศึกษา  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีภารกิจในการก ากับดูแล          

การใช้จ่ายสถานศึกษาในสังกัด รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหาร
การเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย 
คุ้มค่า โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ จึงได้ตระหนักถึงการพัฒนาศักยภาพความสามารถของบุคลากร        
ด้านการเงินการคลังภาครัฐ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้จ่ายเงินภาครัฐ
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ รวมทั้งเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างผู้เข้าอบรม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และตอบสนองกับการบริหารราชการแนวใหม่
ที่มุ่งเน้นการบริการ การท างานเป็นทีม และหลักธรรมาภิบาล  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง
และวิธีปฏิบัติในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงินบัญชีและพัสดุให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
การเงิน บัญชีและพัสดุ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป              

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด        
ได้รับการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการเงินและพัสดุ 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัดใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด         

สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3.2.2 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงาน
ด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

การเงินบัญชีและพัสดุ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดท าโครงการปฏิทินการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 ก าหนดเนื้อหาสาระของโครงการ 
กิจกรรมที่ 1.3 แจ้งก าหนดการประชุม 
กิจกรรมที่ 1.4 ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการ 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน  
บัญชีและพัสดุ 

มกราคม -
สิงหาคม 2568 

 

นางประทุมทิพย์  
พรหมคุณ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2568    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

สถานศึกษาในสังกัด และศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 53,000 บาท 

(ห้าหมื่นสามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชีและพัสดุ 

    ไตรมาส   

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 จัดท าโครงการปฏิทิน
การด าเนินงาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ก าหนดเนื้อหาสาระ
ของโครงการ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 แจ้งก าหนดการ
ประชุม 

- - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1.4 ด าเนินการจัดประชุม

ตามโครงการฯ 
     

 จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 อ าเภอ      
 รุ่นที่ 1 อ าเภอครบุรีและอ าเภอ 

เสิงสาง 83 โรงเรียน  
จ านวน 93 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 93 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (93x1x100) 

- 9,300 - 9,300  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
93 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(93x2x35) 

- 6,510 - 6,510  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 2,000 2,000  
 - ค่าสถานที่ - 3,000 - 3,000  
 รุ่นที่ 2 อ าเภอปักธงชัยและอ าเภอ 

วังน้ าเขียว 99 โรงเรียน 
จ านวน 109 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 109 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (109x1x100) 

- 10,900 - 10,900  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
109 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(109x2x35) 

- 7,630 - 7,630  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 2,000 2,000  
 - ค่าสถานที่ - 3,000 - 3,000  

       
       



 

284 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 2,660 - 2,660  

 รวม 6,000 43,000 4,000 53,000  
 รวมทั้งสิ้น 6,000 43,000 4,000 53,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดไม่สามารถ

เข้าร่วมได้ครบ จ านวน 182 โรงเรียน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สร้างความตระหนักให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุของสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะ ด้านการเงิน และพัสดุ 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงิน และพัสดุของสถานศึกษา 
ในสังกัด สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงาน
ด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
และรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

มติคณะรัฐมนตรี นโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน และพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน 



 

 

285 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนโยบายและแผน   
ผู้ประสานงานหลัก  นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  และคณะ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1062 3433   E-mail : Bancha.sri1582@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0404 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา

ภายใต้ก ากับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) ให้ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายและแผนส าคัญอ่ืน ๆ ทันต่อ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจ าเป็นต้องพิจารณา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงาน และวิเคราะห์นโยบายการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษา เหมาะสมกับบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และส่งผลกระทบในการจัดการศึกษา โดยการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
การจัดตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณ การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารและ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะ สมรรถนะ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตอบสนองการน าเข้าข้อมูลโครงการและรายงาน
ความก้าวหน้าของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)   

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษา นโยบายและแผนส าคัญอ่ืน ๆ ปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ประเมินสถานภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทันต่อบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จากการมี
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 
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2.2 เพ่ือพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และวิเคราะห์นโยบายการศึกษา เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สอดคล้องกับนโยบาย แผนส าคัญอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม และทันต่อบริบท
ความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย
การพัฒนาการศึกษา สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า ประหยัด โดยอาศั ยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนช่วยผลักดันแผนสู่การปฏิบัติและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2.4 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด เสนอของบประมาณได้ถูกต้อง 
ทันเวลา 

2.5 เพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามนโยบาย จุดเน้น ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และพัฒนาระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 182 โรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2568 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ด าเนินการ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ถูกต้อง ทันเวลา 

3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องด้าน
การจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3.1.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ใช้ระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของงานและการจัดเก็บข้อมูล 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 

และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา มีกรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ตรงกับความต้องการจ าเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ด้านการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานไดต้่อเนื่อง และน าผลการติดตาม ประเมินผล เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.2.4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด น าระบบสารสนเทศด้าน 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพ   

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างานยกร่าง
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) วิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
ด้านการจัดการศึกษา ทิศทางการด าเนินงานสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ให้สอดคล้องเหมาะสมกับ 
บริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 
2567 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
น.ส.ศิริลักษณ์  
เรืองศรีโรจน์ 

 
 

และยกร่างแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)  
กิจกรรมที่ 1.3 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568)   
กิจกรรมที่ 1.4 เผยแพร่แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

พฤศจิกายน 
2567 – 
มกราคม 
2568 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
น.ส.ศิริลักษณ์  
เรืองศรีโรจน์ 

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
กิจกรรมที่ 2.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

  

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2569 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณปี พ.ศ. 2569  

พฤศจิกายน 
2567 – 
มกราคม 
2568 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
น.ส.สุมล ศิริปร ุ
นางสุภาภรณ์ จิตรา   

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมน าเข้าข้อมูลโครงการ  
การด าเนินงานของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MENSCR)  
กิจกรรมที ่4.2 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน 
ของ สพฐ. (Quick Policy : QP) ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.3 การติดตาม ประเมินผล การบริหาร 
และการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ สพฐ. ตามตัวชี้วัด
แผนปฏิบัติราชการของ สพฐ. (Action Plan : AP) ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.4 การตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี  

ตุลาคม 
2567 – 
กันยายน 
2568 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
นายประเชิญชัย   
เจริญครบุรี 
น.ส.อรวดี  บุญชู 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4.5 การติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและโครงการหลัก ตามกลไก 
กศจ. ประจ าปี  
กิจกรรมที่ 4.6 ประชุมรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2567 – กันยายน 2568   
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 133,000 บาท   

(หนึ่งแสนสามหมื่นสามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2567 – 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม 

เชิงปฏิบัติการคณะท างานยกร่าง

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2567 – 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้าน 

การจัดการศึกษา ทิศทาง 

การด าเนินงาน เพ่ือก าหนดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมาย 

    ไตรมาส 
1 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 การพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้อง

เหมาะสมกับบริบทความเปลี่ยนแปลง

ในปัจจุบัน และยกร่างแผนพัฒนา

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2567 - 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

     

 จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน      
 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 

กิจกรรมที่ 1.2 ประชุม 

เชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท า

แผนพัฒนาการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

จ านวน 35 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

    

 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 35 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 350 บาท (35x1x350) 

- 12,250 - 12,250  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

35 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 50 บาท 

(35x2x50) 

- 3,500 - 3,500  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 6,000 - 6,000  

 รวม - 28,550 - 28,550  

2 กิจกรรมที่ 2 จดัท าแผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

    

ไตรมาส 
1 - 2 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม

คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ

โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัตกิาร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    

 

 คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน  
    

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท า 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 5,000 5,000  

 - ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศของส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

- - 15,000 15,000  

 รวม - 6,800 20,000 26,800  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ 

งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ

สิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2569 

  

  

ไตรมาส 

1 - 2 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 23 คน ระยะเวลา 3 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 23 คนๆ ละ 

3 มื้อๆ ละ 100 บาท (23x3x100) 

- 6,900 - 6,900  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

23 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(23x6x35) 

- 4,830 - 4,830  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 5,000 5,000  

 รวม - 11,730 5,000 16,730  

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผล

การด าเนินงานการจัดการศึกษาของ 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 

  

  

ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมน าเข้าข้อมูล

โครงการ การด าเนินงานของ สพป.

นครราชสีมา เขต 3  

  

  

 

 ในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (e-MENSCR) คณะกรรมการ

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 4.2 การติดตาม 

ประเมินผล การบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามตัวชี้วัด นโยบายเร่งด่วน 

     

 ของ สพฐ. (Quick Policy : QP) 

ประจ าปี คณะกรรมการและ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 4.3 การติดตาม 

ประเมินผล การบริหารและ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ของ สพฐ. ตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการของ สพฐ.  

  

  

 

 (Action Plan : AP) ประจ าปี 

คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน   
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 4.4 การตรวจราชการ 

และติดตาม ประเมินผลการจัด

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธกิาร  

ประจ าปี คณะกรรมการและ 

  

  

 

 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 4.5 การติดตาม 

การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดนครราชสีมาและโครงการ

หลัก ตามกลไก กศจ. ประจ าปี 

คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 4.6 ประชุมรายงานผล

การด าเนินงานประจ าปี 

คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

จ านวน 40 คน ระยะเวลา 2 วัน    

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (40x2x100) 

- 8,000 - 8,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

40 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(40x4x35) 

- 5,600 - 5,600  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 3,120 3,120  

 รวม - 57,800 3,120 60,920  

 รวมทั้งสิ้น - 104,880 28,120 133,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 (2) น านโยบายด้านการศึกษามาวิเคราะห์ไม่ครบถ้วน 

(3) บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

(4) การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายด้านการศึกษาทุกตัวชี้วัด 

(2) วิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาอย่างละเอียดครบถ้วนและสอดคล้องเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(3) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  



 

 

297 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

(4) ก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติร่วมกัน โดยส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการด าเนินงานอย่าง

หลากหลาย เสริมแนวคิด วิธีลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จต่อนักเรียน ครู สถานศึกษา ส านักงานเขต

พ้ืนทีก่ารศึกษาอย่างยั่งยืน

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 182 โรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม มีแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ด าเนินการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ถูกต้อง ทันเวลา 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ต่อเนื่อง 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ใช้ระบบ
สารสนเทศด้านการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือลดความซ้ าซ้อนของงานและ 
การจัดเก็บข้อมูล  

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 98 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด  
และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา น าแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ จากการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการจัดท า 
ค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ตรงกับความต้องการจ าเป็นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการจัดการศึกษา น าผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 
4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด น าระบบสารสนเทศด้าน 
การบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพ   

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 98 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มเครือข่าย

การศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
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โครงการ ยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตร์ชาติ   (3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   (6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนโยบายและแผน   
ผู้ประสานงานหลัก  นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  และคณะ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1062 3433   E-mail : Bancha.sri1582@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ร่วมกัน ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย  
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0404 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบาย

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้ประกาศนโยบาย เรียนดี มีความสุข 2568 โดยมุ่งมั่นสานต่อ
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ภายใต้หลักการ “การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศและการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน”มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและต่อยอด
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้กันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด  “ปฏิวัติการศึกษา 
แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย ให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและ
ความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัด
และองค์กรในก ากับน าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักถึงความส าคัญใน            
การขับเคลื่อนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ในเรื่องการลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น การจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และการลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  ประเด็น การขับเคลื่อน
โครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ือและสนับสนุนและส่งเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษาในส่วน
ของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุตามเป้าประสงค์  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 
2.3 เพ่ือให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนขนาดเล็ก 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน (School grading) 
ที่มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 3.2.1 โรงเรียนคุณภาพในสังกัดทั้ง 4 โรงเรียน ผ่านการประเมินมาตรฐาน (School grading)                 

มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน และสามารถพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
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3.2.2 โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน ร้อยละ 80 ได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน สร้างโอกาส
และลดความเหลื่อมล้ าเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายและทุกภาคส่วน 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนคุณภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน    
การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1.4 ประชุมสรุปผลการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนคุณภาพ  

มกราคม  -
กันยายน 
2568 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศฯ 
 

2 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษา 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน    
การด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
ของโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 1.4 ประชุมสรุปผลการด าเนินงานของ 
โรงเรียนขนาดเล็ก 

มกราคม  -
กันยายน 
2568 

 

กลุ่มนโยบายและแผน 
กลุ่มนิเทศฯ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2568   
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 
 



 

302 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 100,000 บาท   

(หนึ่งแสนบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 การยกระดับคุณภาพ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน
คุณภาพ 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง              
การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

2 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - - 2,000 2,000  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
โรงเรียนคุณภาพ 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,000 - 2,000  

       



 

303 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 1.3 ประชุมติดตามผล             

การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  
  

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,000 - 2,000  

 กิจกรรมที่ 1.4 ประชุมสรุปผล                        
การด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

  

  

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x1x100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าพาหนะ  
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,000 - 2,000  

 รวม - 26,400 2,000 28,400  

2 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคุณภาพ

บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน

ขนาดเล็ก 

    ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมชี้แจงแนวทาง              

การด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก 

จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 

     

       



 

304 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 

 

 

- 

7,000 

 

 

- 

- 

 

 

1,600 

7,000 

 

 

1,600 

 

- ค่าถ่ายเอกสาร 

 กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าพาหนะ  
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 2,000 - 2,000  

 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมติดตามผล             
การด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

  

  

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

       



 

305 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 กิจกรรมที่ 2.4 ประชุมสรุปผล                        

การด าเนินงานของโรงเรียนขนาดเล็ก 

จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 

  
  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 รวม - 70,000 1,600 71,600  

 รวมทั้งสิ้น - 96,400 3,600 100,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์บ่อยครั้ง อาจไม่ได้มีการติดตามการเปลี่ยนแปลง 

อย่างต่อเนื่อง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ติดตามข้อมูลข่าวสารด้านการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของนโยบายอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนคุณภาพที่ผ่านการประเมินมาตรฐาน (School grading) มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
2. โรงเรียนขนาดเล็กได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายการใช้ทรัพยากรร่วมกัน  

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนคุณภาพผ่านการประเมินมาตรฐาน (School grading) มีคะแนนไม่ต่ ากว่า 90 คะแนน 
2. โรงเรียนขนาดเล็กมีเครือข่ายและใช้ทรัพยากรร่วมกันได้คุ้มค่า 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คุณภาพการศึกษาตามนโยบายและภารกิจโครงการโรงเรียนคุณภาพของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 3 บรรลุ ตามเป้าหมาย นักเรียนมีคุณภาพทุกระดับ ทุกประเภท เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 



 

306 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

307 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
 

 

โครงการ   ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ด้านความม่ันคง 
   2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   23 แผนแม่บท   
กลยุทธ์ สพฐ.   1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน     

   ทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพท.   1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน     
   ทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3   
ผู้ประสานงานหลัก  สพป. นครราชสีมา เขต 3 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161  E-mail : korat32563@gmail.com 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ที ่1 ด้านความมั่นคง 
 ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 23 แผนแม่บท 

 

องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0404 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  



 

308 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง               
ในการก ากับ ดูแล และสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ                 
โดยเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยมุ่งเน้นการเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานการศึกษา ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวนโยบายให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและค านึงถึงความจ าเป็น                          
ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเพ่ือพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงได้
ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือรองรับนโยบายเร่งด่วนที่เกิดจากสถานศึกษาในสังกัดและส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยจัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษากรณีมีความจ าเป็น
เร่งด่วนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาที่สนองนโยบายเร่งด่วนของ

กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายและภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 บรรลุตามเป้าหมาย 

3.1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนในสังกัด เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3.2.2 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 

การพัฒนาน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาได้มีประสิทธิภาพ 



 

309 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์โครงการ กิจกรรมตามความจ าเป็น 

ตามท่ีกลุ่มต่าง ๆ เสนอเร่งด่วน 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
 

2 กิจกรรมที่ 2 น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ บริหาร
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา  
เขต 3 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 

มกราคม – 
กันยายน 
2568 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ มกราคม – 
กันยายน 
2568 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – กันยายน 2568   
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ 
6.1 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

จ านวน 246,800 บาท (สองแสนสี่หมื่นหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินงบประมาณในโครงการ (เขียนโครงการ

รองรับแล้วเสนอขออนุมัติจากผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ก่อนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ) 
 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือสนองนโยบายเร่งด่วน  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 4 กลยุทธ์  ดังนี้  



 

310 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับ 
การพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  
ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา 
ที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- - - 61,700 ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - 61,700  

       



 

311 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- - - 61,700 ไตรมาส 
2 - 4 

 1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการ
สมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็น 
ผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

     



 

312 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(Sustainable Development 
Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนอง ต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 รวม - - - 61,700  

3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

- - - 61,700 ไตรมาส 

2 - 4 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 

    

 



 

313 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
กับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม
กับบริบท 

    

 

 รวม - - - 61,700  

4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- - - 61,700 ไตรมาส 

2 - 4 

 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจใน 

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง เพื่อความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา ได้รับการดูแลด้าน 

ความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

  

  

 

 รวม - - - 61,700  

 รวมทั้งสิ้น - - - 246,800  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
(1) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
(2) น านโยบายด้านการศึกษามาวิเคราะห์ไม่ครบถ้วน 
(3) บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(4) การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายด้านการศึกษาทุกตัวชี้วัด 
(2) วิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาอย่างละเอียดครบถ้วนและสอดคล้องเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(3) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(4) ก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติร่วมกัน โดยส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการด าเนินงานอย่าง

หลากหลาย เสริมแนวคิด วิธีลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จต่อนักเรียน ครู สถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาอย่างยั่งยืน

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     โครงการ กิจกรรมที่ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย ภารกิจ บริบท ปัญหา 
ความต้องการ จ าเป็น ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน บรรลุตามเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 80 

 
 

เชิงคุณภาพ 
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  และสถานศึกษา
ในสังกัด บรรลุตามเป้าหมาย นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน ตามศักยภาพ การบริหาร
จัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกบับริบท 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 
  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDGs 

หลัก รอง หลัก รอง 
 SDGs 
(1-17) 

SDG4 
(4.1-4.c) 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567 

120,000 3 4 11 12 12 2.1, 2.9, 
2.11 

2, 3, 4 1, 2 4 2, 3 4 4.1 

2 การประเมินคณุภาพผู้เรยีน  
ปีการศึกษา 2567 

29,000 3 4 12 11 12 2.1 3, 6 2 4 2, 3, 4 4 4.1, 4.6 

3 เสรมิสร้างสมรรถนะผู้เรียนตาม 
แนวทางการประเมินนานาชาติ (PISA) 

16,000 3 4 12 11 12 2.1 2, 3, 4, 6 2 4 2, 3, 4 4 4.1 

4 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบ 
KORAT 3 Learning Management 
System (KORAT 3 LMS) 

23,000 3 4 12 11 12, 13 2.1, 2.10 3, 4, 6 2 4 2, 3, 4, 6 4 4.1, 4.7 

5 ส่งเสริมการวิจยัและพัฒนาหลักสตูร
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

16,000 3 4 12 11 12 2.1, 2.9 2, 3, 4, 6 2 4 2, 3, 4 4 4.1, 4.7 

6 ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวยั 
ที่ยั่งยืนในศตวรรษที่ 21 

36,000 3 4 11 12 9, 12 2.1, 2.9, 
2.10 

1, 2, 3,  
4, 6 

2 4 1, 2, 3, 4 4 4.1, 4.2 

7 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจดัการ
เรียนรูสู้่ศตวรรษท่ี 21 

186,000 3 4 12 11 12 2.1, 2.9, 
2.10 

1, 2, 3,  
4, 6 

2 4 1, 2, 3, 4 4 4.1, 4.2, 
4.7 

แบบสรุป 1 
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ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 
  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDGs 

หลัก รอง หลัก รอง 
 SDGs 
(1-17) 

SDG4 
(4.1-4.c) 

8 พัฒนาการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน 12,000 3 4 12 11 12, 13 2.1, 2.9, 
2.10 

1, 3, 6 2 4 1, 2, 3,  
4, 6 

4 4.1, 4.7 

9 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 76,600 3 6 12 20 12, 13 2.1, 2.9, 
2.10 

1, 3, 6 3 4, 5 1, 2, 3,  
4, 6 

4 4.1, 4.2, 
4.7 

10 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย* 1,200 3 4 12 11 12 2.1, 2.9 1, 2, 3, 4 1, 2 4 1, 2, 3,  
4, 6 

4 4.1 

11 หลักสตูรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง* 1,000 3 4 12 11 12 2.1 1, 2, 3, 4 1, 2 4 1, 2, 3,  
4, 5, 6 

4 4.1, 4.7 

12 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

55,000 3 4 11 12 12 1.7, 2.2, 
2.8, 2.9 

1, 3 1, 4 4, 5 1, 2, 3,  
4, 6 

4, 16 4.1, 4.7, 
4.A 

13 พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนส าหรบัเด็กที่มี
ความสามารถพิเศษและเด็กด้อยโอกาส 

59,900 3 4 11 12 12 2.1, 2.5, 
2.9 

1, 2, 3,  
4, 6 

1, 2 4 1, 2, 3, 4 4 4.1, 4.5, 
4.A 

14 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น าสภา
นักเรียนแนวใหมสู่่ประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 

65,300 3 4 11 12 12 2.1 1, 3, 6 1, 2 4 1, 2, 3, 4 4, 16 4.1, 4.7 

15 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า* 67,000 3 4 11 12 9, 12 2.1, 2.4, 
2.9, 2.11 

1, 2, 3,  
4, 6 

1, 2 4 1, 2, 3,  
4, 5, 6 

4 4.1, 4.4, 
4.5 
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ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 
  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDGs 

หลัก รอง หลัก รอง 
 SDGs 
(1-17) 

SDG4 
(4.1-4.c) 

16 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ* 

40,000 1 5 1 18 12 2.1 1, 2, 3,  
4, 5, 6 

2 3, 4 1, 2, 3,  
4, 5 

4, 16 4.1, 4.7 

17 สร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ* 

1,000 1 3 1 11 12 2.1 1, 2, 3,  
4, 6 

2 4 1, 2, 3, 4 4, 16 4.1, 4.7 

18 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา* 

1,400 1 3 1 12 12 2.1 1, 2, 3,  
4, 5, 6 

2 3, 4 1, 2, 3,  
4, 5 

4, 16 4.1, 4.4, 
4.7 

19 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตาม
มาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

114,000 3 6 12 20 12, 13 1.7, 2.1 3, 6 3 4 6 4, 16 4.1 

20 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 

122,000 3 6 12 20 12, 13 1.1, 1.2, 
1.6, 1.7, 

1.8 

3, 6 2, 3 4, 5 2, 3, 6 4, 16 4.1, 4.C 

21 พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

192,800 3 6 11 20 12, 13 1.1 3, 6 2, 3 4, 5 2, 3, 6 4, 16 4.1, 4.C 
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ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

ประเด็น 
การพัฒนา

จังหวัด 
  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDGs 

หลัก รอง หลัก รอง 
 SDGs 
(1-17) 

SDG4 
(4.1-4.c) 

22 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 70,000 3 6 11 20 12, 13 1.1 3, 6 2 4, 5 2, 3, 6 4, 16 4.1, 4.C 
23 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 52,000 3 6 12 21 12, 13 1.7 3, 6 3 5 6 4, 16 4.1 
24 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
20,000 3 6 11 20 12, 13 1.7 3, 6 2, 3 5 2, 3, 6 4, 16 4.1, 4.7 

25 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัตงิาน
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

90,000 3 6 11 21 12, 13 1.7 3, 6 2, 3 4, 5 2, 3, 6 4, 16 4.1, 4.7 

26 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดา้น
งบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 

53,000 3 6 12 20 12, 13 1.7 3, 6 3 5 2, 3, 6 4, 16 4.1 

27 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ด้านนโยบายและแผน 

133,000 3 6 12 20 12, 13 1.7, 2.1 3, 4, 6 3 4, 5 1, 3, 4, 6 4, 16 4.1 

28 ยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนคณุภาพและโรงเรียน 
ขนาดเล็ก 

100,000 3 6 12 20 12, 13 2.1, 2.3 3, 4, 6 3 4, 5 1, 3, 4, 6 4, 16 4.1, 4.7, 
4.A 

29 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
กรณีมคีวามจ าเป็นเร่งด่วน 

246,800 1,2,3,
4,5,6 

1,2,3,
4,5,6 

1 - 23 1 - 23 9, 12, 13 1, 2 1, 2, 3,  
4, 5, 6 

1, 2,  
3, 4 

3, 4, 5 1, 2, 3,  
4, 5, 6 

4, 11, 
16 

4.1, 4.7, 
4.A 

 
หมายเหตุ.  * โครงการหลักตามกลไก กศจ. จ านวน 6 โครงการ 
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สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ความมั่นคง 3 42,400 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 26 1,957,600 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ท่ี 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

- - 

รวม 29 2,000,000 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

3 121,300 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1 67,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

17 1,281,800 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

1 59,900 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2 41,400 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

5 428,600 

รวม 29 2,000,000 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

2 125,200 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 17 886,400 
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 9 933,400 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

1 55,000 

รวม 29 2,000,000 

แบบสรุป 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา     
ประเด็นการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีขับเคลือ่น 
ด้วยผลิตภาพ (Efficiency-driven Economy) สู่เศรษฐกจิฐานความรู้ 
(Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกจิพิเศษ 
ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

- - 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลติ 
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างโอกาสของประชาชนในการแข่งขัน และ 
การเริม่ต้นธุรกิจใหม ่

- - 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ ส่งเสรมิการพัฒนาอุทยานธรณี โบราณสถาน  
และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2 41,400 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเช่ือมโยง
ระหว่างภูมภิาคและการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก สนบัสนุนการเข้าถึง
ทุกพื้นที่ในจังหวัด บูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และเสริมสร้างคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน เพื่อก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง 

19 1,255,200 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 เสรมิสร้างความมั่นคง ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน ส่งเสริมการด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระดับ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม และมสีว่นร่วม 

8 703,400 

รวม 29 2,000,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา   
ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสังคม
โคราชและประเทศ 

3 67,700 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่และความสามารถในการแข่งขัน 
ของประเทศ 

1 59,900 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
ตามคณุลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

17 1,347,800 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค  
และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

1 55,000 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่
สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 

2 41,000 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาทีม่คีุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

5 428,600 

รวม 29 2,000,000 
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เป้าหมายย่อย จ านวนโครงการ งบประมาณ 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา  

(SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา 

  

4.1 สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มคีา่ใช้จ่าย 

น าไปสูผ่ลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

17 1,512,400 

4.2 สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมคีวามพร้อมส าหรับการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 36,000 

4.3 สรา้งหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจา่ยได้  

ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถงึทักษะ

ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคณุค่า และ 

การเป็นผูป้ระกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศดา้นการศึกษา และสรา้งหลักประกนัว่า

กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศกึษา

และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเทา่เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 67,000 

4.6 สรา้งหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิง 

ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขยีนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.7 สรา้งหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนได้รบัความรู้และทักษะที่จ าเปน็ 

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพฒันา 

ที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สทิธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  

การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีว่นช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน  

ภายในปี พ.ศ. 2573 

8 202,700 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณก์ารศึกษา

ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดใหม้ีสภาพแวดล้อมทาง 

การเรยีนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธิผล

ส าหรับทุกคน 

1 59,900 
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เป้าหมายย่อย จ านวนโครงการ งบประมาณ 

4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ

ในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกึอาชีพ 

และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 

วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลงัพัฒนา

อื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

- - 

4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ใน

ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 

พ.ศ. 2573 

1 122,000 

รวม 29 2,000,000 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผน 

      

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน         
เพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ และ
ปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น     
สู่การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ด้วยการก าหนด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์และจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยกระดับคุณภาพการศึกษา  

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย         
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก  
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และ                       
จัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี                        
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 



 

 

324 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

กันยายน 2567 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 

(1) สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(2) สพฐ. แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตุลาคม 2567 
สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพื่อบริหารจัดการ             

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตุลาคม 2567 –  

มกราคม 2568 

(1) สพป. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ 2568 

(2) สพป.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(3) สพป.แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้กลุ่มงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2568 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2567 – ธันวาคม 2567) 

      15 เมษายน 2568 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 15 กรกฎาคม 2568 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2567 – มิถุนายน 2568) 

      15 ตุลาคม 2568 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด โดยการด าเนินงาน             
จงึต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 



ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เร่ือง ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการใต้กำหนดนโยบายการศึกษา และให้ส่วนราชการในสังกัดและ 
ในกำกับนำนโยบายดังกล่าวไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน แต่จากข้อเท็จจริง 
ที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปีญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคและจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวขน และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประขาขน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓ (๑) ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งฃาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศกำหนดทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิษัติราชการให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๒ ให้หน่วยงานชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน ตลอดจนประสานงานการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที,ผู้บังคับบัญขาสั่งการ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย

ข้อ ๔ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตาม ข้อ ๑ -  ๓ 
อย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี \)tJ1มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

พลตำรวจเอก •
(เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระหรวงศึกษาร ิการ'^ น ิร ภาค



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2567    
 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุม่พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ปีการศึกษา 2567  

พฤศจิกายน 
2567 

สถานท่ีราชการ/
โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 

พฤศจิกายน 
2567 - มกราคม 

2568 
2 การประเมินคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2567    
 กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการด าเนินการประเมิน

ความสามารถดา้นการอ่าน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 และการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

มกราคม  2568 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (RT) 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

กุมภาพันธ์ 2568 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

กุมภาพันธ์ 2568 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติทีด่ี Best Practices  
ในการน าผลการประเมิน RT และ NT  
ไปใช้ในการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

มิถุนายน 2568 

3 เสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน
นานาชาติ (PISA) 

   

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมผู้เรยีน 
สู่การประเมินร่วมกับนานาชาต ิPISA   

เมษายน -
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ  กิจกรรมที่ 2 ประชุมครูแกนน าในการสร้างและ 

คัดเลือกข้อสอบเพื่อพัฒนาคลังข้อสอบ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

เมษายน -
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าเสนอ
ผลงานการจัดเรียนการสอนตามแนวทาง 
PISA โดยการคดัเลือกผลงานท่ีม ี
ผลการปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practices)   

สิงหาคม -
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 การนิเทศ ก ากับตดิตามการด าเนนิงาน 
การจัดการเรยีนการสอนและการประเมิน
ผู้เรยีนร่วมกับนานาชาติ PISA 

เมษายน -
กันยายน 2568 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 5 สรุปผลการด าเนินงาน กันยายน 2568 

4 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้งานระบบ KORAT 3 
Learning Management System (KORAT 3 LMS) 

   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 
เพื่อออกแบบการจัดกิจกรรม 

มกราคม 2568 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ  กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผูู้รับผิดชอบ 

หลักสตูร KORAT 3 Learning Management 
System (KORAT 3 LMS)    

มิถุนายน 
2568 

 กิจกรรมที่ 3 ประชาสมัพันธ์ และประกวดแข่งขนัผู้สร้าง
และผู้ใช้หลักสตูร KORAT 3 Learning 
Management System (KORAT 3 LMS)    

สิงหาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 4 ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้พัฒนาหลักสตูร 
และผูผ้่านการอบรม 

กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน กันยายน 2568 
5 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ 

เชิงรุก (Active learning) 
   

 กิจกรรมที่ 1 ทบทวนชวนคุย การพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาและกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) 

มกราคม -
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศนิทัศน์ พัฒนาการเรียนรู้สูต่น้แบบ 
3Rs8Cs 

มกราคม -
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 3 ห้องเรียนเชิงรุกแกนน า มกราคม -
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 ทบทวนชวนเติม เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
 

มกราคม -
กันยายน 2568 

6 ยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยที่ย่ังยืนในศตวรรษที่ 21    
 กิจกรรมที่ 1 การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

กุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3/สถานท่ี
เอกชน 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการโครงการสร้างศักยภาพ 
ครูปฐมวัยเพื่อการพัฒนาทักษะทางสมอง 
(Executive Functions : EF)  
ในการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
ในสถานศึกษา ด้วยรูปแบบออนไลน ์

กุมภาพันธ์ - 
มิถุนายน 2568 

      
    



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนกัเรียน 
ที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2567 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

  
 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
พัฒนาทักษะทางสมอง (Executive 
Functions : EF) ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิในสถานศึกษา และ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจดัการศึกษา 
ในระดับปฐมวยั      

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

 

  

  

 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคณุภาพในศตวรรษที่ 21  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครผููส้อน 
ระดับปฐมวัย 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

  

 กิจกรรมที่ 6 การนิเทศ ติดตาม พัฒนาคณุภาพมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2568 

7 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21    
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาและส่งเสรมิทักษะการจดัการเรยีนรู ้

ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี  

มกราคม - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและส่งเสรมิทักษะการจดัการเรยีนรู้
ภาษาไทย 

ธันวาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร ์

ธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(CODING) 

เมษายน - 
กันยายน 2568 

8 พัฒนาการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน      
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมการพัฒนาคณุภาพการศึกษาการวัด

และประเมินผลในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน (Assessment for 
Learning)   

มกราคม - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อจัดท าเกณฑ์
คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล 
ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรียน 
(Assessment for Learning) ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ (Best Practice) 

กุมภาพันธ์ - 
กันยายน 2568 

  

 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกครูผูส้อน สถานศึกษาที่มกีารน าผล 

การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและการวัดและประเมินผล 

ในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรยีนรูข้องผู้เรียน             

(Assessment for Learning) ไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ (Best Practice) 

สิงหาคม – 
กันยายน 2568 

  

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ และตดิตามส่งเสริมสนับสนุน

โรงเรียนทีม่ีการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

และการวดัและประเมินผลในช้ันเรียน  

เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  

(Assessment for Learning)  

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(Best Practice) 

พฤษภาคม – 
กันยายน 2568 

  

 กิจกรรมที่ 5 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน กันยายน 2568   
9 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน    

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทาง 
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

มกราคม -
มิถุนายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

มกราคม -
กันยายน 2568 

10 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย*    
 กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ 

วางแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
มกราคม -  

กุมภาพันธ์ 2568 
โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนในสงักัดพัฒนา
รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 
(Active learning) โดยประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทย 

มีนาคม –  
สิงหาคม 2568 

  



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 จัดประกวดและแข่งขันส าหรับนักเรียน มีนาคม –  
สิงหาคม 2568 

  

 กิจกรรมที่ 4 ร่วมพิธีมอบสารานุกรมไทยส าหรบัเยาวชน
และจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติฯ 

กันยายน 2568   

 กิจกรรมที่ 5 จัดท าคลังข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
วิธีปฏิบัติที่ดี (Best practices) นวัตกรรม 
(Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา 
(Education research)  
ของครูโรงเรียนในสังกัด ในการประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทย ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) สู่ยุคดิจิทลั 

กันยายน 2568   

 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ กันยายน 2568   
11 หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง*    
 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานหลักสตูรท้องถิ่น 

“โคราชบ้านเอ๋ง” 

 

กุมภาพันธ์ - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานขยายผล
หลักสตูรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง และ 
การน าไปใช้ในช้ันเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเป้าหมาย 

มีนาคม -  
กันยายน 2568 

  

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสรา้งสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ 
และแนวปฏิบตัิที่ดี ในการจดัการเรียนรู้โดย
บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

พฤษภาคม -  
สิงหาคม 2568 

  

 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างคลังข้อมูล

สารสนเทศ (สื่อ นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดี 

นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ วิจยั ฯลฯ) 

หลักสตูรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋งในยุคดิจิทัล 

และสรุปผลโครงการ 

กรกฎาคม - 
กันยายน 2568 

  

12 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาแกนน านักเรียนส่งเสริมสุขภาพจิตด ี มกราคม - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3/สถานท่ี
เอกชน 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา  กิจกรรมที่ 2 คัดเลือกสถานศึกษาดเีด่นดา้นงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

13 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
และเด็กด้อยโอกาส 

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมความสามารถพิเศษและพหุปัญญา 
ของผู้เรียน 

มีนาคม - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา

เขต 3/ 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการด าเนินงานการคัดกรองคนพิการ
ทางการศึกษา 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

ศูนย์พัฒนา
บุคลากรทาง

การศึกษาอ่างหิน 

 

14 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้น าสภานกัเรียนแนวใหม่ 
สู่ประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้แนวทางการพัฒนาศักยภาพ
ผู้รับผิดชอบงานกิจกรรมสภานักเรยีน 
(ผู้แทนครูและผู้แทนนักเรียน) 

มกราคม - 
มีนาคม 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 เลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
มกราคม - 

มีนาคม 2568 
15 การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า*    
 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตาม 

ความถนัด ความสนใจ และความต้องการ
ด้านอาชีพ 

มกราคม 2568 

 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3/ 
ศูนย์แนะแนว

ประจ าเขตพื้นท่ี  
อ.วังน้ าเขียว  

จ.นครราชสีมา/
วิทยาลัยเทคนิค 

สุรนารี อ.โชคชัย  
จ.นครราชสีมา 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครูแนะแนวอาชีพ 

ตามความต้องการและความถนัด 

มกราคม -
กุมภาพันธ์ 2568 

 กิจกรรมที่ 3 ค่ายฝึกอาชีพตามความต้องการและ 
ความถนัด 

มกราคม - 
มิถุนายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ติดตาม ประเมิน และรายงานผล มีนาคม - 
กันยายน 2568 

16 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ*   

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 

มกราคม -
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน 

 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา  กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผล กันยายน 2568 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

17 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต*ิ 

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ ์- 
เมษายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 ออกนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน า 

พระบรมราโชบาย 

ด้านการศึกษาในการด าเนินงานการส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาท
ด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ ์- 
สิงหาคม 2568 

  

 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 

ด้านการศึกษา 

กันยายน 2568   

18 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา* 

   

 กิจกรรมที่ 1 ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานสถานศึกษา
พอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็น 
ศูนย์การเรียนรู ้

มกราคม - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผลการตดิตามการด าเนินงาน

สถานศึกษาพอเพียง และสถานศกึษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู ้

กันยายน 2568 

19 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน  
สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 
เขต 3 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา 

กลุ่มอ านวยการ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

บุคลากรทางการ
ศึกษาอ่างหิน 

 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู และบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตรวจสอบและติดตาม 
งานควบคุมภายใน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น
ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดบัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 6 ปรับภูมิทัศน์ สพป.นครราชสีมา เขต 3  ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

20 พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 กิจกรรมที่ 2 เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (บรรจุใหม่) 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 3 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 4 คัดเลือก สรรหา ย้าย โอน ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบคุลากร 

ทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก์ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกนักศึกษาทุนตามโครงการ 

ครูรัก(ษ์)ถิ่น เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครผูู้ช่วย สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 6 บ าเหน็จความชอบ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 7 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างด้วย

เงินงบประมาณ 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 8 งานวิทยฐานะ ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

  

21 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับครู
ผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 

พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3/สถานท่ี
เอกชน 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านเทคโนโลย ี

พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 2568 
 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 2568 
 กิจกรรมที่ 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา 

พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 2568 
 กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติครผูู้สอนภาษาอังกฤษ 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
พฤศจิกายน 

2567 - 

กันยายน 2568 
22 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา    
 กิจกรรมที่ 1 การจัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

ในหน้าที่ ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา   
ในระยะเวลา 1 ปี 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3/สถานท่ี
เอกชน 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัตกิาร (การให้ค าแนะน า 
ปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบตัิงาน 
ทุกด้าน โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา/ 
พี่เลี้ยง (Coaching Team) 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัตงิาน ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
 กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบ  

และการจัดกิจกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
 กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผลการด าเนนิงาน ตุลาคม 2567 - 

กันยายน 2568 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

23 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน    
 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 

จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี
ตุลาคม 2567 - 

พฤศจิกายน 
2567 

โรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 40 โรงเรียน 
และกลุ่มบริหาร 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ ตุลาคม 2567 - 
พฤศจิกายน 

2567 

งานการเงิน 
และสินทรัพย ์

สพป. นครราชสมีา 
เขต 3 

 

 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

สพป.นครราชสีมา เขต 3  

และสถานศึกษาในสังกัด 

ธันวาคม 2567 - 
สิงหาคม 2568 

  

 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ เมษายน 2568 

และ 

กันยายน 2568 

  

24 พัฒนาคุณภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยแีละ
ดิจิทัลให้แก่บุคลากรเพื่อใหส้ามารถ 
น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มกราคม –           

มีนาคม 2568 

 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร
ทางไกล 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อการบริการ 

มกราคม –           

สิงหาคม 2568 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคณุภาพการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา
ในสังกัด 

มีนาคม – 
สิงหาคม 2568 

25 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 วินัยและการรักษาวินัย คณุธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส าหรับ
พนักงานราชการ 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

กลุ่มกฎหมาย
และคด ี

 กิจกรรมที่ 2 การสอบสวนทางวินัย ส าหรับ 
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือหัวหน้าฝา่ย 
ในสถานศึกษา 

มกราคม - 
กันยายน 2568 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 การสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมดิ 
ส าหรับผู้บรหิารสถานศึกษา 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

  

 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินงานทางคดีปกครอง คดีอาญา 
และคดีแพ่งของสถานศึกษา ส าหรบัผู้บริหาร
สถานศึกษา 

มกราคม - 
กันยายน 2568 

26 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ  
การเงิน บัญชีและพัสดุ 

   

 กิจกรรมที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสด ุ

มกราคม -

สิงหาคม 2568 

 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

27 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านนโยบายและแผน    
 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรงุ  

พ.ศ. 2568) ของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา  

เขต 3 

ตุลาคม – 
ธันวาคม 2567 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 ของส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

พฤศจิกายน 
2567 – มกราคม 

2568 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
ปี พ.ศ. 2569 

พฤศจิกายน 
2567 – มกราคม 

2568 
 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัด

การศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

28 ยกระดับคุณภาพบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพ 
และโรงเรียนขนาดเล็ก 

   

 กิจกรรมที่ 1 การยกระดับคณุภาพบริหารจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนคณุภาพ 

มกราคม  -

กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา  

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 กิจกรรมที่ 2 การยกระดับคณุภาพบริหารจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

 

มกราคม  -

กันยายน 2568 

เขต 3/ศูนย์พัฒนา
บุคลากรทาง

การศึกษาอ่างหิน/
สถานท่ีเอกชน 

 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
เดือน ปี  

ที่ด าเนินการ   
สถานที่

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

29 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการศึกษา 
กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วน 

   

 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะหโ์ครงการ กิจกรรมตามความจ าเป็น 

ตามที่กลุม่ต่าง ๆ เสนอเร่งด่วน 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

สพป.
นครราชสมีา 

เขต 3  กิจกรรมที่ 2 น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ  

บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือผู้อ านวยการ 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 พิจารณา 

ให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 

มกราคม – 
กันยายน 2568 

 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  

ที่ได้รับอนุมตั ิ

มกราคม – 
กันยายน 2568 

      

หมายเหตุ.  * โครงการหลักตามกลไก กศจ. จ านวน 6 โครงการ 
 









II o .., J/ .,j ~ ol ~ ~ o .. .. ~ 'f 
m VG'I1'1Jfl.:J1'1JL'!l\ll'Vi'IJ'Vl n1'il"lfl~1u'i::m.Jrtm~1'1Jfl'i'i1'!1G"~ll1 L'!l\ll m '.J::vm 'IJ't.lfl1'i'l Lfl'i1tV!'IJ bV'U1V 

111 ~Pi n~1 LV\ VVVl\ll1ll u.~u ~'V131'11G"~\ll{'!l1~ l!>o tJ u. u.:~mll m~n '.Jvr~ fl'!le:J~vrth v~1u u 1vu 1v LL"::~Vl L,Ju 
~ .. ..,.., - ~ ~J/ J/.,j.., ~ ..,.., J/.,j 

f'l~t'Vl 'i'Nrt f'l~1tin1 ~ ri11'U f'I~1'1Jfl ru:: fl'i~ll f'l1 'i f'l1'il"l f1~1'!J'IJ Vi'IJ~1'1J LL"t'Vi'IJ'Vlf'l1 ~'-il V\ fll~l"l f1~1G11'1J fl~1'1J L '!J \ll'Vi'IJ 'V1 

f'l1'iPif1~1 LYitJW~'IJ1f11'iPif1~1h1aue:J.:J\llti'U~'Vltifi11G'I\ll{ ~-w~1'in1V!'IJV\Lthvtll1Vfl11ll~1 L ~'-il ~1~1Vl ~Vl L tJ'IJ 

L Yie:J,)Vlvh Lfl'i.:Jfll'j n'.Jfl'i'jlJ 'i1V.:J1'1J~"f11'i~1L ii'IJ.:J1'1J L Yim.h 1 t!H'Ltlu'!iti2.J"tl'i::f1tl'U fl1'i,)Vlvh I.I.~'IJtl~u~ fl1~ 
tl~::lillu.:Jutl~::~.nru Vl.l'l . l!lcrb~ Ltlumt~uLL'IJ1'V11.:J1um~.UuLfl~ti'IJ'IJLVU1vG'tm'jtln~t~~1.:JLtlu'jtJll'j"SlJ 

~ ~ ~ 

L Vit~ 1 '.1fl1'j~1L ii'IJ~1'1J~~f1~11L tJ'IJ 1 U~1Vfl11ll L~V'U~tiV l.l."t'lJ'j'j~~"~1 L ~'.J\ll1ll1\ll~U'jtG'I.:Jf'i ~.:I 1.1.~~ ~.:J 
fl ru:: fl'i'jlJn1'j LL":: flru::vi1~1'1J vl.:J ~tl L tJd 

e. fiN:m'i'illn1'i~1\11tl011 tl~tflti'U~1V 

(;'). 'IJ1Vm~ LG'!Ltl e.i'eJ1'1J1eJfl1'j G'I'Vill. ,r'IJ'Vl'U~ m1Vl tln~vrtJ1~ 
~ ' ~ 

~el1'1J1Vn1'j G'!ViU. '1Jfl'j"S1'!l~ll1 L'!J\ll m 
.., .. ~ 

l!:l. 'IJ1Vti.:Jfl1~Vi~'Vlti 'jtJ.:Je.i'eJ1'1J1Vfl1~ G'!Vitl . '1Jfl~'i1'!l~ll1 L'!J\ll GO 
~ 

GO. 'IJ1VL~lllli 'jtJ~~eJ1'1J1Vfl1, G'I'ViU . '1Jfl'j,1'!J~ll1 L'!J\ll GO 
~ 

'U'U~1ll1\llt~.:J 
' 

'jtJ.:J~eJ1'1J1Vfl1, a'Vitl. '1Jfl'j'j1'!l~ll1 L'!J\ll m 
~ 

.. ~ 
a::. 'IJ1.:Ja11ll~,v L'IJ\ll~~"I'IJ'IJvi 

.., "" ct. 'IJ1.:J'!J1qjL 'jtJ'IJ ~eJ1'1J1Vf11'jV!\hV\ll,T~ae:J'Ufl1V 1 'IJ 

~t~.:~tl~::ti1'1Jn~~lln1~ 

'jtJ.:Jtl'jtti1'1Jfl~,llf11'i 

'iti.:Jtl~::i51'1Jfl~~llfl1~ 

m'jlJfll'j .... ~ 

Vi'IJ'.J'Vi.:JI'I 

Vi'jV!lJflru 

~ el1'1J1V f11"Sf1~llii L 'VII'! ~Vl\ll1lJU."::tJ~:: Li1'1J~", 

~eJ1'1J1Vf11"Sf1~ll'U~V!1"S.:J1'1Jfl1"SL~'IJLL"::a'IJ'Vl~ViV 
~ ' ' 

~. 'IJ1.:J~\llm ~rull1 ~el'1u1vm-sn~llu~vr1~.:J1'1J~flfl" m-sl.Jm-s 

~. 'IJ1.:JG'I11Vi"S~ll" Ltla.:Jfl.:Jflll ~eJ1'1J1eJfl1'jf1~lJG't.:JLG'I~llfl1"S,)Vlf11~Pifl~1 fl'j'jlJfl1"S 

(;)0. 'IJ1~LflVl~'!l1 Vltl~tJtlV tl~~V!tJ1~~eJ1'1J'ltlfl1"Sfl~llW~'IJ1f1~"1 fl"S"Sllfl1"S 

(;')(;'). 'IJ1.:!1'1~~1 ~~n1LiiVl tln~vttJ1~~eJ1'1J1Vfl1'jf1al1G't~La~lJfl1'jPif1~1'V11~1n", fl'i"Sllfl1"S 
~ ~ ' 

(;)l!:l. 'IJ1EJtl~1'!lql 1~~~ tJ~~V!tJ1~~eJ1'1J1EJfl1'if1~llfl~V!ll1VLL"tfl~ fl"S"Sllfl1~ 
(;)GO. 'IJ1~G'I1111~Vi'i ~Vlll~tfl ~f1,)V)fl1'j.:J1'1J~11tl'li1'1J1qjfl1"S fl"S~llfl1~ 
(;)a::. '1..11~Uqj'!l1 I'I~U'l!'Y111Jii ~eJ1'1J1EJfl1'jf1~ll'IJLV'U1t~u."::u.~u m'illfl1~1.1."tL"'ll1'4fl1'j 

ii\1~1~ 1 '.1ri1mn~1 1 um-s1Lfl-s1::lh1 v"::L~EJVl'IJ LEJ'U1EJ u.~'IJEJ'Vltil'l1a\lli'!l1~ l!>o tJ u.~u LUlu'Vlmv 1111 
' ~ .. 'r ~ .. 'r ~ ~ J/ 'r ..3 ., 

~'Vltii'I1G'I\ll~'!l1 \ll u bEJ'U1EJ m::'Vl "S1.:JI"l n~1tim-s u bvu1 EJflru:: m-sll m-sm~~"~ n~1'!l'IJ'Vi'IJ~1'1J u."::u bvu 1 v ri11'1..1 n~1u 

L '!J\ll~'IJ~fl1~;lf1~1U~t(llJ~f1~1'1Jfl'j'j1'!J~lJ1 L '!J\ll m Lflt~n1V!'IJV\ L thvtl11EJ ~1~1Vl 1.1. 'IJ1'V11~fl1~~1L ii'IJ~1'1J 1 '1Jf11'j,)V)y]1 

u.~utl~~m~tl'jtli11u~utl'jtlJ1ru Yi .l'l . l!>crb~ 

ta. fiN::n1'iiln1'ioU\JLfl~a\l\llEJ\J1Eln1'i\lflm'i"n1!t1 tl-s:mt~ulli'1v 
(;'). u1vm~ ta1tl e.Jel'1u1vm'j a'Vlll. ~u'Vlu~ \Jl'j1V\ tJn~vr,r,~ 

~ ' ~ 

e.JeJi'IJ1~.Jn1'j G'!Vi'l.J . '1Jfi\"S'j1'!J~ll1 L'!J\ll GO 
~ 



""~ <£. \J1~G'I11lJ~~tl 
"" .:1 .{ <t. 'U1l:ILfl~tl~l'lfl~ 

'o. \J1ti"'U~IJii.f1R 

V'J . \J1t1&1~-a'EJ 

~ . 'U1EJ'll1(\!'li'tt 
A 

~. \J1E.ILUGJ~"fl('l 

&Jo. \J1E.15U'!l'!i'tt 

&J&J. \J1tl~tlfi~W 

&Jl!l. 'U1tt~a~~ ... 

... .... ~ 

&J<t. 'U1~G'I11lJ~('i1('1EJ 

&J'o::>. \J1tltl~tl1~ 

&JV'J. \J1EJ~~~~ 

&)~. \J1EJ'VIf'!Vl~ 
.... ~ 

&J~. \J1tltl'1~fi~W 

l!>o. \J1~'ll1(\!L~tl\J 

l!>&J. u1~~'!1~1mru 

~l!l. u1~u~:~'Vjl.liiYl6 

~'" · 'W1~~\J1m 
l!l<£. 'U1~G'I11'Vl~~lJfl 

uuml.I1\J1t11~ 
' 

b'U(J1~~fl1'U'U'l'i 

UeJl.lm~1'VIn 

1G'Inn~ 
A 

bb 'W~ b 'Vl~ 

L~eJ~m~1'VIn 

bbG'I~f)1~1 

LG'IEJmt1'VIn 

ttnm:~1'VIn 

tl1~flfl1~ 

d "" 
b'VItl~~ 

G'l1nlm 
' 

~~n~ 

b~f'l\1~:~1 'VlG'Ifl~ 

.. 4. .., ~ 

m1'Vl~'W 

be.Jtlfl~1~ 

1~m~ 
Vlil~'W~Pi 

Vi~'Ml.lflW 

' 

- \!}-

~tl~~e!1'U1tlfl1~ G'I'WU . 'Uiil~~1'!l~lJ1 L'iJ(J1 Q1 

" 
~t:J~~e!1'U1Elfl1~ G'IYlU. 'Wiil~~1'1!~l.l1 L'il\J1 m 

" 

1t:J~u~t51'Wfl11l.lfl11 

1t:J~u~tll1'Wn~~l.ln1~ 

'W1EJfiG'IlJ11illJ~u~:~nt:Ju1'111~'Vl~tJ~"M1~G'Im'U~n~1., 1'1~\.J~ m1l.lfl1~ 
" " ' 

'U1tlfiG'IlJ1RlJ~U~~fltltJ1'1J1~Yl~tJ~'M1~G'It:l1'U~fl~1"1 La~G'I1~ m1l.lfl11 
" " 'U1ttnG'Il.l11illJ~u,~neJu1'1J1~Vl~tJ~"M1~G'Im'U~n~1., 1~th~m m~l.lm~ 
" " 

u~tfi1Ufl~l.I~~'W1"1 '!ll.ltJ1~1u 

u~~fi1un~lJ~~'U,., La~"',~ 
' 

u~t1l1'Wfl~l.l~~u1"1 Li!eJ~un 1 "Ml.l~1l.l 
u~~51'Un~lJ~~'U,., ~,Vi,~b'Vl~~ 

' 
U~ti'i1'Ufl~lJ~~'U1"1 L\Jt\j~ij(J1~ff~'li'tt 

u~~i'i1Ufl~lJ~~'U1"1 G'llJL~~Yl~tG1fl11Wl.lil ' ·~:: ' 
u1:~i'i1'Ufl~lJ~~'U,., -r~m 

' U~~B1\Jfl~lJ~~'U1"1 1~J'1b~ti1G'I1lJRfl 
' 

~e!1'U1ttfi1~"Mt11t~\J111~G'It:Jumt~1 'W 
" 
~f!1tJ1tlfl1~fl~lJilL'VIf'l ~~\J11lJU.fl~U~tLi1Ue.J~"1 
" ' 
~fi1tJ1tlfl1~fl~lJ\J~'M1~~1'Ufi1~L~'ULL~t~'U'VI~'Vlfl 
" ' II o t oiiCit. 

e.Jtl1'U1tlfl1~fl('ilJ\J~'M1~~1'U\Jiillil~ 
" ' ' 
~e!1'U1ttfl1~fl~l.I~~LG'I~l.lfl1~:5'~n1~~n~1 
" ' 

m~l.lfl11 

m1l.lfl1~ 

m1l.lfl11 

m~l.lfl11 

m1l.lf11~ 

m1l.lfl1~ 

m~l.lm~ 

m~l.lfl1'5 

m~l.lm~ 

m~l.lm~ 

m~l.lm~ 

m~l.lfl11 

m~l.lfl11 

m~l.lm~ 

m~l.lm~ 

vm~ut:Jtt u~u~"MU1~~e!Tw1ttm~n~l.I~~'W11il~., 
mthLil~ ufi~"Mu1~~e!1'U1t~m~n~lJ~~L"'~l.lm~~n~1vm1n~., 

0.1 " ' 

l!>lrl. 'W1ttt:J~1'1Jqj 1~~~ u~~"MU1~~e!1'W1EJfl1~n~lJn~"MlJ1ttu~:~l'l~ m~l.lm~ 
1!>~. U1~G'I1111~'W~ ~~l.I\J1:1fl tin:5'~m~~1'U~11 u'li1U1(\!fl1~ m~l.lfl1~ 
1!>~. u1~Ut\!'1!1 f'I~Ut\!t\!11~ ~e!1u1ttm~n~l.I'U 1ttu1EJ uflt u~u n~~l.lm~LL~:~ L~'ll1'1m~ 

ijVJu1~ '!i'u Ll'l~ t:J'WU LEJU1tt m~:5'~m~~n~1'iltl~ m:~'V1~1~~n~1fim~ G'i1u n~1UI'l w~ m~l.l m~m~~ n~1 
~ ..r 0 ... ..r d ':1 . J ':1 ~ d .... .. 0 ... ':1 
'il\J'W'U~1'U G'I1'Ufi~1'Ub'il\J1Vi'IJ'VIfl1~1"lfl~1u~~t:llJI"lfi~1\Jiil~~1'!1G'IlJ1 b'il\J1 m bVitl'iJ\JbR~tl\Jfi1~~1L\J\J~1'U'iltl~G'It:l1\Jrifl~1 

1 'U"'~n~ u~:~a1Ufi~1'UL 'iJ(J1vr'U~fl1~~fi~1U~tt:llJ~fi~1'UR~~1'!l~lJ1 b 'iJ(J1 Q1 ~fi1~U~~mh~ L tJu~Uf)~~lJ 
Ql, fiNZO"a'nJn11~fiVhLLN'Utlfi~mnh::~htJ~'U'lh::lJ1N VUI. Ia~ U~~fltl\J~1tl 

&J. 'W1EJm~ 1&'11\1 ~fi1'W1ttm~ G'!Yll.l . :5''U'VIu~ (J1~1~ ufi~"MU1~ u1~li1'Wm~l.lm~ 
" ' 0.1 

.... ... ~ 

~. 'U1tltl~lil1~'Vl&1'VIt5 
' 

Q'l. \J1EJL~lJ15 .. ~ 
<£. 'U1~G'I11lJ~~EJ 

.... .. 
'<::>. 'U1~'ll1GJL1tl'U 

... • v-J. 'U1~'Vl'!l~1mw 

~. 'W1~u~:~'Vjl.lii'Vl6 
.... 

~. 'U1~~(J1~1 

&JO. tJ1~G'I11"fl~~lJ~ 

G'IEJ1l.lu~:~ Llil'W 
.... 

tJ\Je.J1lJ1(J1~\J~ 

' 
L'U\J1~~mu'Wv1 
.., 
1~\J11~ ..... . 
Vl'U~Yi~f'l 

'Vl~'lo1lJI'lW 
' 

~WlJ1 

LU~~f'l~lillJ 

~ei1'U1tlfl11 G'IYiU. 'UR~~~'IJ~lJ1 L'il\J1 m 
" 
~tl~~e!1'U1Elfl1~ G'IYlU. ulil~~1'1J~l.l1 L'il\J1 m ~t:J~u~tli1'Wm~l.lfl1~ 

" 
~eJ~~e!1tJ1EJfl1~ G'I'VlU. Ulil1~1'1J~l.l1 L'il\J1 m ~eJ~u~t51um~l.lfl1~ 

~t:J~~fi1'W1EJfl1~ G'I'WU. um11'1J~l.l1 L'il\J1 m ~eJ~u~tt>1Um~l.lfl1~ 
" 

~e!1u1t~m~'lo1t11ttlll~1~"'t:Jumt~1'W 
~e!1'U1 t~m~n~l.lil L 'VIf'l ~~ml.l u.~ ~u,:~ Li1'We.~~., 
" ' 
~f!1'U1tlfl1~fl~lJ\J~'M1~~1'Ufi1~L~'ULL('l~~\J'VI~'Wfl 
" ' il 0 I A. 

e.Jtl1\J1tlf111fl(llJ\J~'M1~~1\J\Jiillil~ 
" ' ' 
~e!1tJ1EJfl1,fl~lJ~~LG'I~l.ln11:5'~n1~~n~1 

m~l.lm~ 

m~l.lm~ 

m~l.lm~ 

m~l.lm~ 

m~l.lfl1~ 



CilG'i . 'U1~Ltllil~'1:11 

(9)\!) , 'U1~P\~'t;1 

-m-

VIEJ~\Jt1EJ tln'tJ~'\-1u1~~£hu1EJm'lnfil.J~~'U11'l'l"1 d.J '\J .. '\J 

~~n1~il111 tln'U~'\-1U1~~t),'U1EJflTmfil.l~~~~~l.lm'lPin~nVI1~1nr~., m<J3Jfl1'l 
~ 'J ' 

@)m. 'U1EJEJ~1'tfqj 1~m tl~'U~'\-1u1~~t)1'U1Elf11'lfl~l.lfl~VIl.l1EJ~rt::l'l~ 
@)~. 'U1~~1111E1Vf~ tJiill.J(J)::f'l 11n-.5'1iln1'l~1'U~11tl'l11'U1fllf11'J 

'I 'I 'I v~ 

@)cr. 'U1~Uty'tf1 PI~U'\l'\l11~ ~tJ1'U1EJf11'lfl~l.l'ULEJ'U1EJ~m:~e..~'U m'll.lf11'l~rt::~rt"!l1~f11'l 

@)b. 'Ul~~~1m~m~cl ~~t~~PITI ,~t1 11n1LI'l<J1::l1'U 1EJ'U1v~r~::~e..~'U'!11'U1'\lf11'l m<JlJm,~r~::~-ri1mrt"ll1~m, 

ihn!1~ Vi~1'lfiJ11-Hm1l.J~ -H'U'tfEJ'U Ll'l'l~fl1'J n~m'll.J L ~tl-.5'1ilvh ~e..J'Utl~~fl1'Jtl'l::~1U~'UthtlJ1fiJ 
vuil. l!:>c:tb~ 'l!EJ~~111M1\J~'ll~~\.I~M<sPin~1tl'S~tll.l;1n~1\.lf1"/rit~l.J1 L'll~ m 

~. fiN::~h:j1'1J~fl .. hatJLfil.Jw.J'Utl~tJMn1W'i::~1\Jo11\Jtl'i::l.J1N '¥4.fl. lr:1el'b~ tl'l~flEJ'U~1EJ 

@). '\J1~Uty'tf1 P~iilqjty11~ ~tJ1'U1t1f11'lfl~l.l'ULE1'U1t1~~:;~e..~'U tl"l~ti1'UI'lru::vh~1'U 

l!l. 'U1~G'111~l.lrt ~~tl1 11n1LI'l'l1tl1'ULEJ'U1EJ~rt~~e..~'U'l11'U1tyfl1'l l'lru::vi'1~1'U 

m. 'U1EJtl'l'~L ;ity'!i'EJ ~~'ityl'l'l'4~ 11n1~1'l<J1::l1'U Lti'U1EJ ~r~:: ~e..~'U'l11'U1'\lf11'l l'lru::vi'1~1'U 

~. 'U1~~11m1~ '4'\l"ll 11n1LI'l'l1tl1'U1EJ'U1EJ~rt::~e..~'U'l11'U1tyf11'l l'lfl.ltvl1~1'U 

cr. 'U1~~mmru ~(0),, 11n1LI'l'l1::l1'U1EJ'U1EJ~rt::~e..~'U'l11'U1tyfl1'l l'lru::vi'1~1'U 

h 'U1~G'111m~nt;ru L~EJ~PITI .,~t1 11n1LI'l'l1::l1'U1EJ'U1v~::~1'U1tym, l'lru::vi'1~1'U/~rt"ll1~m, 

~. 'U1~~~1tJ~t;1 'Vl'ltlJ'V11i1~ ~~1'Vl11n~1'U~'lm'l'l11'U1ty~1'U l'lrutvi'1~1'U/~-ri1mrt"!l1~f11'l 

ii-.,~,~ 'l1'U'l1l.J (O)'J1~VI1'U.Ut~2Jrt~e..~'U~1'U Ll'l'l~m, ~~m'l'l.l L~m\'lilvh~e..~'Utll)u~m,tl,::~,tJ 
~'Utl'l'tl.J1fiJ 'Vl.PI . l!lcrb~ Lij'U'ltl Lfll.J L ~tJLG'l'UEJ"!J tJ l'l11l.J L -H'U'Iltl'U LL~t Le..J tiLL Yl~~tJG'11 ti1'l'fiJ'tf'U ~ tJ 1 tJ 

'J 

~~if ~~LL~ulilifLU'U~'U1tl 

"'~ fiJ 1'U~ b G'U111'll.J 'Vl .PI. l!>crb~ 

('Uitim~ 1G11tl) 

eJeh..t1flm,,hl!m1'UL"ll(J)~'U~nT:iPint;1iJ'u£J3JPint;1~'UVI'U~ (0),11il tJnlliivr'\J1~ 
'J ' ~ 

~tJ1'U1tlfl1'l'~11Jfl.:J1'UL"!J(J)~'U~fl1'l~flt;1U'ltt'll.JPiflt;1'UI'l'l,1'1l~l.J1 L"!J(O) m 



 

 

 

    ที่ปรึกษา 

     นายปรีดี  โสโป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปฏิบัติหนา้ที ่
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายอังคารพิสุทธ์  สยามประโคน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนัง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
     นางสอาด  บุญเอิบ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปฏิบัติราชการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

    คณะท างาน 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน      

     นางขวัญเรือน  รุ้งตาล ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

     นางประทุมทิพย์  พรหมคุณ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

     นางพัชราภรณ์  พินิจพงศ์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     นางรัตดา  คูณมา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

     นางเกดสุชา  ทองน้อย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     นางศลิษา  ศิริก าเนิด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

     นายอติวิชญ์  วงศิริ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

     นางสาววายุพร  อุดมตะคุ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
      
    จัดท าเอกสาร/รูปเล่ม 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

     นางสาวสุมล  ศิริปรุ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นายประเชิญชัย เจริญครบุรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสาวอรวดี  บุญชู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสุภาภรณ์  จิตรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      

     นางสาวศิริลักษณ์  เรืองศรีโรจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสาวอลิษา  พระมหาหิง        เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

คณะผู้จัดท า 



 




