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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย 
กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ของหน่วยงำนต้นสังกัด สอดคล้องกับบริบทควำมจ ำเป็นของกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3  
ในกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม มีสำระส ำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ เป้ำหมำยกำรให้บริกำร จุดเน้น ตัวชี้วัด วิธีกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรม และ
งบประมำณ โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนเป็นอันดับแรก 
สอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษำธิกำร ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3  

อนึ่ง แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องได้รับควำมร่วมมือจำกทุกภำคส่วนร่วมกันผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติ ให้เกิด
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ เป้ำหมำยสูงสุดคือกำรพัฒนำให้นักเรียน
ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง และมีคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ 
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1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

      
1. บทน า 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ มีอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                     
มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร              
อ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำน
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ และก ำกับ 
ตรวจสอบติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ
หลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ก ำกับ  ดูแล  ติดตำม  และประเมินผลสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัยในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและ
กำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำ
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืน
ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และ
กำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมภำรกิจกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3     
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำง   
ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 นโยบำยของรัฐบำล 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครรำชสีมำ และ
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จำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis)  ของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่ง ในกำรก ำกับดูแล สนับสนุน ส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ โดยเป้ำหมำยหลักอยู่ที่กำรให้บริกำรทำง
กำรศึกษำประชำกรวัยเรียน ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน อย่ำงทั่วถึงต่อไป 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ที่ตั้งถนนสุขำภิบำล 14 ต ำบลแชะ 

อ ำเภอครบุรี   จังหวัดนครรำชสีมำ รหัสไปรษณีย์ 30250 กำรติดต่อสื่อสำร หมำยเลขโทรศัพท์                      
044-445161, 044-449021  โทรสำร 044-445161 ต่อ 801 Website http://www.Korat3.go.th                 
มีพ้ืนที่บริกำร 4 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอครบุรี อ ำเภอเสิงสำง อ ำเภอปักธงชัย และอ ำเภอวังน้ ำเขียว ดังนี้ 

อ าเภอครบุรี (Amphoe KhonBuri) ค าขวัญอ าเภอ น้ าตกวังเต่า เขาจอมทอง สองเขื่อนงามล้ า 
ถ้ าวัวแดง  ศิลาแลงปรางค์ครบุรี บารมีหลวงปู่นิล มีเขตกำรปกครอง 12 ต ำบล 152 หมู่บ้ำน แยกเป็น             
5 เทศบำล 10 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมอยู่ในเขตปกครองของอ ำเภอกระโทก (อ ำเภอโชคชัย          
ในปัจจุบัน) ได้รับกำรยกฐำนะเป็นกิ่งอ ำเภอในปี พ.ศ. 2450  ซึ่งขณะนั้นมีเขตกำรปกครองรวม 3 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลแชะ ต ำบลจระเข้หิน และต ำบลสระตะเคียน ปี พ.ศ. 2482 ได้รับกำรยกฐำนะขึ้นเป็นอ ำเภอ 
และได้ชื่อว่ำ "อ ำเภอครบุรี" โดยใช้ชื่อต ำบลหนึ่งมำเป็นชื่ออ ำเภอ คือ ต ำบลครบุรี ซึ่งเดิมเป็นต ำบลหนึ่งของ
อ ำเภอปักธงชัย ต่อมำได้รวมเข้ำกับกิ่งอ ำเภอแชะ และตั้งเป็น "อ ำเภอครบุรี" เพ่ือสะดวกในกำรติดต่อ
รำชกำรของประชำชน เพรำะมีระยะทำงใกล้กว่ำโดยมีที่ว่ำกำรอ ำเภอครบุรี  ตั้งอยู่ที่ กิ่งอ ำเภอแชะเดิม 
และในปี พ.ศ. 2521 อ ำเภอครบุรี ได้มีกำรแยกออกไปเป็นอีก 1 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเสิงสำง  ในปัจจุบันค ำว่ำ 
"ครบุรี" แปลว่ำเมืองต้นน้ ำ หรือเมืองสำยน้ ำเพรำะมีแควน้ ำหลำยสำยจึงเรียกว่ำ "เมืองสำครบุรี" ต่อมำค ำว่ำ                  
"สำครบุรี" กร่อนหำยไป จึงเหลือค ำว่ำ "ครบุรี" มำตรำบจนทุกวันนี้อ ำเภอครบุรี ตั้งหมู่ที่ 4 ต ำบลแชะอยู่ทำง
ทิศใต้ของจังหวัดนครรำชสีมำ ห่ำงจำกตัวจังหวัด 58 กิโลเมตรมีเนื้อที่คิดเป็นพ้ืนที่ 1,748 ตำรำงกิโลเมตร  
หรื อ 1,150,000 ไร่  เป็น พ้ืนที่ ป่ ำสงวนแห่ งชำติและเตรี ยมกำรสงวน 1,453.68 ตำรำงกิ โลเมตร                    
หรื อ  908,612.50 ไร่  และ พ้ืนที่ นอก เขตป่ ำ ไม้  330.32 ต ำ ร ำ งกิ โ ล เ มต ร  ห รื อ  206,387.50 ไ ร่  
ทรัพยากรธรรมชาติ อ ำเภอครบุรี มีแหล่งน้ ำธรรมชำติ ได้แก่ ล ำมูลบน ล ำแชะ และล ำห้วยต่ำง ๆ 
นอกจำกนี้ยังมีแหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึนเอง ได้แก่ เขื่อนล ำมูลบน เขื่อนล ำแชะ เพ่ือใช้ในกำรอุปโภคและประโยชน์ 
จำกด้ำนเกษตร มีพ้ืนที่ป่ำไม้ส ำคัญได้แก่ อุทยำนแห่งชำติทับลำน ป่ำสงวนแห่งชำติ ป่ำครบุรี ป่ำดงอีจำนใหญ่ 

อ าเภอเสิงสาง (Amphoe Soeng Sang) ค าขวัญอ าเภอ เขื่อนล าปลายมาศ เที่ยวหาดชมตะวัน              
ถิ่นมันหม่อนไหม ผลไม้พืชผัก ตะเคียนยักษ์ทับลาน นมัสการหลวงปู่สอน ค ำว่ำเสิงสำง หมำยควำมว่ำ 
"ใกล้รุ่ง" หรือ รุ่งอรุณ ประวัติควำมเป็นมำของเสิงสำงเป็นต ำนำนพื้นบ้ำนของชำวอีสำน ควำมว่ำ ท้ำวประจิต 
เจ้ำเมืองกัมพูชำได้ออกติดตำมหำนำงอรพิมพ์ที่เมืองพิมำย เมื่อได้พบกันแล้วจึงพำกันเดินกลับ แต่มีเหตุต้อง
พลัดหลงกัน และได้มำพบกันอีกครั้งที่หมู่บ้ำนแห่งหนึ่งตอนพระอำทิตย์ก ำลังจะขึ้น จึงเรียกหมู่บ้ำนนั้นว่ำ 
"บ้ำนเสิงสำง" ซึ่งต่อมำได้น ำมำตั้งเป็นอ ำเภอ เดิมอ ำเภอเสิงสำงเป็นต ำบลหนึ่งของอ ำเภอครบุรี มีเขต                 
กำรปกครอง 6 ต ำบล 84 หมู่บ้ำน แยกเป็น 2 เทศบำล 6 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต่อมำเมื่อวันที่                     

http://www.korat3.go.th/
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7 พฤษภำคม 2519 กระทรวงมหำดไทยได้ยกฐำนะท้องที่ต ำบลสระตะเคียน ขึ้นเป็นกิ่งอ ำเภอเรียกว่ำ                 
"กิ่งอ ำเภอเสิงสำง" และได้ยกฐำนะเป็นอ ำเภอเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2522 ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกเฉียงใต้
ของจังหวัดนครรำชสีมำ อยู่ห่ำงจำกจังหวัดนครรำชสีมำประมำณ 90 กิโลเมตร มี พ้ืนที่ทั้ งหมด                  
1,197 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 748,125 ไร่ อาณาเขตติดต่อทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอหนองบุญมำก              
จังหวัดนครรำชสีมำ และอ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออกติดต่อกับอ ำเภอปะค ำ อ ำเภอโนนดินแดง อ ำเภอโนนสุวรรณและอ ำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ ลักษณะภูมิประเทศสภำพพ้ืนที่ของอ ำเภอเสิงสำง
เป็นที่รำบสูง มีภูเขำเตี้ย ๆ ควำมสูงอยู่ระหว่ำง 15 - 300 เมตร จำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง มีล ำน้ ำ
ธรรมชำติไหลผ่ำนที่ส ำคัญ 1 สำยคือล ำปลำยมำศ ซึ่งมีต้นน้ ำเกิดจำกเทือกเขำพนมดงเล็กไหลผ่ำนท้องที่
ต ำบลโนนสมบูรณ์ ต ำบลสระตะเคียน ต ำบลกุดโบสถ์ ผ่ำนไปเขตท้องที่จังหวัดบุรีรัมย์และไหลไปบรรจบ                
ล ำน้ ำมูลที่อ ำเภอชุมพวง จังหวัดนครรำชสีมำ  

อ าเภอปักธงชัย (Amphoe Pak Thong Chai) ค าขวัญอ าเภอ ล าพระเพลิงน้ าใส ผ้าไหมเนื้องาม           
ข้าวหลามนกออก ถั่วงอกวังหมี หม่ีตะคุ  มีเขตกำรปกครอง 16 ต ำบล 215 หมู่บ้ำน แยกเป็น 6 เทศบำล             
12 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมปักธงชัยเป็นเมืองโบรำณตั้งแต่ขอมเรืองอ ำนำจ ทั้งนี้สันนิษฐำนได้จำก
เขตอ ำเภอปักธงชัย มีซำกปรักหักพังของปรำงค์ หรือ เทวำลัยหลำยแห่งที่เป็นศิลปกรรม และสถำปัตยกรรม
ที่ขอมนิยมสร้ำงตำมเมืองต่ำง ๆ ที่ตนปกครองอยู่ใหญ่บ้ำง เล็กบ้ำง ตำมควำมส ำคัญของแต่ละเมืองในสมัย
กรุงศรีอยุธยำ จำกหลักฐำนที่ปรำกฏตำมแผนที่ยุทธศำสตร์สมัยกรุงศรีอยุธยำได้ปรำกฏชื่อเมืองปัก ตั้งอยู่
ใกล้เมืองนครรำชสีมำ ควำมส ำคัญก็คือ เป็นเมืองหน้ำด่ำนทำงทิศใต้ของเมืองนครรำชสีมำ เพ่ือเป็น                 
กองระวังหน้ำ คอยสอดแนมข้ำศึก และคอยปะทะขัดขวำงหน่วงเหนี่ยวไม่ให้ข้ำศึกยกทัพประชิด                     
เมืองนครรำชสีมำเร็วเกินไป เมืองปักในสมัยนั้นจึงถูกตั้งและเรียกว่ำ“ด่ำนจะโปะ” เช่นเดียวกับ ด่ำนเกวียน 
ด่ำนจอหอ ด่ำนขุนทด เป็นต้น พ.ศ. 2451 พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ทรงปรับปรุงระเบียบ
รำชกำรปกครองเป็นแบบเทศำภิบำล เมืองปักจึงถูกยุบลงเป็นอ ำเภอปักธงชัย ขึ้นกับมณฑลนครรำชสีมำ 
ที่ตั้งและอำณำเขตอ ำเภอปักธงชัย ตั้งอยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัด อยู่ห่ำงจำกนครรำชสีมำ 32 กิโลเมตร           
ไปตำมทำงหลวงหมำยเลข 304 (โครำช- ปักธงชัย-กบินทร์บุรี) มีอำณำเขตติดต่อกับเขตกำรปกครอง
ข้ำงเคียงดังต่อไปนี้ ทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน และอ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ ทิศตะวันออกติดต่อกับ
อ ำเภอโชคชัย และอ ำเภอครบุรี ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว และ
อ ำเภอสูงเนิน พ้ืนที่ : 1,374.3 ตำรำงกิโลเมตร  

อ าเภอวังน้ าเขียว (Amphoe Wang Nam Khiao) ค าขวัญอ าเภอ วังน้ าเขียวเมืองหนาว             
ภูเขามากมาย  น้ าตกหลากหลาย ผลไม้นานาพันธุ์ แดนสวรรค์เมืองในหมอก มีเขตกำรปกครอง 5 ต ำบล 
83 หมู่บ้ำน แยกเป็น 1 เทศบำล 5 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สภำพธรรมชำติที่ยังอุดมสมบูรณ์ เหมำะ
ส ำหรับกำรท่องเที่ยว สูดอำกำศบริสุทธิ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เต็มไปด้วยป่ำเขำ ขุนเขำ สำยหมอกท่ีสวยงำม 
น้ ำตก ถ้ ำ ให้ท่ำนได้มำท่องเที่ยวได้หลำกหลำยลักษณะด้วยกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรศึกษำธรรมชำติ ภูมิทัศน์ 
แคมป์ปิ้ง ตกปลำ ร่วมปลูกป่ำ ศึกษำชีวิตชนบทวังน้ ำเขียว เป็นอ ำเภอหนึ่งที่อยู่ตอนใต้ของจังหวัด
นครรำชสีมำ ที่มำของชื่อ“วังน้ ำเขียว” นั้นได้มำจำกสภำพภูมิประเทศของที่นี่ เพรำะพ้ืนที่ในแถบนี้มีวังน้ ำ    
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ที่ใสงดงำมเป็นธรรมชำติ น้ ำนั้นใสจนมองเห็นเงำสะท้อนสีเขียวของต้นไม้จึงเรียกพ้ืนที่นี้ว่ำ  “วังน้ ำเขียว”    
วังน้ ำเขียวมีถนนเส้นหลักที่พำดผ่ำนอ ำเภอกบินทร์บุรี จำกด้ำนจังหวัดปรำจีนบุรี มีกำรปกครอง แยกเป็น            
5 ต ำบล ต ำบลต่ำง ๆ ประกอบด้วย ต ำบลวังน้ ำเขียว ต ำบลไทยสำมัคคี ต ำบลอุดมทรัพย์ ต ำบลวังหมี และ
ต ำบลระเริง และมี พ้ืนที่ติดต่อกับ อ ำเภอนำดี อ ำเภอปักธงชัย อ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอเสิงสำง                           
และอ ำเภอครบุรี พื้นที่ : 1,129.996 ตำรำงกิโลเมตร   

ที่ตั้งและอาณาเขตส านักงานเขตที่พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3  ประกอบด้วย  อ ำเภอปักธงชัย 
อ ำเภอวังน้ ำเขียว  อ ำเภอครบุรี  อ ำเภอเสิงสำง 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ อ ำเภอโชคชัย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดปรำจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอปำกช่อง 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
   โครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 แบ่งเป็น 9 กลุ่ม 

และ 1 หน่วย  ดังนี ้
1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
8. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

1) กลุ่มอ านวยการ  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เป็นงำนที่เก่ียวข้องกับกำรจัดระบบบริหำร
องค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำน                
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำง
เรียบร้อยมีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและ
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร สื่ออุปกรณ์ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
เพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำร ได้อย่ำงสะดวก คล่องตัว มีคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล                    
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
(ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนเขต

และส่วนรำชกำรในสังกัด 
(ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำรในระดับต่ำง ๆ 
(ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตที่มิใช่งำนของ                

ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
     ที่ได้รับมอบหมำย 
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2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  เป็นกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เน้นมำตรกำรจูงใจ             
ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำนโดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว                           
เกิดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจ น ำไปสู่กำรบริกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำรบริหำร                      
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรออกจำกรำชกำร

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บ ำเหน็จควำมชอบ กำรเลื่อน

เงินเดือน ระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของ

ข้ำรำชกำร ยกเว้นกำรลำเพ่ือพัฒนำตนเอง 
(จ) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง และผู้รักษำรำชกำรแทน 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ฉ) ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรอ่ืน
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ช) จัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำและเกณฑ์
กำรประเมินผลงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ซ) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี ที่เกี่ยวข้องกับ

กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในหน่วยงำน
กำรศึกษำเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

3) กลุ่มนโยบายและแผน  เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนในเชิงนโยบำย                   
ให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน              
ตำมยุทธศำสตร์เป็นส ำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมำณ              
แบบมุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์ (SPBB)  โดยเน้นควำมโปร่งใส ทันสมัย ควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) กำรบริหำรที่สนับสนุนที่ใช้
โรงเรียนเป็นฐำน (School – Based Management) โดยมีกระบวนกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรตำมแผน                 
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กำรก ำกับติดตำมผลอย่ำงเป็นระบบ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  
(ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ

แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
(ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรร

งบประมำณ 
(ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติ

ตำมนโยบำยและแผน 
(ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน

สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 
(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 

4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงำนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัด                  
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรบูรณำกำร                  
กำรจัดกำรศึกษำ ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัยไปสู่กำรศึกษำตลอดชีพ น ำแหล่งเรียนรู้ 
และภูมิปัญญำท้องถิ่นไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมสุขภำพกำย สุขภำพจิตให้สม บูรณ์                         
จัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพ และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ ที่จะเป็นกำรช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกำส พิกำร              
และมีควำมสำมำรถพิเศษ อีกท้ังส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร  
องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดกำรศึกษำที่ส่ งผลต่อคุณภำพชีวิตของผู้ เ รี ยน                             
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

 (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
(ข) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำ                     

นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร
และสถำบันสังคมอ่ืน 

(ง) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้อง   
กับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

(จ) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัย กีฬำและนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด  

เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน                   
กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำรนักเรียนอ่ืน 

(ช) ส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
(ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข 

และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 (ฌ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 

5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นกลุ่มงำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับ                   
กำรนิเทศกำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร                     
และกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้สถำนศึกษำ  มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ได้อย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเท่ำเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐำน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตำมอัธยำศัยเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรศึกษำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตร
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตร กำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผล

กำรศึกษำ 
(ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้ง

ประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
(จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  
(ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ

ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 

6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ                        

และงำนบริหำรสินทรัพย์ 
(ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 
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7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
(ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 

วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
(จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร       

ทำงกำรศึกษำ 
(ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ที่ได้รับมอบหมำย 
9) กลุ่มกฎหมายและคดี  เป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
(ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรตรวจพิจำรณำวินัย กำรลงโทษ และกำรรำยงำน 
     กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

          (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
(ฉ) ด ำเนินกำรเก่ียวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
(ช) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนนิติกรรมและสัญญำ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำยและ
งำนคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมำย 

10) หน่วยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำน
ควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำย     
ที่ก ำหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหำรในกำรส่งสัญญำณเตือนควำมเสี่ยงที่ท ำให้หน่วยงำนปฏิบัติไม่บรรลุ
เป้ำหมำยกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ  มีกำรสอบทำนที่ดี สำมำรถที่จะท ำให้กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแล
ทรัพย์สิน 

(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด    

(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  
     ที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ

กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 สพป.นครราชสีมา เขต 3 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 กลุ่มกฎหมำยและคด ี 

 สถำนศึกษำ 

กลุ่มนโยบำย     

และแผน 

กลุ่มบริหำรงำน

บุคคล 

คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 

กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่ม

อ ำนวยกำร 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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4. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(4.1) จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

ผู้บริหาร                 

ผอ.สพท. 1 - 1 - - 1 - 1 

รอง ผอ.สพท. 2 2 4 - - 4 - 4 

บุคลากรทางการศึกษา         

กลุ่มอ ำนวยกำร 1 2 3 1 1 1 - 3 

กลุ่มนโยบำยและแผน 1 5 6 1 3 2 - 6 

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล - 8 8 1 5 2 - 8 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 5 6 2 1 3 - 6 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินฯ 1 8 9 - 7 2 - 9 

กลุม่นิเทศ ตดิตำมและประเมินผลฯ 2 11 13 - 1 12 - 13 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำทำงไกลฯ 1 1 2 - 1 1 - 2 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำฯ 
- 1 1 -  1 - 1 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี 2 - 2 - - 2 - 2 

หน่วยตรวจสอบภำยใน - 2 2 - 1 1 - 2 

ลูกจ้าง         

พนักงำนพิมพ์ดีด - 1 1 - 1 - - 1 

ลูกจ้ำงช่ัวครำว 3 1 4 4 - - - 4 

รวมท้ังสิ้น 15 47 62 9 21 32 0 62 

 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ( 1 ต.ค. 68)  
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 (4.2) จ านวนสถานศึกษาในสังกัด  จ าแนกตามขนาด 
 

ประเภท จ านวนนักเรียน จ านวนสถานศึกษา 

  ขนำดเล็ก 120 คน ลงมำ 104 

  ขนำดกลำง 121 - 600 คน 75 

  ขนำดใหญ่ 601 - 1,500 คน 3 

  ขนำดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 182 
 

  

(4.3) จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบำล 1 249 262 511 73 
อนุบำล 2 1,166 1,000 2,166 189 
อนุบำล 3 1,123 1,101 2,224 190 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2,538 2,363 4,901 452 
ประถมศึกษำปีที ่1 1,338 1,246 2,584 191 
ประถมศึกษำปีที ่2 1,360 1,290 2,650 192 
ประถมศึกษำปีที ่3 1,306 1,297 2,603 194 
ประถมศึกษำปีที ่4 1,487 1,320 2,807 198 
ประถมศึกษำปีที ่5 1,474 1,446 2,920 199 
ประถมศึกษำปีที ่6 1,606 1,483 3,089 199 

รวมระดับประถม 8,571 8,082 16,653 1,173 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 778 570 1,348 72 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 701 582 1,283 73 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 623 470 1,093 72 

รวมระดับมัธยมต้น 2,102 1,622 3,724 217 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 47 45 92 5 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 41 39 80 5 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 47 63 110 6 

รวมระดับมัธยมปลาย 135 147 282 16 
รวมทั้งสิ้น 13,346 12,214 25,560 1,858 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 68) 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 68) 
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(4.4) รายช่ือโรงเรียนในฝัน  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ ระดับ ผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุไผ่ ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยจักรกฤษณ์  อินทสงค์ 
2 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง ประถมศึกษำ นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
3 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 
4 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง ขยำยโอกำส นำยกีรติ  กำรรัมย์ 
5 ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยำคำร เมืองปัก ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยนิยม  สมบัติ 
6 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
7 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี ประถมศึกษำ นำงณัฏฐนิภำ  โภชน์เกำะ 

8 บ้ำนแชะ แชะ ครบุรี ขยำยโอกำส นำยเบ็ญจพล  แสงภำรำ 
  
(4.5) รายช่ือโรงเรียนประชารัฐ  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 ชุมชนบ้ำนเสิงสำง เสิงสำง เสิงสำง อ.1 - ม.3 ว่ำท่ีร้อยตรีภูมิ  เพชรศักดำสิริ 
2 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิศิษฐ์  ยำงกลำง 
3 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
4 บ้ำนสันติสุข สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 น.ส.ปรียำภรณ์  ณ รังศรี 
5 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ประนอม  อังกระโทก 
6 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ธนพร  ปักษำ 

7 ชุมชนจระเข้หิน (สังฆ์คุรุประชำฯ) จระเข้หิน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยธนัชชัย  เสยกระโทก 

8 บ้ำนโคกกระชำยโนนกุ่ม โคกกระชำย ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยคีตวัฒน์ ขันธะหัตถ์ 
9 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 
10 บ้ำนล ำเพียก ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำงสไบแพร  ด ำรงศิลป์ 
11 บ้ำนบุตำโฮ-โนนกลำง บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยพินิจ  พินิจพงศ์ 
12 บ้ำนหนองหินโคน สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยณัฐพล  ศรีสำ 
13 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
14 บ้ำนบุมะค่ำ (ชำวไร่สำมัคคี) มำบตะโกเอน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยอดิศร  สร้อยเศษ 
15 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
16 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยวีระชัย  อินทร์แปลง 

17 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยธีรศักดิ์  มโนธรรม   

18 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง (ผอ.รก.) 

19 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
20 ม่วงแก้ววิทยำคำร งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยธนกร  ระวีเดชสกุล 
21 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง 
22 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
23 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงพลอยพิชชำ  รัตนจันทร์ 

24 จตุคำมวิทยำคม ดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยเจตวัฒน์ ปรึกกระโทก (ผอ.รก.) 

25 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ ปิตำละเพ 
26 วัดหลุมข้ำว เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.วรรณดี  จันทร์สนิทศรี 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 บ้ำนโนนเหลื่อม อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยสำมำรถ  กลำงบุญเรือง 
29 บ้ำนศำลเจ้ำพ่อ วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.1 - ม.3 นำยพงษ์ศักดิ์  อันพิมพ์ 
30 เจียรวนนท์อุทิศ 2 วังคีรี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 น.ส.อนงค์ลกัษณ์ ขนุอนิทร์ (รอง.ผอ.รก.) 

31 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี อ.2 – ป.6 นำงณัฏฐนิภำ โภชน์เกำะ 
32 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 – ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
33 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 – ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 
34 สกัดนำควิทยำ สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.1 – ป.6 นำยจิระศักดิ์ ผ่องแผ้ว 
35 บ้ำนสุขัง (รำษฎร์สำมัคคี) ตะคุ ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำงจุไรรัตน์  วอนพรมรำช 
36 บ้ำนคลองสำริกำ ตะขบ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงวิภำรัตน์ ก่ ำสระน้อย 
37 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 – ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
38 บ้ำนยำงกระทุง ตะขบ ปักธงชัย อ.1 – ป.6 นำยศุภณัฐ  สอนอำจ 
39 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
40 บ้ำนเก่ำปอแดง สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงอัจฉรำ  อินทรำรักษ์ 
41 วัดโพนทรำย ส ำโรง สะแกรำช อ.2 – ป.6 นำยบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี (ผอ.รก.) 

42 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
43 ด่ำนอุดมวิทยำ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยปริญญำ  อิ่มกระโทก 
44 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
45 บ้ำนพันธ์สงวน ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงรัตธิยำภรณ์ เจริญเปี่ยม (ผอ.รก.) 

46 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.1 – ม.3 น.ส.ธัญญรัตน์  ชำเกำะ 
47 บ้ำนคลองเตย สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำยปรัชญำ  แก้วโพธิ์ 

(4.6) รายช่ือโรงเรียนดีใกล้บ้าน (รร.แม่เหล็ก)  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง 

2 จตุคำมวิทยำคม บ้ำนดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยเจตวัฒน ์ ปรึกกระโทก (ผอ.รก.) 

3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 

4 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 

5 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 

6 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 

(4.7) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษฎำ 
2 บ้ำนมำบตะโกเอน มำบตะโกเอน ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยธีรเจต  เพ็ญเดิมพันธ์ 
3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
4 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ธนพร  ปักษำ 
5 บ้ำนมำบกรำด โคกกระชำย ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยขวัญชัย  เรอืงกระโทก (ผอ.รก.) 

6 บ้ำนทุ่งแขวน เฉลียง ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยขวัญชัย  เรืองกระโทก 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

7 อนุบำลครบุรี บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยนภัสดล  ลิมปิเจริญ 
8 บ้ำนพนำหนองหิน แชะ ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยแสงเพ็ช ทองไชย 
9 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ประนอม  อังกระโทก 
10 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
11 บ้ำนคลองยำง (มูลบนอุปถัมภ์) จระเข้หิน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยสุธี  วิสันเทียะ 
12 บ้ำนครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยำคำร ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยมนตรี  แจ้งค ำพ้ี 
13 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.ธัญญรัตน์  ชำเกำะ 
14 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
15 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
16 บ้ำนนำงเหริญ เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี 
17 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยำ งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยองอำจ  เลิศประไพสกุล 
18 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
19 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ  ปิตำละเพ 
20 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
21 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยวีระชัย  อินทร์แปลง 
22 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงพลอยพิชชำ  รัตนจันทร์ 
23 บ้ำนเมืองปักสำมัคคี เมืองปัก ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยเมธี  ณนภัทรเมธี 
24 วัดไม้เสี่ยว ดอน ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยเจตวัฒน์  ปรึกกระโทก 

25 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยธีรศักดิ์  มโนธรรม 

26 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง (ผอ.รก.) 
27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 ท้ำวสุรนำรี (2521) เสิงสำง เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยสันติภูภิภัค  โสภักดี 
29 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
30 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง อ.1 - ม.3 นำยกีรติ กำรรัมย์ 
31 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
32 บ้ำนสระตะเคียน สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 จ่ำสิบตรีบุญมี  รัตนโกศล 
33 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิสิษฐ์  ยำงกลำง 
34 บ้ำนไทยสำมัคคี ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 น.ส.พรทิพย์  พุจำรย์ 
35 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
36 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
37 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 
38 บ้ำนบุเจ้ำคุณ (หลวงพ่อกัณหำ          

สุขกำโม อุปถัมภ์) 
วังหมี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยนิยม  เรืองคง 

39 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง 

(4.8) รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (Stand Alone)  
ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนซับเต่ำ   อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.1 – ป.6 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ (ผอ.รก.) 
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(4.9) จ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามระดับต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

สายงาน 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

รวม (คน) 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2-3 คศ.4 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  -   -   171   -   171  

2. ครูผู้สอน  297   601   883   1   1,782  

รวม 297 601 1,054 1 1,953 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม (คน) 

1. ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี 3 6 9 

2. ป.ตร ี 352 1,142 1,494 

3. ป.โท 152 290 442 

4. ป.เอก 5 3 8 

รวม  512   1,441   1,953  
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แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของครูสายปฏิบัติการสอน

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ( 1 ต.ค. 68)  
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(4.10) จ านวนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 

ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

สายงาน จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

1. ลูกจ้ำงประจ ำปฏิบัติงำนนักกำรภำรโรง 29 5.01   

2. พนักงำนรำชกำร และพี่เลีย้ง 111 19.18   

3. ลูกจ้ำงช่ัวครำว    

    3.1 นักกำรภำรโรง 156 26.94   

    3.2 สถำนศึกษำขำดแคลนครูขัน้วิกฤต  15 2.59   

    3.3 บุคลำกรปฏิบตัิงำนในเขตพื้นที่ 4 0.69   

    3.4 ครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร ์ 5 0.86   

    3.5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 111 19.17   

    3.6 อัตรำจ้ำงครสูำขำขำดแคลน - -   

    3.7 ธุรกำรโรงเรียน 148 25.56  

รวม 579 100   

 

 
 

5. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
  (5.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ป.6 ม.3 ม.6 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภำษำไทย 53.85 58.76 54.41 49.10 48.72 45.88 42.89 34.07 35.02 

คณิตศำสตร ์ 28.30 31.11 29.83 21.12 22.36 23.02 16.38 18.20 19.45 

วิทยำศำสตร ์ 38.35 41.53 43.38 30.52 28.17 31.50 30.11 26.83 22.04 

สังคมศึกษำ             33.23 29.41 31.44 

ภำษำอังกฤษ 33.63 34.97 30.54 26.70 27.57 26.85 19.54 21.08 20.79 

 
 
 

 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ( 1 ต.ค. 68)  
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(5.2)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ป.6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดับเขตพ้ืนที่ ป.6 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 51.99 53.85 58.76 54.41 1.86   4.91     -4.35 

คณิตศำสตร ์ 38.05 28.30 31.11 29.83   -9.75 2.81     -1.28 

วิทยำศำสตร ์ 34.48 38.35 41.53 43.38 3.87   3.18   1.85   

ภำษำอังกฤษ 36.79 33.63 34.97 30.54   -3.16 1.34     -4.43 

ค่าเฉลี่ย 40.33 38.53 41.59 39.54   -1.18 3.06     -2.05 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
(5.3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

  

ระดับเขตพ้ืนที่ ม.3 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 45.96 49.10 48.72 45.88 3.14     -0.38   -2.84 

คณิตศำสตร ์ 20.52 21.12 22.36 23.02 0.60   1.24   0.66   

วิทยำศำสตร ์ 29.16 30.52 28.17 31.50 1.36     -2.35 3.33   

ภำษำอังกฤษ 25.63 26.70 27.57 26.85 1.07   0.87     -0.72 

ค่าเฉลี่ย 30.32 31.86 31.71 31.81 1.54     -0.15 0.11   
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ ค่ำเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ป.6 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

2564 2565 2566 2567
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(5.4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 
 

 

(5.4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดับเขตพ้ืนที่ ม.6 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 33.71 42.89 34.07 35.02 9.18     -8.82 0.95   

คณิตศำสตร ์ 16.25 16.38 18.20 19.45 0.13   1.82   1.25   

วิทยำศำสตร ์ 29.71 30.11 26.83 22.04 0.40     -3.28   -4.79 

สังคมศึกษำ 35.64 33.23 29.41 31.44   -2.41   -3.82 2.03   

ภำษำอังกฤษ 17.61 19.54 21.08 20.79 1.93   1.54     -0.29 

ค่าเฉลี่ย 26.58 28.43 25.92 25.75 1.85     -2.51   -0.17 
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.6 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

2564 2565 2566 2567
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

2564 2565 2566 2567
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(5.5) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น ป.3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลการทดสอบ 3 ปีย้อนหลัง 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 50.23 44.16 55.13 56.98   -6.07 10.97   1.85   

คณิตศำสตร ์ 44.96 38.35 43.89 50.10   -6.61 5.54   6.21   

ค่าเฉลี่ย 47.59 41.25 49.51 53.57   -6.34 8.26   4.03   
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ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

      
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง  

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้มีคุณภาพนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย 
ภารกิจ เพ่ือน าไปก าหนดทิศทาง การพัฒนาการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาตามกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

7. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

    ของจังหวัดนครราชสีมา 

8. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

9. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

10.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

11.  ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

12.  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  

               พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
13.  กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

14.  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

16.  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   

     นครราชสีมา เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

1.1) เป้าหมาย   
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต  

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  

ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง  

ในศตวรรษที่ 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทในการจัดและส่งเสริม

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ  ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ทั้งความรู้ด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี การสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาด้วยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
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4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว
เป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทั่วประเทศ รวมทั้งการสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ได้แก่ โรงเรียน
พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่เกาะแก่ง และโรงเรียนในพื้นที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง
อันเนื่องมาจากพระราชด าริให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และ
ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และแผน 
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย
ทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล 
ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็ กดี 
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย
มีความม่ันคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
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(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระ
งานครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง
เครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
5.1) เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีแผนในการบริหารจัดการศึกษา

ด้านสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับ
และทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง
มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่ อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืนที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย 
รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับต าบล 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษท่ี 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้  และมีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทัว่ถึง ทุกที่ ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสม
กับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนา
ของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ครู ลดภาระอื่น ๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึง
การศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  
มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ทั้งอาคารสถานที่ 
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แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วม
ของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการ ให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบ
การส ารวจแววนักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และ
เป็นพ่ีเลี้ยงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัย การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา  และ
ด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพ
ด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (หลัก) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย   
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานมีการด าเนินการ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับ
ก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึง
การพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่าน
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 
 



 

29 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเร ียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบถ้วน รู ้จ ักค ิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลางและเล็ก
ที่ประสบปัญหาขาดแคลนครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและ
สร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อน
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน 
การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ด้านสาธารณสุขกับโรงเรียนในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้ เรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
 



 

30 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึง
ได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัวสมทบเพิ่มเติม ให้กับนักเรียนในโรงเรียนการศึกษาพิเศษ  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ และโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจน
ที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับหน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียน
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุนเงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ รวมถึงสนับสนุนเงินอุดหนุน
ค่าอาหารนักเรียนประจ าพักนอนให้กับโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาส าหรับนักเรียนพักนอนที่อยู่ในถิ่น
ทุรกันดาร นอกจากนี้ ยังมีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ 
ในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสในโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ ในโรงเรียนเรียนร่วม 
ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิ เศษ ได้แก่ โรงเรียนพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดาร โรงเรียนพื้นที่
เกาะแก่ง และโรงเรียนในพ้ืนที่ข้างเคียงโครงการพัฒนาดอยตุง อันเนื่องมาจากพระราชด าริ ให้ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV) และ
การจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิด
ความสมานฉันท์อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อ
การบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
 
 



 

31 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาการศึกษา และ
แผนการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อสันติสุขในเขตพัฒนาพิเศษจังหวัดชายแดนภาคใต้ ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและ
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม 
ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดี
สู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทย
มีความม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กร
แห่งคุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอน
ตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
     ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
แก่นักเรียน ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
ศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้
หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
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7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ  ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการ
ที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และ
ส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ส าหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอด
ไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียน
การสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนา
นวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  
ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
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 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน
ความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล
ที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ ส าหรับ
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ ที่มี
ความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 



 

36 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้
ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
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 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
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 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวชี ้วัด การสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น
ปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ
ยาเสพติด 
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   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 

ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา 
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างาน
ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) 
อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ
มาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

เป้าหมาย 
1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
3Rs ได้แก่  การอ่านออก (Reading) การเขียนได้  (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics) 
8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ

ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้  
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
(2.1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
(2.2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

อย่างเท่าเทียม (Equity) 
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(2.3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพ  (Quality) 

(2.4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency) 

(2.5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

ผลลัพธ์ 
(1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
(2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

   แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง  

พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน - ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย 
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 



 

41 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 

3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ

มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ

ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร

ได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรม

ที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชี วิตที่ เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน และ

สามารถตรวจสอบได ้
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
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4 .  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารอ งรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

6. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึง ปี ค.ศ. 2030 
(พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก ของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง 
ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
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 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น     
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า   
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง             
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
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 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง        
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

7. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

ของจังหวัดนครราชสีมา 

สาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ 
จังหวัดนครราชสีมา น าองค์ประกอบของแผนที่น าทางฯ ที่ สศช. ก าหนดให้มาก าหนดเป็น

เนื้อหาสาระของแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
2. การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การก าหนดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ดังมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 จังหวัด

นครราชสีมา จึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 
กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การเรียนรู้รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย (Value Chain 
Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้เป็นข้อมูลหลัก
ในการวิเคราะห์เพ่ือหาองค์ประกอบหรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใด
ที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์
หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน 
(ต้นทาง) ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการด าเนินงาน (ปลายทาง) ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ กระบวนการ และปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่า
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์
ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญ
ที่ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได ้
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2. การวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน/โครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพื่อขับเคลื่อน 
SDG4 Roadmap สู่การปฏิบัติ 

ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap 
ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ดังนั้น 
เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก และหน่วยงาน
สนับสนุน จึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือจัดท าโครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน 

ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 3 มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้ าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
รัฐบาลจะด าเนินการให้สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐ แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์ชาติ

ตามที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 162 โดยจะผลักดัน
การพัฒนาตามแนวนโยบายแห่งรัฐและยุทธศาสตร์ชาติทั้ง 6 ด้าน ในช่วงเวลาของการบริหารราชการ
แผ่นดินอย่างต่อเนื่อง โดยนโยบายด้านการศึกษา ได้เน้นย้ าจุดยืนผลักดันร่างกฎหมายการศึกษาแห่งชาติ
ให้ส าเร็จ เพื่อสร้างระบบการศึกษาที่เข้าถึงได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง
ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ และเตรียมคนรุ่นใหม่ให้มีทักษะที่สอดคล้องกับสังคมอนาคต  รัฐบาลจะใช้
สื่อมวลชนเป็นเครื่องมือปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ควบคู่กับการสร้างระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาทักษะใหม่ (Reskill) และเพ่ิมทักษะ (Upskill) ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

9. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราจารย์ นฤมล 

ภิญโญสินวัฒน์  มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการศึกษาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่  
1. "เรียนดี มีงานท า" (พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องตลาดแรงงาน)  
    - ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
    - เน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning 
    - บรรจวุิชา "ประวัติศาสตร์ชาติไทย" และ "หน้าที่พลเมือง" ในหลักสูตร 
2. "ครูดี มีคุณภาพ" (สนับสนุนการพัฒนาครู)  
    - ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นของครู เพ่ือให้มีเวลาพัฒนาการสอน 
    - เพ่ิมสวัสดิการและความมั่นคงให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    - ส่งเสริมการพัฒนาทักษะครูในยุคดิจิทัล 
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3. "โรงเรียนดี มีนวัตกรรม" (ยกระดับโรงเรียนด้วยเทคโนโลยี)  
    - น าเทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
    - พัฒนาทักษะ STEAM และวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
4. "การศึกษาดี วิถีไทย" (ปลูกฝังคุณธรรมและทักษะชีวิต)  
    - สนับสนุนกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เน้นการปฏิบัติจริง 
    - ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 

10. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 และประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค เรื่อง ทิศทางการด าเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ประกาศ ณ วันที่ 27 มกราคม พ.ศ. 2568 ตามภาคผนวก ใช้เป็นแนวทาง
ให้ ส่ วนราชการในสั งกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

และเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี

การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของ

ครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และช่วยรักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษา และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ  
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบจัดผลรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานท า (Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและ

มีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 

11. ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์  
ภัยพิบัติธรรมชาติโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
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เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนามีระดับทักษะ
อาชีพหรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น (ร้อยละ 70) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็น 
ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 87) 
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพตามหพุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  

ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด (ร้อยละ 50) 
3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจ านวนนักเรียนระดับ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ 
    - ภาษาไทย (ร้อยละ 85) 
    - ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 10) 
    - คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
    - วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบ (จ าแนก
สาระการเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) 

    - ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
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    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
6. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (15 : 1) 
    - ระดับประถมศึกษา (20 : 1) 
    - ระดับมัธยมศึกษา (20 : 1) 
    - ระดับอาชีวศึกษา (20 : 1) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

 7.1 ด้านผู้เรียน 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

 7.2 ด้านการบริหารจัดการ 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา  
    - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

 7.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา  
    - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
      - สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 59) 
      - สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 80) 
      - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 
      - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 

9. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) 
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10. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายล าดับรอง (กฎ ระเบี ยบ ประกาศ 

ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85) 

11. จ านวนสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์สะสมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่สามารถน ามาประกอบการจัดการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า 2,000 สื่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ  
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 53) 

3. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (40 ล้านครั้ง) 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) 

5. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (ประชากรกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี) (11 ปี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 
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2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
(ร้อยละ 80) 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล  
(ร้อยละ 100) 

12. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ  

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตได้อย่างสมดุลและน าไปสู่ความยั่งยืน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข และมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย  

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่น ในสังคมร่วมสมัย  

2.2 สร้าง พัฒนา จัดหานวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มาใช้ในการส่งเสริม 
สนับสนุน การจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และหลักสูตร

การศึกษาระดับประถมศึกษา พุทธศักราช 2568  
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และ 

ความสนใจของผู้เรียน  
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

และการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน  
3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
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3.7 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนา 
ต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  

3.8 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
(Learn to Earn) 

4. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี

ด้วยหัวใจ  
4.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  
4.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
5. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

5.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากร ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
5.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นส าหรับ 

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
5.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
5.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

6. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
6.1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจ (พหุปัญญา)  
6.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์   

ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
6.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศสู่ความเป็นสากล และเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
อนาคต  

6.4 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา 
และด้านอื่น ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
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7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  

7.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านศูนย์บริหารความสุข และความปลอดภัย สพฐ.  
7.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
8. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

8.1 ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ  
8.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
8.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
8.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
8.5 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  

เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

8.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

8.7 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

8.8 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

9. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
9.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์  
9.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีที่ทันสมัยจิตวิญญาณ

ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  
9.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
10. การจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  

10.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และส่งเสริมความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน และมีการสื่อสารกับผู้ปกครอง  
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10.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

10.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ 
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  

10.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

11. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  

11.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
11.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
11.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด  
11.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
11.5 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานครู  

1.1 ลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นและไม่เชื่อมโยงกับการสอน อาทิ งานพัสดุ งานการเงิน และ
งานธุรการ เพื่อให้ครูมีเวลาจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง  

1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยการบูรณาการระบบสารสนเทศ  
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย และปรับลดภาระงานพิเศษหรืองานตอบสนอง
ตามนโยบายของสถานศึกษาท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน เพ่ือให้ครูได้ท าหน้าที่สอนอย่างเต็มที่ 

2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ

ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
2.2 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และประสานส านักงาน ก.ค.ศ. 
เพ่ือให้ปรับปรุงระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
3.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู้ วัดและประเมินผลตามศักยภาพผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
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3.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย  

3.3 ส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการสตีมศึกษา
(STEAM) โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม (SMTE) โครงการ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อย และโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ เป็นต้น  

3.4 ส่งเสริมการมีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

13. กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

14. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
“มหานครแห่งโอกาสการสร้างสรรค์นวัตกรรม เกษตร อุตสาหกรรม ท่องเที่ยว และกีฬา 

ก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง และพัฒนาอย่างยั่งยืน ” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
1) ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยผลิตภาพ (Efficiency - driven 

Economy) สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

2) ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลิต ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาสของ
ประชาชนในการแข่งขัน และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 

3) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนา
อุทยานธรณี โบราณสถาน และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4) ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและการเป็นส่วนหนึ่ง  
ของประชาคมโลก สนับสนุนการเข้าถึงทุกพ้ืนที่ในจังหวัด การบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง 

5) เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประขาชน ส่งเสริม
การด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างเท่าเทียม และมีส่วนร่วม 

15. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน    
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เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม  
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  – 2570) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 – 2579) และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง
มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคนโคราช ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการบริหาร

เครือข่ายที่ทันสมัยให้ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพตามทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพื่อการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาด้วยระบบ PMQA 4.0 
4. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษา กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร การแนะแนว

ทักษะชีวิต โภชนาการ ยาเสพติด ความปลอดภัย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกลไก

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

16. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นโอกาส เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อน ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเรียก  สภาพปัญหา 
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โอกาส (Opportunities : O) 
1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
3. การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
4. องค์กรในชุมชนให้ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษา

มีคุณภาพ 
5. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว 
6. ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
7. ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภายนอกกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ขาดความต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษา 
2. วิถีการด ารงชีวิตของชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเกิดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
3. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
4. การควบคุม ก ากับ การใช้เทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง ส่งผล

กระทบต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงสร้างการบริหาร เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้การจัดการศึกษา 

มีความหลากหลาย 
  3. นโยบายมีความชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นเอกภาพ 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท าให้มีขวัญและก าลังใจ 
ในการท างาน 
  5. มีการก าหนดมาตรการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  6. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยการมีสว่นรว่มจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
  7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร และจัดการศึกษา 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
  9. มีการประสานความร่วมมือเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาจากผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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  10. มีการก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
  11. ระบบบริหารงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ 
ตามความเหมาะสม 
  12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  1. นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
  2. การประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดความเชื่อมโยงส่งผลให้ 
การท างานมีความซ้ าซ้อน 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ยังไม่ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
  5. ระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่เข้มแข็ง ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 
  6. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัด ในเรื่องของเวลา ส่งผลให้เกิดการเบิกจ่าย 
ไม่ทันก าหนด 
  7. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
  8. ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และอาคารไม่สะดวกต่อการให้บริการ 
  9. วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้รับบริการ มีจ านวนไม่เพียงพอ 
  10. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
  11. สถานศึกษาขาดบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเงินและสินทรัพย์ 
  12. การให้บริการด้านการเงินและสินทรัพย์ ไม่เอ้ือต่อผู้รับบริการ 
  13. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานหลักสูตร 
  14. การโยกย้าย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
  15. ขาดการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
  16. ความแตกต่างด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชนเมือง และชนบท 
  17. ขาดมาตรการส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานขาดความเป็นเอกภาพ 

ก. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน 
2. นโยบายมีความชัดเจน ครอบคลุม ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
3. นโยบายสร้างโอกาสในการเข้าถึงและลดความเหลื่อมล้ าการจัดการศึกษา 
4. นโยบายมีความหลากหลายก่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการน าสู่การปฏิบัติได้ตามบริบท 
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5. นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเป็นเอกภาพต่อการปฏิบัติ 
ของสถานศึกษา 

6. โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน 
7. มีมาตรฐานการศึกษา ก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้และคุณลักษณะพึงประสงค์ชัดเจน 
8. ครูมีความรู้ความสามารถ มีความตระหนัก ต่อการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียน 
9. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ในการพัฒนาตนเองและสร้างความก้าวหน้าในการพัฒนา

วิชาชีพ 
10. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการบริหารจัด

การศึกษา 
11. มีการระดมทุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
12. มีการปรับปรุงอาคารสถานศึกษา ท าให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งผลให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็ว ลดภาระเวลาในการปฏิบัติงาน 
14. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถน าหลักการทฤษฎีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ เกิดความซ้ าซ้อน 
2. การประสานสร้างความเข้าใจด้านนโยบาย ขาดการเชื่อมโยง ขาดประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลสูง ท าให้คุณภาพผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างจริงจัง 
5. ครูมีภาระงานมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการสอนไม่เต็มที่ ขาดประสิทธิภาพ 
6. ครูบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หรือใช้นวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียน

การสอน 
7. การได้รับงบประมาณล่าช้า ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการ ไม่สอดคล้องกับระยะเวลา

ที่ก าหนด 
8. การจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
9. การก ากับ นิเทศ ติดตาม การประเมินผล การรายงานผล ยังไม่ต่อเนื่องและไม่สะท้อนผล 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนและสังคมให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่ดีของชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม เป็นพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาด้านจิตใจ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ 
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4. การได้รับงบประมาณในการสนับสนุนจากภาครัฐ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5. มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ท าให้มีแนวทางในการปฏิบัติ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ครอบครัว ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น การหย่าร้าง  

สิ่งเสพติด 
2. เทคโนโลยีที่ขาดการควบคุม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เศรษฐกิจมีความผันผวน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4. การไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอน ไม่ม่ันคงในการจัดการศึกษา 

ข. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. มีนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นนโยบายหลัก 
3. ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนส่วนใหญ่ควบรวมชั้นปฐมวัยทุกระดับ ส่งผลให้การจัดประสบการณ์ไม่สอดคล้อง

ตามช่วงวัย 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรแต่ไม่สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
3. ผู้บริหารส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4. ครูประเมินผลพัฒนาการของเด็กไม่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
5. ครูขาดการน าผลการประเมินไปปรับพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
6. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
7. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงินและพัสดุ 
8. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ทัน

ก าหนด 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลให้ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดส่งผลต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง 
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4. มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยมีความชัดเจนและครอบคลุมส่งผลให้การจัด
การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการศึกษาปฐมวัยส่งผล

ให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามช่วงวัย 
2. การควบคุมการใช้สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขาดความต่อเนื่อง 

ค. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมีความชัดเจน โดยเฉพาะจุดเน้นของเขตพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรักความสามัคคีในองค์กร ท างาน

เป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกันประสาน และร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการพัฒนา 
3. ผู้น าองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างอิสระ เต็มศักยภาพ ส่งเสริม

ขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 
4. ผู้น าองค์กรมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 
5. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและมีความคิดสร้างสรรค์ จิตบริการ ยิ้มแย้ม

แจ่มใสกระตือรือร้นในการให้บริการ และบริการด้วยความรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ 
6. โครงสร้างการบริหารงานภายในแต่ละงาน ชัดเจนเป็นระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ การประสานงาน เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มงานในองค์กร และกิจกรรม  

ขององค์กรที่สร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
3. ไม่น าผลการติดตามและประเมินผลมาพัฒนางาน 
4. ขาดการเชื่อมโยงและการสร้างความเข้าใจร่วมกันในด้านนโยบาย 
5. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร 
7. อาคารสถานที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
8. ขาดวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสวัสดิการที่จ าเป็น 
9. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
10. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลภายในไม่ต่อเนื่อง 
11. ภาระงานซ้ าซ้อนขาดความชัดเจนของผู้ปฏิบัติ ส่งผลให้งานไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
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12. ขาดข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ 
13. ขาดการพัฒนาองค์กร ของบุคลากรที่มีคุณภาพของกลุ่ม และระดับเขต 
14. การบริหารงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า และไม่สอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนา 
15. บุคลากรในส านักงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการดูแลเอาใจใส่

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
16. ขาดความเท่าเทียม ขวัญก าลังใจในการดูแล 
17. บุคลากรขาดการสร้างความตระหนักต่อการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีเครือข่ายความร่วมมืออย่างกัลยาณมิตรจากหน่วยงานองค์กรอื่น ที่ส่งเสริมสนับสนุน

ต่อคุณภาพการศึกษา 
2. มีกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวหน้า รวดเร็ว 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องต่อภารกิจและเป้ าหมายของการจัดการศึกษา

เทคโนโลยีไม่เอ้ือต่อการท างาน 
2. ข้อมูลสารสนเทศไม่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ขาดข้อมูลที่จ าเป็น 
3. องค์คณะบุคคลตีความด้านกฎหมายไม่ตรงกัน เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
4. การแบ่งเขตพ้ืนที่บริการไม่สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์ 
5. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล จากหน่วยงานต่างๆ มีความซ้ าซ้อน ยุ่งยาก เพ่ิมภาระให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน เป็นอุปสรรคกับการพัฒนาองค์กร 
6. นโยบายเปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่อง ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ื นฐาน
ที่เปลี่ยนไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อยที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์
ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้าง ผลิตภาพสูงต่อ
เศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ดังนั้น จึงได้
บูรณาการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ด าเนินการในระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) เพื่อให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระยะเวลาดังกล่าวต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                    
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10           
สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  
และลดความเหลื่อมล้ า 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ        
สมรรถนะจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความเข้าใจ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างความสุข” 
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4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ

เสมอภาค 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะและ

สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพแห่งความสุข 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
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กลยุทธ์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   

    1. เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา 

ที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 90 สส./ศน./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สส./ศน./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รบัการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนทีผ่่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน ได้รับเงนิอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รบัการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 สส./รร. 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ

การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 สส./รร. 

7 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 4 

สส./รร. 

8 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับพืน้ฐานลดลง ลดลง 
ร้อยละ 0.355 

สส./รร. 
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3. แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

6) ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นฐาน 
13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    1. เป้าประสงค์ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals :SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ่น ตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกดั มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 99 ศน./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางฯ ระดบัดีขึ้นไป 

ร้อยละ 99 สส./ศน./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 100 ศน./รร. 
4 สัดสว่นนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

สัดส่วน 
84 : 
10 : 
10 : 
10 : 

ศน./รร. 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี

ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคล 
ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีไ่ด้รับ 
การคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สส./ศน./รร. 

6 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ที่ได้รับการสง่ต่อการพัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญาต่อนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั้งหมด 

ร้อยละ 60 สส./ศน./รร. 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 พค./ศน./รร. 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีดิจทิัลไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศน./ICT/รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุน่
ตอบสนองต่อความถนดั และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมินและพฒันาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ศน./ICT/ 
พค./รร. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตันเพือ่เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบท และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่ Digital Life & 
Learning 

7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10) ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการที่เก่ียวข้อง 

11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education  

13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
14) จัดท าระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือบริการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์   
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15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

16) ส่งเสริมให้มีการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

17) บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมี
งานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

18) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ระดับปฐมวัย ระดับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงใน
สถานศึกษา 

19) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน   

20) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

21) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสอดคล้อง
กับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

1. เป้าประสงค์ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมีส่วนร่วม  

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดมกีารพัฒนาบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 ICT/รร. 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
ร้อยละ 100 ศน./รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ 99 ศน./รร. 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จ 
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่บุคคล ประชาชน หน่วยงาน เข้ารับบรกิาร
ทางวชิาการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ร้อยละ 100 ทุกกลุ่ม/
หน่วย/รร. 

6 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พฒันาเป็น E-Service และให้บริการ  
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 ICT/รร. 

7 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผา่นการประเมินมาตรฐาน (School 
grading) ที่มีคะแนนไมต่่ ากว่า 90 คะแนน 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

8 ร้อยละของโครงการของ สพท. และหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเปา้หมายย่อย 

ร้อยละ 100 นผ./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ส่งเสริม พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. (นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ /ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ) 

2) ส่งเสริมระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สพฐ. (การให้ความช่วยเหลือด้าน

เทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้

อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 

4) ส่งเสริม สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อ
ความต้องการของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และ
การจัดการเรียนการสอน 
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5) ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัดปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เก่ียวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี 

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9) เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง

การศึกษาที่เกิดขึ้น 
10) ให้ข้อเสนอแนะปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 
11) จัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน 
12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
13) เสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจ

การบริหารงานบุคคล 
14) จัดสรรจัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  

ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคลากร 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
และการมกีารส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 
Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้
ทรัพยากรของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 
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19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
20) ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนที่ 
21) บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจัดการศึกษา 
22) พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่โดยเฉพาะ

โรงเรียนคุณภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1. เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

ทุกรูปแบบ 
2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ

ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ 

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบเหมาะสมตามชว่งวัย 
ร้อยละ 100 สส./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ ด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

3 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนนิการตามแนวทาง 
ในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคกุคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรบัตัว 
ต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีทักษะในการรับมือ ด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และได้รบัความร่วมมือจากหน่วยงาน 
ภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

ร้อยละ 100 สส./รร. 
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3. แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 

6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7) ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

      
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความจ าเป็นของเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย            
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  ให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์                     
และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามแนวทางการด าเนินงาน
ที่หน่วยเหนือก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่                 
และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้บูรณาการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน              
เป็นอันดับแรก สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยใช้วงเงินรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  
ดังนี้ 

1. งบประจ า ค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  3,000,000  บาท 
มีรายการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้าง รวม  16  รายการ 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  2,000,000  บาท    
มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษา จ านวน  19  โครงการ 
 

 
 
 

 



 

77 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนการบริหารงบประมาณ งบประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน 

 

ที ่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ปี 2569 
ที ่ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ปี 2569 

ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  (1,664,500.-)   ข. ค่าสาธารณูปโภค (995,000.-)   

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  ก.ต.ป.น. 80,000 12 ค่าไฟฟ้า 815,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  อ.ก.ค.ศ. 100,000 13 ค่าน้ าประปา 80,000 

3 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
และค่าท าการนอกเวลาราชการ 

200,000 14 ค่าโทรศัพท์ 20,000 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 15 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 80,000 

5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 80,000    

6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 250,000      

7 ค่าวัสดสุ านักงาน 100,000 ค. ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน 3 คน 

8 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 170,000 16 ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน  340,500 

9 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 80,000     

10 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 130,000     

11 ค่าใช้จ่ายตามภารกิจ 394,500    

 รวม ข+ค= 1,335,500.- 

รวม ก + ข + ค  = 3,000,000.- 

 
 
 
 

 
 
 



 

78 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สรุป โครงการ/กิจกรรม “งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน”            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
สนอง 

งบประมาณ 
กลยุทธ์ 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568 กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4 150,000 

2 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิด กลุ่มนิเทศฯ 1,2 45,800 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มนิเทศฯ 1,2 49,100 

4 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 71,700 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 61,900 

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 140,000 

7 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ 1,4 103,000 

8 ขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) กลุ่มส่งเสริมฯ 1,4 67,800 

9 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา (พสน.) กลุ่มส่งเสริมฯ 1,4 40,000 

10 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน  
สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลุ่มอ านวยการ 2,3 69,000 

11 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มอ านวยการ 2,3 144,000 

12 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 2,3 150,000 

13 ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 2,3 230,000 

14 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบฯ 2,3 50,000 

15 พัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มส่งเสริมการศึกษาฯ 1,2,3 53,600 

16 เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 2,3 60,000 

17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการนโยบายและแผนเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน 1,2,3,4 126,000 

18 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการศึกษา 

สพป.นม.3 1,2,3,4 88,100 

19 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเร่งด่วน สพป.นม.3 1,2,3,4 300,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000 

 



 

79 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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รายละเอียดโครงการ 
แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

   
 

 



 

281 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผน 

      

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน         
เพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ และ
ปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น     
สู่การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ด้วยการก าหนด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์และจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานยกระดับคุณภาพการศึกษา  

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย         
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก  
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และ                       
จัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี                        
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวทางการปฏิบัติ 

กันยายน 2568 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตุลาคม 2568 (1) สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(2) สพฐ. แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตุลาคม 2568 สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการ             

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตุลาคม 2568 –  

มกราคม 2569 

(1) สพป. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

(2) สพป.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(3) สพป.แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้กลุ่มงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 2568) 

      15 เมษายน 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 15 กรกฎาคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) 

      15 ตุลาคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด โดยการด าเนินงาน             
จงึต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 



ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เร่ือง ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการใต้กำหนดนโยบายการศึกษา และให้ส่วนราชการในสังกัดและ 
ในกำกับนำนโยบายดังกล่าวไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน แต่จากข้อเท็จจริง 
ที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปีญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคและจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวขน และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประขาขน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓ (๑) ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งฃาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศกำหนดทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิษัติราชการให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๒ ให้หน่วยงานชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน ตลอดจนประสานงานการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที,ผู้บังคับบัญขาสั่งการ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย

ข้อ ๔ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตาม ข้อ ๑ -  ๓ 
อย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี \)tJ1มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

พลตำรวจเอก •
(เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระหรวงศึกษาร ิการ'^ น ิร ภาค



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568    
 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุม่พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ปีการศึกษา 2568  

1 พ.ย. 68 – 31 ธ.ค. 68 สถานท่ีราชการ/
โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 

2 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวยัเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการคิด 

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจดั
ประสบการณ์แบบรูทพาส  

(Loose Parts Play)    

18 ก.พ. 69 – 30 ม.ิย. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/สหกรณ์
ออมทรัพย์ครู
นครราชสมีา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนกัเรียน 
ที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 

2-13 มี.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

1 ธ.ค. 68 – 31 ม.ีค. 69 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคณุภาพในศตวรรษที่ 21  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครผููส้อน 
ระดับปฐมวัย 

29 พ.ค. 69 – 14 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม พัฒนาคณุภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

17 พ.ย. 68 – 31 ส.ค. 69   

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
(STEM & STEAM  Education ) 

1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 ประเมินกจิกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice โครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา 

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามการด าเนินงาน 1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 
4 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
   

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการด าเนินการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1และการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 

1-31 ม.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

11 ก.พ. 69 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

25 ก.พ. 69 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติทีด่ี Good 
Practices ในการน าผลการประเมนิ RT 
และ NT ไปใช้ในการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

1-30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวดัและ
ประเมินผลในช้ันเรียน 

1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู ้
ความเข้าใจในแนวทางขับเคลื่อน  
เพื่อส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็น 
ด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล          
ในช้ันเรียน เพือ่พัฒนาการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน (Assessment for Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best  Practice) 

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 8 นิเทศ  ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
ที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
การวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน  
เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
และการประเมินสมรรถนะที่จ าเปน็ 
ด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

1 พ.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย    
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 มี.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย 
9 ม.ค. 69 – 30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศกึษา
พิเศษในสถานศึกษา 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21    
 กิจกรรมที่ 1 Share & Learn for Active learning 

แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การพัฒนาและต่อยอด
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกับเครือข่าย 

1 มี.ค. 69 – 31 พ.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/โรงเรียน
เครือข่ายพัฒนา
ตนเอง  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ในศตวรรษที่ 21 (บูรณาการ) 

1 ธ.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 (TSQM-N-NRRU)  
 

 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ (CODING) 

1 เม.ย. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและวิชาประวตัิศาสตร ์

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรูส้ขุศึกษา 
และพลศึกษา 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้ศลิปะ  1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
การงานอาชีพ 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

7 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน YC และครูที่ปรึกษา  
(การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น การสังเกต  
การส่งต่อปญัหา และทักษะชีวิต) 

1 -31 ม.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
(YC) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจ าปี 2569 

15 - 31 มี.ค. 69 
 
 
 

การศึกษาอ่างหิน/ 
สถานท่ีเอกชน 

 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรครู

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

1-31 ธ.ค. 68    

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2569 

1 -31 ม.ีค. 69   

 กิจกรรมที่ 5 อบรมครรูู้เท่าทันภัยไซเบอร์  
เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 

15 ก.พ. 69 – 15 ม.ีค. 69   

8 ขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)    
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูประจ าช้ันเพื่อเป็น

นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
1 -31 พ.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน  

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งทักษะ 
ชีวิตผู้เรยีน 

1 -31 พ.ค. 69 

9 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียน นักศกึษา พสน. 

   

 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมหลักสตูรพนักงานเจา้หนา้ที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจ าปี 2569 

15 ม.ค. 69 – 15 ก.พ. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 16-28 ก.พ.69 บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่างหิน 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีา เขต 3 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มอ านวยการ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 1-30 พ.ย. 68,  
1-30 พ.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู และบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 

1-31 ธ.ค. 68,  
1-30 ก.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตรวจสอบและติดตาม      
งานควบคุมภายใน 

1-30 พ.ย. 68 
 

  

 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 

1-30 พ.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ 1-30 ม.ค. 69   
11 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร 

สู่ความเป็นเลิศ 
   

 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างสมรรถนะบคุลากรเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

1 ส.ค. 69 – 30 ก.ย. 69 สพป.นครราชสีมา
เขต 3/สถานท่ี 

กลุ่มอ านวยการ 

 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 1-30 ก.ย. 69 เอกชน  

12 พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู

1-31 มี.ค. 69, 
1-30 ก.ย. 69 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 3 สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 4 สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
(กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 

1 มี.ค. 69 – 31 พ.ค. 69   



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 5 การสอบคดัเลือกนักศึกษาทุน เพือ่บรรจ ุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครผูู้ช่วย 

1 ต.ค. 68 – 30 พ.ย. 68   

 กิจกรรมที่ 6 เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย  
(ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่) 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   

 กิจกรรมที่ 7 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 

1 พ.ย. 68 – 30 ก.ย. 69   

 กิจกรรมที่ 8 บ าเหน็จความชอบ  1-17 ต.ค. 68,  
1-30 พ.ย. 68, 

1 มี.ค. 69 – 30 ก.ย. 69  

  

 กิจกรรมที่ 9 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างด้วยเงิน
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69   

 กิจกรรมที่ 10 ประชุมชี้แจงแนวทางบริหารจดัการอัตรา
จ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏบิัติงาน 
ให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

1 ส.ค. 69 – 30 ก.ย. 69   

 กิจกรรมที่ 11 ประชุมช้ีแจงแนวทางบริหารจัดการลูกจ้าง
ช่ัวคราวทุกต าแหน่ง 

1 ส.ค. 69 – 30 ก.ย. 69   

 กิจกรรมที่ 12 งานวิทยฐานะ 1 พ.ย. 68 – 30 ธ.ค. 68, 
1 ส.ค. 69 – 30 ก.ย. 69 

  

13 ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
และศึกษา บรรจุใหม ่

1 ต.ค. 68 –  
30 ก.ย. 69 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
19-21 พ.ย. 68,  
1-31 ธ.ค. 68,  
1-31 ม.ค. 69,  
1-30 เม.ย. 69,  
1-30 ก.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1 ธ.ค. 68 – 31 ส.ค. 69, 
1-30 ก.ย. 69 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

1-31 ธ.ค. 68 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน     
 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/จัดท าแผน 

การตรวจสอบภายในประจ าป ี
1-31 ต.ค. 68 สถานศึกษา 

ในสังกัด  
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 1-31 ต.ค. 68 40 โรงเรียน/สพป.  
 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

1 ก.พ. 69 – 31 ม.ีค. 69, 
1-15 ก.ค. 69,  

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

นครราชสมีา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 

 

 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 1-30 เม.ย. 69,  
1-30 ก.ย. 69 

การศึกษาอ่างหิน  

15 พัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลย ี
และดิจิทลัให้แก่บุคลากรเพื่อใหส้ามารถ 
น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1-28 ก.พ. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลย ี
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อการบริการ 
1-31 ม.ค. 69  สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม (NEW DLTV)  
ในการจดัการเรยีนการสอนของ 
สถานศึกษาในสังกัด 

1-31 พ.ค. 69   

16 เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุสถานศึกษา    
 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ

สถานศึกษา 
1-30 มี.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ

พัสด ุ

17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการนโยบาย 
และแผน เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรงุ  
พ.ศ. 2569) ของ สพป.นครราชสมีา  
เขต 3 

25 ก.ย. 68 – 14 พ.ย. 68 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา
บุคลากรทางการ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3    

6 ต.ค. 68 – 20 ธ.ค. 68 ศึกษาอ่างหิน/
สถานท่ีเอกชน 

 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
ปี พ.ศ. 2570 

1 พ.ย. 68 – 31 ธ.ค. 68   

 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 68 – 30 ก.ย. 69 

18 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของ สพป.
นครราชสมีา เขต 3 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

3-14 ต.ค. 68 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน  

สพป.
นครราชสมีา 

เขต 3 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ  

และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับบรบิทของกลุ่ม/
หน่วย ภายใน สพป.นครราชสมีา เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

14 ต.ค. 68 – 31 มี.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ออกแบบ จัดท าโปรแกรม และพฒันา
นวัตกรรมใหเ้กิดผลลัพธ์ที่สามารถ 
น าไปใช้ได้จริงกับสถานศึกษาในสงักัด 

14 ต.ค. 68 - 31 ส.ค. 69 

19 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามนโยบายเร่งด่วน 

   

 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะหโ์ครงการ กิจกรรมตามความ
จ าเป็น ตามที่กลุ่มตา่ง ๆ เสนอเร่งด่วน 

1 ม.ค. 69 – 31 ก.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

สพป.
นครราชสมีา 

เขต 3  กิจกรรมที่ 2 น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ  
บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัตโิครงการ 

1 ม.ค. 69 – 31 ก.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
ที่ได้รับอนุมตั ิ

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

      

 



 

 

 

    ที่ปรึกษา 

     นายปรีดี  โสโป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปฏิบัติหนา้ที่ 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายอังคารพิสุทธ์  สยามประโคน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนัง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
     นางสอาด  บุญเอิบ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปฏิบัติราชการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
 

    คณะท างาน 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน      

     นางขวัญเรือน  รุ้งตาล ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

     นางรัตดา  คูณมา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

     นางฐิตารีย์  จุฑางกูร ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     นางเกดสุชา  ทองน้อย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     นางศลิษา  ศิริก าเนิด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

     นายอติวิชญ์  วงศิริ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

     นางสาววิไลวรรณ์  ดอกทุเรียน     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

     นางสาววายุพร  อุดมตะคุ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
      
    จัดท าเอกสาร/รูปเล่ม 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

     นายประเชิญชัย เจริญครบุรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสาวอรวดี  บุญชู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสุภาภรณ์  จิตรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      

     นางสาวศิริลักษณ์  เรืองศรีโรจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางอลิษา  ใหญ่กระโทก         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

คณะผู้จัดท า 


