
 

 

 

 

 



 

 

ค ำน ำ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) จัดท าขึ้น
เป็นกรอบตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 16 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น โดยจัดท าเป็น
แผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมาย
ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 
พ .ศ . 2566 - 2570 กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ขอขอบคุณคณะท างาน และ
ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่ช่วยให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ฉบับนี้ มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารแผนฉบับนี้ จะเป็นแนวทางให้ทุก กลุ่ม/หน่วยภายใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด น าไปก าหนดแผน โครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ขับเคลื่อนอย่างมีพลวัต
ต่อการพัฒนาประเทศต่อไป    

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ตุลาคม 2568 



 

 

สำรบัญ 
 

                                                                                            หน้ำ 
ค ำน ำ            
สำรบัญ 
บทสรุปผู้บริหำร 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
  หลักการและเหตุผล  1 
  กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  2  
  โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  3 
      ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   

ส่วนที่ 2 ควำมสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 
  แผนระดับที่ 1  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  4 
  แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  7 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566 – 2570  14 
- นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  17 

  แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579     19 

 - แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 – 2570     23 
   - แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  23 

- ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   24 
- แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570     27 

                      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
- แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) จังหวัดนครราชสีมา   29  

     (ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

- นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา       29 
- นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   30 
- เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  30 
- นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ     32 
- นโยบายการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   34 

   - การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา “1+11 Agenda Korat”  38 



 

 

สำรบัญ (ต่อ) 
            หน้ำ 
      

 - อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 39 
- ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก    40 

     ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3    

ส่วนที่ 3 สำระส ำคัญแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2567 - 2570   
              (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)   
  ภาพรวมแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน      46 
  กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา     48 

  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ    48 
            ประชากรวัยเรียนทุกคน 
  กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ    50  
            การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา     55 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย    59 
           จากภัยทุกรูปแบบ 
  ประมาณการกลุ่มโครงการ/กลุ่ม กิจกรรมส าคัญ     61 
  ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570    62 

ส่วนที่ 4 กำรบริหำรแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พ.ศ. 2567 – 2570 
              (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)   

  แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ       63 
  เงื่อนไขความส าเร็จ                                      64 

  บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    64 
        ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3           

ภำคผนวก 
      ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค  
  ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ 

  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการ  
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  คณะผู้จัดท า    



 
 

 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว้เป็น
การล่วงหน้าและการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและ
งบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ และ
งบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละงาน หรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.  2546 มาตรา 16 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการนั้น  โดยจัดท าเป็น
แผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 และมีการปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนด 
แนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกลุ่มภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 – 2570 กระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานในช่วงเวลาดังกล่าว และเพ่ือสนับสนุนการรายงานผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
  

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

 

 

“องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างความสุข” 



 
 

 
 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

และลดความเหลื่อมล้ า 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะ
จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน  

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้ 

ความเข้าใจน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะและ
สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผน
ของทางราชการที่เก่ียวข้อง 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพแห่งความสุข 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที ่2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที ่4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีหลักการและเหตุผล กรอบแนวคิด ความสอดคล้อง และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วน
ราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 โดยมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและส่งเสริมการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือสิทธิโอกาสในการได้รับ
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียน ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 
ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคล มีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้น พื้นฐาน 
ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา 
(อนุบาล) (ถ้ามี) จึงได้มีการจัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว  
โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 9 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการปฏิบัติราชการ โดยให้ส่วนราชการต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ไว้เป็นการล่วงหน้า และการก าหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการด าเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์  
ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จของภารกิจ มาตรา 20 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้ส่วนราชการก าหนดเป้าหมาย แผนการท างาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือ
โครงการ และงบประมาณที่จะต้องใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน และตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 16 ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนของส่วนราชการนั้นโดยจัดท าเป็น
แผนห้าปี ซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้การด าเนินงานของส่วนราชการ บรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 
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3 ระดับ ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 
และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน ตั้งแต่ระดับกรมข้ึนไป เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
ของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดขึ้นตามที่กฎหมายก าหนด หรือ
จัดท าขึ้นตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้ แผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 เป็นแผนที่
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเสนอ 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ซึ่งเป็นแผนระดับที่ 3 โดยการศึกษา 
วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ตามที่คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ 
ซึ่งแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
กรอบในการก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
มีผลลัพธ์ เป็นรูปธรรม และตอบสนองต่อการรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป
ประเทศ เข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

2. กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรุง พ.ศ. 2569) ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน ให้ได้มีโอกาสในการเข้าถึงการบริการ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ที่รัฐ
ต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล  และพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย  โดยรัฐต้องส่งเสริมและ
สนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย และรัฐต้อง
ด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานสากล โดยที่การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ
ได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังสอดคล้อง
กับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 ให้ส่วนราชการ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี (การศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล)) จนถึง
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย เพื่อเป็นการลดความเหลื่อมล้ า สร้างโอกาส
ทางการศึกษา และความเป็นธรรมในสังคม แก้ปัญหาความยากจน ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
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นอกจากนี้ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรุง พ.ศ. 2569) 
ฉบับนี้ยังเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวกับการท าแผน บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ซึ่งมีบทบัญญัติให้มีการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานของ
ส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบว่าด้วย
การบริหารงบประมาณ พ.ศ. 2562 ก าหนดให้การใช้งบประมาณรายจ่ายต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับงบประมาณต้องด าเนินการ ด้วยความโปร่งใส 
คุ้มค่า และประหยัด และค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับ ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ  

3. โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ  เขต 3 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการตดิตามตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ

การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 สพป.นครรำชสีมำ เขต 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มกฎหมายและคด ี 

 สถานศึกษา 

กลุ่มนโยบาย     

และแผน 

กลุ่มบรหิารงาน

บุคคล 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารงาน

การเงินและสนิทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศึกษา 

กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

  

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

  

  

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผลการจัดการศึกษา 

  

กลุ่ม

อ านวยการ 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประจ าเขตพื้นท่ีการศึกษา (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา) 
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ส่วนที่ 2  
ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ 

 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีหลักการและเหตุผล กรอบแนวคิด ความสอดคล้องกับ
แผน 3 ระดับ และนโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกัน  
ไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

แผนระดับที่ 2 หมายถึง แผนซึ่งเป็นแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ เพ่ือบรรลุ  
ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประกอบไปด้วย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ   
เพ่ือถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 

แผนระดับที่ 3 คือ แผนที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงานตั้งแต่ระดับกรมเป็นต้นไป เพ่ือถ่ายทอด
เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาของแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที่ 2 ไปสู่การปฏิบัติ หรือจัดท าขึ้น
ตามพันธกรณี  หรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ซึ่งรวมถึง แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนปฏิบัติการด้าน... 
แผนปฏิบัติราชการ... แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ดังนั้น ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ศึกษาวิเคราะห์
ความสอดคล้องเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กับแผนทั้ง 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

1. แผนระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

1.1) เป้าหมาย   
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  

ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีบทบาทในการจัดและส่งเสริมการศึกษาขั ้นพื้นฐาน  

ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและ
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เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ นอกจากนี้ยังพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ 
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียน
ด้อยโอกาส ผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู  การยกระดับคุณภาพ
สถานศึกษาต่าง ๆ  ในทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้
ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
  2.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในรายการพ้ืนฐาน 5 รายการ ได้แก่ 
1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ  
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็ นการสร้างความเป็นธรรม
ในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้งการสร้างโอกาสและ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพ้ืนที่พิเศษ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยี
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม 
และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติด 
ในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและ
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เยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐาน
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  

(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู ลดภาระนักเรียน 
ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน 
พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และ
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
5.1) เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ ่งแวดล้อม 

โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที่ถูกต้อง 
และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติ
ที่บ้านและชุมชน 
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2. แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 

 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 
  เป้าหมายที่  2  คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเข้าถึง
สื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและ
มีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  ที่พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและ
สอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพครู เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะ
ที่จ าเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน  
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และมีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและ
ทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั ่วถึง  ทุกที ่ ทุกเวลา 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อน
การพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ ที่หลากหลาย 
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รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู ลดภาระอื่น ๆ ของครูให้มี
ความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อม
ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมการเรียนรู้     
ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา    
ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน 
เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้
ของชุมชน  
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา   
 (2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสม
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
                           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึงการมี
แผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแววนักเรียนผู้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ ผู้มีความสามารถพิเศษ
ตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพ่ีเลี้ย งการพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
สอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม การส่งเสริมให้มี
การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี 
และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียนกีฬา และกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษ
ด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย   
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต   
(รหัสเป้าหมาย 110001) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
อย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่ 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะ
ที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะ 
การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัย
และการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี   
ที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ 
เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้
ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการได้
กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ  
ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่  รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา   
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์  
รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อกา รเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลน
ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขตพื้นที่
การศึกษา  การขับเคลื ่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื ่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียน
ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ   
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
สมทบเพ่ิมเติม และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพื่อสนับสนุน
เงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ การจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการในศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียน
ในพื้นที่พิเศษ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทาง ไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์อยู ่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด ให้กลับตัว
และกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความม่ันคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร
และพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษาพ้ืนที่
ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจ
ซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือ 
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กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความม่ันคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่ยอมรับ  
ของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม 
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล           
ทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล  ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี
อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี  อีกทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน
องค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 (รหัสเป้าหมาย 180501) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน ผ่านโรงเรียน
ในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การพัฒนาศูนย์
การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และศูนย์ SDGs การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนา
ทรัพยากรดิน (วันดินโลก) การพัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
(รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  

(1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครฐัเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีแผนการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร และส่งเสริมให้ครูมีการผลิต
สื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับให้บริการเผยแพร่
เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และประชาชนที่เข้าถึงได้
ง่ายขึ้น มีแผนในการพัฒนาระบบคลังหน่วยกิตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือต่อยอดไปสู่การเทียบโอนในอนาคต 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 
 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรม
การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู ้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์    
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
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 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ  
ที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน  
  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการรอบด้าน 
มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนาผู้อยู่ ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้    
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถ
เรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 
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1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ  
ที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพ่ือแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพื้นที่กายภาพและพ้ืนที่
เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับเข้าสู่  
ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนีรัฐบาล
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์   
ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืน
ให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา 
การบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ
เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร 
ให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อ
การพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูด
และรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมาย   
ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายท่ี 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ ์ การสร้างพื ้นที ่พ ูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี ่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  เพื่อให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี ้ว ัด การจัดท าช ุดข้อมูลองค์ความรู ้เกี ่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
และการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก เยาวช น 
และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึงมีการจัดท า
ระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะการเข้ามา    
มีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ และเคารพ  
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล
ตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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  (1) เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลาย 
  (3) ตัวชี้วัด การสร้างความเชื่อมั่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้ นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยเสริมสร้าง
องค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้อง  
กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 
การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริม
การเรียนและใช้ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้ามนุษย์
ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการค้ามนุษย ์
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็ก
และเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายท่ี 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร  
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ  
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทัน
ยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้อง
กับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 
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3. แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง 
3.1 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการ 
ศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วยหลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมาย  
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) 
อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ 
และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

3.1.1 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิต 
อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

3.1.2 เป้าหมาย 
    1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน การสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม
และภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
    2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
     (2.1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
     (2.2) ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
อย่างเท่าเทียม  (Equity) 
     (2.3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ
เต็มตามศักยภาพ  (Quality) 
     (2.4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษา
ที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 
     (2.5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต
และบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 

3.1.3 ผลลัพธ์ 
(1) เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
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(2) สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(3) ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 

3.1.4 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และแนวทางพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ  และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ ได้รับ 

การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

   แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง  พื้นที่

ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชน - ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจาก
ไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 
   เป้าหมาย 
   1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
   3. การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม  
ทางเศรษฐกิจ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและ

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
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3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ

มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร   

ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง  ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าหมาย 
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน  และ

สามารถตรวจสอบได้ 
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนและพ้ืนที่ 
4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ  

ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 

สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ

การจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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3.2 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย 
ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ภายใต้
ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง 
บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการ
จ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการ
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม 
การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ ” 
โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมี
คุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์
ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับ  
การพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้อง
ร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัย
ทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ” 
เพื ่อให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจาก
ครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ  
ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่
เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย   
3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการ
สารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับ
เด็กปฐมวัยและการด าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ  
การสร้างกลไก การประสานงาน ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล 

3.3 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้ความเห็นชอบสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี            
(พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยน ากรอบแนวทางและเป้าหมายการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้  แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา 
ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบาย
พ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ 
หรือเป้าประสงค์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทางหรือมาตรการการด าเนินงาน และ  
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ผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีประเด็นยุทธศาสตร์ 6 ประเด็น ได้แ ก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

3.4 ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์  
ภัยพิบัติธรรมชาติโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุค่าเป้าหมาย
ที่ก าหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร ที่
ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนามีระดับทักษะ
อาชีพหรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น (ร้อยละ 70) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็น 

ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 87) 
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม 

การพัฒนาศักยภาพตามหพุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด (ร้อยละ 50) 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่
เข้ารับการทดสอบ 

    - ภาษาไทย (ร้อยละ 85) 
    - ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 10) 
    - คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
    - วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบ (จ าแนก
สาระการเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) 

    - ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 
6. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (15 : 1) 
    - ระดับประถมศึกษา (20 : 1) 
    - ระดับมัธยมศึกษา (20 : 1) 
    - ระดับอาชีวศึกษา (20 : 1) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

 7.1 ด้านผู้เรียน 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

 7.2 ด้านการบริหารจัดการ 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
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    - ระดับประถมศึกษา  
    - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

 7.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา  
    - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
      - สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม
กรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 59) 
      - สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 80) 
      - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 
      - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 

9. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) 

10. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายล าดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) 
ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ
หรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85) 

11. จ านวนสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์สะสมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่สามารถน ามาประกอบการจัดการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า 2,000 สื่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ  
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 53) 

3. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (40 ล้านครั้ง) 
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4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนได้รับเงินอดุหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) 

5. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (ประชากรกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี) (11 ปี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  

(ร้อยละ 80) 
3. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล (ร้อยละ 100) 

3.5 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย

ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 

3.5.1 วิสัยทัศน์  
“ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนา

อย่างมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
3.5.2 พันธกิจ  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จ าเป็นต่ออนาคตในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน  (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า  ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท  

3.5.3 เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ

ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค 
มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ 
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก ่ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหต ุโรคอุบัติใหม ่ฝุ่น PM 2.5 
การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  (Sustainable 
Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

3.5.4 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

3.6 แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา (ฉบับทบทวน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3.6.1 วิสัยทัศน์ 
“นครราชสีมาเป็นผู้น าของภาคอีสาน ด้านการศึกษาของคนทุกช่วงวัย  

ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีความสุข” 
3.6.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 

2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
4. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษา กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร การแนะแนว

ทักษะชีวิต โภชนาการ ยาเสพติด ความปลอดภัย   
3.6.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์   

1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่  

และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21  

ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

4. นโยบายและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4.1 นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  
วันจันทร์ที่  29 กันยายน 2568 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงาน เขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดังนี้ 
  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ 
(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน 
  2) ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 
  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคม 
ในอนาคต 
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  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 
  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

4.2 นโยบายการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราจารย์ นฤมล 

ภิญโญสินวัฒน์  มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการศึกษาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่  
1) ลดภาระงานของครู เพ่ือให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 
2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  
ที่มาท่ีไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึง ปี ค.ศ. 2030   
(พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนา
ที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลาย
แหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ซึ่งจะต้อง
ร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย 
(Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเทา่เทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04)  

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา ระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
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 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา     
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น      
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า   
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้ งชายและหญิง             
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วม   
ให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง 
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.c เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด    
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึง 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 
 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง    

ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 
 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง         

ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ (SDG01605) 
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4.4 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ภายใต้แนวคิด "เรียนดี มีคุณธรรม" และ
ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามภาคผนวก  
ใช้เป็นแนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อม
เป็นก าลังส าคัญในการการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนโยบาย ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ิมอัตราก าลังสายสนับสนุน เพ่ือให้

ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหาแหล่ง

เงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียงแห่งเดียว  
เพ่ือลดภาระการช าระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการด้านการเงินและ
การลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้รับการประเมิน 
และด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรับปรุงโครงสร้างค่าตอบแทน 
ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สามารถ
รองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 

1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 

1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้านการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตราก าลังครูให้เพียงพอ 
และเหมาะสมกับจ านวนและความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้งส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาไทย มีความส านึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความไทย 

2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย 
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยก าหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้ เรียนอย่างยั่ งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
โดยเฉพาะด้านการออกก าลังกาย  และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจ าโรงเรียน
เพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิตและส่งต่อเพ่ือรับค าปรึกษากับทีมสหวิชาชีพอย่างเป็นระบบ 

2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และเหมาะสม
กับบริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้ผู้เรียน
มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 

2.6 พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการใช้ เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์  (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ  เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียบรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ 
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิต  
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล พัฒนา
ทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพ่ือให้การจัดการศึกษาพิเศษ เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัย
รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้
ทั่วถึง ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ทีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ 
การฝึกทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนและประชาชนสามารถน าไปต่อยอดสร้าง
อาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
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2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็นโรงเรียน 
ต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก
ในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.12 พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน  เพ่ือให้
สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

2.13 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผล 
เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 

3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้างต้น ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพด้าน
การบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการค านึงถึงมิติด้านสิ่งแวดล้อม  

4.5 นโยบายการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 – 2570 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างสมดุลและน าไปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6)  
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 

ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน  
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน  

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึก 
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  

อย่างต่อเนื่อง 
4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 

เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา การท า

ความดี และมีจิตอาสา 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ  
5 .3  ส ่ง เสร ิมก ิจกรรมสภาน ัก เร ียน  ช ุมน ุม  ชมรม และการม ีส ่วนร ่วมให ้เก ิดว ิถี

ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  
สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 

6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที ่มีความยืดห ยุ ่น
ส าหรับเด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  

6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  

6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทาง

พหุปัญญาเพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
และกีฬา  

7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา   

8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาและในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย 

อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ  

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น  โดยบูรณาการความร่วมมือกับ

ทุกภาคส่วนเพ่ือน าเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยง กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื ้นที ่ห ่างไกลตามความต้องการจ าเป็น
รายบุคคล 

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ ง
สร้างระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 
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10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2)  ให้ได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
เป็นระบบ 

11. การจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้ค าปรึกษาและ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้ าของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  
11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 

และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  
11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวจสอบได้  
12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

และยั่งยืน 
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
12.4 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ลดภาระงานครู  
1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้าน

เอกสารและการประเมิน  
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1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการ  

วัดประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือ  
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุงระบบ
การย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู้ วัดและประเมินผลตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา 

4.6 การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (1+11 AGENDA KORAT โคราช : ปลอดภัย 
สัมฤทธิผล ยั่งยืน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนา
จังหวัดนครราชสีมาและรับฟังความคิดเห็นจากทุกส่วนราชการ เมื่อวันที่  20 พฤศจิกายน 2568  
ในคราวการประชุมกรมการจังหวัดนครราชสีมาและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดนครราชสีมา ครั้งที่ 
11/2568 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมฯ ได้มีมติเห็นชอบประเด็น
วาระการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา "1+11 Agenda Korat" ดังนี้ 

วาระ 1+ การปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

วาระ 1 ผลักดันเศรษฐกิจโคราช 
วาระ 2 การท่องเที่ยว เมืองกีฬา (Korat Sports City) และเมืองไมซ์ (Korat MICE City) 
วาระ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วาระ 4 โคราชสุขภาพดี 
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วาระ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด & To Be No. 1 
วาระ 6 365 วัน โคราชปลอดภัย 
วาระ 7 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
วาระ 8 โคราช จังหวัดสะอาด 
วาระ 9 การบริหารจัดการน้ า 
วาระ 10 เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
วาระ 11 สนับสนุน/ส่งเสริม/ต่อยอดโครงการ Mega Projects 
วาระการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา "1+11 Agenda Korat" จะเป็นการบูรณาการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับโดยให้
ทุกภาคส่วนได้มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KP)/ค่าเป้าหมาย ตลอดจนจัดท าโครงการ/
กิจกรรมในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาร่วมกัน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและ
ยั่งยืนต่อไป 

4.7 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้

การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในเขตพ้ืนที่
การศึกษา พ.ศ. 2560 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษาและแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว    

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษาวิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
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10. ประสาน ส่งเสริมการด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะท างาน 
ด้านการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน  
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมายโดยมีการแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ จ านวน 10 กลุ่มงาน ดังนี้ 

 (1) กลุ่มอ านวยการ 
 (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 (8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

4.8 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สภาพแวดล้อมภายนอกเป็น
โอกาส เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อน ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเรียก  สภาพปัญหา 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
4. องค์กรในชุมชนให้ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษามีคุณภาพ 
5. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว 
6. ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
7. ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภายนอกกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ขาดความต่อเนื่อง   

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วิถีการด ารงชีวิตของชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเกิดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
3. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
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4. การควบคุม ก ากับ การใช้เทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง ส่งผลกระทบ 

ต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงสร้างการบริหาร เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้การจัดการศึกษามีความหลากหลาย 
3. นโยบายมีความชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นเอกภาพ 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท าให้มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 
5. มีการก าหนดมาตรการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม  

และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
6. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร และจัดการศึกษา 
8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9. มีการประสานความร่วมมือเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
10. มีการก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
11. ระบบบริหารงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้  

ตามความเหมาะสม 
12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
2. การประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดความเชื่อมโยงส่งผลให้  

การท างานมีความซ้ าซ้อน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ยังไม่ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
5. ระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่เข้มแข็ง ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้รับการรับรอง

คุณภาพ 
6. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัด ในเรื่องของเวลา ส่งผลให้เกิดการเบิกจ่าย 

ไม่ทันก าหนด 
7. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
8. ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และอาคารไม่สะดวกต่อการให้บริการ 
9. วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้รับบริการ มีจ านวนไม่เพียงพอ 
10. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
11. สถานศึกษาขาดบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเงินและสินทรัพย์ 
12. การให้บริการด้านการเงินและสินทรัพย์ ไม่เอ้ือต่อผู้รับบริการ 
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13. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานหลักสูตร 
14. การโยกย้าย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
15. ขาดการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
16. ความแตกต่างด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชนเมือง และชนบท 
17. ขาดมาตรการส่งเสริมเด็กที่มีความสามารถพิเศษ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 

ในการปฏิบัติงานขาดความเป็นเอกภาพ 

ก. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน 
2. นโยบายมีความชัดเจน ครอบคลุม ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
3. นโยบายสร้างโอกาสในการเข้าถึงและลดความเหลื่อมล้ าการจัดการศึกษา 
4. นโยบายมีความหลากหลายก่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการน าสู่การปฏิบัติได้ตามบริบท 
5. นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเป็นเอกภาพต่อการปฏิบัติ 

ของสถานศึกษา 
6. โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน 
7. มีมาตรฐานการศึกษา ก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้และคุณลักษณะพึงประสงค์ชัดเจน 
8. ครูมีความรู้ความสามารถ มีความตระหนัก ต่อการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียน 
9. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ในการพัฒนาตนเองและสร้างความก้าวหน้าในการพัฒนาวิชาชีพ 
10. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
11. มีการระดมทุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
12. มีการปรับปรุงอาคารสถานศึกษา ท าให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งผลให้เกิดความสะดวก

รวดเร็ว ลดภาระเวลาในการปฏิบัติงาน 
14. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถน าหลักการทฤษฎีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ เกิดความซ้ าซ้อน 
2. การประสานสร้างความเข้าใจด้านนโยบาย ขาดการเชื่อมโยง ขาดประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลสูง ท าให้คุณภาพผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างจริงจัง 
5. ครูมีภาระงานมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการสอนไม่เต็มที่ ขาดประสิทธิภาพ 
6. ครูบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หรือใช้นวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียนการสอน 
7. การได้รับงบประมาณล่าช้า ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการ ไม่สอดคล้องกับระยะเวลาที่ก าหนด 
8. การจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
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9. การก ากับ นิเทศ ติดตาม การประเมินผล การรายงานผล ยังไม่ต่อเนื่องและไม่สะท้อนผล 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนและสังคมให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่ดีของชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม เป็นพื้นฐาน 

ในการพัฒนาด้านจิตใจ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
4. การได้รับงบประมาณในการสนับสนุนจากภาครัฐ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ท าให้มีแนวทางในการปฏิบัติ 

อุปสรรค (Threats : T) 
  1. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ครอบครัว ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น การหย่าร้าง 

สิ่งเสพติด 
2. เทคโนโลยีที่ขาดการควบคุม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เศรษฐกิจมีความผันผวน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4. การไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอน ไม่ม่ันคงในการจัดการศึกษา 

ข. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. มีนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นนโยบายหลัก 
3. ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนส่วนใหญ่ควบรวมชั้นปฐมวัยทุกระดับ ส่งผลให้การจัดประสบการณ์ไม่สอดคล้องตามช่วงวัย 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรแต่ไม่สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
3. ผู้บริหารส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4. ครูประเมินผลพัฒนาการของเด็กไม่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
5. ครูขาดการน าผลการประเมินไปปรับพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
6. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
7. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงินและพัสดุ 
8. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ทันก าหนด 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลให้ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดส่งผลต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับโอกาสทางการศึกษา

อย่างทั่วถึง 
4. มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยมีความชัดเจนและครอบคลุมส่งผลให้การจัดการศึ กษา

ปฐมวัยมีคุณภาพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการศึกษาปฐมวัยส่งผลให้เด็ก 

มีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามช่วงวัย 
2. การควบคุมการใช้สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขาดความต่อเนื่อง 

ค. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมีความชัดเจน โดยเฉพาะจุดเน้นของเขตพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรักความสามัคคีในองค์กร ท างานเป็นทีม

ช่วยเหลือซึ่งกันและกันประสาน และร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการพัฒนา 
3. ผู้น าองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างอิสระ เต็มศักยภาพ ส่งเสริมขวัญก าลังใจ 

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 
4. ผู้น าองค์กรมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็นกัลยาณมิตร 
5. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและมีความคิดสร้างสรรค์ จิตบริการ ยิ้มแย้มแจ่มใส

กระตือรือร้นในการให้บริการ และบริการด้วยความรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ 
6. โครงสร้างการบริหารงานภายในแต่ละงาน ชัดเจนเป็นระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ การประสานงาน เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มงานในองค์กร และกิจกรรม  

ขององค์กรที่สร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
3. ไม่น าผลการติดตามและประเมินผลมาพัฒนางาน 
4. ขาดการเชื่อมโยงและการสร้างความเข้าใจร่วมกันในด้านนโยบาย 
5. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร 
7. อาคารสถานที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
8. ขาดวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสวัสดิการที่จ าเป็น 
9. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
10. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลภายในไม่ต่อเนื่อง 
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11. ภาระงานซ้ าซ้อนขาดความชัดเจนของผู้ปฏิบัติ ส่งผลให้งานไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
12. ขาดข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ 
13. ขาดการพัฒนาองค์กร ของบุคลากรที่มีคุณภาพของกลุ่ม และระดับเขต 
14. การบริหารงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า และไม่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา 
15. บุคลากรในส านักงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการดูแลเอาใจใส่

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
16. ขาดความเท่าเทียม ขวัญก าลังใจในการดูแล 
17. บุคลากรขาดการสร้างความตระหนักต่อการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีเครือข่ายความร่วมมืออย่างกัลยาณมิตรจากหน่วยงานองค์กรอ่ืน ที่ส่งเสริมสนับสนุนต่อคุณภาพ

การศึกษา 
2. มกีฎระเบียบ ข้อกฎหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวหน้า รวดเร็ว 

อุปสรรค (Threats : T) 
  1. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องต่อภารกิจและเป้าหมายของการจัดการศึกษาเทคโนโลยี 

ไม่เอ้ือต่อการท างาน 
2. ข้อมูลสารสนเทศไม่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ขาดข้อมูลที่จ าเป็น 
3. องค์คณะบุคคลตีความด้านกฎหมายไม่ตรงกัน เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
4. การแบ่งเขตพ้ืนที่บริการไม่สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์ 
5. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล จากหน่วยงานต่างๆ มีความซ้ าซ้อน ยุ่งยาก เพ่ิมภาระให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน เป็นอุปสรรคกับการพัฒนาองค์กร 
6. นโยบายเปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่อง ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เปลี่ยนไป 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อยที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอม

เด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น

เพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้าง ผลิตภาพสูงต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และ

เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีเป้าหมายที่เป็นเอกภาพ ดังนั้น จึงได้บูรณาการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 

และอุปสรรค ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการในระยะ 4 ปี 

พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งการให้บริการ

ทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระยะเวลา

ดังกล่าวต่อไป 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3  
สาระส าคัญแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

สาระส าคัญ จ าแนกเป็น 3 ส่วนส าคัญ ส่วนที่ 1 ภาพรวม ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน และกลยุทธ์หน่วยงาน ส่วนที่ 2 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบด้วย 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา และกลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และ
ส่วนที่ 3 ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ประกอบด้วย ประมาณการ
กลุ่มโครงการ ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 

1. ภาพรวมแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ 

 

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัย  
ทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  

และลดความเหลื่อมล้ า 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะ
จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรู้ 

ความเข้าใจน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย  
จากภัยทุกรูปแบบ 

“องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างความสุข” 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะและ
สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผน 
ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพแห่งความสุข  

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2. กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
  

    เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา 

ที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 

อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ  

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัด
การศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 85 90 90 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน า
ข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับ
และให้บริการการศึกษา รวมถึง 
การส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวยัและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ - 93 96 100 100 สพท./รร. 

3 ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 
และศักยภาพ 

ร้อยละ 75 80 85 100 100 สพท./รร. 
 
 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนท่ีผ่าน 
การคัดกรองตามหลักเกณฑ ์
การคัดกรองปัจจยัพื้นฐานนักเรยีน
ยากจนไดร้ับเงินอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียน
ยากจน 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./รร. 
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ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

5 
 

ร้อยละของผูเ้รียนทีเ่ป็นผู้มี
ความสามารถพิเศษ ได้รับ 
การส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 80 85 90 95 100 สพท./รร. 
 
 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
6 ร้อยละของเด็กออกกลางคันระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ใหก้ลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม 

ร้อยละ 70 75 80 90 95 สพท./รร. 

7 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรปูแบบท่ีเหมาะสม 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

1 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

2 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

3 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ  

4 

เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 

5 

สพท/รร  

8 อัตราการออกกลางคันของผู้เรียน
ระดับพื้นฐานลดลง 

ร้อยละ ลดลง
ร้อยละ 
0.325 

ลดลง
ร้อยละ 
0.335 

ลดลง
ร้อยละ 
0.345 

ลดลง
ร้อยละ 
0.355 

ลดลง
ร้อยละ 
0.365 

สพท./รร 

 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรยีนระดับปฐมวัย และการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบรหิารจดัการศึกษา 
รวมทั้งบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  
เพื่อดูแลและป้องกันไม่ใหผู้้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

สพท. รร. 
 

2,3,6 9 

2 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงาน 
กับหน่วยงานอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อแก้ปัญหา 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพท. รร. 4,5,6 9 

3 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยดีิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา ให้ผู้เรยีนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมคีุณภาพ 

สพท. รร. 4,5,6 3,6,7,9 

4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถาน
ประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

สพท. 2,3,4,6 9 

5 พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน  
เพื่อช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศกึษา  
หรือไดร้ับการศึกษาด้วยรูปแบบทีเ่หมาะสม 

สพท. รร. 2,3,6 5,6,7, 
8,9 
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50 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

6 ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศกึษา 
ในระดับที่สูงขึ้น หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

สพท. รร. 2,3,5,6 5,6,7,9 

7 พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก 
สื่อบริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัด
และประเมินผลทีเ่หมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

สพฐ. สพท. 3 6,7,9 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8 จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนา 

เต็มตามศักยภาพ 
สพฐ. สพท. รร. 4 7 

9 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning)   
ที่หลากหลายให้กับผูเ้รียนกลุ่มเปา้หมายพิเศษ และกลุม่เปราะบาง 
ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู ้และมีพื้นฐานการประกอบอาชีพ 
หรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

สพท. รร. 4,5 6,7,8, 
9,12 

10 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคณุภาพ  
มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทกัษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความตอ้งการ
จ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศกัยภาพของแต่ละบคุคล 

สพฐ. สพท. 4 6,9 

11 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคณุภาพ  
และเกดิการบรูณาการอย่างยั่งยืน 

สพท. รร. 4 6,9 

12 จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพื่อแก้ไขปญัหาด้าน 
ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

สพท. 4,5,6 9 

เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสถานศกึษาที่มีคุณภาพทุกพ้ืนฐาน 
13 จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุน

ทรัพยากรแก่สถานศึกษาในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถิ่นทุรกันดาร   
เพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

สพท. 4,5,6 9 

14 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างมีคณุภาพ 
(Stand Alone) ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับ
ประชากรวัยเรียนและผู้เรยีนได้อยา่งมีคุณภาพ  

สพฐ. สพท. รร. 4,5,6 9 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

    เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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51 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผูเ้รียนปฐมวัยในสังกัด  
มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละ 72 94 96 99 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของผูเ้รียนมีคณุลักษณะ  
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางฯ ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 69  97 98 
 

99 100 สพท./รร. 

3 ร้อยละของผูเ้รียนไดร้ับการพัฒนา
ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น 

ร้อยละ 94 95 96 
 

100 100 สพท./รร. 

4 สัดส่วนนกัเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 
4 วิชาหลัก(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจ านวน
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละใน 
แต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

สัดส่วน - - 83 : 
10 : 
10 : 
10 : 

 
 

84 : 
10 : 
10 : 
10 : 

 

85 : 
10 : 
10 : 
10 : 

 

สพท./รร. 

5 ร้อยละของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม
พหุปัญญารายบุคคล ต่อนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ที่ได้รับการคัดกรอง/ส ารวจแวว/
วัดความสามารถความถนดัของผูเ้รยีน 

ร้อยละ 30 35 40 90 95 สพท./รร. 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้อยละของเด็กนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ท่ีได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปญัญา  
ต่อเด็กนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 54 56 58 60 62 สพท./รร. 

7 ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 50 55 95 
 

97 98 สพท./รร. 

8 ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีสามารถบริหาร
จัดการและจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ
ส าคัญผู้เรียน 

ร้อยละ 55 60 65 100 100 สพท./รร. 

9 ร้อยละของครูและบคุลากร
ทางการศึกษาท่ีน าเทคโนโลยีที่
ทันสมัยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ - 100 100 
 
 
 

100 100 สพท./รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดทีม่ี
หลักสตูรสถานศึกษาท่ียึดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัด และ 
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ - 85 90 100 100 สพท./รร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment For 
Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลายเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

ร้อยละ - 80 90 100 100 สพท./รร. 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

12 ร้อยละของสถานศึกษา ที่ม ี
การส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู  
ให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
ที่ใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
การวัด ประเมินและพัฒนาผูเ้รียน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็น
รายบุคคล ส าหรับผูเ้รียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ - 70 100 
 

100 100 สพท./รร. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนใน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ส่งเสริม
การประเมินความฉลาดรู้ตาม 
แนวทางการประเมิน PISA ให้กับ
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ - 100 100 
 
 

100 100 สพท./รร. 

 

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

คุณภาพผู้เรียน 
1 จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
สพท. รร. 1 3,5 

2 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21  อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน 
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏบิัต ิ

สพท. รร. 1,2,3,4 1,2 

3 พัฒนาและส่งเสรมิผูเ้รียนใหไ้ดร้ับการพัฒนาพหุปัญญารายบคุคล โดยมี
เครื่องมือคัดกรอง /ส ารวจแวว /วดัความสามารถ ความถนัด 
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่างทาง 
พหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการ
สอดคล้องตามบริบท และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกตา่งของแต่ละ
บุคคลตามความถนดั ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรยีนให้เตม็ตาม
ศักยภาพ  

สพท. รร. 
 

1,2,3,4,5 3,4,7 
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54 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

4 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษา 
เพื่ออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ 

สพท. รร. 2,3,6, 
7,10,12 

3,7 

5 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิด 
ขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า 
มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

สพท. รร. 3,4,5 3,4,7 

6 ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผูเ้รียนที่น าไปสู่ 
Digital Life & Learning 

สพท. รร. 3,9 3,4,7 

7 ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยมีาใช้ในชีวิตประจ าวันและ 
หารายได้ระหว่างเรยีน  

สพท. รร. 2,3,5 3,7,12 

8 ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   

สพท. รร. 12 3 

คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9 ส่งเสริมให้ครสูามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็น 

ผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน  
สพท. รร. 7,8,9 10 

10 ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเอง 
ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจติวิญญาณความเป็นครู   
ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 

สพท. รร. 7,8,9 10 

11 พัฒนาศักยภาพครูในดา้นการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น  
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบ
ออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรูด้้วยตนเอง 
(e-learning) เป็นต้น 

สพท. 
 

7,8,9 10,11 

หลักสูตรและอืน่ ๆ 
12 
 

พัฒนาหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย หลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น 
Career Education , Competency Building , Creative Education 

สพท. รร. 10 
 

3 

13 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแห่งชาต ิ

สพท. รร. 10 
 

3 

14 จัดท าระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคณุภาพผู้เรยีน 
รอบด้าน เพื่อบริการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
ในรูปแบบออนไลน์   

สพท.  10 
 

3 

15 พัฒนาและส่งเสรมินวัตกรรมการศึกษาและการเรยีนรู้ เพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรยีน 

สพท. รร. 10 
 

3 
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55 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

16 ส่งเสริมให้มีการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรยีนรู้อัจฉรยิะ ท่ีรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และ 
การประเมินและพัฒนาผูเ้รียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized learning) ส าหรบัผู้เรยีนทุกช่วงวัย 

สพท. 
 

7,8,9 3 

17 บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ 
หรือการมีงานท าตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

สพท. รร. 11 3,12 

18 สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ระดับปฐมวัย ระดบั 
การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุน 
การพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และ 
การสอนงานของครูพี่เลีย้งในสถานศึกษา 

สพท. รร. 7,8,9 10 

19 ส่งเสริม สนับสนุน ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่ 
เป็นฐาน 

สพท. รร. 7,8,9 10 

20 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศ 
ที่ส่งเสรมิการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

สพท 7,8,9 10 

21 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาใหม้ี
สมรรถนะในการนเิทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ท่ีส่งเสริม 
การจัดการเรยีนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสอดคล้องกับ 
ลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

สพฐ. สพท. 7,8,9 10 

 

 

กลยุทธ์ที่ 3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
1) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง

และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมีส่วนร่วม  

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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56 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย(ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด 
มีการพัฒนาบริหารจดัการ และ 
การให้บริการการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ - 85 98 
 

100 100 สพท./ รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ - 93 95 
 
 

100 100 สพท./ รร. 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผล 
การประกันคณุภาพภายในระดับ 
ดีเลิศขึ้นไป 

ร้อยละ - 79 85 99 100 สพท./รร. 

4 
 

ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพ  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
ที่มีการบริหารจัดการและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันไดส้ าเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ - 100 100 100 100 สพท./ รร. 

5 ร้อยละของสถานศึกษาที่บุคคล 
ประชาชน หน่วยงาน เข้ารับ
บริการทางวิชาการ สื่อ แหล่ง
เรียนรู้ ที่จดัการศึกษาในรปูแบบ
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

ร้อยละ - 100 100 100 
 

100 สพท/.รร. 

6 ร้อยละเฉลีย่ของงานบริการ 
ที่พัฒนาเป็น E-Service และ 
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(Biz Portal และ/หรือ Citizen 
Portal) 

ร้อยละ - 100 100 
 

100 100 สพท. 

7 ร้อยละของโรงเรียนคณุภาพที่ผ่าน
การประเมินมาตรฐาน (School 
grading) ที่มีคะแนนไมต่่ ากว่า  
90 คะแนน 

ร้อยละ  100 100 100 100 สพท./รร. 

8 ร้อยละของโครงการของ สพท.
และหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธ์ิตามค่าเป้าหมายย่อย 

ร้อยละ - 100 100 100 100 สพท./รร. 
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57 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมลูสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 ส่งเสริม พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มรีะบบข้อมูล

จัดการและรายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อพระราชบญัญัติ
อ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบ
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. (นักเรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภณัฑ์ /ด้านบุคลากร) 
และการให้บริการอื่น ๆ) 

สพฐ. สพท. 
รร. 

1 11 

2 ส่งเสริมระบบพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สพท. (การใหค้วาม
ช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพื้นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และ 
การพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสดุ 

. สพท. รร. 1 10 

3 สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพื้นฐาน 
ที่ดีส าหรับสถานศึกษาใหเ้ป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความ
ซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 

สพฐ. สพท. 
รร. 

1 12 

4 ส่งเสริม สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสมในทุกระดับและ
เพียงพอต่อความต้องการของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณ 
ด้านเทคโนโลยีแกส่ านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษา/สถานศึกษาให้ครบถ้วน  
โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพื่อรองรับ 
การท างาน และการจัดการเรยีนการสอน 

สพท. รร. 1 9 

5 ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสงักัดปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย  
แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการด าเนินงานท่ีเกี่ยวกับการบรหิารจดัการ 
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

สพท. รร. 1 12 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

6 ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคณุภาพของสถานศึกษาในสังกัด สพท. 5 12 
7 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ 

ด้านเทคโนโลยีทีส่อดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะคร ู
ในทุกด้าน 

สพท. รร. 1 10 

8 พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคณุธรรม 
จริยธรรม และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

สพท. รร. 2 10 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลังและงบประมาณ 
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
9 เสนอขอรับจดัสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลทางการศึกษาที่เกิดขึน้  
สพท. 3 12 

10 ใหข้้อเสนอแนะปรับเงินอุดหนุนคา่ใช้จ่ายรายหัวผู้เรยีนให้เหมาะสม 
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 

สพท. 3 12 
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ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

11 จัดตั้ง/จดัสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพื่อการจัดการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

สพท. 3 12 

12 ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยดืหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง สพท. รร. 4 12 
13 เสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้ม ี

การกระจายอ านาจการบริหารงานบุคคล 
สพท. 4 12 

14 จัดสรรจดักรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในสถานการณ์
ปัจจุบัน ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน 
เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการ
ภารโรง, ธุรการโรงเรยีน, พี่เลี้ยงเด็กพิการ) และอื่นๆ 

สพท. 4 12 

15 เสรมิสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติบคุลากร 

สพท. รร. 4 10 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศกึษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและมีการส่งเสริม 
การมีส่วนร่วมที่มีประสิทธภิาพ เหมาะสมกับบริบท 
16 บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา  

(Open Data/Data Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สพท. 

 
5 12 

17 ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด  
เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจดัการ
เรียนรูไ้ด้อยา่งมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

สพท. รร. 5 12 

18 ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มสี่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
(มาตรการทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

สพท. รร. 5 6,9 

19 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากบั ติดตาม ตรวจสอบการบริหาร 
จัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

สพท. รร. 5 12 

สถานศึกษาในพื้นที่ลกัษณะพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
20 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ให้ไดร้ับการพัฒนา 

การจัดการศึกษาที่เหมาะสมตามบริบทพ้ืนท่ี 
สพท. รร. 6 12 

21 บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องในการจดัการศึกษา สพท. รร. 6 6,9,12 
22 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคณุภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของ 

พื้นที่โดยเฉพาะโรงเรียนคณุภาพประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียน 
ที่สามารถด ารงอยูไ่ด้อย่างมีคณุภาพ (Stand Alone)  

สพท.  
รร. ในพื้นที ่

8 12 
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กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
     

 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 
 

ตัวช้ีวัด 

ที ่ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 
ระดับ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีความรู ้
ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
เหมาะสมตามช่วงวัย 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่ม ี
การประเมินความเสีย่ง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้าง 
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ ด้าน 
ความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนินการ
ตามแผนอยา่งเป็นระบบ  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 สพท./รร. 

3 
 

ร้อยละของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ด าเนินการตามแนวทางใน
การจัดการภัยพิบตัิ และภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัตซิ้ า 
รองรับวิถีชีวิตใหม ่

ร้อยละ 
 

100 100 100 100 100 สพท/รร 
 
 
 

4 
 

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีทักษะ 
ในการรับมือ ด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบ และ
ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง  

ร้อยละ 
 

100 100 100 100 100 สพท./รร 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แนวทางการพัฒนา 

ที ่ แนวทางการพัฒนา 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

จุดเน้น 
สพฐ. 

1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมใหผู้เ้รียนได้เรียนรูเ้กี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ 
ที่มีผลกระทบต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพื่อสามารถด าเนินชีวิต
ในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อยา่งถูกต้อง 

สพท. รร. 1 8 

2 จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือ 
การซักซ้อมในการรับมือกับภยัพิบตัิและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety 
Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับ 
โรคอุบัติใหมแ่ละโรคอุบตัิซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษา
เป็นพื้นที่ปลอดภยั 

สพท. รร. 2 8 

3 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทาง 
การร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื่อสารกับ สพฐ. 
โดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก  
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือ 
กับภัยพิบัติและภยัคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริม
การเช่ือมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก  
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

สพท. รร. 1,2,3 8 

4 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากร
เพื่อให้อาคารเรยีนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรยีนรู้  
และความปลอดภัยของผู้เรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ส่งเสริม และประสานการสนับสนนุบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากร 
ด้านความปลอดภยั เพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรยีน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

สพท. รร. 2 8 

5 ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคี
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 
กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
ยาเสพตดิ เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะ 
ในการป้องกันและปรับตัว โดยเฉพาะในกรณีมีกจิกรรมนอกสถานศกึษา 

สพท. รร. 2 8 

6 
 

ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหาร
จัดการด้านความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจ
อย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และ
จัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพื้นที่ 

สพท. รร. 2 8 

7 ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแกห่นว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้เกิดการออก/
ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ  
เพื่อสนับสนุนความปลอดภัยใหผู้้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

สพท. รร. 2,3 8 



61 

 

 

61 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ประมาณการกลุ่มโครงการ/กลุ่มกิจกรรมส าคัญ  
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

กลยุทธ์ที่ 1  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสร้างให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยเข้าถึงการบริการการศึกษา  

ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย 

2) กลุ่มโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาและดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา  
ที่มีคุณภาพ ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3) กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
4) กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

การพัฒนาสมรรถภาพ 
5) กลุ่มโครงการพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
6) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน  

ค้นหา ติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน 

กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
1) กลุ ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู ้สื ่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทาง

การศึกษา 
2) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียน และการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคใหม่ 
3) กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จ าเป็นพร้อมรับ  

การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
4) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
5) กลุ ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
6) กลุ่มโครงการสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
7) กลุ ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
2) กลุ่มโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาและแพลตฟอร์มดิจทิัล

เพ่ือการศึกษา 
3) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ที่มีประสิทธิภาพ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4) กลุ่มโครงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านการศึกษากับหน่วยงานองค์กรอ่ืน 

5) กลุ่มโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
1) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
2) กลุ่มโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย 
 

3. ประมาณการวงเงินงบประมาณรวม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 ประมาณการวงเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ที่ 1,2,3,4 

แผนปฏิบัติราชการ 
วงเงินงบประมาณ (ล้านบาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 วงเงินรวม 

เงินงบประมาณแผ่นดนิ 5,300,000 5,200,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 25,500,000 

เงินรายได้ของหน่วยงาน - - - - - - 

เงินกู้ในประเทศ - - - - - - 

เงินกู้ต่างประเทศ - - - - - - 

อ่ืน ๆ - - - - - - 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 4  
การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
 

การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกอบด้วยแนวทางการบริหารแผน
สู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ และบทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบและแนวทางส าคัญ
ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2566 - 2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570 ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การให้บริการทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานทุกระดับและ
สถานศึกษาในความเป็นมาและความเชื่อมโยงของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กับนโยบาย
และแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดการรับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารหน่วยงานในสังกัด พิจารณาน า แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสมีา 
เขต 3 เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการก าหนดนโยบายและจัดท าแผนการด าเนินงานของหน่วยงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผน
ในหน่วยงานทุกระดับ 

3. มีการบูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) สู่แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
และก าหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/ กิจกรรม/งบประมาณ ให้สอดคล้องกัน 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)    

เงื่อนไขความส าเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ด้วยเงื่อนไข
ความส าเร็จ ดังนี้ 

1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
2. การมีแผนและกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และ
ก าหนดเวลาที่เหมาะสม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 

3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการ 
อย่างต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุน 
ทรัพยากรดังกล่าว รวมถึงการมีบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบายและแผน ทั้งภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและสถานศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นเครือข่ายที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

4. การมีส่วนร่วมของกลุ่มงานและสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงาน
เอกชน องค์กรภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน 

5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์
ที่ชัดเจน เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง  เชื่อมั่นในการด าเนินงาน 
และให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 

6. การติดตาม ประเมินผล และทบทวนกลยุทธ์ แนวทางการพัฒนากลุ่มโครงการ เพื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

บทบาทของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เพื่อให้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัด 
ควรด าเนินการดังนี้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้แก่ กลุ่ม หน่วยภายในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) ไปเป็นแนวทางในการเสนอโครงการและก าหนดตัวชี้วัด และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและ
แผนอื่น ๆ ที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานในพ้ืนที่
ที่เพียงพอ มีการให้ค าแนะน า ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติในพ้ืนที่ 
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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

กลุ่มต่าง ๆ ภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 น าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) สู่การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผนอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พิจารณาการจัดท าแผนที่เกี่ยวข้อง
ภายในกลุ่ม มีตัวชี้วัดที่เหมาะสม สามารถบรรลุผลได้ สอดคล้องกับนโยบายส่วนกลาง และบริบทของพ้ืนที่  
มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการจัดท าแผน และการด าเนินการของ
สถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ไม่เพ่ิมภาระงานให้แก่ผู้ปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

สถานศึกษา จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนดังกล่าว และด าเนินการตามเป้าหมายให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ประสานเพ่ือสนับสนุนทรัพยากรส าหรับการปฏิบัติงาน ล าดับความส าคัญงาน  
ที่ส่งผลต่อผู้เรียนก่อนมีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่งเสริม
การพัฒนาศักยภาพให้แก่ผู้เรียนต่อไป



 

 

 

ภาคผนวก 



ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เร่ือง ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการใต้กำหนดนโยบายการศึกษา และให้ส่วนราชการในสังกัดและ 
ในกำกับนำนโยบายดังกล่าวไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน แต่จากข้อเท็จจริง 
ที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปีญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคและจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวขน และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประขาขน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓ (๑) ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งฃาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศกำหนดทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิษัติราชการให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๒ ให้หน่วยงานชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน ตลอดจนประสานงานการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที,ผู้บังคับบัญขาสั่งการ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย

ข้อ ๔ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตาม ข้อ ๑ -  ๓ 
อย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี \)tJ1มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

พลตำรวจเอก •
(เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระหรวงศึกษาร ิการ'^ น ิร ภาค



 
ผังความเชื่อมโยงของแผนส าคัญต่าง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 - 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)  

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ 1. ความม่ันคง 11. การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

แผนแม่บทย่อย การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง
การตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
• การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
• การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

การคุ้มครองทางสังคม 
ขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

การป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 

12. ด้านการศึกษา 11. ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 13 

หมุดหมายท่ี 12 
ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 9 
ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง  
และมีความคุ้มครองทางสังคม 
ท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

หมุดหมายท่ี 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 4 
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

แผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 

กลยุทธ์ท่ี 4   
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย
จากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 1   
เพิ่มโอกาสและความเสมอภาค 
ทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3   
เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

 



 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

ที่  521/2568 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
.......................................................................... 

ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 จะด ำเนินกำรยกร่ำงนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ในกำรพิจำรณำก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด รวมทั้งใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
ประกอบด้วย 

1. นำยปรีด ี โสโป ผู้อ ำนวยกำร สพม. จันทบุรี ตรำด ปฏิบตัิหน้ำที่       ประธำนกรรมกำร 
     ผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3 
2. นำยอังคำรพิสุทธ ์ สยำมประโคน รองผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3      รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยเพิ่มวุธ บุบผำมำตะนงั รองผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3     รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวมยุรีย ์ เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3     รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงสอำด บุญเอิบ รองผู้อ ำนวยกำร สพป. อ่ำงทอง  ปฏบิัติรำชกำร  รองประธำนกรรมกำร   
  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครรำชสีมำ เขต 3 
6. นำงขวัญเรือน            รุ้งตำล ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
7. นำงรัตดำ        คูณมำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
8. นำงสำวพรพิมล  เปล่งคงคม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร          
9. นำงเกดสุชำ     ทองน้อย  ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูฯ  กรรมกำร
10. นำงศลิษำ ศิริก ำเนิด ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มสง่เสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      กรรมกำร 
11. นำยอติวิชญ ์ วงศิริ ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 
12. นำงฐิตำรีย์  จุฑำงกูร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
13. นำงชนิกำนต ์ โสภำพิศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
14. นำงฐิตินนัท์  นวลละออง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
15. นำงสำวพรทวีคุณ  ศิริคุณ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
16. นำงปำริชำติ  สมบูรณ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
17. นำงสำวณัฐฐินันท์  โอกระโทก ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
18. นำยเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
19. นำงสำววิไลวรรณ์   ดอกทุเรียน นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
20. นำงดำรุณี   สำธร   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร    
21. นำงสำววำยพุร อุดมตะคุ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำร 
22. นำงบัญชำ ศรีปัญญำวุฒ ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
23. นำงสำวศิริลักษณ์ เรืองศรีโรจน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร     
 

                                                                                           /มหีน้ำที่... 
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มีหน้าที่ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน และนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 เพื่อก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

คณะกรรมการจัดท าเอกสาร จดัเตรียมสถานที่การประชุม และประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
1. นำงบัญชำ                ศรีปญัญำวุฒิ         ผอ. กลุ่มนโยบำยและแผน                               ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสุภรัฐ   แป้นคงพระเนำว์ นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร                  รองประธำนกรรมกำร      
3. นำยประเชิญชัย          เจริญครบุรี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                         กรรมกำร 
4. นำงสำวอรวดี บุญชู   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                         กรรมกำร 
5. นำงสุภำภรณ์             จิตรำ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          กรรมกำร 
6. นำงสำววิภำนันท์  นันทโชติ   พนักงำนพิมพ์ดีด                       กรรมกำร 
7. นำงสำวศิริลักษณ์        เรืองศรีโรจน์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8. นำงอลิษำ ใหญ่กระโทก  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ  

มีหน้าที่ รวบรวม ตรวจทำนข้อมูล และจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จัดเตรียมควำมพร้อมของ
สถำนที่ในกำรประชุม จัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่ข้อมูลให้เรียบร้อย 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

สั่ง ณ วันที่  10  ตุลำคม พ.ศ. 2568 

     

 
          (นำยปรีดี โสโป) 

                           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำจันทบุรี ตรำด ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

              
 
 
 

               



 

 

 
ที่ปรึกษา 
นายปรีดี  โสโป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นายอังคารพสิุทธ์  สยามประโคน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนงั รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
นางสอาด  บุญเอิบ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปฏิบัติราชการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

คณะท างาน 
นายปรีดี  โสโป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นายอังคารพสิุทธ์  สยามประโคน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนงั รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นางสอาด  บุญเอิบ รองผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปฏิบัติราชการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
นายเกรยีงศักดิ์ แอมกระโทก          นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอ าเภอครบุรี  
นายสนัติภูภิภัค  โสภักด ี  นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอ าเภอเสิงสาง 
นายองอาจ  เลิศประไพสกุล นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอ าเภอปักธงชัย   
นายอนลุักษณ์  เผยกลาง  นายกสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาอ าเภอวังน้ าเขียว     
นายขวัญชัย  เรืองกระโทก  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาถ้ าวัวแดง  
นายเบ็ญจพล  แสงภารา  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษานครธรรม  
นายธนัชชัย  เสยกระโทก  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาล ามูลบน  
นายดอกคูณ  ยกกระโทก  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาพระยาตะแบก 
นายพสิิษฐ์  ยางกลาง  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาชมตะวนั  
นายศิริโชค  ปักการะโถ   ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเสงิสาง 
นายเจตวฒัน์  ปรึกกระโทก  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเมืองปักไหมงาม 
นางสาวมะลิวัลย์  จรกิ่ง  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาล าพระเพลิง 
นายองอาจ  เลิศประไพสกุล ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเบญจมิตรธงชัย 
นายถิรายุ  ปิดตาละเพ  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาสมเด็จพระธีรญาณมุนี
นายทศพร  ศรีวิพัฒน ์  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวงัคีร ี
นายอนลุักษณ์  เผยกลาง  ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาวงัน้ าเขียวสามัคคี 
นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                        
นางขวัญเรือน  รุ้งตาล ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน            
นางรัตดา  คูณมา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
    
 

คณะผู้จัดท า 



คณะท างาน (ต่อ)          
นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางฐิตารีย์  จุฑางกูร ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ          
นางเกดสชุา  ทองน้อย  ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นางศลษิา  ศิริก าเนิด ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มสง่เสริมการศึกษาทางไกลฯ                
นายอติวิชญ์  วงศิริ   ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี
นางสาววไิลวรรณ์  ดอกทุเรียน ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรัพย์ 
นางสาววายุพร  อุดมตะค ุ ปฏิบัติหนา้ที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นางสาวอรวดี  บุญชู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวศิริลักษณ์  เรืองศรีโรจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

จัดท าเอกสาร/รูปเล่ม 
นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายประเชิญชัย  เจริญครบุรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวอรวดี  บุญชู นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสุภาภรณ์  จิตรา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      
นางสาวศิริลักษณ์  เรืองศรีโรจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางอลิษา  ใหญ่กระโทก เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 

 



 




