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เป้ำหมำยกำรให้บริกำร จุดเน้น ตัวชี้วัด วิธีกำรด ำเนินงำน โครงกำร กิจกรรม และงบประมำณ โดยค ำนึงถึง
ควำมคุ้มค่ำ คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนเป็นอันดับแรก สอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
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พ้ืนที่กำรศกึษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3  
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1 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลสภาพทั่วไป 

      
1. บทน า 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ มีอ ำนำจตำมพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำร
กระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) ให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ                     
มีอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร              
อ ำนำจหน้ำที่ ในกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ
ควำมต้องกำรของท้องถิ่น วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำน
ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และแจ้งจัดสรรงบประมำณท่ีได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ และก ำกับ 
ตรวจสอบติดตำม กำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำ
หลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพื้นที่กำรศึกษำ  ก ำกับ  ดูแล  ติดตำม  และประเมินผลสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รวมทั้งหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำนอกระบบ กำรศึกษำตำมอัธยำศัยในเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำ ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดและ
กำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ จัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำ
ในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันอ่ืน
ที่จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัย และ
กำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำนส่งเสริมกำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำร 
คณะกรรมกำร และคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กร หน่วยงำน
ภำครัฐ ภำคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจกำรภำยในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้ำที่ของผู้ใดโดยเฉพำะหรือปฏิบัติงำนอื่นที่ได้รับมอบหมำย 

ตำมอ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินกำรตำมภำรกิจกำรจัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ และมำตรฐำนกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยมำตรฐำนกำรศึกษำ แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำ            
ขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3     
จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบและแนวทำง   
ในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 นโยบำยของรัฐบำล 
นโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดนครรำชสีมำ และ
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จำกกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ (SWOT Analysis)  ของสถำนศึกษำ และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่มีควำมส ำคัญยิ่ง ในกำรก ำกับดูแล สนับสนุน ส่งเสริม
กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ โดยเป้ำหมำยหลักอยู่ที่กำรให้บริกำรทำง
กำรศึกษำประชำกรวัยเรียน ในระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน อย่ำงทั่วถึงต่อไป 

2. ข้อมูลสภาพทั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 ที่ตั้งถนนสุขำภิบำล 14 ต ำบลแชะ 

อ ำเภอครบุรี   จังหวัดนครรำชสีมำ รหัสไปรษณีย์ 30250 กำรติดต่อสื่อสำร หมำยเ ลขโทรศัพท์                      
044-445161, 044-449021  โทรสำร 044-445161 ต่อ 801 Website http://www.Korat3.go.th                 
มีพ้ืนที่บริกำร 4 อ ำเภอ ประกอบด้วย อ ำเภอครบุรี อ ำเภอเสิงสำง อ ำเภอปักธงชัย และอ ำเภอวังน้ ำเขียว ดังนี้ 

อ าเภอครบุรี (Amphoe KhonBuri) ค าขวัญอ าเภอ น้ าตกวังเต่า เขาจอมทอง สองเขื่อนงามล้ า 
ถ้ าวัวแดง  ศิลาแลงปรางค์ครบุรี บารมีหลวงปู่นิล มีเขตกำรปกครอง 12 ต ำบล 152 หมู่บ้ำน แยกเป็น             
5 เทศบำล 10 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมอยู่ในเขตปกครองของอ ำ เภอกระโทก (อ ำเภอโชคชัย          
ในปัจจุบัน) ได้รับกำรยกฐำนะเป็นกิ่งอ ำเภอในปี พ.ศ. 2450  ซึ่งขณะนั้นมีเขตกำรปกครองรวม 3 ต ำบล 
ได้แก่ ต ำบลแชะ ต ำบลจระเข้หิน และต ำบลสระตะเคียน ปี พ.ศ. 2482 ได้รับกำรยกฐำนะขึ้นเป็นอ ำเภอ 
และได้ชื่อว่ำ "อ ำเภอครบุรี" โดยใช้ชื่อต ำบลหนึ่งมำเป็นชื่ออ ำเภอ คือ ต ำบลครบุรี ซึ่งเดิมเป็นต ำบลหนึ่งของ
อ ำเภอปักธงชัย ต่อมำได้รวมเข้ำกับกิ่งอ ำเภอแชะ และตั้งเป็น "อ ำเภอครบุรี" เพ่ือสะดวกในกำรติดต่อ
รำชกำรของประชำชน เพรำะมีระยะทำงใกล้กว่ำโดยมีที่ว่ำกำรอ ำเภอครบุรี  ตั้งอยู่ที่ กิ่งอ ำเภอแชะเดิม 
และในปี พ.ศ. 2521 อ ำเภอครบุรี ได้มีกำรแยกออกไปเป็นอีก 1 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเสิงสำง  ในปัจจุบันค ำว่ำ 
"ครบุรี" แปลว่ำเมืองต้นน้ ำ หรือเมืองสำยน้ ำเพรำะมีแควน้ ำหลำยสำยจึงเรียกว่ำ "เมืองสำครบุรี" ต่อมำค ำว่ำ                  
"สำครบุรี" กร่อนหำยไป จึงเหลือค ำว่ำ "ครบุรี" มำตรำบจนทุกวันนี้อ ำเภอครบุรี ตั้งหมู่ที่ 4 ต ำบลแชะอยู่ทำง
ทิศใต้ของจังหวัดนครรำชสีมำ ห่ำงจำกตัวจังหวัด 58 กิโลเมตรมีเนื้อที่คิดเป็นพ้ืนที่ 1,748 ตำรำงกิโลเมตร  
หรื อ 1,150,000 ไร่  เป็น พ้ืนที่ ป่ ำสงวนแห่ งชำติและเตรี ยมกำรสงวน 1,453.68 ตำรำงกิ โลเมตร                    
หรื อ  908,612.50 ไร่  และ พ้ืนที่ นอก เขตป่ ำ ไม้  330.32 ต ำ ร ำ งกิ โ ล เ มต ร  ห รื อ  206,387.50 ไ ร่  
ทรัพยากรธรรมชาติ อ ำเภอครบุรี มีแหล่งน้ ำธรรมชำติ ได้แก่ ล ำมูลบน ล ำแชะ และล ำห้วยต่ำง ๆ 
นอกจำกนี้ยังมีแหล่งน้ ำที่สร้ำงข้ึนเอง ได้แก่ เขื่อนล ำมูลบน เขื่อนล ำแชะ เพ่ือใช้ในกำรอุปโภคและประโยชน์ 
จำกด้ำนเกษตร มีพ้ืนที่ป่ำไม้ส ำคัญได้แก่ อุทยำนแห่งชำติทับลำน ป่ำสงวนแห่งชำติ ป่ำครบุรี ป่ำดงอีจำนใหญ่ 

อ าเภอเสิงสาง (Amphoe Soeng Sang) ค าขวัญอ าเภอ เขื่อนล าปลายมาศ เที่ยวหาดชมตะวัน              
ถิ่นมันหม่อนไหม ผลไม้พืชผัก ตะเคียนยักษ์ทับลาน นมัสการหลวงปู่สอน ค ำว่ำเสิงสำง หมำยควำมว่ำ 
"ใกล้รุ่ง" หรือ รุ่งอรุณ ประวัติควำมเป็นมำของเสิงสำงเป็นต ำนำนพื้นบ้ำนของชำวอีสำน ควำมว่ำ ท้ำวประจิต 
เจ้ำเมืองกัมพูชำได้ออกติดตำมหำนำงอรพิมพ์ที่เมืองพิมำย เมื่อได้พบกันแล้วจึงพำกันเดินกลับ แต่มีเหตุต้อง
พลัดหลงกัน และได้มำพบกันอีกครั้งที่หมู่บ้ำนแห่งหนึ่งตอนพระอำทิตย์ก ำลังจะขึ้น จึงเรียกหมู่บ้ำนนั้นว่ำ 
"บ้ำนเสิงสำง" ซึ่งต่อมำได้น ำมำตั้งเป็นอ ำเภอ เดิมอ ำเภอเสิงสำงเป็นต ำบลหนึ่งของอ ำเภอครบุรี มีเขต                 
กำรปกครอง 6 ต ำบล 84 หมู่บ้ำน แยกเป็น 2 เทศบำล 6 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ต่อมำเมื่อวันที่                     

http://www.korat3.go.th/
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7 พฤษภำคม 2519 กระทรวงมหำดไทยได้ยกฐำนะท้องที่ต ำบลสระตะเคียน ขึ้นเป็นกิ่งอ ำเภอเรียกว่ำ                 
"กิ่งอ ำเภอเสิงสำง" และได้ยกฐำนะเป็นอ ำเภอเมื่อวันที่ 25 มีนำคม 2522 ตั้งอยู่ทำงทิศตะวันออกเฉียงใต้
ของจังหวัดนครรำชสีมำ อยู่ห่ำงจำกจังหวัดนครรำชสีมำประมำณ 90 กิโลเมตร มี พ้ืนที่ทั้ งหมด                  
1,197 ตำรำงกิโลเมตร หรือ 748,125 ไร่ อาณาเขตติดต่อทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอหนองบุญมำก              
จังหวัดนครรำชสีมำ และอ ำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวัฒนำนคร จังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออกติดต่อกับอ ำเภอปะค ำ อ ำเภอโนนดินแดง อ ำเภอโนนสุวรรณและอ ำเภอหนองก่ี จังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ ลักษณะภูมิประเทศสภำพพ้ืนที่ของอ ำเภอเสิงสำง
เป็นที่รำบสูง มีภูเขำเตี้ย ๆ ควำมสูงอยู่ระหว่ำง 15 - 300 เมตร จำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง มีล ำน้ ำ
ธรรมชำติไหลผ่ำนที่ส ำคัญ 1 สำยคือล ำปลำยมำศ ซึ่งมีต้นน้ ำเกิดจำกเทือกเขำพนมดงเล็กไหลผ่ำนท้องที่
ต ำบลโนนสมบูรณ์ ต ำบลสระตะเคียน ต ำบลกุดโบสถ์ ผ่ำนไปเขตท้องที่จังหวัดบุรีรัมย์และไหลไปบรรจบ                
ล ำน้ ำมูลที่อ ำเภอชุมพวง จังหวัดนครรำชสีมำ  

อ าเภอปักธงชัย (Amphoe Pak Thong Chai) ค าขวัญอ าเภอ ล าพระเพลิงน้ าใส ผ้าไหมเนื้องาม           
ข้าวหลามนกออก ถั่วงอกวังหมี หม่ีตะคุ  มีเขตกำรปกครอง 16 ต ำบล 215 หมู่บ้ำน แยกเป็น 6 เทศบำล             
12 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เดิมปักธงชัยเป็นเมืองโบรำณตั้งแต่ขอมเรืองอ ำนำจ ทั้งนี้สันนิษฐำนได้จำก
เขตอ ำเภอปักธงชัย มีซำกปรักหักพังของปรำงค์ หรือ เทวำลัยหลำยแห่งที่เป็นศิลปกรรม และสถำปัตยกรรม
ที่ขอมนิยมสร้ำงตำมเมืองต่ำง ๆ ที่ตนปกครองอยู่ใหญ่บ้ำง เล็กบ้ำง ตำมควำมส ำคัญของแต่ละเมืองในสมัย
กรุงศรีอยุธยำ จำกหลักฐำนที่ปรำกฏตำมแผนที่ยุทธศำสตร์สมัยกรุงศรีอยุธยำได้ปรำกฏชื่อเมืองปัก ตั้งอยู่
ใกล้เมืองนครรำชสีมำ ควำมส ำคัญก็คือ เป็นเมืองหน้ำด่ำนทำงทิศใต้ของเมืองนครรำชสีมำ เพ่ือเป็น                 
กองระวังหน้ำ คอยสอดแนมข้ำศึก และคอยปะทะขัดขวำงหน่วงเหนี่ยวไม่ให้ข้ำศึกยกทัพประชิด                     
เมืองนครรำชสีมำเร็วเกินไป เมืองปักในสมัยนั้นจึงถูกตั้งและเรียกว่ำ“ด่ำนจะโปะ” เช่นเดียวกับ ด่ำนเกวียน 
ด่ำนจอหอ ด่ำนขุนทด เป็นต้น พ.ศ. 2451 พระบำทสมเด็จพระจุลจอมเกล้ำเจ้ำอยู่หัว ทรงปรับปรุงระเบียบ
รำชกำรปกครองเป็นแบบเทศำภิบำล เมืองปักจึงถูกยุบลงเป็นอ ำเภอปักธงชัย ขึ้นกับมณฑลนครรำชสีมำ 
ที่ตั้งและอำณำเขตอ ำเภอปักธงชัย ตั้งอยู่ทำงทิศใต้ของจังหวัด อยู่ห่ำงจำกนครรำชสีมำ 32 กิโลเมตร           
ไปตำมทำงหลวงหมำยเลข 304 (โครำช- ปักธงชัย-กบินทร์บุรี) มีอำณำเขตติดต่อกับเขตกำรปกครอง
ข้ำงเคียงดังต่อไปนี้ ทิศเหนือติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน และอ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ ทิศตะวันออกติดต่อกับ
อ ำเภอโชคชัย และอ ำเภอครบุรี ทิศใต้ติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว ทิศตะวันตกติดต่อกับอ ำเภอวังน้ ำเขียว และ
อ ำเภอสูงเนิน พ้ืนที่ : 1,374.3 ตำรำงกิโลเมตร  

อ าเภอวังน้ าเขียว (Amphoe Wang Nam Khiao) ค าขวัญอ าเภอ วังน้ าเขียวเมืองหนาว             
ภูเขามากมาย  น้ าตกหลากหลาย ผลไม้นานาพันธุ์ แดนสวรรค์เมืองในหมอก มีเขตกำรปกครอง 5 ต ำบล 
83 หมู่บ้ำน แยกเป็น 1 เทศบำล 5 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล สภำพธรรมชำติที่ยังอุดมสมบูรณ์ เหมำะ
ส ำหรับกำรท่องเที่ยว สูดอำกำศบริสุทธิ์ เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่เต็มไปด้วยป่ำเขำ ขุนเขำ สำยหมอกท่ีสวยงำม 
น้ ำตก ถ้ ำ ให้ท่ำนได้มำท่องเที่ยวได้หลำกหลำยลักษณะด้วยกัน ไม่ว่ำจะเป็นกำรศึกษำธรรมชำติ ภูมิทัศน์ 
แคมป์ปิ้ง ตกปลำ ร่วมปลูกป่ำ ศึกษำชีวิตชนบทวังน้ ำเขียว เป็นอ ำเภอหนึ่งที่อยู่ตอนใต้ของจังหวัด
นครรำชสีมำ ที่มำของชื่อ“วังน้ ำเขียว” นั้นได้มำจำกสภำพภูมิประเทศของที่นี่ เพรำะพ้ืนที่ในแถบนี้มีวังน้ ำ    
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ที่ใสงดงำมเป็นธรรมชำติ น้ ำนั้นใสจนมองเห็นเงำสะท้อนสีเขียวของต้นไม้จึงเรียกพ้ืนที่นี้ว่ำ  “วังน้ ำเขียว”    
วังน้ ำเขียวมีถนนเส้นหลักที่พำดผ่ำนอ ำเภอกบินทร์บุรี จำกด้ำนจังหวัดปรำจีนบุรี มีกำรปกครอง แยกเป็น            
5 ต ำบล ต ำบลต่ำง ๆ ประกอบด้วย ต ำบลวังน้ ำเขียว ต ำบลไทยสำมัคคี ต ำบลอุดมทรัพย์ ต ำบลวังหมี และ
ต ำบลระเริง และมี พ้ืนที่ติดต่อกับ อ ำเภอนำดี อ ำเภอปักธงชัย อ ำเภอปำกช่อง อ ำเภอเสิงสำง                           
และอ ำเภอครบุรี พื้นที่ : 1,129.996 ตำรำงกิโลเมตร   

ที่ตั้งและอาณาเขตส านักงานเขตที่พื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3  ประกอบด้วย  อ ำเภอปักธงชัย 
อ ำเภอวังน้ ำเขียว  อ ำเภอครบุรี  อ ำเภอเสิงสำง 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ ำเภอสูงเนิน อ ำเภอเมืองนครรำชสีมำ อ ำเภอโชคชัย 
ทิศใต้  ติดต่อกับจังหวัดปรำจีนบุรี และจังหวัดสระแก้ว 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดบุรีรัมย์ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ ำเภอปำกช่อง 
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3. โครงสร้างการบริหาร 
   โครงสร้ำงของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 แบ่งเป็น 9 กลุ่ม 

และ 1 หน่วย  ดังนี ้
1. กลุ่มอ ำนวยกำร 
2. กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
3. กลุ่มนโยบำยและแผน 
4. กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
5. กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
6. กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
7. กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
8. กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
9. กลุ่มกฎหมำยและคดี 
10. หน่วยตรวจสอบภำยใน 

1) กลุ่มอ านวยการ  ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  เป็นงำนที่เก่ียวข้องกับกำรจัดระบบบริหำร
องค์กำร กำรประสำนงำนและให้บริกำร สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภำรกิจและงำนต่ำง ๆ ในส ำนักงำน                
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ สำมำรถบริหำรจัดกำรและด ำเนินงำนตำมบทบำท ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ได้อย่ำง
เรียบร้อยมีประสิทธิภำพ  และประสิทธิผลบนพ้ืนฐำนของควำมถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและ
ให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำร สื่ออุปกรณ์ทำงกำรศึกษำและทรัพยำกรที่ใช้ในกำรจัดกำรศึกษำแก่สถำนศึกษำ 
เพ่ือให้สถำนศึกษำบริหำรจัดกำร ได้อย่ำงสะดวก คล่องตัว มีคุณภำพ ประสิทธิภำพและประสิทธิผล                    
โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
(ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
(ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
(ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำรของส ำนักงำนเขต

และส่วนรำชกำรในสังกัด 
(ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำรในระดับต่ำง ๆ 
(ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
(ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่ อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตที่มิใช่งำนของ                

ส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำยอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือ 
     ที่ได้รับมอบหมำย 
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2) กลุ่มบริหารงานบุคคล  เป็นกำรบริหำรงำนบุคคลในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เน้นมำตรกำรจูงใจ             
ให้ข้ำรำชกำรและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเพ่ือตอบสนองภำรกิจของหน่วยงำนโดยยึดหลักกำร
กระจำยอ ำนำจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมำภิบำล เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว                           
เกิดควำมอิสระในกำรปฏิบัติงำนภำยใต้กฎหมำย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติ ได้รับกำรพัฒนำ มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ มีขวัญก ำลังใจ น ำไปสู่กำรบริกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ตำมหลักกำรบริหำร                      
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภำพของผู้เรียน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) วำงแผนอัตรำก ำลัง ก ำหนดต ำแหน่งและวิทยฐำนะ 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และกำรออกจำกรำชกำร

ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน บ ำเหน็จควำมชอบ กำรเลื่อน

เงินเดือน ระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ และทะเบียนประวัติ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรลำตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของ

ข้ำรำชกำร ยกเว้นกำรลำเพ่ือพัฒนำตนเอง 
(จ) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรออกค ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษำกำรในต ำแหน่ง และผู้รักษำรำชกำรแทน 

ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร และกฎหมำยว่ำด้วย
ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ฉ) ด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และบุคลำกรอ่ืน
ในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ช) จัดท ำข้อเสนอเกี่ยวกับมำตรฐำน คุณภำพงำน ก ำหนดภำระงำนขั้นต่ ำและเกณฑ์
กำรประเมินผลงำนส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำของส ำนักงำน
เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

(ซ) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ฌ) ประเมินคุณภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและจัดท ำรำยงำนประจ ำปี ที่เกี่ยวข้องกับ

กำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในหน่วยงำน
กำรศึกษำเพ่ือเสนอคณะอนุกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และ
คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคลของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

3) กลุ่มนโยบายและแผน  เป็นหน่วยงำนที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสำนงำนในเชิงนโยบำย                   
ให้สถำนศึกษำจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำชำติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงำน              
ตำมยุทธศำสตร์เป็นส ำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมำณ              
แบบมุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์ (SPBB)  โดยเน้นควำมโปร่งใส ทันสมัย ควำมรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผล  ยึดหลักกำรมีส่วนร่วม (Participation) กำรบริหำรที่สนับสนุนที่ใช้ 
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โรงเรียนเป็นฐำน (School – Based Management) โดยมีกระบวนกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรตำมแผน                 
กำรก ำกับติดตำมผลอย่ำงเป็นระบบ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  

(ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ
แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 

(ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรร
งบประมำณ 

(ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณและผลกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำยและแผน 

(ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถำนศึกษำข้ันพื้นฐำน 

(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 

4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงำนที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถำนศึกษำในสังกัดเขตพ้ืนที่               
กำรศึกษำ สำมำรถจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเน้นกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำ 
ทั้งกำรศึกษำในระบบ นอกระบบและตำมอัธยำศัยไปสู่กำรศึกษำตลอดชีพ น ำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอน ส่งเสริมสุขภำพกำย สุขภำพจิตให้สมบูรณ์ จัดสวัสดิกำร สวัสดิภำพ 
และกองทุนเพ่ือกำรศึกษำ ที่จะเป็นกำรช่วยเหลือผู้เรียนปกติ ด้อยโอกำส พิกำร และมีควำมสำมำรถพิเศษ 
อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถำบันทำงศำสนำ สถำนประกอบกำร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเอกชน ร่วมจัดกำรศึกษำที่ส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของผู้เรียน โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

 (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
(ข) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำ                     

นอกระบบ และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
(ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน

ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร
และสถำบันสังคมอ่ืน 

(ง) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้อง   
กับนโยบำยและมำตรฐำนกำรศึกษำ 

(จ) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
(ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพอนำมัย กีฬำและนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด  

เนตรนำรี ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน                   
กำรพิทักษ์สิทธิเด็กและเยำวชน และงำนกิจกำรนักเรียนอ่ืน 

(ช) ส่งเสริมสนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
(ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข  

และคุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 (ฌ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
 (ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
 (ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
 (ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
 (ฐ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 

5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  เป็นกลุ่มงำนด ำเนินกำรเกี่ยวกับ                   
กำรนิเทศกำรศึกษำวิเครำะห์ วิจัย ติดตำมตรวจสอบและประเมินผลกำรพัฒนำระบบกำรบริหำร                     
และกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อให้สถำนศึกษำ  มีควำมเข้มแข็งในกำรบริหำรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
ได้อย่ำงมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนเท่ำเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐำน ส่งผลให้ผู้เรียน ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตำมอัธยำศัยเกิดกำรเรียนรู้ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของกำรศึกษำ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตร
กำรศึกษำระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 

(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตร กำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
(ค) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและกำรประเมินผล

กำรศึกษำ 
(ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้ง

ประเมิน ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
(จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย พัฒนำ ส่งเสริมและพัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  
(ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ

ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 

6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
(ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนสินทรัพย์ 
(จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ                        

และงำนบริหำรสินทรัพย์ 
(ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ 
    ที่ได้รับมอบหมำย 
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7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
(ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสำรสนเทศและ

กำรสื่อสำร 
(จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริหำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ

มอบหมำย 
8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
(ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพ่ือเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
(ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไปตำมมำตรฐำน 

วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
(ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำ 
(จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศหรือ

ต่ำงประเทศ 
(ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกร       

ทำงกำรศึกษำ 
(ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ที่ได้รับมอบหมำย 
9) กลุ่มกฎหมายและคดี  เป็นหน่วยงำนที่ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่

กำรศึกษำ  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
(ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
(ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
(ค) ด ำเนินกำรทำงวินัย กำรตรวจพิจำรณำวินัย กำรลงโทษ และกำรรำยงำน 
     กำรด ำเนินกำรทำงวินัย 
(ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 

          (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข์ 
(ฉ) ด ำเนินกำรเก่ียวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
(ช) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนนิติกรรมและสัญญำ คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน 

ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
(ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำยและ
งำนคดีของรัฐ 

(ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมำย 

10) หน่วยตรวจสอบภายใน  ขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เป็นหน่วยงำน
ควบคุมภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนบรรลุวัตถุประสงค์ตำมเป้ำหมำย     
ที่ก ำหนดไว้ เป็นเครื่องมือของผู้บริหำรในกำรส่งสัญญำณเตือนควำมเสี่ยงที่ท ำให้หน่วยงำนปฏิบัติไม่บรรลุ
เป้ำหมำยกำรตรวจสอบภำยในที่เพียงพอ  มีกำรสอบทำนที่ดี สำมำรถที่จะท ำให้กำรใช้ทรัพย์สินของทำง
รำชกำรเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพประสิทธิผล ประหยัดและโปร่งใส โดยมีอ ำนำจหน้ำที่  ดังนี้ 

(ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแล
ทรัพย์สิน 

(ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด    

(ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
(ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
(จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ  
     ที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

11 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ภาพที่ 1 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรตดิตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศ

กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

โครงสร้างการบริหารงาน 

 สพป.นครราชสีมา เขต 3 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 กลุ่มกฎหมำยและคด ี 

 สถำนศึกษำ 

กลุ่มนโยบำย     

และแผน 

กลุ่มบริหำรงำน

บุคคล 

คณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงิน

และสินทรัพย ์

กลุ่มส่งเสริม 

กำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่มพัฒนำครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ

ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

กลุ่ม

อ ำนวยกำร 

คณะอนุกรรมกำรข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

ประจ ำเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ (อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่กำรศึกษำ) 
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4. ข้อมูลเชิงปริมาณ 
(4.1) จ านวนบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 

บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 

ต่ ากว่า

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

ตรี 

ปริญญา

โท 

ปริญญา

เอก 
รวม 

ผู้บริหาร                 

ผอ.สพท. 1 - 1 - - 1 - 1 

รอง ผอ.สพท. 2 2 4 - - 4 - 4 

บุคลากรทางการศึกษา         

กลุ่มอ ำนวยกำร 1 2 3 1 1 1 - 3 

กลุ่มนโยบำยและแผน 1 5 6 1 3 2 - 6 

กลุ่มบรหิำรงำนบุคคล - 8 8 1 5 2 - 8 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 1 5 6 2 1 3 - 6 

กลุ่มบรหิำรงำนกำรเงินฯ 1 8 9 - 7 2 - 9 

กลุม่นิเทศ ตดิตำมและประเมินผลฯ 2 11 13 - 1 12 - 13 

กลุ่มส่งเสรมิกำรศึกษำทำงไกลฯ 1 1 2 - 1 1 - 2 

กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร

ทำงกำรศึกษำฯ 
- 1 1 -  1 - 1 

กลุ่มกฎหมำยและคด ี 2 - 2 - - 2 - 2 

หน่วยตรวจสอบภำยใน - 2 2 - 1 1 - 2 

ลูกจ้าง         

พนักงำนพิมพ์ดีด - 1 1 - 1 - - 1 

ลูกจ้ำงช่ัวครำว 3 1 4 4 - - - 4 

รวมท้ังสิ้น 15 47 62 9 21 32 0 62 

 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ( 1 ต.ค. 68)  



 

13 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 (4.2) จ านวนสถานศึกษาในสังกัด  จ าแนกตามขนาด 
 

ประเภท จ านวนนักเรียน จ านวนสถานศึกษา 

  ขนำดเล็ก 120 คน ลงมำ 104 

  ขนำดกลำง 121 - 600 คน 75 

  ขนำดใหญ่ 601 - 1,500 คน 3 

  ขนำดใหญ่พิเศษ 1,501 คน ขึ้นไป - 

รวมทั้งสิ้น 182 
 

  

(4.3) จ านวนนักเรียน และจ านวนห้องเรียนของสถานศึกษาในสังกัด 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน จ านวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 
อนุบำล 1 249 262 511 73 
อนุบำล 2 1,166 1,000 2,166 189 
อนุบำล 3 1,123 1,101 2,224 190 

รวมระดับก่อนประถมศึกษา 2,538 2,363 4,901 452 
ประถมศึกษำปีที ่1 1,338 1,246 2,584 191 
ประถมศึกษำปีที ่2 1,360 1,290 2,650 192 
ประถมศึกษำปีที ่3 1,306 1,297 2,603 194 
ประถมศึกษำปีที ่4 1,487 1,320 2,807 198 
ประถมศึกษำปีที ่5 1,474 1,446 2,920 199 
ประถมศึกษำปีที ่6 1,606 1,483 3,089 199 

รวมระดับประถม 8,571 8,082 16,653 1,173 
มัธยมศึกษำปีที่ 1 778 570 1,348 72 
มัธยมศึกษำปีที่ 2 701 582 1,283 73 
มัธยมศึกษำปีที่ 3 623 470 1,093 72 

รวมระดับมัธยมต้น 2,102 1,622 3,724 217 
มัธยมศึกษำปีที่ 4 47 45 92 5 
มัธยมศึกษำปีที่ 5 41 39 80 5 
มัธยมศึกษำปีที่ 6 47 63 110 6 

รวมระดับมัธยมปลาย 135 147 282 16 
รวมทั้งสิ้น 13,346 12,214 25,560 1,858 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 68) 

ที่มำ :  รำยงำนขอ้มูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ (10 มิ.ย. 68) 
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(4.4) รายช่ือโรงเรียนในฝัน  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ ระดับ ผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุไผ่ ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยจักรกฤษณ์  อินทสงค์ 
2 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง ประถมศึกษำ นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
3 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว ขยำยโอกำส นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 
4 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง ขยำยโอกำส นำยกีรติ  กำรรัมย์ 
5 ปักธงชัยชุณหะวัณวิทยำคำร เมืองปัก ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยนิยม  สมบัติ 
6 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย ขยำยโอกำส นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
7 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี ประถมศึกษำ นำงณัฏฐนิภำ  โภชน์เกำะ 

8 บ้ำนแชะ แชะ ครบุรี ขยำยโอกำส นำยเบ็ญจพล  แสงภำรำ 
  

(4.5) รายช่ือโรงเรียนประชารัฐ  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 ชุมชนบ้ำนเสิงสำง เสิงสำง เสิงสำง อ.1 - ม.3 ว่ำท่ีร้อยตรีภูมิ  เพชรศักดำสิริ 
2 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิศิษฐ์  ยำงกลำง 
3 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
4 บ้ำนสันติสุข สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 น.ส.ปรียำภรณ์  ณ รังศรี 
5 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ประนอม  อังกระโทก 
6 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ธนพร  ปักษำ 

7 ชุมชนจระเข้หิน (สังฆ์คุรุประชำฯ) จระเข้หิน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยธนัชชัย  เสยกระโทก 

8 บ้ำนโคกกระชำยโนนกุ่ม โคกกระชำย ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยคีตวัฒน์ ขันธะหัตถ์ 
9 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 
10 บ้ำนล ำเพียก ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำงสไบแพร  ด ำรงศิลป์ 
11 บ้ำนบุตำโฮ-โนนกลำง บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยพินิจ  พินิจพงศ์ 
12 บ้ำนหนองหินโคน สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยณัฐพล  ศรีสำ 
13 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
14 บ้ำนบุมะค่ำ (ชำวไร่สำมัคคี) มำบตะโกเอน ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยอดิศร  สร้อยเศษ 
15 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
16 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยวีระชัย  อินทร์แปลง 

17 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยธีรศักดิ์  มโนธรรม   

18 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง (ผอ.รก.) 

19 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
20 ม่วงแก้ววิทยำคำร งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยธนกร  ระวีเดชสกุล 
21 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง 
22 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
23 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงพลอยพิชชำ  รัตนจันทร์ 

24 จตุคำมวิทยำคม ดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยเจตวัฒน์ ปรึกกระโทก (ผอ.รก.) 

25 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ ปิตำละเพ 
26 วัดหลุมข้ำว เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.วรรณดี  จันทร์สนิทศรี 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 บ้ำนโนนเหลื่อม อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยสำมำรถ  กลำงบุญเรือง 
29 บ้ำนศำลเจ้ำพ่อ วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.1 - ม.3 นำยพงษ์ศักดิ์  อันพิมพ์ 
30 เจียรวนนท์อุทิศ 2 วังคีรี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 น.ส.อนงค์ลกัษณ์ ขนุอนิทร์ (รอง.ผอ.รก.) 

31 บ้ำนเฉลียง (คุรุรำษฎร์บ ำรุง) เฉลียง ครบุรี อ.2 – ป.6 นำงณัฏฐนิภำ โภชน์เกำะ 
32 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 – ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
33 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 – ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 
34 สกัดนำควิทยำ สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.1 – ป.6 นำยจิระศักดิ์ ผ่องแผ้ว 
35 บ้ำนสุขัง (รำษฎร์สำมัคคี) ตะคุ ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำงจุไรรัตน์  วอนพรมรำช 
36 บ้ำนคลองสำริกำ ตะขบ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงวิภำรัตน์ ก่ ำสระน้อย 
37 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 – ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
38 บ้ำนยำงกระทุง ตะขบ ปักธงชัย อ.1 – ป.6 นำยศุภณัฐ  สอนอำจ 
39 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 – ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
40 บ้ำนเก่ำปอแดง สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงอัจฉรำ  อินทรำรักษ์ 
41 วัดโพนทรำย ส ำโรง สะแกรำช อ.2 – ป.6 นำยบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี (ผอ.รก.) 

42 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
43 ด่ำนอุดมวิทยำ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำยปริญญำ  อิ่มกระโทก 
44 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 – ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
45 บ้ำนพันธ์สงวน ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำงรัตธิยำภรณ์ เจริญเปี่ยม (ผอ.รก.) 

46 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.1 – ม.3 น.ส.ธัญญรัตน์  ชำเกำะ 
47 บ้ำนคลองเตย สะแกรำช ปักธงชัย อ.2 – ป.6 นำยปรัชญำ  แก้วโพธิ์ 

(4.6) รายช่ือโรงเรียนดีใกล้บ้าน (รร.แม่เหล็ก)  
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง 

2 จตุคำมวิทยำคม บ้ำนดอน ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยเจตวัฒน ์ ปรึกกระโทก (ผอ.รก.) 

3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 

4 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 

5 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 

6 บ้ำนซับก้ำนเหลือง ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษดำ 

(4.7) โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
 

ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนบุหว้ำสำมัคคี สระว่ำนพระยำ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยภรำดร  ด ำกฤษฎำ 
2 บ้ำนมำบตะโกเอน มำบตะโกเอน ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยธีรเจต  เพ็ญเดิมพันธ์ 
3 บ้ำนหนองแคทรำย ล ำเพียก ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยสกัน  ลีสีค ำ 
4 บ้ำนหนองตะแบก ตะแบกบำน ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ธนพร  ปักษำ 
5 บ้ำนมำบกรำด โคกกระชำย ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยขวัญชัย  เรอืงกระโทก (ผอ.รก.) 
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ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

6 บ้ำนทุ่งแขวน เฉลียง ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยขวัญชัย  เรืองกระโทก 
7 อนุบำลครบุรี บ้ำนใหม่ ครบุรี อ.2 - ป.6 นำยนภัสดล  ลิมปิเจริญ 
8 บ้ำนพนำหนองหิน แชะ ครบุรี อ.2 - ม.3 นำยแสงเพ็ช ทองไชย 
9 ชุมชนบ้ำนนำรำกอรพิมพ์ อรพิมพ์ ครบุรี อ.1 - ม.3 น.ส.ประนอม  อังกระโทก 
10 บ้ำนไชยวำล ครบุรี ครบุรี อ.1 - ป.6 นำยกัณภพ  สุทธิประภำ 
11 บ้ำนคลองยำง (มูลบนอุปถัมภ์) จระเข้หิน ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยสุธี  วิสันเทียะ 
12 บ้ำนครบุรีนครธรรมโฆสิตวิทยำคำร ครบุรีใต้ ครบุรี อ.1 - ม.3 นำยมนตรี  แจ้งค ำพ้ี 
13 วัดหงษ์ นกออก ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.ธัญญรัตน์  ชำเกำะ 
14 สะแกรำชวิทยำคม สะแกรำช ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำงอุทุมพร  เครือบคนโท 
15 วัดใหม่ส ำโรง ส ำโรง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยเทวินทร์  วันธงไชย 
16 บ้ำนนำงเหริญ เกษมทรัพย์ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยบรรทม  พิมพ์ทองครบุรี 
17 หนองไผ่ผดุงกิจวิทยำ งิ้ว ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำยองอำจ  เลิศประไพสกุล 
18 วัดพรหมรำช ตูม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยประทีป  ลักษณะพรมรำช 
19 อำจวิทยำคำร ตะคุ ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยถิรำยุ  ปิตำละเพ 
20 ธงชัยเหนือวิทยำ (โคกศิลำ) ธงชัยเหนือ ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำยไพศำล  จิตพิทักษ์กุล 
21 บ้ำนปลำยดำบ สุขเกษม ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยวีระชัย  อินทร์แปลง 
22 บ้ำนโคกเกษม (สหรัฐ-รำษฎร์สำมัคคี) โคกไทย ปักธงชัย อ.2 - ม.3 นำงพลอยพิชชำ  รัตนจันทร์ 
23 บ้ำนเมืองปักสำมัคคี เมืองปัก ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยเมธี  ณนภัทรเมธี 
24 วัดไม้เสี่ยว ดอน ปักธงชัย อ.1 - ป.6 นำยเจตวัฒน์  ปรึกกระโทก 

25 ชุมชนบ้ำนตะขบ ตะขบ ปักธงชัย อ.1 - ม.3 นำยธีรศักดิ์  มโนธรรม 

26 บ้ำนล ำนำงแก้ว ล ำนำงแก้ว ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง (ผอ.รก.) 
27 รักเมืองไทย 1 (มูลนิธิเตชะไพบูลย์) บ่อปลำทอง ปักธงชัย อ.2 - ป.6 นำงวรรณวิภำ เหรียญนำคมงคล 
28 ท้ำวสุรนำรี (2521) เสิงสำง เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยสันติภูภิภัค  โสภักดี 
29 บ้ำนหนองตะเข้-หนองตูม สุขไพบูลย์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยอุทัย  เท่ียงดี 
30 บ้ำนกุดโบสถ์ กุดโบสถ์ เสิงสำง อ.1 - ม.3 นำยกีรติ กำรรัมย์ 
31 บ้ำนโนนสมบูรณ์ โนนสมบูรณ์ เสิงสำง อ.2 - ป.6 นำยศิวเสก  อุดมจิรโชติ 
32 บ้ำนสระตะเคียน สระตะเคียน เสิงสำง อ.2 - ม.3 จ่ำสิบตรีบุญมี  รัตนโกศล 
33 บ้ำนรำษฎร์พัฒนำ บ้ำนรำษฎร์ เสิงสำง อ.2 - ม.3 นำยพิสิษฐ์  ยำงกลำง 
34 บ้ำนไทยสำมัคคี ไทยสำมัคคี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 น.ส.พรทิพย์  พุจำรย์ 
35 บ้ำนบะใหญ่ อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ 
36 บ้ำนบุตะโก วังน้ ำเขียว วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยอนุลักษณ์  เผยกลำง 
37 บ้ำนระเริง ระเริง วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.6 นำยสมมิตร  เครื่องกลำง 
38 บ้ำนบุเจ้ำคุณ (หลวงพ่อกัณหำ          

สุขกำโม อุปถัมภ์) 
วังหมี วังน้ ำเขียว อ.2 - ม.3 นำยนิยม  เรืองคง 

39 หนองนกเขียนสำมัคคี ภูหลวง ปักธงชัย อ.2 - ม.3 น.ส.มะลิวัลย์  จรกิ่ง 

(4.8) รายช่ือโรงเรียนคุณภาพ (Stand Alone)  
ที ่ ชื่อโรงเรียน ต าบล อ าเภอ เปิดสอน ชื่อผู้บริหาร 

1 บ้ำนซับเต่ำ   อุดมทรัพย์ วังน้ ำเขียว อ.1 – ป.6 นำงสำยฝน  สุวรรณรินทร์ (ผอ.รก.) 
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(4.9) จ านวนข้าราชการครูในสถานศึกษา จ าแนกตามระดับต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 
 

สายงาน 
ระดับต าแหน่ง/จ านวน 

รวม (คน) 
ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2-3 คศ.4 

1. ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  -   -   171   -   171  

2. ครูผู้สอน  297   601   883   1   1,782  

รวม 297 601 1,054 1 1,953 

วุฒิการศึกษา ชาย หญิง รวม (คน) 

1. ต่ ำกว่ำ ป.ตร ี 3 6 9 

2. ป.ตร ี 352 1,142 1,494 

3. ป.โท 152 290 442 

4. ป.เอก 5 3 8 

รวม  512   1,441   1,953  
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แผนภูมิแสดงวุฒิการศึกษาของครูสายปฏิบัติการสอน

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ( 1 ต.ค. 68)  
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(4.10) จ านวนลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 

ลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการ/ลูกจ้างชั่วคราว 

สายงาน จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ 

1. ลูกจ้ำงประจ ำปฏิบัติงำนนักกำรภำรโรง 29 5.01   

2. พนักงำนรำชกำร และพี่เลีย้ง 111 19.17   

3. ลูกจ้ำงช่ัวครำว    

    3.1 นักกำรภำรโรง 156 26.94   

    3.2 สถำนศึกษำขำดแคลนครูขัน้วิกฤต  15 2.60   

    3.3 บุคลำกรปฏิบตัิงำนในเขตพื้นที่ 4 0.69   

    3.4 ครูวิทยำศำสตร์และคณิตศำสตร ์ 5 0.86   

    3.5 ครูพี่เลี้ยงเด็กพิกำร 111 19.17   

    3.6 อัตรำจ้ำงครสูำขำขำดแคลน - -   

    3.7 ธุรกำรโรงเรียน 148 25.56  

รวม 579 100   

 

 
 

5. ข้อมูลเชิงคุณภาพ  
  (5.1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 – 2567 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ป.6 ม.3 ม.6 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 2565 2566 2567 

ภำษำไทย 53.85 58.76 54.41 49.10 48.72 45.88 42.89 34.07 35.02 

คณิตศำสตร ์ 28.30 31.11 29.83 21.12 22.36 23.02 16.38 18.20 19.45 

วิทยำศำสตร ์ 38.35 41.53 43.38 30.52 28.17 31.50 30.11 26.83 22.04 

สังคมศึกษำ             33.23 29.41 31.44 

ภำษำอังกฤษ 33.63 34.97 30.54 26.70 27.57 26.85 19.54 21.08 20.79 

 
 

ที่มำ :  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ( 1 ต.ค. 68)  
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(5.2)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ป.6 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดับเขตพ้ืนที่ ป.6 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 51.99 53.85 58.76 54.41 1.86   4.91     -4.35 

คณิตศำสตร ์ 38.05 28.30 31.11 29.83   -9.75 2.81     -1.28 

วิทยำศำสตร ์ 34.48 38.35 41.53 43.38 3.87   3.18   1.85   

ภำษำอังกฤษ 36.79 33.63 34.97 30.54   -3.16 1.34     -4.43 

ค่าเฉลี่ย 40.33 38.53 41.59 39.54   -1.18 3.06     -2.05 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
(5.3) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.3 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้

  

ระดับเขตพ้ืนที่ ม.3 
เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 45.96 49.10 48.72 45.88 3.14     -0.38   -2.84 

คณิตศำสตร ์ 20.52 21.12 22.36 23.02 0.60   1.24   0.66   

วิทยำศำสตร ์ 29.16 30.52 28.17 31.50 1.36     -2.35 3.33   

ภำษำอังกฤษ 25.63 26.70 27.57 26.85 1.07   0.87     -0.72 

ค่าเฉลี่ย 30.32 31.86 31.71 31.81 1.54     -0.15 0.11   
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ ค่ำเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ป.6 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

2564 2565 2566 2567



 

20 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(5.4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 
 

 

(5.4) ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ระดับชั้น ม.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ระดับเขตพ้ืนที่ ม.6 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 33.71 42.89 34.07 35.02 9.18     -8.82 0.95   

คณิตศำสตร ์ 16.25 16.38 18.20 19.45 0.13   1.82   1.25   

วิทยำศำสตร ์ 29.71 30.11 26.83 22.04 0.40     -3.28   -4.79 

สังคมศึกษำ 35.64 33.23 29.41 31.44   -2.41   -3.82 2.03   

ภำษำอังกฤษ 17.61 19.54 21.08 20.79 1.93   1.54     -0.29 

ค่าเฉลี่ย 26.58 28.43 25.92 25.75 1.85     -2.51   -0.17 
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ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ สังคมศึกษำ ภำษำอังกฤษ ค่ำเฉลี่ย

แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.6 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

2564 2565 2566 2567
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียน 
(O-NET) ระดับชั้น ม.3 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

2564 2565 2566 2567
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(5.5) ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) ชั้น ป.3 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ผลการทดสอบ 3 ปีย้อนหลัง 

เทียบป ี เทียบป ี เทียบป ี

กศ.2564-2565 กศ.2565-2566 กศ.2566-2567 

2564 2565 2566 2567 เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด เพ่ิม ลด 

ภำษำไทย 50.23 44.16 55.13 56.98   -6.07 10.97   1.85   

คณิตศำสตร ์ 44.96 38.35 43.89 50.10   -6.61 5.54   6.21   

ค่าเฉลี่ย 47.59 41.26 49.51 53.54   -6.34 8.26   4.03   
 

 
 
 

 

 

 

 
 

 

6. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สรุปผลประเมินการด าเนินงานตามกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำกผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด 33 ตัวชี้วัด บรรลุเป้ำหมำย 31 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 93.94   

โดยกำรด ำเนินงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ประสบควำมส ำเร็จจำกกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ                                 
ท ำให้เกิดคุณภำพทำงกำรศึกษำ นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงมีคุณภำพและทั่วถึง สรุปผล
กำรด ำเนินงำนตำมกลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่หลำกหลำย เหมำะสมกับผู้เรียน  

ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 90 (บรรลุ) 
2) ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรน ำข้อมูลสำรสนเทศ มำใช้ในกำรรับและให้บริกำรกำรศึกษำ รวมถึง 

กำรส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงเป็นระบบ 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 96 (บรรลุ) 

3) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำสได้รับกำรศึกษำที่เหมำะสม ตำมควำมจ ำเป็นและศักยภำพ 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 
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แผนภูมิแสดงกำรเปรียบเทียบผลทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนของผู้เรยีนระดับชำติ 
(National Test : NT) ระดับชั้น ป.3 ปีกำรศึกษำ 2564 - 2567

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ ค่ำเฉลี่ย



 

22 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4) ร้อยละนักเรียนยำกจนที่ผ่ำนกำรคัดกรองตำมหลักเกณฑ์กำรคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐำนนักเรียนยำกจน 
ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

5) ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ ได้รับกำรส่งเสริมศักยภำพที่เหมำะสม 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

6) ร้อยละของเด็กออกกลำงคันระดับกำรศึกษำภำคบังคับ ให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับ
กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสม 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 80.54 (บรรลุ) 

7) ร้อยละของเด็กท่ีอยู่นอกระบบกำรศึกษำ เด็กตกหล่นให้กลับเข้ำสู่ระบบกำรศึกษำ หรือได้รับ
กำรศึกษำด้วยรูปแบบที่เหมำะสมเพิ่มข้ึน 
ผลกำรด ำเนินงำน เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 (บรรลุ) 

8) อัตรำกำรออกกลำงคันของผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนลดลง 
ผลกำรด ำเนินงำน ลดลงร้อยละ 0.3 (บรรลุ) 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนำกำรสมวัย ทั้งด้ำนร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม  

และสติปัญญำ 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 98 (บรรลุ) 

2) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตรแกนกลำงฯ ระดับดีขึ้นไป 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

3) ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

4) สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ที่มีผลกำรทดสอบ O-NET ใน 4 วิชำหลัก (ภำษำไทย 
ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์)  ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจ ำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่ 3  ที่เข้ำรับกำรทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชำภำษำไทย : ภำษำอังกฤษ : คณิตศำสตร์ : 
วิทยำศำสตร์) 
ผลกำรด ำเนินงำน สัดส่วน 40.51 : 0.94 : 0.27: 3.79: รวม 11.38 (ไม่บรรลุ) 

5) ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่มีข้อมูลกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ศักยภำพตำมพหุปัญญำรำยบุคคลต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทั้งหมด 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 80 (บรรลุ) 

6) ร้อยละของเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่ได้รับกำรส่งต่อกำรพัฒนำ 
ตำมศักยภำพหรือพหุปัญญำต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษำปีที่ 6 ทั้งหมด 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 60 (บรรลุ) 



 

23 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

7) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำควำมสำมำรถทำงภำษำอังกฤษ 
ตำมกรอบมำตรฐำน CEFR 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 95 (บรรลุ) 

8) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่สำมำรถบริหำรจัดกำรและจัดกำรเรียนรู้เชิงรุกท่ีส่งผล 
ต่อกำรพัฒนำสมรรถนะส ำคัญผู้เรียน 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

9) ร้อยละของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่น ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้ 
หรือกำรปฏิบัติงำน 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

10) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดที่มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อควำมถนัด  
  และควำมสนใจของผู้เรียน 
  ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

11) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีกำรวัดและ    
  ประเมินผลเพื่อพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For Learning) ด้วยวิธีกำร 
  ที่หลำกหลำยเพื่อส่งเสริมกำรเรียนรู้เป็นรำยบุคคล (Personalized Learning) 
  ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

12) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรส่งเสริมและพัฒนำผู้เรียน ครู ให้เข้ำถึงแพลตฟอร์มสื่อกำรเรียนรู้ 
ที่ใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรวัด ประเมินและพัฒนำผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ 
เป็นรำยบุคคล ส ำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

13) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษำตอนต้น ส่งเสริมกำรประเมินควำมฉลำดรู้ 
  ตำมแนวทำงกำรประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้นเพื่อเตรียมควำมพร้อม    
  รับกำรประเมินระดับนำนำชำติ 

ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัด 

1) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดมีกำรพัฒนำบริหำรจัดกำร และกำรให้บริกำรกำรศึกษำ 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA Online 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

3) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีผลกำรประกันคุณภำพภำยในระดับดีเลิศขึ้นไป 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 98.90 (บรรลุ) 



 

24 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4) ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพ 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ ที่มีกำรบริหำรจัดกำรและกำรใช้
ทรัพยำกรร่วมกันได้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

5) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีบุคคล ประชำชน หน่วยงำน  เข้ำรับบริกำรทำงวิชำกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
ที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

6) ร้อยละเฉลี่ยของงำนบริกำรที่พัฒนำเป็น E-Service และให้บริกำรบนแพลตฟอร์มดิจิทัล  
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

7) ร้อยละของโรงเรียนคุณภำพท่ีผ่ำนกำรประเมินมำตรฐำน (School grading) ที่มีคะแนน 
ไม่ต่ ำกว่ำ 90 คะแนน 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

8) ร้อยละของโครงกำรของ สพท. และหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
ที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมค่ำเป้ำหมำยย่อย 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 80 (ไม่บรรลุ) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
      ตัวชี้วัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนที่มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ

เหมำะสมตำมช่วงวัย 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

2) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีกำรประเมินควำมเสี่ยง และมีแผน/มำตรกำร กิจกรรมในกำรสร้ำง 
ควำมตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในกำรรับมือ ด้ำนควำมปลอดภัย (Safety 
Action) ทุกรูปแบบ และมีกำรด ำเนินกำรตำมแผนอย่ำงเป็นระบบ 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

3) ร้อยละของครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ด ำเนินกำรตำมแนวทำงในกำรจัดกำรภัยพิบัติ และ 
ภัยคุกคำมทุกรูปแบบ ให้สำมำรถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 

4) ร้อยละของสถำนศึกษำท่ีมีทักษะในกำรรับมือ ด้ำนควำมปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และได้รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำคีเครือข่ำยที่เกี่ยวข้อง 
ผลกำรด ำเนินงำน ร้อยละ 100 (บรรลุ) 



 

25 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

      
กฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ ที่เกี่ยวข้อง  

การบริหารจัดการศึกษาเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้มีคุณภาพนั้น จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องวิเคราะห์นโยบาย เป้าหมาย 
ภารกิจ เพ่ือน าไปก าหนดทิศทาง การพัฒนาการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน และสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประโยชน์ในการจัดการศึกษา และค านึงถึงบริบทที่ส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนาตามกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

6. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 

8. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

    ของจังหวัดนครราชสีมา 

9. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 

10.  นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

11.  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 

12.  ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

13.  นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ  

                พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
14.  กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

15.  ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

16.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

17.  การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (1+11 AGENDA KORAT โคราช : ปลอดภัย  

     สัมฤทธิผล ยั่งยืน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

18.  ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา   

     นครราชสีมา เขต 3 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก) 

1.1) เป้าหมาย   
(1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิต  

ในศตวรรษท่ี 21 
(2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน  

ตลอดช่วงชีวิต 
 1.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

(1) ประเด็น 4.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(3) ประเด็น 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
(4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้ เรี ยน  

ที่หลากหลาย ทั้งในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เรียนพิการ ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อน

การพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์

และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุนการเข้าถึงสื ่อการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียน

การสอนภาษาต่างประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ  

ในทุกพื้นที่ทั ่วประเทศ ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ  ทั้งความรู้ด้าน

วิชาการ ทักษะอาชีพ  ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 

2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง) 
 2.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
  2.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ประเด็น 4.1 การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
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2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาด้วย

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรายการพ้ืนฐาน 
5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นการสร้าง
ความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา ส าหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส รวมทั้ง
การสร้างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในระดับพื้นที่พิเศษ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริม
การจัดการศึกษาด้านเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) เพ่ือสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา
ที่มีคุณภาพ 

3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง) 
 3.1) เป้าหมาย  

เป้าหมาย 2.2 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
3.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษา
พื้นที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี 
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง บุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยในชีวิต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน โครงการมีกิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ นอกจากนี้ยังมีแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ 
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและ
พัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง) 
4.1) เป้าหมาย  

(1) เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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4.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(1) ประเด็น 4.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ

ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
(2) ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ

เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(3) ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ

ตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงานครู  
ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตส าหรับนักเรียน พัฒนาผู้น าเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้าง เครือข่ายและ
การมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงาน
ที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 

5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวิีตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (รอง) 
5.1) เป้าหมาย 

เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากร  
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

5.2) ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนในการบริหารจัดการศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษา
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้
ที่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี น าไปปฏิบัติที่บ้านและชุมชน 

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
 1) ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
 1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 120001) 



 

29 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

  เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 120002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน สื่อการเรียนรู้ รวมถึงอุปกรณ์และระบบต่าง ๆ ที่สนับสนุน
การเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ
และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน  ที่พัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป
และสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
สอดรับกับทักษะที่จ าเป็น การยกระดับคุณภาพโรงเรียน 
 1.2) แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21   
 (2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  

(3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท   
(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 (5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  มีทักษะการเรียนรู้  และมีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 
120101) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การใช้เทคโนโลยีทันสมัยให้ผู้เรียน
ทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง ทุกที่ 
ทุกเวลา พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของ
พ้ืนที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของ
ประเทศ การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ และพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู  
ลดภาระอื่น ๆ ของครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มี
คุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อม
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ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่  แหล่งเรียนรู้ 
และวัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของ
เอกชน บ้าน วัด/ศาสนสถานอ่ืน ๆ รัฐ และโรงเรียน เพ่ือผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ผู้ปกครอง และชุมชน ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
 1.3) แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา 
สภาพแวดล้อม รวมทั้งสื่อ   
 (2) การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน
ที่เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 120201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การมีแผนการพัฒนา/แนวทาง/รูปแบบ/เครื่องมือ/ฐานข้อมูล ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบการส ารวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการ เรียนรู้ ผู ้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา แนะน า และเป็นพี่เลี้ยง
การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพ
ที ่เหมาะสม การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การยกระดับคุณภาพการศึกษา  การพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา และด้านอ่ืน ๆ ผ่านการจัดห้องเรียน และ
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง ๆ ในงานศิลปหัตถกรรม การพัฒนาศูนย์
โอลิมปิกวิชาการและสนับสนุนการพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพด้านโอลิมปิกวิชาการ 

2) ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย   
 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที ่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต (รหัสเป้าหมาย 110001) 
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  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการด าเนินการเพื่อส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา
ผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 2.2) แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย  
  แนวทางการพัฒนา 
   แนวทางที่  3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานที่เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ ผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย
ให้มีความพร้อมทั้งทักษะ การเรียนรู้เน้นการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพ
อนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
   เป้าหมายของแผนย่อย 
   เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 
(รหัสเป้าหมาย 110201) 
  การบรรลุเป้าหมาย 
   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพ และการด าเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

2.3) แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ
ทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
 (2) จ ัดให้ม ีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลาง
ของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่าน
การออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอยเป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้
สามารถตอบสนองความต้องการได้กับเด็กทุกกลุ่ม  
 (3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน   
 (4) จัดให้มีการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
การบ่มเพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่
ร่วมกันและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม  
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 (5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกัน  
ระหว่างสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา  
และความฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเร ียน/วัยรุ ่น มีความรู ้และทักษะในศตวรรษที ่ 21 ครบ ถ้วน รู ้จ ักค ิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น (รหัสเป้าหมาย 110301) 
  การบรรลุเป้าหมาย  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย รวมถึง
การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ในโรงเรียน
ประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนขนาดกลางและเล็กที่ประสบปัญหาขาดแคลน
ครูวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อนงานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการศึกษาต่อและการมีงานท า การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียนประจ าเขต
พ้ืนที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคลื่อนหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา การประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานด้านสาธารณสุขกับโรงเรียน
ในสังกัด เพ่ือส่งเสริมสุขอนามัยของนักเรียนกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

3) ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
 3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน (รหัสเป้าหมาย 
170001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 3.2) แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
 (2) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
 (3) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 (4) สนับสนุนให้มีการพัฒนาและน าใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการจัดสวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน 
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  เป้าหมายของแผนย่อย  
 มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือ 
เป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น (รหัสเป้าหมาย 170201) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานแก่ผู้เรียนทุกคนในสังกัด และสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมให้กับโรงเรียน
ขนาดเล็กทั้งระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส รวมถึงได้สนับสนุนงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว
สมทบเพ่ิมเติม และสนับสนุนงบประมาณให้กับนักเรียนยากจนที่ผ่านเกณฑ์การคัดกรอง อีกทั้งได้ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก จัดท าโครงการจัดสรรเงินอุดหนุนนักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข เพ่ือสนับสนุน
เงินอุดหนุนให้กับเด็กยากจนพิเศษ มีการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถภาพเด็กพิการในโรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ จัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาส ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนในพื้นที่พิเศษ ให้ได้รับ
โอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ( DLTV) 
และการจัดการศึกษาทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 

4) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 
 4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น (รหัสเป้าหมาย 010001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เกิดความสมานฉันท์
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือเด็กที่ติดยาเสพติด
ให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม 
 4.2) แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด มุ่งยึดแนวคิดการแก้ไขปัญหายาเสพติดตั้งแต่ 
ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า ในการด าเนินการอย่างเป็นระบบ 
 (2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  เป้าหมายของแผนย่อย 
 (1) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์ 
การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ (รหัสเป้าหมาย 
010201) 
 (2) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น (รหัสเป้าหมาย 010202) 
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 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีแผนการพัฒนาการศึกษา ให้การจัดการศึกษา
พ้ืนที่ดังกล่าวสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต  วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี 
มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยในชีวิ ต
ทรัพย์สินและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการ
ระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับ
สนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 
ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงต่อไป 

5) ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง) 
 5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น
ไทยมากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข และเป็นที่
ยอมรับของนานาประเทศมากขึ้น (รหัสเป้าหมาย 100001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และบุคลากร
ทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี      
อย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความดี สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง
คุณธรรม 
 5.2) แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ
การเป็นพลเมืองที่ด ี
  แนวทางการพัฒนา  
 แนวทางที่ 2 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ
และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้ อม
ให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและ
สมดุลทั้งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
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    การบรรลุเป้าหมาย  
    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู ้บริหาร และ
บุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการท าความ ดี อีกทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน และองค์กรที่ท างาน ด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
 6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน (รหัสเป้าหมาย 180001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ส่งเสริมการจัดการศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด  
 6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 
 แนวทางการพัฒนา  
 (1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของคนไทย  
 (2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 
 (3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
 (4) พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี (รหัสเป้าหมาย 180501) 
 การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนส่งเสริมการจัดการศึกษาและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียน 
ผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การสนับสนุนสถานศึกษาจัดกิจกรรมสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อเตรียมพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การส่งเสริมให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบรรลุ
เป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emissions) และการประสานความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายในการด าเนินโครงการสืบสานพระราชด าริสิ่งแวดล้อมศึกษาสู่ความยั่งยืน  โครงการ
การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) โครงการสิ่งแวดล้อม
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ศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน  
ความหลากหลายทางชีวภาพร่วมกับภาคีเครือข่าย 

7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
 7.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ  ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยี  
มาประยุกต์ใช้ (รหัสเป้าหมาย 20002) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการที่ได้
มาตรฐาน 
 7.2) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
   แนวทางการพัฒนา  
 (1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
 (2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 (3) ปรับวิธีการท างาน 
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
    การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีแผนการพัฒนาบริหารจัดการและการให้บริการ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยด าเนินการพัฒนาคู่มือ/เอกสารประกอบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
ผ่านสื่อดิจิทัลและเทคโนโลยี การบริหาร จัดการ สนับสนุน และส่งเสริม ให้บุคลากรและหน่วยงานในสังกัด
สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล เครื่องมือ และทรัพยากรต่าง ๆ จากระบบ การพัฒนาระบบการด าเนินงาน
ทะเบียนและสารสนเทศทางการศึกษา และการให้บริการข้อมูลทางการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นระบบมีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนางานบริการเป็น  e-Service และ
ให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
 8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รหัสเป้าหมาย 210001) 
  การบรรลุเป้าหมาย  
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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 8.2) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  แนวทางการพัฒนา  
 (1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง    
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
 (2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 (3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่
  เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    การบรรลุเป้าหมาย  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตส านึก
ความซื ่อสัตย์สุจริต และการพัฒนาเครื ่องมือเพื่อสร้างความโปร่งใส มุ ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต  รวมถึงการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
1) เป้าหมายการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

 1.1) หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต (หลัก) 
 1.1.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย 
มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคม
ได้อย่างสงบสุข 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88  
ณ สิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรม
ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลง
ร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน  
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน 
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  เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท างาน 
หรือไม่ได้ฝึกอบรม ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นสุดแผน 
 1.1.2) กลยุทธ์การพัฒนา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้ มีพัฒนาการ
รอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี โดย 
 (1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน
ความร่วมมือ 
 (2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแล
ที่เพียงพอ 
 (3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน 
 (4) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง
เด็กปฐมวัย 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มี 
ความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน โดย 
 (1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 (2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพ 
 (3) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 
 (4) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ โดย (1) การแก้ไขภาวการณ์
ถดถอยของความรู้ในวัยเรียน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนาสถานศึกษาและ
สร้างสังคมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยทั้งในสังคมจริง และสังคมเสมือน 

กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริม  
ให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดย 
 (1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ 
และพ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย 
 (2) สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง 
 (3) การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตของประเทศให้เกิดขึ้นอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 (4) ก าหนดมาตรการจูงใจ 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ ส าหรับ
ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยจัดท าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท าแผนการเรียนรู้ ที่มี
ความยืดหยุ่นและหลากหลายของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม 

1.2) หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่น และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม (รอง) 
 1.2.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนที่มีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส  
ในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือน
ยากจนข้ามรุ่นระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
 ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา
พัฒนาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ลดลงร้อยละ 20  
 1.2.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะ
อาชีพที่มีคุณภาพ ด้วยการจัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
เพ่ือแบ่งเบาภาระค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน ทั้งแหล่งเรียนรู้บนพ้ืนที่
กายภาพและพ้ืนที่เสมือนจริงหรือออนไลน์ พร้อมทั้งพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจน
ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 

1.3) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน (รอง) 
 1.3.1) เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90  
 เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผลการส ารวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบดัชนี
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกินอันดับที่ 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ ากว่า 0.82 
 1.3.2) กลยุทธ์การพัฒนา 
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก 
และประหยัด 
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 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการที่สามารถเปิดให้
ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับ
พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
 กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ
ให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหาร
จัดการเพ่ือการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและ
พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ
ภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ
เพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
 กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนา
กฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

4. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ  

 1) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
 (1) เป้าหมายที่ 1 การธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (2) ผลสัมฤทธิ์ การสร้างพื้นที่พูดคุยอย่างสันติ ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนมุมมอง และ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือให้เกิดความตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 (3) ตัวชี้วัด การจัดท าชุดข้อมูลองค์ความรู้เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ และ
เผยแพร่ตามช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
 (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับทุกช่วงวัยเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจ
ของประชาชนในชาติ 
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   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงาน แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง 
รวมถึงมีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
โดยเฉพาะการเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน 
  กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติและเคารพ
ในความแตกต่างหลากหลายบนพื้นฐานสิทธิมนุษยชน 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้ การเสริมสร้างทัศนคติ และความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่
ท างาน ให้บุคคลตระหนักและปกป้องถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพและไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น 
 2) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (1) เป้าหมายที่ 3 ประชาชนมีความเชื่อมั่นต่อการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ การยอมรับและตระหนักถึงคุณค่าของการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
หลากหลาย 
  (3) ตัวชี ้วัด การสร้างความเชื ่อมั ่นต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักท่ี 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที ่ 
โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนา
หลักสูตรที่สอดคล้อง กับความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็น
ปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาที่หลากหลาย ตลอดจนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน และลดความเหลื่อมล้ าในพื้นท่ี 

3) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  (1) เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
  (2) ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ดีขึ้น รวมทั้งสามารถบูรณาการการท างานกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการค้า
มนุษย์ร่วมกัน 
  (3) ตัวชี้วัด การพัฒนาภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนษุย์เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 จากผลการด าเนินงานของปีที่ผ่านมา 
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  (4) กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท าและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้
เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
 4) นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  (1) เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  (2) ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
  (3) ตัวชี้วัด สัดส่วนของผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดต่อประชากรลดลง 8 คน ต่อประชากร 
1,000 คน ภายในปี 2570 
  (4) กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้มีภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างพื้นที่ปลอดภัยและลดความต้องการ
ยาเสพติด 
   กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้ 
เท่าทันยาเสพติดทั้งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ทั้งรูปแบบ เนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญ
กับการมีส่วนร่วมของกลุ่มเป้าหมายในทุกข้ันตอน 

5. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถ

เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และ
การพัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและของโลก ที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนา
การศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ 1) การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) 2) ความเท่าเทียมทาง
การศึกษา (Equity) 3) คุณภาพการศึกษา (Quality) 4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ 5) ตอบโจทย์
บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการ
ศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการศึกษา 
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6. แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 เป็นการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพ่ือให้เด็กปฐมวัย 

ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ  

ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย 

และต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ

และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิ  

และความต้องการพ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเ ด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรี 

ของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท าทั้งปวง  

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ” โดยมุ่งเน้นนโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัย 

ทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก

ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย ทั้งในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  

และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

ซึ่งจะด าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ  

เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย รวมถึงเด็ก 

ที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กท่ีไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนา

อย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 

การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย  

7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ

พัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน าไปใช้

ประโยชน์ 5) การจัดท าและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด าเนินการ 

ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงาน 

ด าเนินงาน และติดตามประเมินผล  

7. เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly - UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals; SDGs) ทดแทนเป้าหมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals ; MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนจะถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึง ปี ค.ศ. 2030 
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(พ.ศ. 2573) ครอบคลุมระยะเวลา 15 ปี ที่ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 เป้าประสงค์ (Target) 
ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล อันเป็นสามเสาหลัก ของ
การพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง 
ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
ซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 

กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที่ 4 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงาน
ระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการ
รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) เป้าหมายย่อย (Target) 

1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน
ที่มีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
 2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา    
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้น     
มีความพร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
 3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ
ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0404) 
 4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ าทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า   
กลุ่มที่เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับ
อย่างเท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
 5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิง             
ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
 6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิต
ที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้
ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรม
มีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0407) 



 

45 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์
การศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน (SDG040A) 
 8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 

2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย 
ทั่วถึง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและย่ังยืน (SDG011) 

 เป้าหมายย่อย (Target) 
 เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม     

และทางธรรมชาติ (SDG1104) 
3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุกคน

เข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
 เป้าหมายย่อย (Target) 

 1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง   
ให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญ (SDG01601) 

 2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื่อนย้ายอาวุธและเงิน เสริมความแข็งแกร่ง        
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะ
องค์กรทุกรูปแบบ ภายในปี 2573 (SDG01604) 

 3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในต าแหน่งหน้ าที่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) 

8. แผนที่น าทางการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap)  

ของจังหวัดนครราชสีมา 

สาระส าคัญของแผนที่น าทางฯ 
จังหวัดนครราชสีมา น าองค์ประกอบของแผนที่น าทางฯ ที่ สศช. ก าหนดให้มาก าหนดเป็น

เนื้อหาสาระของแผนที่น าทางฯ SDG4 Roadmap ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน

ด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักท่ี 4) 
2. การด าเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน การก าหนดแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายหลักที่ 4) ดังมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
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1. ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
ในการวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าของการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 จังหวัด

นครราชสีมา จึงได้น าข้อมูลความสอดคล้องความเชื่อมโยงระหว่างเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมายหลักที่ 4 
กับเป้าหมายการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 2 การต่างประเทศ ประเด็นที่ 10 
ปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 
การเรียนรู้รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลความเชื่อมโยงจากห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย ( Value Chain 
Thailand) ในเป้าหมายแผนแม่บทย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มาใช้เป็นข้อมูลหลักใน
การวิเคราะห์เพื่อหาองค์ประกอบหรือกิจกรรม และกระบวนการ และภายใต้องค์ประกอบ มีปัจจัยใด
ที่เกี่ยวข้องและท าให้การด าเนินงานสามารถบรรลุเป้าหมายหลักที่ 4 ได้ โดยในการวิเคราะห์ ต้องวิเคราะห์
หาความสอดคล้องเชื่อมโยงและสัมพันธ์กันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่จุดเริ่มต้นของกระบวนการการด าเนินงาน 
(ต้นทาง)  ไปจนกระทั่งสิ้นสุดกระบวนการการด าเนินงาน (ปลายทาง)  ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ได้ ซึ่งแนวทางการด าเนินงาน คือ น าองค์ประกอบ กระบวนการ และปัจจัยจากห่วงโซ่คุณค่า
ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทั้ง 4 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ที่ สศช. ได้จัดท าไว้แล้ว และการวิเคราะห์
ข้อมูลบริบทและสภาวะแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของประเทศไทย เช่น แผนปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย
รัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 มาวิเคราะห์ สังเคราะห์หาองค์ประกอบและปัจจัยส าคัญ
ที่ส่งผลให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4 ได ้

2. การวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน/โครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพื่อขับเคลื่อน 
SDG4 Roadmap สู่การปฏิบัติ 

ตามแนวทางการด าเนินงานของแผนการขับเคลื่อนฯ Thailand’s SDGs Roadmap 
ก าหนดให้มีการจัดท าโครงการ/การด าเนินงาน/การพัฒนา เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน 
ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 ไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  หน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก 
และหน่วยงานสนับสนุน จึงได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพื่อจัดท าโครงการ/กิจกรรม
การด าเนินงาน 

ภารกิจของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานคราชสีมา เขต 3 มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตและทุกรายเป้าหมายย่อย 
(Target) ที่กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเป้ าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

9. นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา  

วันจันทร์ที่ 29 กันยายน 2568 ได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ  

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 54 ซึ่งเก่ียวข้องกับส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดังนี้ 

  1) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ 

(Upskill) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 

  2) ด าเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม 

  3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

ของนวัตกรรมการเรียนรู้ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับ

สังคมในอนาคต 

  4) ใช้สื่อและสื่อสารมวลชน ในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม 

  5) ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือให้คนไทยมีสุขภาพทางกายและจิตใจที่ดี 

 10. นโยบายด้านการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ศาสตราจารย์ นฤมล 

ภิญโญสินวัฒน์  มุ่งเน้นการขับเคลื่อนการศึกษาใน 4 ด้านหลัก ได้แก่  
1) ลดภาระงานของครู เพื่อให้ครูมีเวลาพัฒนางาน และมุ่งสอนลูกศิษย์มากยิ่งขึ้น 

 2) เพ่ิมสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) เรื่องวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทย และหน้าที่ความเป็นพลเมือง เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้  

ที่มาที่ ไปของระบอบการปกครองของประเทศ ที่ เป็นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 4) เรื่องของการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเรื่องของการพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

11. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศนโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ภายใต้แนวคิด "เรียนดี มีคุณธรรม" และ
ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ตามภาคผนวก 
ใช้เป็นแนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัยให้มีศักยภาพและความพร้อม
เป็นก าลังส าคัญในการการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
ในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนโยบาย ดังนี้ 
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1. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
1.1 ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็น เพ่ิมอัตราก าลังสายสนับสนุน เพ่ือให้

ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
1.2 แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดตั้งสหกรณ์กลาง เพ่ือจัดหา

แหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ า ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลาง
เพียงแห่งเดียว เพื่อลดภาระการช าระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่อง
การบริหารจัดการด้านการเงินและการลงทุน เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการ
ทรัพย์สินและหนี้สินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบัน เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 

1.4 ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินการเลื่อน
วิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ของผู้ รับ
การประเมิน และด าเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา รวมทั้งปรับปรับปรุง
โครงสร้างค่าตอบแทน ให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.5 พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
สามารถรองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต 

1.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพครู มุ่งเน้นความเชี่ยวชาญในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ ( AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ
และมีคุณธรรม 

1.7 ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัยให้แก่ครู เพ่ือให้ครูสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความตั้งใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 

1.8 พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทางด้าน
การจัดการเร ียนรู ้ส าหรับผู ้เร ียนที ่ม ีความต้องการจ าเป็นพิเศษและการเร ียนรวม โดยสนับสนุน
อัตราก าลังครูให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจ านวนและความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมทั้ง
ส่งเสริมสวัสดิการและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 

2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร

การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าที่พลเมือง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย 
วัฒนธรรมภูมิปัญญาไทย มีความส านึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความไทย 
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2.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอนที่มุ่งเน้น
ให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 

2.3 ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยก าหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เฝ้าระวัง 
ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 

2.4 ส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนา
สภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม
โดยเฉพาะด้านการออกก าลังกาย และการเข้าถึงอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ พร้อมทั้ง
การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยาประจ า
โรงเรียนเพ่ือท าหน้าที่ส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพ่ือรับค าปรึกษากับทีมสหวิชาชีพ
อย่างเป็นระบบ 

2.5 พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และ
เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิต 

2.6 พัฒนาผู้ เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพ่ือยกระดับการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพ และมีคุณธรรม
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการสื่อสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และ
สร้างสรรค์เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.7 ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในทุกมติิ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill) และการเพิ่มทักษะ (Upskill) 
เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อ
การใช้ชีวิต เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 

2.8 ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ สื่อ อุปกรณ์การเรียนรู้
และสิ่งอ านวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียนรายบุคคล 
พัฒนาทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษาพิเศษ  
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

2.9 ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝัง
นิสัยรักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ให้ทั่วถึง ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ทีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัย
เข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้ เรียนและประชาชนสามารถ
น าไปต่อยอดสร้างอาชีพ สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 

2.10 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) 
ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
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2.11 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ (1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กในพ้ืนที่ให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2.12 พัฒนาทักษะที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือให้
สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการท างาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 

2.13 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียึดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Skill Certificate) เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมีระบบวัด
ผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

2.14 พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย โดยยึดผู ้เร ียนเป็น
ศูนย์กลางเพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที ่ทุกเวลา 

3. การผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้คนไทยมีความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 ข้างต้น ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
จัดการศึกษาและการด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว ทั้งนี้ ให้มุ่งเน้นการยกระดับประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ (AI) ควบคู่กับการค านึงถึงมิติด้าน
สิ่งแวดล้อม  

12. ประเด็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้าง

ภูมิคุ้มกัน สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์  
ภัยพิบัติธรรมชาติโรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

3. สัดส่วนเป้าหมายย่อยของเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายหลักที่ 4 ที่บรรลุ
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดต่อเป้าหมายย่อยท้ังหมด (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 



 

51 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
ที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ (ร้อยละ 90) 

2. ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการพัฒนามีระดับทักษะ
อาชีพหรือสมรรถนะทางวิชาชีพสูงขึ้น (ร้อยละ 70) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จ าเป็น 

ในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  

และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถน าไปใช้

ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย (ร้อยละ 87) 
2. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริม

การพัฒนาศักยภาพตามหพุปัญญารายบุคคลต่อเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ทั้งหมด (ร้อยละ 50) 

3. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป ของคะแนนเต็มใน 4 วิชาหลัก ต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ที่เข้ารับการทดสอบ 

    - ภาษาไทย (ร้อยละ 85) 
    - ภาษาอังกฤษ (ร้อยละ 10) 
    - คณิตศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
    - วิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 9) 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน (N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป ต่อจ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการทดสอบ (จ าแนก
สาระการเรียนรู้หรือระดับการศึกษา) 

    - ระดับประถมศึกษา (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (5 สาระการเรียนรู้) (ร้อยละ 44) 
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5. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ระดับดีข้ึนไป (ร้อยละ 90) 

6. อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (15 : 1) 
    - ระดับประถมศึกษา (20 : 1) 
    - ระดับมัธยมศึกษา (20 : 1) 
    - ระดับอาชีวศึกษา (20 : 1) 
7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

 7.1 ด้านผู้เรียน 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

 7.2 ด้านการบริหารจัดการ 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา  
    - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

 7.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
    - ระดับก่อนประถมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ระดับประถมศึกษา  
    - มัธยมศึกษา (ร้อยละ 93) 
    - ด้านอาชีวศึกษา (ร้อยละ 84) 

8. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
      - สัดส่วนของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (ร้อยละ 59) 
      - สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ครูยุคใหม่ (ร้อยละ 80) 
      - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
และพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 
      - สัดส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับสวัสดิการ สวัสดิภาพ เพ่ือเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ร้อยละ 59) 

9. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ (ร้อยละ 80) 
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10. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายล าดับรอง (กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ (ร้อยละ 85) 

11. จ านวนสื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์สะสมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่สามารถน ามาประกอบการจัดการเรียนการสอน (ไม่น้อยกว่า 2,000 สื่อ) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทัว่ถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ  
หรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา - 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) (ร้อยละ 53) 

3. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) (40 ล้านครั้ง) 

4. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ผ่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์การคัดกรองปัจจัยพ้ืนฐาน 
นักเรียนยากจนได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน (ร้อยละ 100) 

5. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ย (ประชากรกลุ่มอายุ 15 – 59 ปี) (11 ปี) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการด าเนินชีวิต 

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 85 คะแนน (ร้อยละ 100) 
 



 

54 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหรือพัฒนาแพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
(ร้อยละ 80) 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่พัฒนากระบวนงานหรือระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล  
(ร้อยละ 100) 

13. นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 – 2570 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

1.2 น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่าง
สมดุลและน าไปสู่ความยั่งยืน  

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย  

2.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย  

2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่ง
เรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามช่วงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1 – 3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4 – 6)  
3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด 

ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน  
3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ 

การจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญ
ของผู้เรียน  

3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  
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3.6 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น
การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  

4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้  
อย่างต่อเนื่อง 

4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก 
เขียนได้ จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา การท า
ความดี และมีจิตอาสา 

5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ  

5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. พัฒนาการจัดการศึกษาส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  
6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก  

สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา  
6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นส าหรับ  

เด็กเจ็บป่วยในโรงพยาบาล  
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ  
6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ  
7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญา

เพ่ือความเป็นเลิศในด้านต่าง ๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา  
7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา   
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

และในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา  
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทาง  

การศึกษา และสถานศึกษา 
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8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น 

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน  
9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถ 

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และการจัดการศึกษา

ทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL)  
9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน

เพ่ือน าเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพ้ืนที่ห่างไกลตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล  

9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  

9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  

9.7 จัดให้มีอาหารกลางวันส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้าง
ระบบการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย  
10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้น าเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ด้านวิชาการและทักษะการสอน ด้านจิตวิญญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น  

10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38ค.(2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ 

11. การจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล  
11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้ค าปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีการสื่อสารท างานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง  
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11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียน  
เป็นรายบุคคล โดยการจัดท าสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  

11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ 
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)  

11.4 นิเทศ ก ากับ ติดตาม การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผลที่มุ่งเน้น
พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 

12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้  

12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ  
12.4 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานและแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด  
12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์

เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. ลดภาระงานครู  

1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้าน
เอกสารและการประเมิน  

1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ าซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ  
1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย  
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการด าเนินงาน
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2.3 ด าเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานส านักงาน ก.ค.ศ. เพ่ือให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
โดยเน้นการให้ความรู้ด้านการวางแผนทางการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไก
ช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม  
3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็น 

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่  
3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการ

เรียนรู้ วัดและประเมินผลตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถท่ีหลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล  
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย  
3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
3.5 ส่งเสริมการท าความดี และมีจิตอาสา  

14. กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

15. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
“มหานครแห่งโอกาสการสร้างสรรค์นวัตกรรม เกษตร อุตสาหกรรม การบริการ ท่องเที่ยว 

และกีฬา ก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
1) ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยผลิตภาพ (Efficiency - driven 

Economy) สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจ
พิเศษ ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

2) ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลิต ภาคอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างโอกาสของ
ประชาชนในการแข่งขัน และการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 

3) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล ส่งเสริมการพัฒนา
อุทยานธรณี โบราณสถาน และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

4) ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การเชื่อมโยงระหว่างภูมิภาคและการเป็นส่วนหนึ่ง  
ของประชาคมโลก สนับสนุนการเข้าถึงทุกพ้ืนที่ในจังหวัด การบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของประชาชน เพ่ือก้าวสู่สังคมคุณภาพสูง 
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5) เสริมสร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประขาชน ส่งเสริม
การด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระดับ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนอย่างเท่าเทียม และมีส่วนร่วม 

16. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดนครราชสีมา 

(ฉบับทบทวน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
เพ่ือสร้างความเข้าใจ ความรับรู้ การยอมรับและการเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท าแผนฯ เพ่ือให้
สามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อม  
ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนครราชสีมา เชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
(พ.ศ.2566 – 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  – 2570) 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนการศึกษาแห่งชาติ 
(พ.ศ. 2560 – 2579) และทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งในมิติด้านความมั่นคง
มิติด้านสังคม มิติด้านเศรษฐกิจ และมิติด้านการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาระส าคัญ
ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“นครราชสีมาเป็นผู้น าของภาคอีสาน ด้านการศึกษาของคนทุกช่วงวัย  

ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีความสุข” 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพ ตามทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ส่งเสริมการผลิต พัฒนาก าลังคน และทักษะเพ่ือการประกอบอาชีพ ให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของท้องถิ่น ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
3. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ  
4. สร้างระบบนิเวศทางการศึกษา กิจกรรมในชั้นเรียน กิจกรรมนอกหลักสูตร การแนะแนว

ทักษะชีวิต โภชนาการ ยาเสพติด ความปลอดภัย   
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นคงของสังคมโคราชและประเทศ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่และ

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ด้วยกลไก

การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
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5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู่สิ่งแวดล้อม และอัตลักษณ์ของโคราช 
6. การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

17. การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (1+11 AGENDA KORAT โคราช : ปลอดภัย 
สัมฤทธิผล ยั่งยืน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จังหวัดนครราชสีมา ได้ก าหนดให้มีการประชุมชี้แจงแนวทางในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนา
จังหวัดนครราชสีมาและรับฟังความคิดเห็นจากทุกส่วนราชการ เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568  
ในคราวการประชุมกรมการจังหวัดนครราชสีมาและหัวหน้าส่วนราชการประจ าจังหวัดนครราชสีมา 
ครั้งที่ 11/2568 ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2568 ที่ประชุมฯ ได้มีมติ
เห็นชอบประเด็นวาระการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา "1+11 Agenda Korat" ดังนี้ 

วาระ 1+ การปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการบริหาร
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

วาระ 1 ผลักดันเศรษฐกิจโคราช 
วาระ 2 การท่องเที่ยว เมืองกีฬา (Korat Sports City) และเมืองไมซ์ (Korat MICE City) 
วาระ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วาระ 4 โคราชสุขภาพดี 
วาระ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด & To Be No. 1 
วาระ 6 365 วัน โคราชปลอดภัย 
วาระ 7 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง 
วาระ 8 โคราช จังหวัดสะอาด 
วาระ 9 การบริหารจัดการน้ า 
วาระ 10 เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 
วาระ 11 สนับสนุน/ส่งเสริม/ต่อยอดโครงการ Mega Projects 
วาระการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา "1+11 Agenda Korat" จะเป็นการบูรณาการการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับโดยให้
ทุกภาคส่วนได้มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด (KP)/ค่าเป้าหมาย ตลอดลอดจนจัดท า
โครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อนวาระการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาร่วมกัน ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรมและยั่งยืนต่อไป 

18. ผลการวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สภาพแวดล้อมภายนอก
เป็นโอกาส เป็นปัจจัยเอ้ือ แต่สภาพแวดล้อมภายในเป็นจุดอ่อน ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในการพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเรียก  สภาพปัญหา 
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โอกาส (Opportunities : O) 
1. การได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษา  
2. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
3. การกระจายอ านาจในการบริหารจัดการท าให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการศึกษา 
4. องค์กรในชุมชนให้ความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้การจัดการศึกษา

มีคุณภาพ 
5. เทคโนโลยีในการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สื่อสารนโยบายได้อย่างรวดเร็ว 
6. ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
7. ความต้องการยกระดับคุณภาพการศึกษาจากภายนอกกระตุ้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองและการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ขาดความต่อเนื่อง 

ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. วิถีการด ารงชีวิตของชุมชนส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา และเกิดความเสี่ยงในการออกกลางคัน 
3. ภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจส่งผลต่อการจัดการศึกษา 
4. การควบคุม ก ากับ การใช้เทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
5. ค่านิยมของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อในสถานศึกษาที่มีชื่อเสียง ส่งผล

กระทบต่อการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
1. การสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน ส่งผลต่อการบริหารจัดการศึกษา 
2. โครงสร้างการบริหาร เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ส่งผลให้การจัดการศึกษา 

มีความหลากหลาย 
  3. นโยบายมีความชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานเป็นเอกภาพ 
  4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท าให้มีขวัญและก าลังใจ 
ในการท างาน 
  5. มีการก าหนดมาตรการ พัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  6. มีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการศึกษา โดยการมีสว่นรว่มจากหน่วยงานภาครฐัและเอกชน 
  7. มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการบริหาร และจัดการศึกษา 
  8. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีการพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
  9. มีการประสานความร่วมมือเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาจากผู้มี  
ส่วนได้ส่วนเสีย 
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  10. มีการก ากับ ติดตามการใช้งบประมาณอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
  11. ระบบบริหารงานของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีความยืดหยุ่น สามารถปรับเปลี่ยนได้ 
ตามความเหมาะสม 
  12. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
  1. นโยบายการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง ส่งผลให้การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่อง 
  2. การประสานงานระหว่างกลุ่มงานภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา ขาดความเชื่อมโยงส่งผลให้ 
การท างานมีความซ้ าซ้อน 
  3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่าระดับชาติ 
  4. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วน ยังไม่ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน 
  5. ระบบประกันคุณภาพภายในยังไม่เข้มแข็ง ส่งผลให้สถานศึกษาบางแห่งไม่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ 
  6. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัด ในเรื่องของเวลา ส่งผลให้เกิดการเบิกจ่าย 
ไม่ทันก าหนด 
  7. ขาดครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 
  8. ข้อจ ากัดด้านพ้ืนที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และอาคารไม่สะดวกต่อการให้บริการ 
  9. วัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านเทคโนโลยีส าหรับผู้รับบริการ มีจ านวนไม่เพียงพอ 
  10. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารขาดประสิทธิภาพ 
  11. สถานศึกษาขาดบุคลากร ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการเงินและสินทรัพย์ 
  12. การให้บริการด้านการเงินและสินทรัพย์ ไม่เอ้ือต่อผู้รับบริการ 
  13. นักเรียนมีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษต่ ากว่ามาตรฐานหลักสูตร 
  14. การโยกย้าย ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 
  15. ขาดการควบคุม ก ากับ ติดตาม การบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
  16. ความแตกต่างด้านการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ระหว่างชุมชนเมือง และชนบท 
  17. ขาดมาตรการส่งเสริมเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม 
ในการปฏิบัติงานขาดความเป็นเอกภาพ 

ก. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ทุกฝ่ายมีความเข้าใจตรงกัน 
2. นโยบายมีความชัดเจน ครอบคลุม ส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย 
3. นโยบายสร้างโอกาสในการเข้าถึงและลดความเหลื่อมล้ าการจัดการศึกษา 
4. นโยบายมีความหลากหลายก่อให้เกิดความยืดหยุ่นในการน าสู่การปฏิบัติได้ตามบริบท 
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5. นโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษามีความชัดเจน ส่งผลให้เกิดความเป็นเอกภาพต่อการปฏิบัติ 
ของสถานศึกษา 

6. โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน 
7. มีมาตรฐานการศึกษา ก าหนดคุณภาพผู้เรียนด้านความรู้และคุณลักษณะพึงประสงค์ชัดเจน 
8. ครูมีความรู้ความสามารถ มีความตระหนัก ต่อการสร้างเครือข่ายในการพัฒนาผู้เรียน 
9. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ในการพัฒนาตนเองและสร้างความก้าวหน้าในการพัฒนา

วิชาชีพ 
10. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา ส่งผลต่อการบริหารจัด

การศึกษา 
11. มีการระดมทุนทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
12. มีการปรับปรุงอาคารสถานศึกษา ท าให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการบริหารจัดการ ส่งผลให้เกิด

ความสะดวกรวดเร็ว ลดภาระเวลาในการปฏิบัติงาน 
14. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถน าหลักการทฤษฎีมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. นโยบายมีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติ เกิดความซ้ าซ้อน 
2. การประสานสร้างความเข้าใจด้านนโยบาย ขาดการเชื่อมโยง ขาดประสิทธิภาพ 
3. นักเรียนมีความแตกต่างระหว่างบุคคลสูง ท าให้คุณภาพผู้เรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ยังไม่ได้รับการดูแลอย่างจริงจัง 
5. ครูมีภาระงานมาก ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการสอนไม่เต็มที่ ขาดประสิทธิภาพ 
6. ครูบางส่วน ขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้หรือใช้นวัตกรรมใหม่ในการจัดการเรียน

การสอน 
7. การได้รับงบประมาณล่าช้า ท าให้เกิดปัญหาในการจัดการ ไม่สอดคล้องกับระยะเวลา

ที่ก าหนด 
8. การจัดสรรวัสดุครุภัณฑ์ ไม่สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 
9. การก ากับ นิเทศ ติดตาม การประเมินผล การรายงานผล ยังไม่ต่อเนื่องและไม่สะท้อนผล 

การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนและสังคมให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น 
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมที่ดีของชุมชนส่งผลให้ผู้เรียนมีค่านิยมที่ดีงาม เป็นพ้ืนฐาน

ในการพัฒนาด้านจิตใจ 
3. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ 
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4. การได้รับงบประมาณในการสนับสนุนจากภาครัฐ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

5. มีกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาที่ชัดเจน ท าให้มีแนวทางในการปฏิบัติ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ครอบครัว ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา เช่น การหย่าร้าง  

สิ่งเสพติด 
2. เทคโนโลยีที่ขาดการควบคุม ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. เศรษฐกิจมีความผันผวน ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
4. การไม่มีเสถียรภาพทางการเมืองส่งผลให้เกิดความไม่แน่นอน ไม่ม่ันคงในการจัดการศึกษา 

ข. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านระดับการศึกษาปฐมวัย 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีโรงเรียนต้นแบบในการจัดการศึกษาปฐมวัย 
2. มีนโยบายของเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นนโยบายหลัก 
3. ครูมีการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการศึกษาปฐมวัย 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. โรงเรียนส่วนใหญ่ควบรวมชั้นปฐมวัยทุกระดับ ส่งผลให้การจัดประสบการณ์ไม่สอดคล้อง

ตามช่วงวัย 
2. มีการปรับปรุงหลักสูตรแต่ไม่สอดคล้องกับบริบทและสภาพแวดล้อมปัจจุบัน 
3. ผู้บริหารส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4. ครูประเมินผลพัฒนาการของเด็กไม่ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
5. ครูขาดการน าผลการประเมินไปปรับพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
6. สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการจัดประสบการณ์ของเด็กปฐมวัย 
7. สถานศึกษาขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านการเงินและพัสดุ 
8. การจัดสรรงบประมาณบางรายการมีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลา ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่ทัน

ก าหนด 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. ชุมชนให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยส่งผลให้ต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดส่งผลต่อการจัดการศึกษาปฐมวัย 
3. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพส่งผลให้ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้รับโอกาสทาง

การศึกษาอย่างทั่วถึง 
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4. มาตรฐานคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยมีความชัดเจนและครอบคลุมส่งผลให้การจัด
การศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. ผู้ปกครองขาดความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดการศึกษาปฐมวัยส่งผล

ให้เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้ไม่เป็นไปตามช่วงวัย 
2. การควบคุมการใช้สื่อเทคโนโลยีขาดประสิทธิภาพส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
3. เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ขาดความต่อเนื่อง 

ค. รายละเอียดจ าแนกเป็นรายด้านภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
จุดแข็ง (Strengths : S) 

1. นโยบายมีความชัดเจน โดยเฉพาะจุดเน้นของเขตพ้ืนที่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน 
2. บุคลากรภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความรักความสามัคคีในองค์กร ท างาน

เป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกันประสาน และร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเกิดการพัฒนา 
3. ผู้น าองค์กรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรท างานอย่างอิสระ เต็มศักยภาพ ส่งเสริม

ขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพของบุคลากร 
4. ผู้น าองค์กรมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และมีส่วนร่วมในการด าเนินงานอย่างเป็น

กัลยาณมิตร 
5. บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานและมีความคิดสร้างสรรค์ จิตบริการ ยิ้มแย้ม

แจ่มใสกระตือรือร้นในการให้บริการ และบริการด้วยความรวดเร็ว บรรลุวัตถุประสงค์ 
6. โครงสร้างการบริหารงานภายในแต่ละงาน ชัดเจนเป็นระบบ 

จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
1. บุคลากรบางกลุ่มงานมีไม่เพียงพอกับภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
2. ขาดการประชาสัมพันธ์ การประสานงาน เชื่อมโยงระหว่างกลุ่มงานในองค์กร และกิจกรรม  

ขององค์กรที่สร้างสรรค์และต่อเนื่อง 
3. ไม่น าผลการติดตามและประเมินผลมาพัฒนางาน 
4. ขาดการเชื่อมโยงและการสร้างความเข้าใจร่วมกันในด้านนโยบาย 
5. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผน 
6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานเท่าท่ีควร 
7. อาคารสถานที่ไม่เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงาน 
8. ขาดวัสดุอุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และสวัสดิการที่จ าเป็น 
9. การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ 
10. การก ากับ ติดตาม และประเมินผลภายในไม่ต่อเนื่อง 
11. ภาระงานซ้ าซ้อนขาดความชัดเจนของผู้ปฏิบัติ ส่งผลให้งานไม่แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
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12. ขาดข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการให้บริการ 
13. ขาดการพัฒนาองค์กร ของบุคลากรที่มีคุณภาพของกลุ่ม และระดับเขต 
14. การบริหารงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ ไม่คุ้มค่า และไม่สอดคล้องกับความต้องการ

ในการพัฒนา 
15. บุคลากรในส านักงานขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน และขาดการดูแลเอาใจใส่

ผู้ใต้บังคับบัญชา 
16. ขาดความเท่าเทียม ขวัญก าลังใจในการดูแล 
17. บุคลากรขาดการสร้างความตระหนักต่อการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. มีเครือข่ายความร่วมมืออย่างกัลยาณมิตรจากหน่วยงานองค์กรอื่น ที่ส่งเสริมสนับสนุน

ต่อคุณภาพการศึกษา 
2. มีกฎระเบียบ ข้อกฎหมาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวหน้า รวดเร็ว 

อุปสรรค (Threats : T) 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องต่อภารกิจและเป้าหมายของการจัดการศึกษา

เทคโนโลยีไม่เอ้ือต่อการท างาน 
2. ข้อมูลสารสนเทศไม่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงาน ขาดข้อมูลที่จ าเป็น 
3. องค์คณะบุคคลตีความด้านกฎหมายไม่ตรงกัน เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
4. การแบ่งเขตพ้ืนที่บริการไม่สอดคล้องกับลักษณะภูมิศาสตร์ 
5. การก ากับ ติดตาม ประเมินผล จากหน่วยงานต่างๆ มีความซ้ าซ้อน ยุ่งยาก เพ่ิมภาระให้กับ

ผู้ปฏิบัติงาน เป็นอุปสรรคกับการพัฒนาองค์กร 
6. นโยบายเปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่อง ท าให้ขาดความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 

จากกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผน แนวโน้มสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่เปลี่ยนไป ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาที่จัดการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้อย่างน้อยที่สุดตอบสนองต่อแนวโน้มสถานการณ์
ดังกล่าว เพ่ือหล่อหลอมเด็กและเยาวชนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นเพียงพอจะเติบโตเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่จะต้องสามารถสร้าง ผลิตภาพสูง
ต่อเศรษฐกิจไทยในอนาคต และเพื่อให้การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานมีเป้าหมายที่ เป็นเอกภาพ 
ดังนั้น จึงได้บูรณาการ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ก าหนดกรอบการด าเนินงานส าหรับการพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด าเนินการในระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) เพ่ือให้
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระยะเวลาดังกล่าวต่อไป 
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ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

      
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมาย
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่                    
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์  
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 

พันธกิจ   
1. พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10           
สู่การปฏิบัติ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ  
และลดความเหลื่อมล้ า 

4. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีมาตรฐานวิชาชีพ        
สมรรถนะจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความเข้าใจ น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

3. นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับความคุ้มครอง ดูแลความปลอดภัย 
จากภัยทุกรูปแบบ 

4. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและ

เสมอภาค 

“องค์กรคุณภาพ สร้างโอกาส สร้างความสุข” 
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5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะและ

สามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผน 

ของทางราชการที่เกี่ยวข้อง 
6. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพแห่งความสุข 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
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กลยุทธ์การพัฒนาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
    1. เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา 
ที่เหมาะสมตามวัย 

2) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับ 

การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 

เหมาะสมกับผู้เรียน 
ร้อยละ 100 

 
สส./ศน./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับปฐมวัยและการศึกษา
ขั้นพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สส./ศน./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผูพ้ิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รบัการศึกษา 
ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

4 ร้อยละของนักเรียนยากจนทีผ่่านการคัดกรองตามหลักเกณฑ์ 
การคัดกรองปัจจัยพื้นฐานนักเรยีนยากจน ได้รับเงนิอุดหนุน
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

5 ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รบัการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 95 สส./รร. 

เด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคัน 
6 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับ

การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
ร้อยละ 90 สส./รร. 

7 ร้อยละของเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสมเพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 4 

สส./รร. 
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3. แนวทางการพัฒนา 

การสนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็น

รายบุคคล เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอื่น
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

2) ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทีเ่กี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพ่ือแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพ้ืนที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

4) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 
แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

5) พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพื่อช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

6) ก าหนดแนวทางและกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
หรือมีทักษะอาชีพในการด ารงชีวิต 

7) พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมทั้งกระบวนการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนา
ศักยภาพของเด็กพิการ 

ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
8) จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
9) สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong learning) ที่หลากหลาย

ให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพอย่างเท่าเทียม 

10) ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต 
ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของ
แต่ละบุคคล 

11) ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการ
อย่างยั่งยืน 

12) จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะส าหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา 

เพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นฐาน 
13) จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากรแก่

สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษ พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
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14) พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) 
ให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
    1. เป้าประสงค์ 

1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็นผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

5) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6) สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง 
ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกดั มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
ร้อยละ 99 ศน./รร. 

2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
แกนกลางฯ ระดบัดีขึ้นไป 

ร้อยละ 99 สส./ศน./รร. 

3 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพฒันาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น ร้อยละ 100 ศน./รร. 
4 สัดสว่นนักเรียนระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET  

ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์)  
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : 
คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

สัดส่วน 
85 : 10 : 10 :10  
 
 

ศน./รร. 

* การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก สังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ส่งผลต่อรูปแบบการเรียนรู้ การท างาน และ
การด ารงชีวิตของผู้เรียน โดยการจัดการศึกษาต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะส าคัญ ทักษะการคิด การแก้ปัญหา การสื่อสาร การท างานร่วมกับผู้อื่น 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ควบคู่กับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา 
อย่างย่ังยืน 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
5 ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มี

ข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปญัญารายบุคคล 
ต่อนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีไ่ด้รับ 
การคัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 90 สส./ศน./รร. 

6 ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาทักษะอาชพี 
ที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  

ร้อยละ 95 
 

สส./ศน./รร. 

7 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันา
ความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 97 พค./ศน./รร. 

8 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

9 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่น าเทคโนโลยีทีท่ันสมัยไปใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 ศน./ICT/รร. 

10 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยึดหยุน่
ตอบสนองต่อความถนดั และความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 
 

ศน./รร. 

11 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผลเพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

12 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการสง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน ครู ให้เข้าถึง
แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัด 
ประเมินและพฒันาผู้เรียน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 ศน./ICT/ 
พค./รร. 

13 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ ส่งเสริม 
การประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนตันเพือ่เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
ระดับนานาชาต ิ

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

1) จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา 

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 
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3) พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือ
คัดกรอง/ส ารวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนอง
ความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้อง
ตามบริบท และวัฒนธรรม ค านึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อ
การพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

4) จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ความถนัดและ
ศักยภาพของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 

5) พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6) ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนที่น าไปสู่  Digital Life & 
Learning 

7) ส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจ าวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
8) ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9) ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์

นวัตกรรม (Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น 
10) ส่งเสริม สนับสนุนครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ

อย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  ตลอดจนกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการที่เก่ียวข้อง 

11) พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online 
Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น 

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
12) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ

หลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศน์ที่หลากหลาย เช่น Career Education, Competency Building, 
Creative Education  

13) พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
14) จัดท าระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือบริการ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์   
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15) พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน 

16) ส่งเสริมให้มีการใช้แพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนที่มีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized learning) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

17) สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ระดับปฐมวัย ระดับการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบ และกระบวนการบริหารจัดการ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพี่เลี้ยง
ในสถานศึกษา 

18) ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน   

19) ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศที่ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

20) ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศ
การศึกษาและการพัฒนางานวิชาการ ที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และสอดคล้อง
กับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง      

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี

ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตราก าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและมีส่วนร่วม  

ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดมกีารพัฒนาบริหารจัดการ  

และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
ร้อยละ 100 ICT/รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 
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ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับ 

ดีเลิศขึ้นไป 
ร้อยละ 99 ศน./รร. 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่บุคคล ประชาชน หน่วยงาน เข้ารับบรกิาร
ทางวชิาการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ ทีจ่ัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

ร้อยละ 100 ทุกกลุ่ม/
หน่วย/รร. 

5 ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พฒันาเป็น E-Service และให้บริการ  
บนแพลตฟอร์มดิจิทัล (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 ICT/รร. 

6 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผา่นเกณฑ์การประเมนิมาตรฐาน 
ของโรงเรียนคุณภาพระดับคะแนนไมต่่ ากว่าร้อยละ 90 

ร้อยละ 100 ศน./รร. 

3. แนวทางการพัฒนา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ส่งเสริม พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและ
รายงาน (ปพ. Online /ระบบรายงานผลต่อพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก/พระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สพท. (นักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์ /ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ) 

2) ส่งเสริมระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมทั้ง สพฐ. (การให้ความช่วยเหลือด้าน

เทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต การใช้

อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3) สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานที่ดีส าหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ าซ้อนของระบบงาน และการจัดเก็บข้อมูล 

4) ส่งเสริม สนับสนุนจัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีที่เหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อ
ความต้องการของการด าเนินงาน สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาให้ครบถ้วน โดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการท างาน และ
การจัดการเรียนการสอน 

5) ให้ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงานต้นสังกัดปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้
สอดคล้องกับการด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
6) ส่งเสริม สนับสนุนการประกันคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด 
7) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี  

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 
8) พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม  

และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ
อัตราก าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

9) เสนอขอรับจัดสรรงบประมาณที่สอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทาง
การศึกษาที่เกิดขึ้น 

10) ให้ข้อเสนอแนะปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน 

11) จัดตั้ง/จัดสรรงบประมาณให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพ
ปัจจุบัน 

12) ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปลี่ยนแปลง 
13) เสนอแนะ ให้ข้อคิดเห็น ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอ านาจ

การบริหารงานบุคคล 
14) จัดสรรจัดกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน  

ทั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างรายปี (ครูอัตราจ้าง, นักการภารโรง, ธุรการโรงเรียน, พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ 

15) เสริมสร้างขวัญก าลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

และมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
16) บูรณาการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data 

Catalog) ทั้งในและนอกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
17) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้

ทรัพยากรของสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยน าเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

18) ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการ
ทางภาษี บุคลากร สิ่งอ านวยความสะดวก) 

19) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการบริหารจัดการศึกษาจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
1. เป้าประสงค์ 
1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

ทุกรูปแบบ 
2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง  

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 



 

77 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ที่ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเพื่อรับมือ 

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 100 สส./รร. 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หรือทักษะในการรับมือ ด้านความปลอดภัย (Safety Action)  
ทุกรูปแบบ และมีการด าเนนิการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 สส./รร. 

 

3. แนวทางการพัฒนา 
1) สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบ

ต่อความปลอดภัยในการด าเนินชีวิต เพ่ือสามารถด าเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 
2) จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือ

กับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญและมีแผน/มาตรการ
ในการรับมือกับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่
ปลอดภัย 

3) พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับ สพฐ. โดยตรง 
รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และ
ส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูล ทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอกให้สามารถแก้ไขปัญหาด้าน
ความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

4) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการสนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และ
ประสานการสนับสนุนบุคลากรด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

5) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง 
เช่น กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงคมนาคมและส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียนให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
โดยเฉพาะในกรณีมีกิจกรรมนอกสถานศึกษา 
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6) ส่งเสริมให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัย และจัดท าแผนบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยของหน่วยงานในสังกัด รวมถึงแผนด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่องส าหรับการบริหารความพร้อม
ต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่ 

7) ให้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดการออก/ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมาตรการระดับประเทศ เพ่ือสนับสนุนความปลอดภัยให้ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 



 

79 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 4 
โครงการ/งบประมาณ 

      
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ส าหรับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ด าเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด  ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความจ าเป็นของเขตพ้ืนที่การศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบาย            
สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดยให้พิจารณาใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการโรงเรียนในสังกัด ตามภาระงาน และการติดตามพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยก าหนดเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา  ให้เป็นไปตามนโยบาย ยุทธศาสตร์                     
และเป้าหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และสนองกลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด ตามแนวทางการด าเนินงาน
ที่หน่วยเหนือก าหนด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 การพัฒนายกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่                 
และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้บูรณาการ
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน              
เป็นอันดับแรก สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยได้ขับเคลื่อนนโยบายลงสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ 
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา โดยใช้วงเงินรวมทั้งสิ้น 5,000,000 บาท  
ดังนี้ 

1. งบประจ า ค่าใช้จ่ายในการบริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา จ านวน  3,000,000  บาท 
มีรายการค่าใช้จ่ายค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค และค่าจ้าง รวม  16  รายการ 

2. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน  2,000,000  บาท    
มีโครงการ กิจกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษา จ านวน  25  โครงการ 
 

 
 
 

 



 

80 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนการบริหารงบประมาณ งบประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
งบด าเนินงาน 

 

ที ่ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ปี 2569 
ที ่ แผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ 
ปี 2569 

ก. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  (1,664,500.-)   ข. ค่าสาธารณูปโภค (995,000.-)   

1 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  ก.ต.ป.น. 80,000 12 ค่าไฟฟ้า 815,000 

2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมกรรมการ  อ.ก.ค.ศ. 100,000 13 ค่าน้ าประปา 80,000 

3 
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก และพาหนะ  
และค่าท าการนอกเวลาราชการ 

200,000 14 ค่าโทรศัพท์ 20,000 

4 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะและขนส่ง 80,000 15 ค่าไปรษณีย์โทรเลข 80,000 

5 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 80,000    

6 ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 250,000      

7 ค่าวัสดสุ านักงาน 100,000 ค. ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน 3 คน 

8 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 170,000 16 ค่าจ้างลูกจ้างรายเดือน  340,500 

9 ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 80,000     

10 ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 130,000     

11 ค่าใช้จ่ายตามภารกิจ 394,500    

 รวม ข+ค= 1,335,500.- 

รวม ก + ข + ค  = 3,000,000.- 

 
 
 
 

 
 
 



 

81 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สรุป โครงการ/กิจกรรม “งบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน”            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
สนอง 

งบประมาณ 
กลยุทธ์ 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568 กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3,4 150,000 

2 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิด กลุ่มนิเทศฯ 1,2 45,800 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กลุ่มนิเทศฯ 1,2 49,100 

4 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 71,700 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 61,900 

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 กลุ่มนิเทศฯ 1,2,3 140,000 

7 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน กลุ่มส่งเสริมฯ 1,4 103,000 

8 ขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) กลุ่มส่งเสริมฯ 1,4 67,800 

9 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา (พสน.) กลุ่มส่งเสริมฯ 1,4 40,000 

10 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน  
สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลุ่มอ านวยการ 2,3 69,000 

11 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพื่อพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ กลุ่มอ านวยการ 2,3 144,000 
12 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล 2,3 150,000 

13 ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

กลุ่มพัฒนาครูฯ 2,3 230,000 

14 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบฯ 2,3 50,000 
15 พัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กลุ่มส่งเสริมการศึกษาฯ 1,2,3 53,600 

16 เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุสถานศึกษา กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 2,3 60,000 

17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการนโยบายและแผนเพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา กลุ่มนโยบายและแผน 1,2,3,4 126,000 

18 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

สพป.นม.3 1,2,3,4 88,100 

19 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเร่งด่วน สพป.นม.3 1,2,3,4 298,000 

20 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย กลุ่มนิเทศฯ 1,2 1,000 

21 หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง กลุ่มนิเทศฯ 1,2 1,000 

22 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า  กลุ่มส่งเสริมฯ 1,2,3,4 ไม่มีงบประมาณ 

23 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ   กลุ่มส่งเสริมฯ 1,2,3 ไม่มีงบประมาณ 

24 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

กลุ่มส่งเสริมฯ 1,2 ไม่มีงบประมาณ 

25 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา 

กลุ่มส่งเสริมฯ 1,2,3 ไม่มีงบประมาณ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000,000 
 



 

82 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
แผนปฏบิัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  เขต 3 

   
 

 



 

83 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

โครงการ    ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้  

(11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวสรารัตน์  ฉลองกลาง  และคณะศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 4437 0867    E-mail : sararatcha2519@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 

ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้  

ปัจจัย : V03F02 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัย   

(รอง) องค์ประกอบ : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น 
ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสภาพทางสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ได้เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิต

ของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ น ส่งผลให้การด าเนินชีวิตของทุกคนมีการพัฒนาและปรับตัวให้เหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปอยู่ตลอดเวลา ดังนั น การจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างเด็กและเยาวชนให้มี

ความรู้ ความสามารถที่จะเปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน การจัดการเรียนรู้ ต้องยึดผู้เรียนเป็น

ส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง แสวงหาความรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

ตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็น 4.4 การตระหนักถึง

พหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลายนอกจากการจัดการเรียนการสอนในชั นเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับความรู้ 

และทักษะเฉพาะทางเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล หากเด็กและเยาวชนได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม

ความสนใจและความถนัดได้ท ากิจกรรมนอกห้องเรียน จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของ

ตนเองและสรุปองคค์วามรู้ไดด้้วยตนเอง  

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ซึ่งเป็นกิจกรรมที่เกิดขึ นตามพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ทรงมุ่งหวังให้

เยาวชนได้เห็นความส าคัญของงานศิลปหัตถกรรม และได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องโดยในปีการศึกษา 2568 

ซึ่งเป็นการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั งที่ 73  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ความถนัดในด้านศิลปะ ดนตรี 

การแสดง สิ่งประดิษฐ์ การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 
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2.2 เพ่ือเป็นการจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง  

สิ่งประดิษฐ์  การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 

3. เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปีการศึกษา 2568 ไม่น้อยกว่า 1,000 คน  
3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568  

ไม่น้อยกว่า 130 โรงเรียน 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ได้แสดงออกด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง สิ่งประดิษฐ์ การงานอาชีพ คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐาน ปีการศึกษา 2568  
ขั นตอนการด าเนินงาน 
     - ประชุมประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

พฤศจิกายน 
2568 

น.ส.สรารัตน์  ฉลองกลาง  
และคณะ 

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื นที่การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการโปรแกรมการจัดการ
แข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568  
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568   
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการตัดสินการแข่งขันทักษะ
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568  
กิจกรรมที่ 2.4 ด าเนินงานแข่งขันทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

พฤศจิกายน 
2568 -
มีนาคม 
2569 

น.ส.สรารัตน์  ฉลองกลาง  
และคณะ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2568 – มีนาคม 2569   
สถานที่ด าเนินการ  สถานที่ราชการ/โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัด

นครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 150,000 บาท   

(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทาง
วิชาการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐาน ปีการศึกษา 2568  

    ไตรมาส 
1 

      - ประชุมประธานกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
จ านวน 22 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 22 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (22x1x100) 

- 2,200 - 2,200  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

22 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(22x2x35) 

- 1,540 - 1,540  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,260 - 3,260  

 รวม - 7,000 - 7,000  

2 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะ 
ทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื นที่การศึกษา  
ปีการศึกษา 2568 

    ไตรมาส 
1 - 2 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏบิัติการ
โปรแกรมการจัดการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568  
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

  
 

 

   

 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปีการศึกษา 2568  
    

 

 จ านวน 50 คน ระยะเวลา 1 วัน      

 ค่าใช้จ่าย      

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

50 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(50x1x35) 

- 1,750 - 1,750  

 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมคณะกรรมการ

ตัดสินการแข่งขันทักษะวิชาการ 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปีการศึกษา 2568   

จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย  

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.4 ด าเนินงานแข่งขัน
ทักษะวิชาการงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2568 
จ านวน 500 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    

 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 500 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (500x1x100) 

- 50,000 - 50,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

500 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(500x2x35) 

- 35,000 - 35,000  

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

บุคคลภายนอก 30 คนๆ ละ  

500 บาท (30x500) 

15,000 - - 15,000  

 - ค่าสถานที่จัดการแข่งขัน - 20,000 - 20,000  

 - ค่าเช่าอุปกรณ์ในการจัดงาน - 16,150 - 16,150  

 รวม 15,000 128,000 - 143,000  

 รวมทั้งสิ้น 15,000 135,000 - 150,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
นักเรียนขาดทักษะ ความรู้ ความถนัดในด้านศิลปะ ดนตรี การแสดง สิ่งประดิษฐ์ การงานอาชีพ 

คอมพิวเตอร์ และพลศึกษา 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สรรหานักเรียนผู้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันตามศักยภาพและความถนัดของ

แต่ละบุคคล 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวนไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

 ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
2. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ทีเ่ข้าร่วมกิจกรรม ได้แสดงออก 
ถึงความสามารถด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการ ความรู้ ความสามารถ และได้รับ 

การส่งเสริม สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน   
2. ครไูด้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ ความรู้ ความสามารถ และได้รับ 
การส่งเสริมสนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะกระบวนการ ความรู้  ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม 

สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

9.2 ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ ความรู้  ความสามารถ และได้รับการส่งเสริม

สนับสนุนด้านงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิด 
ยุทธศาสตร์ชาติ  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางปาริชาติ  สมบูรณ์  และนางวรินทร์พร  ทิพย์ชัยสุข 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1266 8675          E-mail : parichat1519med@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น              
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น 
ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

(รอง) องค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : V03F02 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัย 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะด้านการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ ความสามารถในการคิดแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น จัดให้มี
การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน ส านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาการจัดการศึกษาใน
ระดับปฐมวัย โดยให้ความส าคัญกับการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็กปฐมวัย 
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เด็กได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างเต็ม
ศักยภาพ เจริญเติบโตอย่างสมบูรณ์ และมีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ โดยพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพเป็นไปตามกรอบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
น าสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ ส่งเสริมให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพตาม
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเกิดประสิทธิภาพในทางปฏิบัติตามกิจกรรม  

จากความส าคัญดังกล่าว ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวัยเสริมสร้างทักษะกระบวนการคิดขึ น เพ่ือให้ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการส่งเสริมพัฒนาการครบทั ง 4 ด้าน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมครูผู้สอนปฐมวัยให้มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสามารถ

จัดการศึกษาปฐมวัยสอดคล้องตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดคุณภาพ 
2.3 เพ่ือประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
2.4 เพ่ือพัฒนาครูปฐมวัยให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัด

ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ระดับปฐมวัย ทั งในเรื่องวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
อย่างมีคุณภาพ 
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2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้ทันสมัย 
และสอดคล้องตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

2.6 เพ่ือเป็นเวทีให้แก่ครูปฐมวัยได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย น าแนวทางการจัดประสบการณ์แบบรูทพาส (Loose Parts 
Play) มาใช้ในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย  

3.1.2 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ประเมินพัฒนาการนักเรียนที่
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 

   3.1.3 ร้อยละ 99 ของนักเรียนปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการสมวัยทั งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 3.1.4 ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย ได้รับความรู้ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัด
ประสบการณ์การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ระดับปฐมวัย ทั งในเรื่องวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
อย่างมีคุณภาพ 
 3.1.5 ร้อยละ 90 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ที่สอนในระดับปฐมวัยที่เข้าร่วม
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย รุ่นที่ 1  - 9 สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.1.6 ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตาม พัฒนาและส่งเสริมการจัด
กระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยให้ทันสมัยและสอดคล้องตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัย ได้รับการพัฒนาการจัดกิจกรรมตามหลักสูตร 
3.2.2 ครูและผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัยได้รับความรู้ และเข้าใจการปฏิบัติตามแนวทาง 

การจัดประสบการณ์แบบรูทพาส (Loose Parts Play) 
3.2.3 ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดได้รับการอบรม พัฒนา และได้รับนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
3.2.4 นักเรียนปฐมวัยมีความพร้อมเข้าเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1 และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 

      3.2.5 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ทั งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 3.2.6 ครูผู้สอนปฐมวัยในสังกัดมีความสามารถ มีทักษะ เทคนิค วิธีการ รูปแบบในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ระดับปฐมวัย ทั งในเรื่องวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีอย่างมี
คุณภาพให้กับเด็กปฐมวัย 
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 3.2.7 โรงเรียนในสังกัดที่สอนในระดับปฐมวัย ที่เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย รุ่นที่ 1 - 9 สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ได้มีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมินเพ่ือรับตราพระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับ
ปฐมวัย 
 3.2.8 โรงเรียนในสังกัดที่สอนในระดับปฐมวัย ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ระดับปฐมวัยสอดคล้องตามหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัด

ประสบการณ์แบบรูทพาส (Loose Parts Play)    
กุมภาพันธ์ - 

มิถุนายน 2569 
นางปาริชาติ สมบูรณ์ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการประเมิน 
กิจกรรมที่ 2.2 การประเมินพัฒนาการนักเรียน 

มีนาคม 2569 นางปาริชาติ สมบูรณ์  

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 การประชุมคณะกรรมการประเมิน (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 3.2 การประเมินเพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
กิจกรรมที่ 3.3 การประชุมกรรมการสรุปผลรายงาน 
การประเมิน (ออนไลน์) 

ธันวาคม 2568 - 
มีนาคม 2569 

นางวรินทร์พร  
ทิพย์ชัยสุข   

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย
อย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ของผู้บริหารสถานศึกษา
และครูผู้สอนระดับปฐมวัย 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 การประชุมคณะกรรมการประเมิน (ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 4.2 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4.3 การประชุมกรรมการสรุปผล (ออนไลน์) 

พฤษภาคม - 
สิงหาคม 2569 

 

นางวรินทร์พร  
ทิพย์ชัยสุข   

5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

พฤศจิกายน 
2568 - สิงหาคม 

2569 

นางปาริชาติ สมบูรณ์ 
นางวรินทร์พร  
ทิพย์ชัยสุข   
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2568 - สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครราชสีมา จ ากัด อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 45,800 บาท   

(สี่หมื่นห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจัดประสบการณ์ 
แบบรูทพาส (Loose Parts Play)    
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 รวม - 17,000 - 17,000  

2 กิจกรรมที ่2 การประเมินพัฒนาการ

นักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

ปีการศึกษา 2568 

    ไตรมาส 
2  

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการ
ประเมิน 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 
กิจกรรมที่ 2.2 การประเมิน

พัฒนาการนักเรียน 

     

 
- ค่าพาหนะคณะกรรมการ   
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,000 - 5,000  

 รวม - 8,400 - 8,400  

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทาน โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 

ระดับปฐมวัย 

    

ไตรมาส 
1 - 2 

  
กิจกรรมที่ 3.1 การประชุม

คณะกรรมการประเมิน (ออนไลน์) 

- - - -  

 

กิจกรรมที่ 3.2 การประเมินเพ่ือขอรับ

ตราพระราชทาน 

จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 กิจกรรมที่ 3.3 การประชุมกรรมการ
สรุปผลรายงานการประเมิน 
(ออนไลน์) 

- - - -  

 รวม - 17,000 - 17,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรม
การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างมี
คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน
ระดับปฐมวัย 

- - - - ไตรมาส 

3 - 4 

  กิจกรรมที่ 4.1 การประชุม

คณะกรรมการประเมิน (ออนไลน์) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.2 การคัดเลือก
นวัตกรรมการจัดการศึกษาปฐมวัย 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 
กิจกรรมที่ 4.3 การประชุมกรรมการ
สรุปผล (ออนไลน์) 

- - - -  

 รวม - 3,400 - 3,400  

5 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม 

พัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

- - - - ไตรมาส 

1 - 4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 45,800 - 45,800  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอกและขาดประสบการณ์ในการสอน 
(2) ผู้บริหารขาดความเข้าใจที่ชัดเจนในการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัยตามหลักสูตร 
(3) การนิเทศ ติดตามดูแลงานการศึกษาปฐมวัยจากส านักงานเขตพื นที่การศึกษาไม่สามารถ

ด าเนินการครอบคลุมทั่วถึง 
(4) ผู้ปกครองต้องการให้เด็กอ่านออกเขียนได้มากกว่าการเตรียมความพร้อม จึงท าให้การจัด

ประสบการณ์ผิดไปจากหลักการพัฒนาการและหลักสูตร 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) แต่งตั งคณะกรรมการนิเทศโดยใช้เครือข่ายครูแกนน าต้นแบบ 
(2) จัดประชุม ชี แจง อบรมเพ่ือพัฒนาแนวทางการพัฒนาการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย  

เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
(3) มีการจัดเวทีวิชาการปฐมวัยเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลความส าเร็จอย่างต่อเนื่อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูปฐมวัยที่จัดการศึกษาปฐมวัยและผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัด
ประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
2. โรงเรียนในโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มีความเข้มแข็งในการจัดกิจกรรม 
ตามโครงการฯ ผ่านการประเมินรับตราพระราชทาน ตามเกณฑ์มูลนิธิโครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
3. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั ง 4 ด้าน ร่างกาย อารมณ์ สังคม จิตใจ สติปัญญาครบทุกด้าน
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และมีความพร้อมในการเรียนระดับ 
ชั นประถมศึกษา 
4. ครูปฐมวัยที่จัดการศึกษาปฐมวัย มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ 
ส าหรับเด็กปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
 

ร้อยละ 99 
 
 

ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีพัฒนาการสมบูรณ์ทั ง 4 ด้าน มีความพร้อมส าหรับการเรียนในระดับชั นต่อไป 

2. ครูปฐมวัยสามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาจัดกิจกรรมลงสู่เด็กปฐมวัย 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาปฐมวัยมีคุณภาพ  

 
ร้อยละ 99 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูผู้สอนระดับชั นปฐมวัยในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สามารถจัดกิจกรรมได้บรรลุผลตามโครงการและผ่านหลักสูตรและสามารถบูรณาการจัดกิจกรรมที่ถูกต้อง
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการสมบูรณ์ทั ง  4 ด้าน มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ต่อไป 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครูผู้สอนระดับชั นปฐมวัยในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3 
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โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี   

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก นางสาวณัฐฐินันท์  โอกระโทก 
โทรศัพท์/โทรสาร   08 9285 3820          E-mail : khaek20121@gmail.com         

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

mailto:khaek20121@gmail.com
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ: V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 

ปัจจัย : V02F01 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
(รอง) องค์ประกอบ: V03 รูปแบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น 
ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ก าหนดให้

การพัฒนาคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นภารกิจส าคัญของ
ประเทศ โดยมุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การท างานร่วมกัน และการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้ประชาชนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคยุคใหม่  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทักษะ
ดังกล่าว เพ่ือให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก จึงต้องมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ เน้นการพัฒนา
ให้ครูวิทยาศาสตร์เป็นครูในศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูวิทยาศาสตร์ต้องเป็นคนท างานที่ใช้ความรู้ ( Knowledge 
worker) และเป็นบุคคลที่พร้อมจะเรียนรู้ (Learning person) โดยครูวิทยาศาสตร์ต้องเรียนรู้ 3Rs x 7Cs 
และต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต ครูต้องเลิกเป็น "ผู้สอน" กลายมาเป็นผู้ฝึก (Coach) หรือผู้อ านวยความสะดวก
ของการเรียนการสอน และเน้นการเรียนแบบกระบวนการ หรือที่เรียกว่ากระบวนการสืบเสาะหาความรู้ 
(Inquiry process) ซึ่งเป็นกระบวนการที่จะน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้ ตามหลักของปรัชญาวิทยาศาสตร์  
การบูรณาการความรู้สู่การสร้างนวัตกรรม โดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & 
STEAM Education) ซึ่งเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  สามารถ
เชื่อมโยงองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ และศิลปะเข้ากับชีวิตจริง
และการแก้ปัญหาในสังคม อย่างไรก็ตาม จากการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ในพื นที่พบว่า ครูผู้สอน
จ านวนหนึ่งยังขาดความมั่นใจในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ STEM ขาดประสบการณ์
ในการใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ และยังคงเน้นการสอนแบบบรรยายเป็นหลัก ท าให้ผู้เรียนไม่ได้รับ
โอกาสในการคิด ลงมือท า และสร้างสรรค์ผลงานอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 และพัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ   

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขึ น เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทาง STEM & STEAM Education และกิจกรรมตามให้ครูผู้สอนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง
ในชั นเรียน ทั งนี  คาดว่าผลจากการด าเนินโครงการจะช่วยพัฒนาศักยภาพครูให้สามารถออกแบบกิจกรรม 
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การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ได้อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนเกิดทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ มีเจตติที่ดีต่อ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและสถานศึกษาได้รับการนิเทศติดตามเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ให้เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรม อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา   
ในภาพรวมอย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM 

Education) และส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ความคิดสร้างสรรค์คิดค้นผลงานทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม   
2.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วย

ตนเอง มีทักษะการสังเกต รู้จักตั งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้   
มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.4 เพ่ือนิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education) และโรงเรียน
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   3.1.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
(STEM & STEAM Education)    

   3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา  

3.1.3 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education )   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
  3.1.1 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังกัดมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนด้วย

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education) 
3.1.2 ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังกัดได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา  

3.1.3 โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education)   
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education) 
พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2569 

น.ส. ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ประเมินกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขอรับตรา
พระราชทานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2 คัดเลือกผลงานบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

มกราคม – 
มีนาคม 2569 

น.ส. ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice โครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส. ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

4 
 

กิจกรรมที ่4 นิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 นิเทศกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
กิจกรรมที่ 4.2 นิเทศกิจกรรม STEM Education และ
ความสามารถด้าน Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 
กิจกรรมที่ 4.3 นิเทศกิจกรรมโครงการอัจฉริยะเกษตร
ประณีตในโรงเรียน (Science Technology Innovation 
(ST)) : Smart Intensive Farming) 

ตุลาคม 2568 – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส. ณัฐฐินันท์   
โอกระโทก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2568 - สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 49,100 บาท   

(สี่หมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทาง 
สะเต็มศึกษา (STEM & STEAM 
Education) 

    ไตรมาส 
3 

 จ านวน 75 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 75 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (75x1x100) 

- 7,500 - 7,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

75 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(75x2x35) 

- 5,250 - 5,250  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,050 - 1,050  

 รวม 3,000 13,800 - 16,800  

2 กิจกรรมที ่2 ประเมินกิจกรรม 

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

ไตรมาส 
2  

 กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือขอรับตราพระราชทาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 150 คน ระยะเวลา 1 วัน 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 150 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (150x1x100) 

- 15,000 - 15,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

150 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(150x2x35) 

- 10,500 - 10,500  

 กิจกรรมที่ 2.2 คัดเลือกผลงาน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

- - - -  

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 28,900 - 28,900  

3 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตาม 
การด าเนินงาน 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 นิเทศกิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.2 นิเทศกิจกรรม STEM 
Education และความสามารถด้าน 
Soft Skills โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.3 นิเทศกิจกรรม
โครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตใน
โรงเรียน (Science Technology 
Innovation (ST)) : Smart 
Intensive Farming) 

- - - -  

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 3,000 46,100 - 49,100  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) การนิเทศ ติดตามดูแลงานการศึกษาจากส านักงานเขตพื นที่การศึกษาไม่สามารถด าเนินการ

ครอบคลุมทั่วถงึ 
(2) ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาเอก ส่วนหนึ่งไม่มีประสบการณ์ ไม่มีพื นฐานด้านเทคโนโลยี 

หรือการบูรณาการ STEM  
(3) การจัดการเรียนรู้ไม่เน้น Active Learning ยังเป็นการสอนแบบบรรยายเป็นหลักในหลาย

โรงเรียน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) แต่งตั งคณะกรรมการนิเทศโดยใช้เครือข่ายครูแกนน าต้นแบบ 
(2) จัดประชุมสะท้อนผลการปฏิบัติทั งระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
(3) จัดเวทีวิชาการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และมอบรางวัลความส าเร็จ 
(4) ส่งเสริมการใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบสืบเสาะ (Inquiry) การเรียนรู้ร่วมมือ (Collaborative 

Learning) และพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังกัด ได้รับการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
(STEM & STEAM Education)      
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังกัด ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียน 
การสอนวิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และสะเต็มศึกษา  
(STEM & STEAM Education)   

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีศักยภาพการจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education)      
2. ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ตามแนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย และสะเต็มศึกษา  
(STEM & STEAM Education)     

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM  Education) 

ได้เหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน  
9.2 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยความคิดสร้างสรรค์ คิดค้นผลงานทางด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม   
9.3 นักเรียนมีความพร้อมและประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง มีทักษะ 

การสังเกต รู้จักตั งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเองด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  
9.4 ครูได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีตามแนวทางสะเต็มศึกษา (STEM & STEAM Education  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในสังกัด  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
 ของผู้เรียน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวณัฐฐินันท์  โอกระโทก และนางสาวสรารัตน์  ฉลองกลาง 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9285 3820           E-mail : khaek2012@hotmail.co.th  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ: V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V04F04 การติดตาม วัดและประเมินผลทางการศึกษา 
(รอง)  องค์ประกอบ: V03 รูปแบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น 
ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นภารกิจส าคัญตาม

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ซึ่งมุ่งเน้นให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ทั งนี  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั นพื นฐานได้ก าหนดนโยบายด้านคุณภาพการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ผู้เรียนที่สามารถสะท้อนสมรรถนะและพัฒนาการของผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพ่ือน าข้อมูลจากการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้ (Assessment for Learning) อย่างมีประสิทธิภาพในระดับพื นที่ ส านักงานเขตพื นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมาเขต 3 มีภารกิจส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพ
ครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการวัดและประเมินผลในชั นเรียน ตลอดจนสามารถน าผล
การประเมินระดับชาติ เช่น RT, NT และ O-NET รวมทั งแนวทางการประเมินสมรรถนะตามแนวทาง PISA มาใช้
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีคุณภาพสูงขึ น สอดคล้องกับศักยภาพและบริบท
ของแต่ละโรงเรียน อย่างไรก็ตามจากการด าเนินงานที่ผ่านมา พบว่าครูและผู้บริหารบางส่วนยังขาดความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ข้อมูลจากการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้อีกทั งการวัดและประเมินผลในชั นเรียนยังไม่สามารถ
สะท้อนสมรรถนะผู้เรียนได้อย่างแท้จริง จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาความรู้และทักษะของครูให้เข้าใจแนวทาง 
การประเมินเพ่ือพัฒนา (Assessment for Learning) และการประเมินตามแนวทาง PISA เพ่ือให้สามารถ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการวัดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั น ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียนขึ น เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะในการน าผลการประเมิน RT, NT, O-NET และแนวทางการประเมิน PISA ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลการปฏิบัติติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ในการใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้างความพร้อมของครูและ
สถานศึกษาในการขับเคลื่อนคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานสากล 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสื่อสาร ส่งเสริมสร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน RT, NT, O-NET    

ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการวัดและประเมินผลในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน            
(Assessment for Learning)   

2.2 เพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะด้านการวัดประเมินผลในชั นเรียนสามารถน ามาพัฒนา          
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) และปรับปรุงแก้ไขในการจัดการเรียนรู้ในชั นเรียน 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมศักยภาพครูผู้สอนให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นตามแนวทางการประเมิน PISA 
 2.4 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษามีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการน าผลการประเมิน RT, NT, O-NET  
ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน    
          2.5 เพ่ือนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอนในการน าผลการประเมินผล RT, NT, 
O-NET ไปใช้ในชั นเรียนและสถานศึกษาตามแนวทางการประเมิน PISA      

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและขยายผล
การน าผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผลในชั นเรียน เพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)       

3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน มีความรู้และทักษะด้านการวัดและประเมินผลในชั นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  

3.1.3 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน มีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการน าผลการประเมิน RT, NT, 
O-NET ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน    

3.1.4 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่สอนในระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริม
การประเมินผลความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  

3.1.5 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการวัดและประเมินผลในชั นเรียนเพ่ือพัฒนา 

การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) น าผลการทดสอบไปใช้ปรับปรุงคุณภาพการเรียน
การสอนและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

3.2.2 ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นตามแนวทางการประเมิน PISA 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

3.3.3 ครูมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
การวัดและประเมินผลในชั นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) เหมาะสม
สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทสถานศึกษา     

3.3.4 สถานศึกษาที่สอนในระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมการประเมินผล
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น เตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ  

3.3.5 ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี แจงการด าเนินการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่าน (RT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 
และการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 

มกราคม 2569 น.ส.สรารัตน์   
ฉลองกลาง 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT)       
ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2569 น.ส.สรารัตน์   
ฉลองกลาง 

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 

กุมภาพันธ์ 2569 น.ส.สรารัตน์   
ฉลองกลาง 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่ดี Good Practices  
ในการน าผลการประเมิน RT และ NT ไปใช้ในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 

มิถุนายน 2569 น.ส.สรารัตน์   
ฉลองกลาง 

5 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการน าผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล 
ในชั นเรียน 

พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2569 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

6 กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในแนวทางขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นด้านความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

เมษายน - 
มิถุนายน 2569 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

7 กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกสถานศึกษาที่มีการน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(Best Practice) 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 2569 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 



 

111 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 กิจกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนที่มี

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล 
ในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) และการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็น 
ด้านความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 2569 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม - สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 71,700 บาท   

(เจ็ดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การประชุมชี แจง 
การด าเนินการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ชั นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 และการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3  
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 
2 มื อๆ ละ 100 บาท (10x2x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คนๆ ละ 4 มื อๆ ละ 35 บาท 
(10x4x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  



 

112 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 การประเมิน
ความสามารถด้านการอ่าน (RT)       
ชั นประถมศึกษาปีที่ 1 

- - - - ไตรมาส 
2  

 รวม - - - -  

3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 

- - - - ไตรมาส 

2 

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติ 
ที่ดี Good Practices ในการน าผล
การประเมิน RT และ NT ไปใช้ 
ในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
คณะกรรมการ จ านวน 10 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

- - - - ไตรมาส 
3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 2,000 2,000  

 รวม - 1,700 2,000 3,700  
5 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการ

สร้างความเข้าใจในการขับเคลื่อน
การน าผลการประเมินระดับชาติ  
(O-NET) ไปใช้พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล 
ในชั นเรียน 
จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 

- - - - ไตรมาส 
3  

  
 

     



 

113 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 รวม - 30,600 - 30,600  

6 กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทาง
ขับเคลื่อนเพ่ือส่งเสริมครู 
ในการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ประเมินสมรรถนะที่จ าเป็น 
ด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 
จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 รวม - 30,600 - 30,600  

7 กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกสถานศึกษา 
ที่มีการน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การวัดและประเมินผลในชั นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  
(Assessment for Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
(Best Practice) 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

    ไตรมาส 
4 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  

 กิจกรรมที่ 8 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม
สนับสนุนโรงเรียนที่มีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวัดและ
ประเมินผลในชั นเรียนเพื่อพัฒนา 
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 
for Learning) และการประเมิน
สมรรถนะที่จ าเป็นด้านความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- - - - ไตรมาส 
3 - 4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 69,700 2,000 71,700  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 

  (1) ครูและผู้บริหารบางส่วนยังขาดความเข้าใจในหลักการ Assessment for Learning และ
แนวทางการประเมินสมรรถนะตามแนวทาง PISA   
           (2) ครูมีการโยกย้ายบ่อยท าให้การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษามีผลต่อคุณภาพของผู้เรียน
และส่งผลกับการวัดและประเมินผล 
           (3) สถานศึกษาบางแห่งไม่เห็นความส าคัญของการใช้ผลการประเมิน RT, NT, O-NET การประเมิน
สมรรถนะตามแนวทาง PISA มาใช้ และขาดการมีส่วนร่วมจากผู้บริหารและครู 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ด าเนินการจัดอบรมหรือสัมมนาและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือให้ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ

และตระหนักถึงหลักเกณฑ์การใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล น าผลการวัดและ
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

(2) ส่งเสริมด้านบุคลากรและสนับสนุนงบประมาณในการนิเทศ ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจ สนับสนุน 
งบประมาณในการจัดสอบเพิ่มมากขึ น 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและขยายผลการน าผล 
การประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล 
ในชั นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning)       
2. ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะด้านการวัดและประเมินผลในชั นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning)  
3. ครูผู้สอนมีผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศในการน าผลการประเมิน RT, NT, O-NET ไปใช้ 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน    
4. สถานศึกษาที่สอนในระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมการประเมินผล 
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  
5. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านการวัดและประเมินผลในชั นเรียนเพ่ือพัฒนา  
การเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) น าผลการทดสอบไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนและวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการจัดการประเมินสมรรถนะ 
ที่จ าเป็นตามแนวทางการประเมิน PISA 
3. ครูมีวิธีปฏิบัติที่ดีในการผลการประเมินไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัด
และประเมินผลในชั นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 
เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทสถานศึกษา     
4. สถานศึกษาที่สอนในระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการส่งเสริมการประเมินผล 
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั นมัธยมศึกษาตอนต้น 
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ  
5. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
ร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 80 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและผู้บริหารสถานศึกษามีความเข้าใจเชิงระบบเกี่ยวกับการน าผลการประเมินมาใช้ใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดการเชื่อมโยงระหว่างการประเมินระดับชาติและการประเมินในชั นเรียน
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อข้อมูลจาก
การประเมิน มีเป้าหมายชัดเจนและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

9.2 ครูมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการออกแบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถใช้ข้อมูลจากการประเมิน ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ได้เหมาะสมกับบริบท
และความต้องการของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

9.3 ครูมีความเข้าใจในกรอบแนวคิดการประเมินสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA 
และสามารถถ่ายทอดสู่การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
และการใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง สถานศึกษามีความพร้อมในการส่งเสริมผู้เรียนให้สามารถแสดง
สมรรถนะตามมาตรฐานสากล 

9.4 ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างหลากหลาย
และมีประสิทธิภาพ การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมีความสอดคล้องกับแนวทาง PISA และผู้เรียน
มีโอกาสเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีท้าทายส่งผลต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

9.5 นิเทศ ติดตาม ส่งเสริม สนับสนุนครูและสถานศึกษาให้ใช้ผลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง สถานศึกษาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ตามข้อมูลจากการประเมิน RT, NT, O-NET 
และการประเมินสมรรถนะด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง PISA ครูได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างมีเป้าหมายและมีคุณภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และผู้บริหารสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ  ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460       E-mail : Phonthaweekhun@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ: V05 สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V05F04 การวิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านการจัดการศึกษา 
(รอง)  องค์ประกอบ: V02 ผู้ถ่ายทอดการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0203 บรรยากาศที่เอื อต่อการเรียนรู้ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ในศตวรรษที่ 21 สังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และวัฒนธรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วน รวมถึงระบบการศึกษาซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในโลกยุคใหม่ การจัดการเรียนรู้จึงต้อง
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 
และหลักสูตรการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) ที่เน้นการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ การประเมินผล
ตามระดับความสามารถ และการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 เพ่ือเตรียมความพร้อมผู้เรียนในการเผชิญ
กับความท้าทายของโลกอนาคตอย่างมีคุณภาพ 
 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาในฐานะหน่วยงานหลักในการก ากับ ดูแล และสนับสนุนการจัด
การศึกษาขั นพื นฐาน มีบทบาทส าคัญในการเชื่อมโยงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการกับการปฏิบัติของ
สถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียน อย่างไรก็ตาม จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล พบว่า
สถานศึกษาในสังกัดยังขาดความช านาญในการพัฒนาและปรับใช้หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั งการสร้าง
หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรเฉพาะด้านที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผลให้การจัดการศึกษา
ยังไม่บรรลุเป้าหมายด้านคุณภาพอย่างเต็มที ่
 ด้วยเหตุนี  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงเห็นความส าคัญ             
ในการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพของครูและสถานศึกษาในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา              
ทั งระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน และการศึกษาพิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
แห่งชาติ กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง ตลอดจนหลักสูตรพืชสวนโลก 
การด าเนินโครงการนี จะเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนผ่านการพัฒนาหลักสูตรที่มีคุณภาพ 
เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนและบริบทของพื นที่ น าไปสู่การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง และ
หลักสูตรพืชสวนโลก  
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2.2 เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทั งหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
การศึกษาขั  นพื นฐาน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ ให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับบริบท  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  

3.1.2 ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตอบสนอง
ต่อความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

3.1.3 ร้อยละ 85 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้ในชั นเรียนสอดคล้องกับบริบท 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในการกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สามารถ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสามารถน าไปใช้ในชั นเรียนได้ตามบริบท 
3.2.2 โรงเรียนในสังกัด มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด และความสนใจ

ของผู้เรียน 
3.2.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการน าไปใช้

ในชั นเรียนตามบริบท 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 Share & Learn to leader (ส่งเสริม 
การนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนน าร่องใช้หลักสูตร
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) พุทธศักราช 2568 และ 
การน าไปประยุกต์ใช้ ผ่านกระบวนการ PLC & PLN)) 
กิจกรรมที่ 1.2 นิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2551  
และการน าไปใช้ (บูรณาการ) 

มีนาคม –
สิงหาคม 
2569 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 กิจกรรมที่ 1.3 ประเมินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั นพื นฐานและการน าไปใช้ในสถานศึกษา 
  

 กิจกรรมที่ 1.4 นิเทศ ติดตามการขยายผลการน าหลักสูตร
ท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง ไปใช้ในสถานศึกษา (บูรณาการ) 
กิจกรรมที่ 1.5 อบรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และการน าไปใช้ ด้วยระบบ
ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม LMS (Learning Management 
System) และแอพพลิเคชัน 

  

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยการน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
สู่ห้องเรียน 
กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 
(บูรณาการ) 
กิจกรรมที่ 2.3 อบรมหลักสูตรการจัดประสบการณ์ปฐมวัย
ด้วยระบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม LMS (Learning 
Management System 

มีนาคม –
มิถุนายน 
2569 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
ในสถานศึกษา 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 นิเทศ ติดตาม และประเมินการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาพิเศษในสถานศึกษา (บูรณาการ) 
กิจกรรมที่ 3.2 อบรมหลักสูตรการศึกษาพิเศษด้วยระบบ
ออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม LMS (Learning Management 
System) และแอพพลิเคชัน 

มีนาคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ   
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมีนาคม - สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 61,900 บาท   

(หกหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
กิจกรรมที่ 1.1 Share & Learn  
to leader (ส่งเสริมการนิเทศ 
ติดตามการขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ของโรงเรียนน าร่องใช้หลักสูตร
ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) 
พุทธศักราช 2568 และ 
การน าไปประยุกต์ใช้  
ผ่านกระบวนการ PLC & PLN)) 
จ านวน 125 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 125 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (125x1x100) 

- 12,500 - 12,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
125 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(125x2x35) 

- 8,750 - 8,750  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 
- ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,050 - 4,050  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

กิจกรรมที่ 1.2 นิเทศ ติดตาม 
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
พุทธศักราช 2551 และการน าไปใช้ 
(บูรณาการ) 

     

 กิจกรรมที่ 1.3 ประเมินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา
ขั นพื นฐานและการน าไปใช้ใน
สถานศึกษา 

     

 กิจกรรมที่ 1.4 นิเทศ ติดตาม 
การขยายผลการน าหลักสูตรท้องถิ่น
โคราชบ้านเอ๋ง ไปใช้ในสถานศึกษา 
(บูรณาการ) 

     

 กิจกรรมที่ 1.5 อบรมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดท า
หลักสูตรท้องถิ่น และการน าไปใช้ 
ด้วยระบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม 
LMS (Learning Management 
System) และแอพพลิเคชัน 

     

 รวม 3,000 25,300 - 28,300  

2 กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 2.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
การน าหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 สู่ห้องเรียน 
จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ไตรมาส 
2 - 3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ ติดตาม  
การขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ปฐมวัย พุทธศักราช 2568  
(บูรณาการ) 

- 
 

 

 

- - -  

 กิจกรรมที่ 2.3 อบรมหลักสูตร 
การจัดประสบการณ์ปฐมวัยด้วย
ระบบออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์ม  
LMS (Learning Management 
System 

- 

 

- - -  

 รวม 3,000 30,600 - 33,600  

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
ในสถานศึกษา 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาพิเศษในสถานศึกษา 
(บูรณาการ) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 อบรมหลักสูตร

การศึกษาพิเศษด้วยระบบออนไลน์

ผ่านแพลตฟอร์ม LMS (Learning 

Management System) และ 

แอพพลิเคชัน 

- - - -  

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น 6,000 55,900 - 61,900  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูบางส่วนมีวุฒิการศึกษา และประสบการณ์ไม่ตรงวิชาเอก หรือไม่มีทักษะความสามารถ

เฉพาะด้าน และมีการโยกย้ายเปลี่ยนแปลงต าแหน่งบ่อย ท าให้ขาดความต่อเนื่องในการบริหารงานวิชาการ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริมการใช้เครือข่ายชุมชนเป็นฐาน (PLC & PLN) และพัฒนาระบบการนิเทศภายในสถานศึกษา

ให้เข้มแข็ง รวมทั งส่งเสริมให้เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะให้ครูและสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง
หลากหลายรูปแบบ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. โรงเรียนในสังกัดมีการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด  
และความสนใจของผู้เรียน 
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการน าไปใช้
ในชั นเรียนตามบริบท  

 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัดสามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสามารถน าไปใช้ 
ในชั นเรียนได้สอดคล้องกับบริบท 
3. โรงเรียนในสังกัดมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 โรงเรียนในสังกัดพัฒนาหลักสูตสถานศึกษาที่มีความยืดหยุ่น ตอบสนองความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียนตามบริบท 
9.2 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 พัฒนากระบวนการนิเทศ

การศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัย สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาน าร่องการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2568 และสถานศึกษาทุกแห่ง

ในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ  ศิริคุณ  นางสาวสรารัตน์  ฉลองกลาง 

นางสาวณัฐฐินันท์  โอกระโทก  นางชนิกานต์  โสภาพิศ   
นางปาริชาติ  สมบูรณ์  นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ   
นางสาวพรพรรณ  กลั่นสระน้อย  นางสาวเยาวเรศ  รัชกฤต 

โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460         E-mail : Phonthaweekhun@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ : V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 

ปัจจัย : V02F01 ทักษะครูผู้สอนยุคใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของประเทศ  
(รอง) องค์ประกอบ : V02 ผู้ถ่ายทอดความรู้   

ปัจจัย : F0201 ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 และการเห็นคุณค่า 
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ในศตวรรษที่ 21 โลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั งด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และ

วัฒนธรรม การจัดการศึกษาจึงต้องปรับแนวทางเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
การด ารงชีวิตในสังคมยุคใหม่ โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ที่มุ่งพัฒนาคนไทย            
ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) เพ่ือให้สามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขภายใต้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในฐานะหน่วยงานหลักในการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ได้ด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั นพื นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 – 2570 และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่ให้ความส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพครูและผู้เรียน ผ่านการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและหลากหลาย อย่างไรก็ตาม ผลการนิเทศติดตามการด าเนินงานในปี
ที่ผ่านมา พบว่ายังมีครูจ านวนหนึ่ง โดยเฉพาะครูบรรจุใหม่ ขาดทักษะการออกแบบกระบวนการเรียนรู้
เชิงรุก การวิจัยในชั นเรียน และการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนยังไม่บรรลุผลเต็มศักยภาพ  

ดังนั น เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในสังกัดให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
จึงได้จัดท า “โครงการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
 



 

127 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

โดยมุ่งเน้นให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผ่านกระบวนการ PLC และ PLN 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการทั งภายในและภายนอกเขตพื นที่ ซึ่งจะน าไปสู่
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะคุณธรรม และทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อ
การด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือนิเทศการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ของครูทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มีการสร้าง พัฒนา และเลือกใช้สื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

(3R8C) และพัฒนาศักยภาพหรือพหุปัญญา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้รับ

การนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R8C) 

3.1.2 ร้อยละ 85 ของครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

และทักษะในการสร้าง พัฒนา หรือเลือกใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

3.1.3 ร้อยละ 85 ของนักเรียนในสังกัด ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็น

ในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) และได้รับการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active learning) ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R8C) 

3.2.2 ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสร้าง พัฒนา หรือเลือกใช้สื่อนวัตกรรม

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ AI ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  

3.2.3 นักเรียนในสังกัด มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ

แสดงออกเต็มตามศักยภาพตามพหุปัญญา 

 

 



 

128 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 Share & Learn for Active learning  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาและต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดี
ร่วมกับเครือข่าย 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
      - แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนาและต่อยอดแนวปฏิบัติ 
ที่ดีร่วมกับเครือข่าย (บูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้)
(ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม/วรรณคดีเป็นฐาน/PBL/PJBL/ 
AI) ผ่านกระบวนการ PLC & PLN) ครูผู้สอนภาษาไทย 
ชั น ป.1 ของโรงเรียนในสังกัด 
 

เมษายน – 
พฤษภาคม 

2569 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ  

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 (บูรณาการ) 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย (การแข่งขันทักษะ
ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2569) 
     (1) ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานและคณะกรรมการ
ตัดสินก่อนการแข่งขัน 
     (2) การแข่งขันทักษะภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 2.2 สัมมนาถอดบทเรียนเพื่อการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ภาษาไทย  
กิจกรรมที่ 2.3 นิเทศ ติดตามการพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 (บูรณาการ) 
     - การคัดกรองความสามารถการอ่านการเขียนของ
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
เพ่ือจัดเก็บสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนภาษาไทย (ใช้เครื่องมือของส านักวิชาการและ
มาตรฐานการศึกษา) 
     - การส่งเสริมการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน  
และการแก้ปัญหาการอ่านการเขียน ชั น ป.1 - ม.6  
(บูรณาการ - ผสมผสาน) 
 

กรกฎาคม -
สิงหาคม 
2569 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 



 

129 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     - การประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย และหนังสือพระราชนิพนธ์ฯ 
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ส าหรับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา (บูรณาการ - ออนไลน์) 
     - เทคนิควิจัยในชั นเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ในศตวรรษท่ี 21 (ครูผู้สอนภาษาไทยชั น ป.1 ในสังกัด) 
     - Open Eyes สู่มุมมองใหม่และต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดี
โรงเรียนน าร่องใช้หลักสูตรการศึกษาประถมศึกษาตอนต้น 
(ป.1-3) พุทธศักราช 2568 (บูรณาการ) 
     - นิเทศออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21 และ 
การออกแบบการเรียนรู้แบบบูรณาการเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ตามพหุปัญญารายบุคคล ด้วยระบบออนไลน์ 
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS และ Meeting แอพพลิเคชัน 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
     - การออกแบบการจัดการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3.2 นิเทศออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผ่านแพลตฟอร์ม 
LMS KORAT3 และ Meeting แอพพลิเคชัน 
กิจกรรมที่ 3.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านคณิตศาสตร์ 
(บูรณาการในโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568) 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.สรารัตน์ ฉลองกลาง  
น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

4 
 

กิจกรรมที ่4 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 4.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 



 

130 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     - การจัดการเรียนรู้โรงเรยีนอัจฉริยะเกษตร (บูรณการ) 
     - การออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 4.2 นิเทศออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 และ Meeting แอพพลิเคชัน 
กิจกรรมที่ 4.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568) 

5 
 

กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการค านวณ 
(CODING) 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมเตรียมความพร้อมคณะท างาน 
(ออนไลน์) 
กิจกรรมที่ 5.2 การให้ความรู้การจัดการเรียนการสอนของครู            
ด้านวิทยาการค านวณ รูปแบบ Unplugged Coding และ
รูปแบบ Plugged Coding 
กิจกรรมที่ 5.3 คัดเลือก Best Practice และคัดเลือกผลงาน
ดีเด่น ด้าน Unplugged Coding และ Plugged Coding 

เมษายน – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.ณัฐฐินันท์  
โอกระโทก 

6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และวิชา
ประวัติศาสตร์ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
กิจกรรมที่ 6.2 ประกวดแข่งขันผลงาน 
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หน้าที่พลเมือง 
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ศีลธรรม 
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 6.3 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.พรพรรณ  
กลั่นสระน้อย 



 

131 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
     - การออกแบบการเรียนรู้และการท าวิจัยในชั นเรียน 
เพ่ือส่งเสริม Cross-cultural understanding : ความเข้าใจ
ในความแตกต่างและกระบวนการคิดของแต่ละวัฒนธรรม 
     - นิเทศออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และรายวิชาประวัติศาสตร์ ผ่านแพลตฟอร์ม  
LMS KORAT3 และ Meeting แอพพลิเคชัน 
กิจกรรมที่ 6.4 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านสังคมศกึษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม (บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2568) 

7 
 

กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 7.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 
กิจกรรมที่ 7.2 นิเทศออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กลุ่มภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3  
และ Meeting แอพพลิเคชัน 
กิจกรรมที่ 7.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ (บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2568) 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

นางชนิกานต์  โสภาพิศ 

8 กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้สุขศึกษา  
และพลศึกษา 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 8.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   
     - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.เยาวเรศ  รชักฤต 



 

132 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 8.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ผ่านแพลตฟอร์ม LMS 
KORAT3 
กิจกรรมที่ 8.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านสุขศึกษา  
และพลศึกษา (บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568) 

9 กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้ศิลปะ 
ขั นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 9.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    
     - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
กิจกรรมที่ 9.2 นิเทศออนไลน์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ  
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 และ Meeting  
แอพพลิเคชัน 
กิจกรรมที่ 9.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้านศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ (บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน             
ปีการศึกษา 2568) 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

นายเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ 

10 กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 10.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้    
กลุ่มสาระการงานอาชีพ (บูรณาการ) 
     - การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม Career and 
learning skills : ทักษะด้านอาชีพและความสามารถ 
ในการเรียนรู้ 
     - การจัดท าโครงงานการงานอาชีพ 
กิจกรรมที่ 10.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการงานอาชีพ ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 
กิจกรรมที่ 10.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศทางด้าน 
การงานอาชีพ (บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568) 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

นางปาริชาติ  สมบูรณ์ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
11 กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 11.1 นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน   
     - การออกแบบการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมนักเรียน 
เป็นรายบุคคล นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษพหุปัญญา  
(บูรณาการ) 
กิจกรรมที่ 11.2 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้วยนิเทศออนไลน์ 
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS และ Meeting Application   
กิจกรรมที่ 11.3 Show & Share ออนแอร์ ออนไลน์  
ออนทัวร์ เสริมสร้างแรงบันดาลใจ เรียนดี มีคุณธรรม 

มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

น.ส.พรทวีคุณ  ศิริคุณ 
นางปาริชาติ  สมบูรณ์ 
น.ส.เยาวเรศ  รชักฤต 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/โรงเรียนเครือข่ายพัฒนาตนเอง (TSQM-N-NRRU) 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 140,000 บาท   

(หนึ่งแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 Share & Learn for 

Active learning แลกเปลี่ยนเรียนรู้

สู่การพัฒนาและต่อยอดแนวปฏิบัติ 

ที่ดีร่วมกับเครือข่าย 

      - แลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่การพัฒนา

และต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกับ

เครือข่าย (บูรณาการทุกกลุ่มสาระ 

    ไตรมาส 
3 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 การเรียนรู้ภาษาไทยผ่านวรรณกรรม/

วรรณคดีเป็นฐาน/PBL/PJBL/ AI 

ผ่านกระบวนการ PLC & PLN) 

ครูผู้สอนภาษาไทย ชั น ป.1  

ของโรงเรียนในสังกัด 

จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

5 ชั่วโมง ๆ ละ 600 บาท 

(1x5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 30,600 - 33,600  

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะ 

การจัดการเรียนรู้ภาษาไทย 

ในศตวรรษท่ี 21 (บูรณาการ) 

กิจกรรม 2.1 กิจกรรมรักษ์ภาษาไทย 

(การแข่งขันทักษะภาษาไทย  

เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 

ปี 2569) 

     (1) ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน คณะกรรมการตัดสิน

ก่อนการแข่งขัน และผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 

จ านวน 58 คน ระยะเวลา 1 วัน 
 

    ไตรมาส 
4 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 58 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (58x1x100) 

- 5,800 - 5,800  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

58 คนๆ ละ 1 มื อๆ ละ 35 บาท 

(58x1x35) 

- 2,030 - 2,030  

 (2) การแข่งขันทักษะภาษาไทย 

คณะกรรมการด าเนินงาน  

จ านวน 21 คน 

คณะกรรมการตัดสินการแข่งขัน  

จ านวน 25 คน  

ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 21 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (21x1x100) 

- 2,100 - 2,100  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

21 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(21x2x35) 

- 1,470 - 1,470  

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสิน

การแข่งขัน 

25 คนๆ ละ 500 บาท (25x500) 

12,500 - - 12,500  

 - ค่าสถานที่จัดการแข่งขัน - 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 2.2 สัมมนาถอดบทเรียน
เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สู่นวัตกรรมสร้างสรรค์ภาษาไทย  
จ านวน 120 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 120 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (120x1x100) 

- 12,000 - 12,000  



 

136 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

120 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(120x2x35) 

- 8,400 - 8,400  

 กิจกรรมที่ 2.3 นิเทศ ติดตาม 

การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทยในศตวรรษท่ี 21  

(บูรณาการ) 

- - - -  

 รวม 12,500 33,900 - 46,400  

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะ 

การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 นิเทศ ติดตาม 

การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์   

     - การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ในศตวรรษ 

ที่ 21 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 นิเทศออนไลน์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 
และ Meeting แอพพลิเคชัน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ

ทางด้านคณิตศาสตร์ (บูรณาการ

โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปีการศึกษา 2568) 

- - - -  

 รวม - - - -  



 

137 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 กิจกรรมที ่4 ส่งเสริมทักษะการ
จัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
     - การจัดการเรียนรู้โรงเรยีน
อัจฉริยะเกษตร (บูรณการ) 
     - การออกแบบการจัดการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีใน
ศตวรรษที ่21 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.2 นิเทศออนไลน์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผ่านแพลตฟอร์ม LMS 
KORAT3 และ Meeting แอพพลิเคชัน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2568) 

- - - -  

 รวม - - - -  

5 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการ

เรียนรู้วิทยาการค านวณ (CODING) 

    ไตรมาส 
3 - 4 

 กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมเตรียม 

ความพร้อมคณะท างาน (ออนไลน์) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 5.2 การให้ความรู้ 

การจัดการเรียนการสอนของครู            

ด้านวิทยาการค านวณ รูปแบบ 

Unplugged Coding และ 

     



 

138 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 รูปแบบ Plugged Coding      

 
จ านวน 60 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (60x1x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(60x2x35) 

- 4,200 - 4,200  

 

กิจกรรมที่ 5.3 คัดเลือก Best 
Practice และคัดเลือกผลงานดีเด่น 
ด้าน Unplugged Coding และ 
Plugged Coding 

     

 
คณะกรรมการ จ านวน 20 คน 
ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 13,600 - 13,600  

6 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และวิชาประวัติศาสตร์ 

    ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 6.1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม           
จ านวน 170 คน ระยะเวลา 1 วัน 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 170 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 17,000 - 17,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

170 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 11,900 - 11,900  

 - ค่าตอบแทนวิทยากรหลัก  

5 ชั่วโมงๆละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 - ค่าตอบแทนผู้ช่วยวิทยากร  

3 คนๆ ละ 5 ชั่วโมงๆ ละ 300 บาท  

(3x5x300)   

4,500 - - 4,500  

 กิจกรรมที่ 6.2 ประกวดแข่งขัน
ผลงาน 

     

      - การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์  
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้หน้าที่พลเมือง 
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ศีลธรรม 
     - การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

20 คนๆ ละ 500 บาท (20x500) 

10,000 - - 10,000  

 กิจกรรมที่ 6.3 นิเทศ ติดตาม  

การจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 6.4 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ

ทางด้านสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (บูรณาการโครงการ

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปีการศึกษา 2568) 

     

 รวม 17,500 28,900 - 46,400  

7 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

     

 กิจกรรมที่ 7.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 7.2 นิเทศออนไลน์ 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มภาษา 

ต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ)  

ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3  

และ Meeting แอพพลิเคชัน 

- - -   

 

กิจกรรมที่ 7.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ

ทางด้านภาษาต่างประเทศ (บูรณาการ

โครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

ปีการศึกษา 2568) 

- - - -  

 รวม - - - -  

8 กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้สุขศึกษา  
และพลศึกษา 

     

 กิจกรรมที่ 8.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   

- - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

      - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา   

     

 กิจกรรมที่ 8.2 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
สุขศึกษา และพลศึกษา  
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 8.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านสุขศึกษา และพลศึกษา 
(บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2568) 

- - - -  

 รวม - - - -  

9 กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ศิลปะ  

     

 กิจกรรมที่ 9.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ    
     - การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ศิลปะ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 9.2 นิเทศออนไลน์ 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระศิลปะ  
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 
และ Meeting แอพพลิเคชัน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 9.3 ส่งเสริมสู่ความเป็นเลิศ

ทางด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

(บูรณาการโครงการศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ปีการศึกษา 2568) 

- - - - - 

 รวม - - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

10 กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้การงานอาชีพ 

     

 กิจกรรมที่ 10.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระ 
การงานอาชีพ (บูรณาการ) 
     - การออกแบบการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริม Career and learning 
skills : ทักษะด้านอาชีพและ
ความสามารถในการเรียนรู้ 
     - การจัดท าโครงงานการงาน
อาชีพ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 10.2 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 
กลุ่มสาระการงานอาชีพ  
ผ่านแพลตฟอร์ม LMS KORAT3 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 10.3 ส่งเสริมสู่ความเป็น
เลิศทางด้าน 
การงานอาชีพ (บูรณาการโครงการ
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568) 

- - - -  

 รวม - - - -  

11 กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมทักษะ 
การจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

     

 กิจกรรมที่ 11.1 นิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน   
     - การออกแบบการเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมนักเรียนเป็นรายบุคคล 
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
พหุปัญญา (บูรณาการ) 

- - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 11.2 เสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้วยนิเทศ
ออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์ม LMS 
และ Meeting Application   

- - - -  

 กิจกรรมที่ 11.3 Show & Share 
ออนแอร์ ออนไลน์ ออนทัวร์ 
เสริมสร้างแรงบันดาลใจ เรียนดี  
มีคุณธรรม 

- - - -  

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น 33,000 107,000 - 140,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูผู้สอนจบการศึกษาไม่ตรงวิชาที่สอน จึงขาดความรู้ ความช านาญในการจัดการเรียนการสอนให้

นักเรียนได้เต็มตามศักยภาพ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ส่งเสริม สนับสนุน โดยผสานความร่วมมือกับเครือข่ายทางวิชาการ รวมทั งพัฒนารูปแบบการนิเทศ

อย่างหลากหลาย 

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครผูู้สอนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
2. ครูผู้สอนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการสร้าง พัฒนา และเลือกใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI ในการจัดการเรียนรู้ตามบริบท  
3. นักเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษ 
ที่ 21 (3R8C) และพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา  

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21(3R8C)   
2. ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สามารถสร้าง พัฒนา หรือเลือกใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ AI ที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
3. นักเรียนในสังกัดมีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
และแสดงออกเต็มตามศักยภาพตามพหุปัญญา 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

 
ร้อยละ 85 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการคิด การแก้ปัญหา สามารถจัดการเรียนรู้

เชิงรุก (Active Learning) ได้โดยใช้ความคิดสร้างสรรค์ น าไปสู่การคิดค้นนวัตกรรมใหม่ สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21   

9.2 นักเรียนในสังกัด มีความพร้อมและมีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยการลงมือท าด้วยตนเอง 
มีทักษะการสังเกต รู้จักตั งค าถาม และหาค าตอบด้วยตนเอง อ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง 
มีสมรรถนะการอ่านขั นสูง สามารถอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน มีทักษะในศตวรรษที่ 21 

9.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตาม แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และยกระดับการจัดการเรียนการสอน       

9.4 โรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักในการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การแก้ปัญหาการอ่านการเขียนของนักเรียน และมีส่วนร่วมส่งเสริม
พัฒนา 

9.5 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีกระบวนการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เป็นระบบ และมีข้อมูลสารสนเทศด้านการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพท. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  พ.จ.อ.พิเชฐ  ไผครบุรี 
    และนางสาวชุตินันท์  เกณฑ์ทาง  
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9949 3136         E-mail : pad8989@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น              
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 

ปัจจัย : F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 
(รอง) องค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด ด าเนินงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีนโยบายด้านความปลอดภัยของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้               
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือ รู้จัก และเข้าใจตนเอง สามารถดูแลตนเองได้ ทั งด้านสุขภาพกาย
และสุขภาพจิต โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                       
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานดูแลและ
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั นตอนพร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจน  

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและให้ความส าคัญ             
ในเครือข่ายดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน และมีนโยบายในการพัฒนาเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กิจกรรมแนะแนวและกิจกรรมจิตศึกษา โดยเน้นกระบวนการส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนเป็นผู้มีความพร้อมในด้านคุณธรรม จริยธรรมตามหลักประชาธิปไตย  มีความพอเพียง           
ไม่ข้องเกี่ยวกับอบายมุข และห่างไกลจากความไม่ปลอดภัย จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างเครือข่าย และกลไกในการดูแลความปลอดภัยห่างไกลจากยาเสพติดให้กับผู้เรียน ครู 

บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
2.2 เพื่อสร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และรับเรื ่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแล

ความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
2.3 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการจิตศึกษา และระบบแนะแนวการชี แนะ (Coaching) 

ในการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื นที่ปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข 
เอื อต่อการเรียนรู้ 

2.4 เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ  
มีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

2.5 เพ่ือพัฒนาเครือข่าย เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียนครอบคลุม  
ทุกพื นที่ของส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ ์
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2.6 เพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการแนะแนว จิตศึกษา ให้เกิดขึ นในสถานศึกษาภายใต้
กระบวนการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย
ห่างไกลจากยาเสพติดให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา  

3.1.2 ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีองค์ความรู้และแนวทาง  
การรับมือกับภัย 4 กลุ่มพร้อมรับเรื่องร้องเรียน–ร้องทุกข์ และดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center ของส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 

3.1.3 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ผ่านการพัฒนา
กระบวนการจิตศึกษา ระบบแนะแนว และการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพให้เป็นพื นที่ปลอดภัย
และอบอุ่น 

3.1.4 ร้อยละ 100 ของกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  จ านวน 12 กลุ่ม มี
เครือข่าย เฝ้าระวังสถานการณ์ และคุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน  

3.1.5 ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเร ียนที ่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยครูและบุคลากรสามารถด าเนินงานได้อย่างเป็นระบบ มีการติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

3.1.6 ร้อยละ 100 ของกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม  มี
ข้อมูลสารสนเทศจากการรายงานของศูนย์ OBEC Safety Center ซึ่งสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางใน
การวิเคราะห์ วางแผน พัฒนา และให้ความช่วยเหลือผู้เรียนในกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 
3.2.2 นักเรียน มีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และมีช่องทางร้องเรียน ร้องทุกข์  

ขอความช่วยเหลือด้านความปลอดภัย ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
3.2.3 สถานศึกษาเป็นพื นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้ 
3.2.4 นักเรียนได้รับการคุ้มครองดูแลช่วยเหลืออย่างรอบด้าน 
3.2.5 สถานศึกษามีต้นแบบกระบวนการแนะแนว จิตศึกษาที่เข้มแข็งในระดับเขตพื นที่

การศึกษา และด าเนินการพัฒนาขยายผลอย่างต่อเนื่องให้มีความปลอดภัยทั งสุขภาพกายและจิตใจ             
โดยบูรณาการร่วมกับระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.2.6 สถานศึกษามีกลไกการท างานที่เข้มแข็ง สามารถป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปรามภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วยกระบวนการของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรครู

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข พัฒนา
ศักยภาพนักเรียน YC และครูที่ปรึกษา (การให้ค าปรึกษา
เบื องต้น การสังเกต การส่งต่อปัญหา และทักษะชีวิต) 

มกราคม 2569 พ.จ.อ.พิเชฐ  ไผครบุรี 
และคณะ 
 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียน
ต้นแบบนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC) ระดับเขตพื นที่
การศึกษา ประจ าปี 2569 

มีนาคม 2569 พ.จ.อ.พิเชฐ  ไผครบุรี 
และคณะ 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนอย่างรอบด้านตามทฤษฎีพหุปัญญารายบุคคล 

ธันวาคม 2568 น.ส.พรพิมล เปล่งคงคม 
และคณะ 

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2569 

มีนาคม 2569 น.ส.พรพิมล เปล่งคงคม 
และคณะ 

5 กิจกรรมที่ 5 อบรมครูรู้เท่าทันภัยไซเบอร์ เพ่ือเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 

กุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2569 

น.ส.ชุตินันท์ เกณฑ์ทาง 
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนธันวาคม 2568 – มีนาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 103,000 บาท   

(หนึ่งแสนสามพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาวิทยากรครูสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข
พัฒนาศักยภาพนักเรียน YC และ
ครูที่ปรึกษา (การให้ค าปรึกษา
เบื องต้น การสังเกต การส่งต่อ
ปัญหา และทักษะชีวิต) 

    ไตรมาส 
2 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน      
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 

1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 
- 18,000 - 18,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (4x600) 

2,400 - - 2,400  

 รวม 2,400 30,600 - 33,000  
2 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกและ 

ยกย่องเชิดชูเกียรติโรงเรียนต้นแบบ
นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา (YC) ระดับ
เขตพื นที่การศึกษา ประจ าปี 2569 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

- - - - ไตรมาส  
2 

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 รวม - 1,700 - 1,700  
3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามทฤษฎี 
พหุปัญญารายบุคคล 
จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
1 

 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
4 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (4x600) 

2,400 - - 2,400  

 รวม 2,400 30,600 - 33,000  

4 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือก
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข ปีการศึกษา 2569 

    ไตรมาส 
1 

 จ านวน 10 คน ระยะเวลา 1 วัน      
 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (10x1x100) 

- 1,000 - 1,000  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 รวม - 1,700 - 1,700  

5 กิจกรรมที่ 5 อบรมครูรู้เท่าทัน 
ภัยไซเบอร์ เพ่ือเสริมสร้าง 
ความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 
จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
2 

 
- ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 
1 มื อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื อๆ ละ 35 บาท 
(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 30,600 - 33,600  

 รวมทั้งสิ้น 7,800 95,200 - 103,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้เข้าร่วมอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เนื่องจากติดภารกิจด้านการจัดการเรียน 

การสอน และไม่สะดวกในการเดินทาง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
วางแผนและก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินงานที่เหมาะสม 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยห่างไกล 
จากยาเสพติดให้กับนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม และรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
3. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีกระบวนการจิตศึกษา และระบบแนะแนวการชี แนะ (Coaching) 
ในการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพื นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้ 
4. สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการและกิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดปีการศึกษา 
5. ครจู านวน 182 คน เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการรู้เท่าทันสื่อเสริมภูมิคุ้มกันไซเบอร์ สามารถ 
น าความรู้ไปใช้ในการดูแลนักเรียนได้จริง 
6. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือผ่านกิจกรรมคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ “เพ่ือนที่ปรึกษา YC” 
7. โรงเรียนในสังกัดมีเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วนแก้ไขปัญหา คุ้มครองนักเรียนใน
สถานศึกษาอย่างบูรณาการครอบคลุมทุกพื นที่ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และประกาศ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 

 
ร้อยละ 100 
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ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั นพื นฐานทุกคน มีภูมิคุ้มกัน
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยง ได้รับการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือ 
3. โรงเรียนในสังกัดมีกลไกการท างานที่เข้มแข็ง สามารถป้องกันและแก้ไข พิชิตปัญหา 
อย่างบูรณาการภายในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนในสังกัดมีลักษณะกายภาพท่ีปลอดภัยอบอุ่น มีความสุข เอื อต่อการเรียนรู้ 
5. โรงเรียนในสังกัดด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนในสังกัดที่มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม หรือถูกล่วงละเมิดทางร่ายกายหรือทางจิตใจ 

หรือไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือได้รับผลกระทบจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างรอบด้านทันเหตุการณ์  

9.2 สถานศึกษาเป็นพื นที่ปลอดภัยและมีเครือข่ายในการคุ้มครองดูแลและช่วยเหลือนักเรียน
อย่างรอบด้าน 

9.3 สถานศึกษา พัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน ให้เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมเป็นผู้มีคุณธรรม 
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื นที ่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  ขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)  
ยุทธศาสตร์ชาติ  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพท. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  และนางสาวชุตินันท์  เกณฑ์ทาง  
โทรศัพท์/โทรสาร    08 9949 3136      E-mail : pad8989@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น              
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ: V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 

ปัจจัย : F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 
(รอง)  องค์ประกอบ: V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพรอบด้าน ทั้งด้านความรู้ ทักษะ

ชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนรู้จักตนเอง เข้าใจ
ศักยภาพของตน และสามารถวางแผนอนาคตได้อย่างเหมาะสมกับความสนใจและความต้องการของ
ตลาดแรงงานในศตวรรษที่ 21 อย่างไรก็ตาม การด าเนินงานแนะแนวในสถานศึกษายังมีข้อจ ากัด ทั้งด้าน
บุคลากร เวลา และเครื่องมือ ท าให้ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษาส่วนใหญ่ยังขาดกระบวนการให้ค าปรึกษา
เชิงลึกและทักษะการ Coaching เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนคิด วิเคราะห์ และตัดสินใจด้วยตนเอง อีกท้ังสังคม
โลกในปัจจุบันก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งผลให้โครงสร้าง
อาชีพและทักษะที่ตลาดแรงงานต้องการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ดังนั้น สถานศึกษาจึงจ าเป็นต้องพัฒนา
ระบบแนะแนวและการโค้ชเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะแห่งอนาคต (Future Skills) สามารถปรับตัวและ 
ท างานร่วมกับเทคโนโลยี สามารถสร้างอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้เห็นถึงความส าคัญของระบบ
แนะแนวในสถานศึกษาหลายแห่งยังขาดความต่อเนื่อง และยังไม่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคลได้อย่างเฉพาะเจาะจง การพัฒนาระบบ “แนะแนวและการชี้แนะ (Coaching)” จึงมี
ความส าคัญเพ่ือช่วยให้ครูแนะแนวและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถท าหน้าที่เป็น “โค้ช” ในการให้
ค าปรึกษา วิเคราะห์ศักยภาพ และชี้แนะแนวทางการพัฒนาทักษะอาชีพที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละ
รายบุคคล เพ่ือยกระดับคุณภาพการแนะแนวในสถานศึกษาให้เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้อง
จัดท า “โครงการขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)” เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูแนะแนวและ
ครูที่ปรึกษาให้มีทักษะการโค้ชและการแนะแนวอย่างมีประสิทธิผล ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างเหมาะสม สามารถวางแผนการเรียนรู้และชีวิตได้อย่างมั่นคง 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ให้มีความเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 

และด าเนินงานต่อเนื่องในสถานศึกษา 
2.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะการเป็น 

“โค้ช” ในการให้ค าปรึกษาและชี้แนะเส้นทางอาชีพแก่ผู้เรียน 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนตระหนักรู้ในศักยภาพของตนเอง มีแนวทางอาชีพที่เหมาะสมกับความสนใจ 
ความสามารถ และความถนัด 

2.4 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ พัฒนาและ
เตรียมทักษะอาชีพแห่งอนาคต 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
      3.1.1 ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 180 คน เข้าร่วมอบรม

ตามโครงการ 
      3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีระบบฐานข้อมูลแนะแนวและการชี้แนะ

ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้าน Coaching เพ่ือการแนะแนว

อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.2 ผู้เรียนมีความตระหนักรู้ในศักยภาพตนเอง และสามารถวางแผนพัฒนาเส้นทางอาชีพ

ในอนาคตได้ 

3.2.3 เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการแนะแนวอาชีพระหว่างสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูประจ าชั้นเพ่ือเป็น

นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะจิตวิทยาเพ่ือการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน   

พฤษภาคม 2569 น.ส.ชุตินันท์ เกณฑ์ทาง 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูแนะแนว เพื่อเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตผู้เรียน สร้างอาชีพแห่งอนาคต 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูแนะแนว เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตผู้เรียน  

พฤษภาคม 2569 น.ส.พรพิมล เปล่งคงคม 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤษภาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/สถานที่เอกชน  



 

156 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 67,800 บาท

(หกหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ 
ครูประจ าชั้นเพ่ือเป็นนักจิตวิทยา
ประจ าสถานศึกษา 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
จิตวิทยาเพ่ือการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   

    ไตรมาส 
3 

 จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน      
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 
- 18,000 - 18,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 รวม 3,600 30,600 - 34,200  
2 กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาครูแนะแนว 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตผู้เรียน 

สร้างอาชีพแห่งอนาคต 

     - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ครูแนะแนว เพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตผู้เรียน 
จ านวน 180 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

- - - - ไตรมาส  
3 

 - ค่าอาหารกลางวัน 180 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (180x1x100) 

- 18,000 - 18,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
180 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(180x2x35) 

- 12,600 - 12,600  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 รวม 3,000 30,600 - 33,600  
 รวมทั้งสิ้น 6,600 61,200 - 67,800  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูผู้รับผิดชอบไม่ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเนื่องจากปฏิทินการปฏิบัติงานซ้อนทับกับโครงการอื่น 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าปฏิทินการด าเนินงานร่วมกับสถานศึกษาและกลุ่มงานอ่ืน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 180 คน ผ่านการอบรม 
และพัฒนาทักษะการเป็นโค้ช (Coaching Skills) เพ่ือใช้ในการแนะแนวและให้ค าปรึกษา 
แก่นักเรียน 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน มีระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) 
ที่พัฒนาแล้วและสามารถน าไปใช้ด าเนินงานได้จริงอย่างเป็นระบบ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะการเป็นโค้ช สามารถ 
ให้ค าปรึกษาและแนะแนวอาชีพแก่ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีเจตคติที่ดี 
ต่อการปฏิบัติงานแนะแนว 
2. สถานศึกษามีระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) ที่ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
มีข้ันตอนชัดเจน และสามารถน าไปใช้ได้ด าเนินงานต่อเนื่องในกระบวนการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็ง ระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการ  
ที่ร่วมกันสนับสนุนกิจกรรมแนะแนว การโค้ช และการพัฒนาทักษะอาชีพแห่งอนาคตของ
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษามีระบบแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching System) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถใช้

ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
9.2 ครูแนะแนว ครูที่ปรึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะการเป็นโค้ช 

(Coaching Skill) เพ่ือการแนะแนวอาชีพได้อย่างมีประสิทธิผล 
9.3 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้รู้จักและเห็นคุณค่าในศักยภาพของตน สามารถวางแผนและพัฒนา

เส้นทางอาชีพของตนได้อย่างเหมาะสม 
9.4 เกิดความร่วมมือและเครือข่ายระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และสถานประกอบการในการพัฒนา

ทักษะอาชีพแห่งอนาคตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
9.5 มีองค์ความรู้ รูปแบบ หรือแนวทางการจัดระบบแนะแนวและ Coaching ที่สามารถน าไป

ขยายผลหรือเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอ่ืนได้ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน      
                                        นักศึกษา (พสน.) 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ สพท. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวโศภิษฐา  สุริยะวงศ์  

โทรศัพท์/โทรสาร    08 8435 3880      E-mail : dao.sophittha10@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น              
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ: V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 

ปัจจัย : F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 
(รอง)  องค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันสังคมไทยเผชิญกับปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนและนักศึกษาเพ่ิมมากขึ น  

ทั งในด้านการใช้ความรุนแรง การทะเลาะวิวาท การใช้สื่อออนไลน์ในทางที่ผิด รวมถึงปัญหายาเสพติดและ
พฤติกรรมเสี่ยงอ่ืน ๆ ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อความสงบเรียบร้อยของสังคม และบั่นทอนคุณภาพของ
เยาวชนในฐานะทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของประเทศ เจ้าพนักงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ซึ่งมีหน้าที่ในการดูแล ส่งเสริม และแก้ไขพฤติกรรมของเยาวชน จึงมีบทบาทส าคัญในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เจ้าพนักงานจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ และทัศนคติ 
ที่เหมาะสม ทั งด้านการให้ค าปรึกษาเชิงจิตวิทยา การสื่อสารเชิงบวก การบริหารจัดการกรณีศึกษา รวมถึง
การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและสอดคล้องกับ
แนวทางการส่งเสริมความประพฤติของกระทรวงศึกษาธิการ 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการอบรมหลักสูตร
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา (พสน.) ขึ น เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ให้กับเจ้าพนักงานทั งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การยกระดับคุณภาพ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างสังคมการเรียนรู้ที่ปลอดภัย มีวินัย และอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาในด้านต่าง ๆ ที่หลากหลาย มีรูปแบบ

และวิธีการด าเนินงานที่หลากหลายเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ  
2.2 เพ่ือแต่งตั งพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ให้

เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 มีอ านาจด าเนินการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาที่ฝ่าฝืนระเบียบหรือกฎกระทรวงก าหนดความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 50 คน ที่ยังไม่ได้รับ 
การแต่งตั งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการอบรม ได้รับการแต่งตั งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่

ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี 2569 
มกราคม – 

กุมภาพันธ์ 2569 
น.ส.โศภิษฐา   
สุริยะวงศ์ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน กุมภาพันธ์ 2569 น.ส.โศภิษฐา   
สุริยะวงศ์ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – กุมภาพันธ์ 2569 
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที ่3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 40,000 บาท   

(สี่หมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมหลักสูตร

พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจ าปี 2569 

    ไตรมาส 
2 

 จ านวน 50 คน ระยะเวลา 3 วัน      
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 

3 มื อๆ ละ 100 บาท (50x3x100) 
- 15,000 - 15,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 คนๆ ละ 6 มื อๆ ละ 35 บาท 
(50x6x35) 

- 10,500 - 10,500  
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

3 วันๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
(3x6x600) 

10,800 - - 10,800  

 - ค่าวัสดุ   3,700   

 รวม 10,800 25,500 3,700 40,000  
2 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผล

การด าเนินงาน  
- - - - ไตรมาส  

2 

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น 10,800 25,500 3,700 40,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ปฏิทินกิจกรรมของกลุ่มงานหรือโครงการอื่น มีความซ  าซ้อนกับโครงการ ส่งผลให้ครูที่เข้าร่วม

โครงการไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้ครบตามจ านวน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ประสานงาน หารือกันภายในกลุ่มและกลุ่มงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดสรรทรัพยากรทั งด้าน

เวลาและด้านบุคลากรไม่ให้มีซ  าซ้อนกัน โดยจัดท าปฏิทินกิจกรรมร่วมกัน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 50 คน ได้รับการอบรมหลักสูตรพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา และได้รับการแต่งตั งเป็นพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
 

เชิงคุณภาพ 
     ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านการอบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่

ได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและหลักสิทธิเด็ก ได้รับการแต่งตั งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา 

9.2 นักเรียนและนักศึกษา ได้รับการดูแล ส่งเสริมความประพฤติ และความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบอย่างมีมาตรฐาน 

9.3 เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการคุ้มครองและส่งเสริมความประพฤตินักเรียนระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื นที่อย่างยั่งยืน 

9.4 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดี มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับ
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  

เขต 3 
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โครงการ   พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
 สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาววายุพร  อุดมตะคุ 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 895     E-mail : vayuporn.acfs@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

(หลัก)  องค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
ปัจจัย : V04F03 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  

(รอง)  องค์ประกอบ : V03 ความตอบสนองต่อประชาชน  
ปัจจัย : F0302 ประสิทธิภาพของระบบการให้บริการของรัฐ  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญการสร้างคน สร้างสังคม และสร้างชาติ และการศึกษาเป็นสิทธิ

ขั้นพื้นฐานของคนไทยทุกคนที่รัฐต้องจัดให้เพื่อพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความเจริญงอกงามทุกด้าน  
เพ่ือเป็นต้นทุนทางปัญญาที่ส าคัญในการพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการประกอบสัมมนาชีพ 
และการด ารงชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างเป็นสุขในการด าเนินการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ได้ให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ การยอมรับและเข้ามามีส่วนร่วม 
ในกระบวนการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือสามารถขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ซึ่งคนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 และแผนการศึกษาแห่งชาติ
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และแนวคิดการจัดการศึกษา 
การศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็น 
ต้องมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ สร้างความอยู่ดีมีสุข
ของครอบครัวไทย ซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุด ให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือสังคมพัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่งคนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม มีนิสัย
รักการเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยี
ระดับสูง และเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ โดยมีอาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการ สามารถพัฒนาบุคลากรพร้อมกับการยกระดับระบบการปฏิบัติงานไปสู่มาตรฐานและคุณภาพ  
เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงในด้านการบริหารงานที่ดี จึงจ าเป็นจะต้องจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการตามมาตรฐาน สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือชี้แจงนโยบาย ข้อราชการ แนวทางการด าเนินงาน รายงานผลการด าเนินงาน และรับฟัง

ความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมกัน 
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2.2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ให้อยู่ในระดับ
มุ่งสู่ระบบราชการ 4.0 

2.3 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทราบแนวทาง 
การด าเนินงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในหน่วยงาน 
ที่เหมาะสม พร้อมทั้งสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน 

2.4 เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์เพิ่มความสวยงามรอบเขต สพป.นครราชสีมา เขต 3 และ
สร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 9 กลุ่ม 
1 หน่วย และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ได้รับทราบนโยบาย แนวทางการด าเนินงาน 
รายงานผลการด าเนินงาน และร่วมรับฟังความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
 3.1.2 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 9 กลุ่ม 
1 หน่วย ได้แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
(KRS) จนน าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3.1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 9 กลุ่ม 1 หน่วย 
และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ทราบแนวทางการควบคุมภายในที่ถูกต้อง 
 3.1.4 บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จ านวน 70 คน 
เข้าร่วมกิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ส านักงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการ โดยใช้กิจกรรม 5ส  
ให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/

หน่วย ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น านโยบายและแนวทางการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3.2.2 บุคลากรในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 น าแนวทางการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) รายงานการประเมินผลการด าเนินงาน
ของหน่วยงานตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน น าไปสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  



 

167 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 3.2.3 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าแนวทางการควบคุมภายในมาบริหารความเสี่ยงและ
ด าเนินการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 3.2.4 สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์รอบบริเวณ สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีความสวยงาม 
ร่มรื่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และอากาศที่บริสุทธิ์มากขึ้น สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เหมาะสมแก่สถานที่ราชการ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 1.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2568 – 
สิงหาคม 2569 

น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 
น.ส.วภิานันท์  
นันทโชติ 

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2568 
และ  

พฤษภาคม 2569 

น.ส.วิไลวรรณ   
โคลนกระโทก 

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู และบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมข้าราชการครูและบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 
กิจกรรมที่ 3.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ธันวาคม 2568 
และ  

กรกฎาคม 2569 

น.ส.วิไลวรรณ   
โคลนกระโทก 

4 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตรวจสอบและติดตาม 
งานควบคุมภายใน 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมวิเคราะห์ สรุป และรายงาน  
การด าเนินการตรวจสอบและติดตามงานควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 4.2 การปฏิบัติการตรวจสอบและติดตาม 
การด าเนินงานการควบคุมภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 4.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

พฤศจิกายน 2568 น.ส.วิไลวรรณ   
โคลนกระโทก 



 

168 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมคณะกรรมการ ศึกษา วิเคราะห์
แนวทางการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการ (KRS) และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละตัวชี้วัด 
กิจกรรมที่ 5.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

พฤษภาคม 2569 น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 

6 กิจกรรมที ่6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 6.1 การปรับภูมิทัศน์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการ โดยใช้กิจกรรม 5ส 
กิจกรรมที่ 6.2 สรุปและรายงานผลการด าเนินการ 

มกราคม 2569 น.ส.วิไลวรรณ   
โคลนกระโทก 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 69,000 บาท 

(หกหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ

บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

    ไตรมาส 

1 - 4 



 

169 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุม

คณะกรรมการบริหารส านักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 

จ านวน 16 คน ประชุม 40 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

16 คนๆ ละ 40 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(16x40x35) 

- 22,400 - 22,400  

 กิจกรรมที่ 1.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 22,400 - 22,400  

2 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษา  
จ านวน 200 คน ประชุม 3 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย  

    ไตรมาส 
1 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
200 คนๆ ละ 3 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(200x3x35) 

- 21,000 - 21,000  

 กิจกรรมที่ 2.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 21,000 - 21,000  

3 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู 

และบุคลากรในสังกัด สพป.

นครราชสีมา เขต 3 

    ไตรมาส 

1 และ 4 



 

170 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมข้าราชการ

ครูและบุคลากรในสังกัด สพป.

นครราชสีมา เขต 3  

จ านวน 40 คน ประชุม 1 ครั้ง 

 

 

 

    

 ค่าใช้จ่าย       

 - ค่าอาหารกลางวัน 40 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (40×1×100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
40 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(40×2×35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 3.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม - 6,800 - 6,800  

4 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตรวจสอบ

และติดตามงานควบคุมภายใน  

กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมวิเคราะห์ สรุป

และรายงานการด าเนินการตรวจสอบ

และติดตามงานควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

  

  

ไตรมาส 

1 

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20×1×100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 4.2 การปฏิบัติการ
ตรวจสอบและติดตามการด าเนินงาน
การควบคุมภายในของสถานศึกษา
ในสังกัด 

- - - -  



 

171 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 4.3 สรุปและรายงานผล
การด าเนินการ 

- - - -  

 รวม - 3,400 - 3,400  

5 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ ตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ (KRS) 

    ไตรมาส 
3 

 กิจกรรมที่ 5.1 ประชุมคณะกรรมการ 

ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการประเมิน

สถานะของหน่วยงานในการเป็น

ระบบราชการ 4.0 (PMQA) ระดับ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ (KRS) และมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบในแต่ละตัวชี้วัด  

จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30×1×100) 

- 3,000 - 3,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
30 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x2x35) 

- 2,100 - 2,100  

 กิจกรรมที่ 5.2 สรุปและรายงานผล
การด าเนินการ 

- - - -  

 รวม - 5,100 - 5,100  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

6 กิจกรรมที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการ   

    ไตรมาส 

2 

 กิจกรรมที่ 6.1 การปรับภูมิทัศน์

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เพ่ือยกระดับมาตรฐาน 

การให้บริการ โดยใช้กิจกรรม 5ส 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ กิจกรรม 5ส  

และจัดสวนรอบส านักงาน 

- - 10,300 10,300  

 กิจกรรมที่ 6.2 สรุปและรายงานผล

การด าเนินการ 

- - - -  

 รวม - - 10,300 10,300  

 รวมทั้งสิ้น - 58,700 10,300 69,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การจัดกิจกรรมทับซ้อนกันระหว่าง กลุ่ม/หน่วย ท าให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าปฏิทินการด าเนินการประจ าปี เพ่ือหลีกเลี่ยงการด าเนินงานทับซ้อนกัน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน 
รับทราบนโยบายเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน  
2. สพป.นครราชสีมา เขต 3 จ านวน 9 กลุ่ม 1 หน่วย ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
3. สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน  
ด าเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในหน่วยงาน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

4. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 60 คน เข้าร่วม
กิจกรรมการปรับภูมิทัศน์ส านักงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการ โดยใช้กิจกรรม 5ส 

ร้อยละ 80 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น านโยบายไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างถูกต้องในทิศทางเดียวกัน และส่งผลให้การท างานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  
2. สพป.นครราชสีมา เขต 3 ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามตัวชี้วัดที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มีกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
และการควบคุมภายในหน่วยงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งสามารถลดความเสี่ยงที่เกิดข้ึนได้  
โดยใช้ระบบการควบคุมภายใน  
4. คณะผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีส่วนร่วมในกิจกรรม 
การปรับภูมิทัศน์ส านักงานเพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการ โดยใช้กิจกรรม 5ส 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 
 
 

ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย 

ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารข้อราชการ ความเคลื่อนไหว
ในการจัดการศึกษาท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้ทันตามก าหนดเวลา และน าไปใช้ในการบริหาร
และจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

9.2 สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีผลการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA) ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ (KRS) มุ่งสู่การเป็นหน่วยงานในระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

9.3 สพป.นครราชสีมา เขต 3 และโรงเรียนในสังกัด มีกระบวนการ ก ากับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในของหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้
การด าเนนิงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

9.4 สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว และอากาศ 
ที่บริสุทธิ์มากขึ้น สร้างความประทับใจแก่ผู้มารับบริการ  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา ข้าราชการครู  และบุคลากร

ทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มอ านวยการ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาววายุพร  อุดมตะคุ 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021 ต่อ 895     E-mail : vayuporn.acfs@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของภาครัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

(หลัก)  องค์ประกอบ: V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้  
ปัจจัย : V04F03 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

(รอง)  องค์ประกอบ: V01 ศักยภาพบุคลากร  
ปัจจัย : F0102 ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีความรู้  

ความสามารถ และทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะในยุคดิจิทัล 
ที่การบริหารจัดการและการให้บริการทางการศึกษาต้องอาศัยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้  
6 ยุทธศาสตร์หลัก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถปรับตัวได้ในโลก 
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมทั้งสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์เป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศ เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษา การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาจึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ  

การด าเนินโครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรในครั้งนี้ จึงเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับ
ศักยภาพบุคลากรขององค์กรให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะที่จ าเป็นต่อการบริหารจัดการองค์กรอย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศและบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ
อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ มีวัตถุประสงค์
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ ทักษะ เจตคติ และสมรรถนะหลักที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างมือ
อาชีพ สามารถบริหารจัดการและขับเคลื่อนองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล มีภาวะผู้น า และมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีระบบการท างานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตอบสนองต่อเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 จึงจัดท า “โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ” 
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  
ให้สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ และทักษะของบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาองค์กรสมัยใหม่ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะการท างานเป็นทีม การสื่อสาร และภาวะผู้น า 
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2.3 เพ่ือปลูกฝังทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาองค์กรและการปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.4 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ ความร่วมมือ และนวัตกรรม 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีแนวทางการพัฒนา
องค์กร (Organization Development Guideline) เพ่ือใช้ในการด าเนินงานต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 แนวทาง 

3.1.3 มีรายงานผลการประเมินความพึงพอใจและผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

3.2.1 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีทักษะ
ในการท างานร่วมกันและการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.2.2 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
มีความเข้าใจในแนวคิดการพัฒนาองค์กร และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เกิดการเปลี่ยนแปลง
เชิงบวกในวัฒนธรรมองค์กร เช่น การท างานเชิงรุก ความคิดเชิงสร้างสรรค์ และมีความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงาน  

3.2.4 มีประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงานองค์กรโดยรวมเพ่ิมขึ้น 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร 

สู่ความเป็นเลิศ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

สิงหาคม 2569 น.ส.วายุพร อุดมตะคุ 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนสิงหาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/ 
สถานที่เอกชน 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 144,000 บาท 

(หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ 

    ไตรมาส 
4 

 กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ 
กิจกรรมที่ 2 การศึกษาดูงาน 

- - - -  

 จ านวน 60 คน ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 60 คนๆ ละ  

2 มื้อๆ ละ 250 บาท (60x2x250) 

- 30,000 - 30,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

60 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 

(60x4x50) 

- 12,000 - 12,000  

 - ค่าอาหารเย็น 60 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 350 บาท (60x1x350) 

- 21,000 - 21,000  

 - ค่าท่ีพัก 60 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ 

600 บาท (60x1x600) 

- 36,000 - 36,000  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร 

6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (6x600) 

3,600 - - 3,600  

 - ค่าจ้างเหมารถโดยสาร 

ไม่ประจ าทางปรับอากาศ  

1 คันๆ ละ 35,000 

(1x35,000) 

- 35,000 - 35,000  

 - ค่าชดเชยน้ ามัน (รถตู้) - - 4,400 4,400  

 - ค่าของที่ระลึก  - - 1,500 1,500  

 - ค่าป้ายศึกษาดูงาน - 500 - 500  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผล
การด าเนินงาน 

- - - -  

 รวม 3,600 134,500 5,900 144,000  

 รวมทั้งสิ้น 3,600 134,500 5,900 144,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การจัดกิจกรรมทับซ้อนกันระหว่าง กลุ่ม/หน่วย ท าให้การด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ

ไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดท าปฏิทินการด าเนินการไว้ล่วงหน้า เพ่ือหลีกเลี่ยงการด าเนินงานทับซ้อนกัน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
จ านวน 60 คน เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีแนวทางการพัฒนา
องค์กร (Organization Development Guideline) เพ่ือใช้ในการด าเนินงานต่อเนื่อง  
อย่างน้อย 1 แนวทาง  
3. บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ กิจกรรม มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 90 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรในสังกัดมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาองค์กร มีทักษะในการท างานร่วมกัน  
และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรในสังกัดน าแนวคิดการพัฒนาองค์กร และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
เชิงบวก (การเรียนรู้/การสื่อสาร/การคิดเชิงนวัตกรรม) 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการพัฒนาองค์กรตามแนวทาง Organization 

Development 
9.2 เกิดเครือข่ายการท างานที่เข้มแข็งภายในองค์กร 
9.3 บุคลากรมีเจตคติท่ีดีต่อการท างานร่วมกันและพร้อมเปิดรับการเปลี่ยนแปลง 
9.4 องค์กรมีวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และการท างานเชิงรุก 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ   พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มบริหารงานบุคคล   
ผู้ประสานงานหลัก  นางรัตดา  คูณมา 
โทรศัพท์/โทรสาร    09 5402 2999      E-mail : rattada2009da@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที ่6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 (รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากล 

และมีความคล่องตวั 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ: V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 

ปัจจัย : V02F02 อัตราก าลังคร/ูผู้สอน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ 
(รอง)  องค์ประกอบ: V02 ศักยภาพองค์กร 

ปัจจัย : F0201 โครงสร้างองค์กรที่ยืดหยุ่น 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

มาตรา 57 - 58 ก าหนดให้การสรรหาบรรจุแต่งตั้ง ต้องด าเนินการให้เป็นตามหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี โดยยืดถือระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ระหว่างบุคคลและหลักการได้รับการปฏิบัติและ    
การคุ้มครองสิทธิอย่างเสมอภาคเท่าเทียม ซึ่งการบริหารงานบุคคลเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอ านาจระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ 
น าไปสู่การบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 

การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงถือเป็นหัวใจส าคัญของการจัดการศึกษา เนื ่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
การพัฒนาระบบบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง  การสรรหา การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการสร้างแรงจูงใจในการท างาน จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่ง เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงมีความจ าเป็นต้องจัดท า
โครงการพัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน และ
ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารบุคคลให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.2 เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกมีความเชื่อมั่นในระบบบริหารบุคคลของ สพป.

นครราชสีมา เขต 3 
2.3 เพ่ือใหข้้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า มีความม่ันคง

ในการประกอบอาชีพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ส่งค าร้องขอย้าย ไม่น้อยกว่า  
80 รายต่อรอบ 

3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา ส่งค าร้อง 
ขอย้าย ไม่น้อยกว่า 20 ราย ตลอดปีงบประมาณ 
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3.1.3 สพป.นครราชสีมา เขต 3 มีผู้สมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย จ านวน 500 ราย 

3.1.4 สพป.นครราชสีมา เขต 3 คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) จ านวน 
ร้อยละ 25 ของอัตราต าแหน่งคืนเกษียณ ประจ าปีงบประมาณ 

3.1.5 สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งนักศึกษาทุน จ านวน 1 อัตรา 
3.1.6 ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 

จ านวน 140 ราย 
3.1.7 สรรหาต าแหน่งว่าง ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. จ านวน 18 ราย 
3.1.8 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ได้รับ

การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ 100 
3.1.9. ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา จ านวน 

120 ราย 
3.1.10 ผู้ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เข้าร่วมโครงการ

“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” จ านวน 120 ราย 
3.1.11 บริหารอัตราก าลัง ที่ได้รับการจัดสรรจากอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ที่จะเกษียณอายุราชการ จาก สพฐ. จ านวน 42 อัตรา 
3.1.12 ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปก าหนด

ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลัง ต่ ากว่าเกณฑ์ จ านวน 26 อัตรา 
3.1.13 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร

ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. ตามกรอบอัตราก าลังที่ สพฐ.ก าหนด จ านวน 40 อัตรา 
3.1.14 บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ จากโรงเรียนที่มีต าแหน่งว่างอัตราก าลังเกินเกณฑ์ 

ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ าเกณฑ์ จ านวน 4 อัตรา 
3.1.15 บริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั ่วคราวที่จ ้างด้วยเงินงบประมาณ จากโรงเรียนที ่มี

ต าแหน่งว่างอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ าเกณฑ์ จ านวน 4 อัตรา 
3.1.16 อัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน เข้าร่วม

ประชุมประชุมรับฟังค าชี้แจง จ านวน 100 ราย 
3.1.17 ลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง เข้าร่วมประชุมประชุมรับฟังค าชี้แจง จ านวน 300 ราย 
3.1.18 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับการประเมิน

สัมฤทธิผลตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) จ านวน 176 ราย 
3.1.19 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

ตามมาตรา 38 ค. ยื่นค าร้องเพ่ือขอรับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ผ่านการประเมิน
และได้เลื่อนต าแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน 6 ราย 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ผู้ประสงค์ขอย้าย มีความรู้ ความเข้าใจระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย 
3.2.2 ผู้สมัครสอบ มีความรู้ ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการ สามารถจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการสมัครได้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามประกาศรับสมัครฯ 
 3.2.3 ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้รับการความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ  
 3.2.4 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค./ข้าราชการประเภทอ่ืน มีความรู้  
ความเข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย/โอน  
 3.2.5 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
มีความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เลื่อนขั้นค่าจ้าง เลื่อนค่าตอบแทน  
 3.2.6 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักเกณฑ์การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
 3.2.7 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  
ประพฤติ ปฏิบัติตน เป็นข้าราชการที่ดี เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสังคม 
 3.2.8 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
หลักเกณฑ์และวิธีการก าหนดต าแหน่งเพื่อบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว26 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2564) 
และเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่ก าหนดให้มีในสถานศึกษา สังกัด สพฐ. (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ 
ศธ 0206.6/ว29 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565)  
 3.2.9 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. มีความเข้าใจกรอบอัตราก าลัง  
ตามหลักเกณฑ์ ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. ก าหนด   
 3.2.10 ลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่งทราบและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.2.11 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ พัฒนาตนเอง มีสัมฤทธิผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตามข้อตกลง มีผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

3.2.12 บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ เกิดขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
มีนาคม 2569  

และ 
สิงหาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.กนิษฐา ชอบเกาะ 

2 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ตุลาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา
น.ส.พรรณี พิรักษา 



 

184 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 กิจกรรมที่ 3 สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ

ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.กนิษฐา ชอบเกาะ 

4 กิจกรรมที่ 4 สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีท่ีมีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 

มีนาคม - 
พฤษภาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.กนิษฐา ชอบเกาะ 

5 กิจกรรมที่ 5 การสอบคัดเลือกนักศึกษาทุน เพื่อบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ตุลาคม - 
พฤศจิกายน 2568 
 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.กนิษฐา ชอบเกาะ 

6 กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย (ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่) 

ตุลาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.กนิษฐา ชอบเกาะ 

7 กิจกรรมที่ 7 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 

พฤศจิกายน 2568 - 
สิงหาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา
น.ส.พรรณี พิรักษา 

8 กิจกรรมที ่8 บ าเหน็จความชอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 8.1 พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ   
กิจกรรมที่ 8.2 ประชุมตรวจคุณสมบัติผู้เสนอ 
ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
กิจกรรมที่ 8.3  พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา “หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 

 
 

ตุลาคม 2568  
 
พฤศจิกายน 2568 
 

มีนาคม – 
สิงหาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา 
นางดารุณี  สาธร 
น.ส.บังอร โหงกระโทก 

9 กิจกรรมที่ 9 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง
ด้วยเงินงบประมาณ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 9.1 การจัดสรรอัตราข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาที่จะเกษียณอายุราชการ 
กิจกรรมที่ 9.2 การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง 
ต่ ากว่าเกณฑ์  

ตุลาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป ์



 

185 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 9.3 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน         
ตามมาตรา 38 ค. 
กิจกรรมที่ 9.4 บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ 
กิจกรรมที่ 9.5 บริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้าง 
ด้วยเงินงบประมาณ 

10 กิจกรรมที่ 10 ประชุมชี้แจงแนวทางบริหารจัดการอัตราจ้าง
บุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการ
โรงเรียน  

พฤศจิกายน 2568 
และ 

สิงหาคม 2569 

นางรัตดา  คูณมา 
น.ส.วันวิสา วัฒนาศิลป ์

11 กิจกรรมที่ 11 ประชุมชี้แจงแนวทางบริหารจัดการลูกจ้าง
ชั่วคราวทุกต าแหน่ง 

สิงหาคม 2569 
 

นางรัตดา  คูณมา          
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม 

12 กิจกรรมที่ 12 งานวิทยฐานะ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 12.1 การประเมินสัมฤทธิผลตามข้อตกลง 
การพัฒนางาน (PA) ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
กิจกรรมที่ 12.2 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนต าแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. 

 
 

พฤศจิกายน  – 
ธันวาคม 2568 

 
สิงหาคม 2569 

 

นางรัตดา  คูณมา          
น.ส.ภัทริญา สุขพร้อม 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 150,000 บาท 

(หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



 

186 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
จ านวน 25 คน ประชุม 1 ครั้ง 

    ไตรมาส 

2 และ 4 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (25x1x100) 

- 2,500 - 2,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

25 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(25x2x35) 

- 1,750 - 1,750  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,500 - 3,500  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000  

 รวม - 9,750 - 9,750  

2 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาย้าย

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

จ านวน 10 คน ประชุม 6 ครั้ง  

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

6 มื้อๆ ละ 100 บาท (10x6x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 12 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(10x12x35) 

- 4,200 - 4,200  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000  

 รวม - 16,200 - 16,200  



 

187 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
จ านวน 60 คน ประชุม 2 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย  

 

 

 

   ไตรมาส 

4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(60×2×35) 

- 4,200 - 4,200  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 12,800 - 12,800  

 รวม - 17,000 - 17,000  

4 กิจกรรมที่ 4 สอบคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง 
ครูผู้ช่วย (กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ) 
จ านวน 30 คน ประชุม 1 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

  

  

ไตรมาส 

2 - 3 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x1x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 14,950 - 14,950  

 รวม - 16,000 - 16,000  

5 กิจกรรมที่ 5 การสอบคัดเลือก
นักศึกษาทุน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครูผู้ช่วย   
คณะกรรมการ จ านวน 6 คน 
 

    ไตรมาส 

1 



 

188 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าตอบแทนกรรมการ  
6 คนๆ ละ 300 บาท (6×300) 

1,800 - - 1,800  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 800 - 800  

 รวม 1,800 800 - 2,600  

6 กิจกรรมที่ 6 เสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ 
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
(ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่) 
จ านวน 12 คน ประชุม 10 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 12 คนๆ ละ 10 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(12x10x35) 

- 4,200 - 4,200  

 รวม - 4,200 - 4,200  

7 กิจกรรมที่ 7 การสรรหาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค. 

จ านวน 10 คน ประชุม 4 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

1 - 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

4 มื้อๆ ละ 100 บาท (10x4x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 8 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(10x8x35) 

- 2,800 - 2,800  

 - ค่าตอบแทนกรรมการ  
10 คนๆ ละ 300 บาท (10×300) 

3,000 - - 3,000  



 

189 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000  

 รวม 3,000 12,800 - 15,800  

8 กิจกรรมที ่8 บ าเหน็จความชอบ 
กิจกรรมที่ 8.1 พิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานราชการ     

    ไตรมาส 

1 - 4 

 จ านวน 10 คน ประชุม 4 ครั้ง      

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

4 มื้อๆ ละ 100 บาท (10x4x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 8 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(10x8x35) 

- 2,800 - 2,800  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 760 - 760  

 กิจกรรมที่ 8.2 ประชุมตรวจคุณสมบัติ

ผู้เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

จ านวน 15 คน ประชุม 1 ครั้ง 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

15 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(15x1x35) 

- 525 - 525  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500  

 กิจกรรมที่ 8.3 พัฒนาข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี”  

     



 

190 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 (1) ค่าใช้จ่ายเดินทางไปรับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,525 - 1,525  

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

4 คนๆ ละ 240 บาท (4x240) 

- 960 - 960  

 (2) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

จัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

จ านวน 18 คน ประชุม 1 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

18 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(18x1x35) 

- 630 - 630  

 (3) พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา “หลักสูตรการเป็น

ข้าราชการที่ดี” 

จ านวน 80 คน ประชุม 1 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

18 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(18x1x35) 

- 2,800 - 2,800  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500  

 - ค่าสถานที่ - 1,000 - 1,000  

 - ค่าจ้างท าป้ายไวนิล - 1,000 - 1,000  

 รวม - 17,000 - 17,000  

       



 

191 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

9 กิจกรรมที ่9 บริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พนักงานราชการ  
และลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงิน
งบประมาณ 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 9.1 การจัดสรรอัตรา
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ที่จะเกษียณอายุราชการ 
จ านวน 15 คน ประชุม 1 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15x1x35) 

- 525 - 525  

 กิจกรรมที่ 9.2 การตัดโอนต าแหน่ง
และอัตราเงินเดือนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  
จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลัง 
เกินเกณฑ์ ไปก าหนดในสถานศึกษา
ที่มีอัตราก าลัง ต่ ากว่าเกณฑ์  
จ านวน 15 คน ประชุม 2 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500  
 กิจกรรมที่ 9.3 บริหารอัตราก าลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 
จ านวน 10 คน ประชุม 2 ครั้ง 

     



 

192 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(10x2x35) 

- 700 - 700  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500  
 กิจกรรมที่ 9.4 บริหารอัตราก าลัง

พนักงานราชการ 
จ านวน 15 คน ประชุม 1 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15x1x35) 

- 525 - 525  

 กิจกรรมที่ 9.5 บริหารอัตราก าลัง
ลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงิน
งบประมาณ 
จ านวน 15 คน ประชุม 2 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(15x2x35) 

- 1,050 - 1,050  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 500 - 500  
 รวม - 5,350 - 5,350  

10 กิจกรรมที่ 10 ประชุมชี้แจงแนวทาง
บริหารจัดการอัตราจ้างบุคลากร
สนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 
จ านวน 100 คน ประชุม 1 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
1 และ 4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x1x35) 

- 3,500 - 3,500  



 

193 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 1,000  2,000  

 รวม - 4,500 - 4,500  

11 กิจกรรมที่ 11 ประชุมชี้แจงแนวทาง

บริหารจัดการลูกจ้างชั่วคราว 

ทุกต าแหน่ง 

จ านวน 300 คน ประชุม 1 ครั้ง 

ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 

4 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

300 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(300x1x35) 

- 10,500 - 10,500  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000  

 รวม - 12,500 - 12,500  

12 กิจกรรมที่ 12 งานวิทยฐานะ 
กิจกรรมที่ 12.1 การประเมิน
สัมฤทธิผลตามข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 25 คน ประชุม 3 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

    ไตรมาส 
1 และ 4 

 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 
3 มื้อๆ ละ 100 บาท (25x3x100) 

- 7,500 - 7,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(25x6x35) 

- 5,250 - 5,250  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 10,450 - 10,450  

 - ค่าถ่ายเอกสารและจัดท าเอกสาร
รูปเล่ม 

- 1,500 - 1,500  

       



 

194 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 12.2 การประเมินบุคคล
เพ่ือเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
ของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 
จ านวน 20 คน ประชุม 1 ครั้ง 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 1,000  1,000  

 รวม - 29,100 - 29,100  

 รวมทั้งสิ้น 4,800 145,200 - 150,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) การเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
(2) ไม่สามารถบริหารอัตราก าลังครูมีตัว จากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ไปก าหนด 

ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
(3) บัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันบรรจุแต่งตั้ง ต าแหน่งครูผู้ช่วย ไม่เพียงพอกับความต้องการ  
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ติดตามนโยบายและแนวทางจากหน่วยงานต้นสังกัดอย่างสม่ าเสมอเพ่ือปรับโครงการ 

ให้เหมาะสม 

(2) สร้างแรงจูงใจให้ครูจากโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ส่งค าร้องขอย้ายไปด ารงต าแหน่ง
ในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

(3) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
 

 

 



 

195 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

8. ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ที่ส่งค าร้องขอย้าย  
ได้รับการพิจารณาย้าย  
2. ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่ส่งค าร้องขอย้าย 
ได้รับการพิจารณาย้าย 
3. มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครบทุกวิชาเอกท่ีเปิดรับสมัคร 
4. ผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย (กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ)  
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 
5. นักศึกษาทุน ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ต าแหน่งครูผู้ช่วยครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 
6. ข้าราชการบรรจุใหม่ ได้รับการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ  
7. สรรหาต าแหน่งว่าง ต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. ครบตามจ านวนต าแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร 
8. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ   
ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/เลื่อนขั้นค่าจ้าง/เลื่อนค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ 
9. ผู้เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  
เป็นผู้มีคุณสมบัติสมควรได้รับการเสนอขอพระราชทานฯ 
10. ผู้ได้รับจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา เข้าร่วมโครงการ
“หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี” 
11. บริหารอัตราก าลัง ที่ได้รับการจัดสรรจากอัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่จะเกษียณอายุราชการ จาก สพฐ. 
12. ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน จากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปก าหนด
ในสถานศึกษาท่ีมีอัตราก าลัง ต่ ากว่าเกณฑ์  
13. บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. ตามกรอบอัตราก าลังที่ สพฐ.ก าหนด 
14. บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ จากโรงเรียนที่มีต าแหน่งว่างอัตราก าลังเกินเกณฑ์  
ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ าเกณฑ์ 
15. บริหารอัตราก าลังลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างด้วยเงินงบประมาณ จากโรงเรียนที่มีต าแหน่งว่าง
อัตราก าลังเกินเกณฑ์ ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังต่ าเกณฑ์ 
16. อัตราจ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน  
เข้าร่วมประชุมประชุมรับฟังค าชี้แจง 

 
ร้อยละ 15 

 
ร้อยละ 15 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 90 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 90 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
17. ลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง เข้าร่วมประชุมประชุมรับฟังค าชี้แจง                                                                                                                                                
18. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ได้รับการประเมินสัมฤทธิผล
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA)  
19. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา 38 ค. ที่ยื่นค าร้องเพ่ือขอรับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ผ่านการประเมินและได้เลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

ร้อยละ 90 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสม เกิดขวัญและก าลังใจ มีความมั่นคง ก้าวหน้าในการประกอบ

อาชีพ และมีความเชื่อมั่นในระบบบริหารงานบุคคลของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 
ร้อยละ 90 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สพป.นครราชสีมา เขต 3 บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน เป็นธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้
9.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและบุคคลภายนอกมีความเชื่อมั่นในระบบบริหารบุคคลของ สพป.

นครราชสีมา เขต 3 
9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ มีความมั่นคง

ก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางเกดสุชา  ทองน้อย 
โทรศัพท์/โทรสาร    06 2915 5162     E-mail : cat3033@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต         

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต  

ปัจจัย : F0102 ความรู้และทักษะที่ใช้ในการท างาน และทักษะทางด้านอารมณ์  
(รอง)  องค์ประกอบ : V01 ศักยภาพบุคลากร  

ปัจจัย : F0102 ทัศนคติในการท างานของบุคลากรทุกระดับ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาประเทศไว้ว่า 

“ประเทศไทยมีความมั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้านการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” และได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศตามวิสัยทัศน์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1) ด้านความมั่งคง 2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ 
เพราะเป็นแนวทางในการพัฒนาประเทศท่ียั่งยืน และเป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูป
ประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ตลอดจนนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ เป็นต้น ฉะนั้นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจ าเป็นที่จะต้องได้รับการพัฒนา
ตลอดเวลา เพ่ือให้มีความคิดสร้างสรรค์และสรรค์สร้างสิ่งใหม่ ๆ การพัฒนาบุคลากร เป็นการน าศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้ ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
ที่จ าเป็นในการปฏิบัติราชการและสมรรถนะ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละ
บุคคล เกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเอง เพ่ือนร่วมงานและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานรวมถึงความรู้ในด้านต่าง ๆ เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจาก
เป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจใน
การท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร ซึ่งจะท าให้บุคลากรได้รับความรู้ เพ่ือน าไปใช้
ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพขึ้น 



 

199 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่งได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง 

2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึง
ศักยภาพและสามารถ ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3 เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการท างานร่วมกัน การท างานเป็นทีม 
และเสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อกันและมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.4 เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่ ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

2.5 เพ่ือพัฒนาครูภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาทุกคน ให้ได้รับการพัฒนา
และยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษของครูที่สอนภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR)   
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

2.6 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 

2.7 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ มีความประพฤติดี และปฏิบัติตนตามมาตรฐาน จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ตลอดจนท าคุณประโยชน์ให้กับการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ จ านวน 65 คน ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1.2 ข้าราชการครู จ านวน 100 คน ได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา  

3.1.3 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้มีผลงานดีเด่น และ
ข้าราชการที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จ านวน 50 คน 

3.1.4 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 500 คน ได้รับ
การพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น 

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติทุกคน 

 



 

200 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 จัดท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ในระยะเวลา 1 ปี 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการการให้ค าแนะน า 
ปรึกษาและช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
กิจกรรมที่ 1.3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1.4 ศึกษาดูงานสถานศึกษา/องค์กร ต้นแบบ  
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1.5 การสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

2 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบด้านงานวิจัย
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 2.2 อบรมพัฒนาให้ความรู้พื้นฐานงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าวิจัยและ 
การน าเสนองานวิจัย   
กิจกรรมที่ 2.4 เสนองานวิจัยให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ  
กิจกรรมที่ 2.5 สรุปผลงานวิจัย 
กิจกรรมที่ 2.6 เผยแพร่ผลงาน 

 
 
 

พฤศจิกายน 2568 
 

ธันวาคม 2568 
มกราคม 2569  

 
เมษายน 2569 
สิงหาคม 2569 
สิงหาคม 2569 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

3 กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

ธันวาคม 2568 - 
สิงหาคม 2569 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 



 

201 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ

ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมการจัดท าหลักสูตรออนไลน์ 

ก. กิจกรรมที่ 4.2 การประกวดนวัตกรรมและจัดการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
กิจกรรมที่ 4.3 การแสดงผลงานความเป็นเลิศนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ธันวาคม 2568  
 

นางเกดสุชา ทองน้อย 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนพฤศจิกายน 2568 – สิงหาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3/ 

โรงเรียนในสังกัด/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/ 
สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 230,000 บาท 

(สองแสนสามหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 1.1 จัดท าบันทึกข้อตกลง
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
ในระยะเวลา 1 ปี 
จ านวน 65 คน ระยะเวลา 1 วัน  
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

65 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(65x1x35) 

- 2,275 - 2,275  

 - ค่าสถานที่ - 5,000 - 5,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

(การให้ค าแนะน า ปรึกษา และ

ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน 

จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

- - - -  

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 กิจกรรมที่ 1.3 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 20,000 - 20,000  

 กิจกรรมที่ 1.4 ศึกษาดูงาน

สถานศึกษา/องค์กร ต้นแบบ 

และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จ านวน 100 คน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 10,000 - 10,000  

 กิจกรรมที่ 1.5 การสรุปและรายงาน

ผลการด าเนินงาน 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ  

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

       



 

203 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 57,675 - 57,675  

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้าน
งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

    ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 2.1 ศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบด้านงานวิจัย 
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน  
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

10 คนๆ ละ 2 วันๆ ละ 240 บาท 

(10x2x240) 

- 4,800 - 4,800  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,000 - 5,000  

 - ค่าของที่ระลึก 3 ชิ้นๆ ละ  

1,500 บาท (3x1,500) 

- - 4,500 4,500  

 กิจกรรมที่ 2.2 อบรมพัฒนา 
ให้ความรู้พื้นฐานงานวิจัย 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าพาหนะคณะท างาน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,000 - 4,000  



 

204 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าวิจัยและการน าเสนอ
งานวิจัย   
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

- - - -  

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าพาหนะคณะท างาน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,000 - 4,000  

 กิจกรรมที่ 2.4 เสนองานวิจัย 

ให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ 

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 

- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 - ค่าพาหนะคณะท างาน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,000 - 4,000  

 กิจกรรมที่ 2.5 สรุปผลงานวิจัย - - - -  

 กิจกรรมที่ 2.6 เผยแพร่ผลงาน 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 

- 10,000 - 10,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าพาหนะคณะท างาน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 1,425 - 1,425  

 รวม - 81,025 4,500 85,525  

3 กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
 

 

   ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 คัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าพาหนะคณะกรรมการประเมิน 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 8,600 - 8,600  

 กิจกรรมที่ 3.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

     

 จ านวน 200 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 200 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (200x1x100) 

- 20,000 - 20,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

200 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(200x2x35) 

- 14,000 - 14,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าวัสดุอุปกรณ์ - - 5,000 5,000  

 รวม - 46,000 5,000 51,000  

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนา
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

  
  

ไตรมาส 

1 

 กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมการจัดท า
หลักสูตรออนไลน์ 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 3 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

3 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x3x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 6 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x6x35) 

- 4,200 - 4,200  

 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 5,000 - 5,000  

 กิจกรรมที่ 4.2 การประกวดนวัตกรรม

และจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐาน CEFR  

จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย       

 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 5,000 - 5,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 4.3 การแสดงผลงาน
ความเป็นเลิศนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐาน CEFR 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าเบี้ยเลี้ยง  

30 คนๆ ละ 240 บาท (30x240) 

- 7,200 - 7,200  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,000 - 5,000  

 รวม - 35,800 - 35,800  

 รวมทั้งสิ้น - 220,500 9,500 230,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรในสังกัด อาจไม่มีความกระตือรือร้น ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้

ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง และไม่สามารถขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการและอบรมพัฒนาให้ความรู้แก่บุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง 

เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานต าแหน่ง พัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพ ตลอดจนเสริมสร้าง
องค์ความรู้ของบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพ และยกย่อง
เชิดชูเกียรติ ส่งเสริมผลงานยอดเยี่ยม รวมทั้งเสริมสร้างขวัญก าลังใจให้กับบุคลากรในฐานะผู้ปฏิบัติงาน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่ จ านวน 65 คน ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ มีความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะ มาตรฐานวิชาชีพ   
2. ข้าราชการครู จ านวน 100 คน ได้รับการพัฒนาด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

3. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  50 คน   
มีผลงานดีเด่น และข้าราชการที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2569 ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  
4. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 500 คน  
ได้รับการพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR  

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น  

มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเนื่องและสามารถขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจน 

มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ และข้าราชการที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถสูง มีภาวะผู้น า มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ มีทักษะ

การปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก เป็นมืออาชีพ มีจรรยาบรรณ กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้องตามหลักการแห่งวิชาชีพโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และมีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและเพ่ือส่วนรวม 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/หน่วยตรวจสอบภายใน    
ผู้ประสานงานหลัก  นางขวัญเรือน  รุ้งตาล 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161     E-mail : b1kw@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็น ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  

ปัจจัย : V05F01 กฎหมายด้านการศึกษา 
(รอง)  องค์ประกอบ : V02 ระบบราชการที่โปร่งใส 

ปัจจัย : V02F03 การตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 

mailto:b1kw@hotmail.com
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ก าหนดให้มีระบบ 

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้จ่ายงบประมาณการจัดการศึกษา
ให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยหน่วยงานภายใน  
และหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่ตรวจสอบภายนอก การตรวจสอบภายใน เป็นงานบริการให้ความเชื่อมั่น 
และงานบริการให้ค าปรึกษา ตามประเภทของงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วย การตรวจสอบการเงิน  
การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบการด าเนินงาน และการตรวจสอบอ่ืน ๆ ซึ่งเป็น
การให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและเป็นหลักประกันของหน่วยงานในด้านการประเมินประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งด้านการเงิน การบัญชี และด้านการบริหารงาน 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหน่วยงาน โดยการเสนอรายงาน
เพื่อเพิ่มมูลค่าของหน่วยงาน รวมทั้ง การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การท างาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล ดูแลการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจัดให้มีการตรวจสอบภายใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การตรวจสอบภายใน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ซึ่งผลจากการตรวจสอบ ผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและการรายงาน ท าให้หน่วยงานได้ข้อมูล หรือรายงาน 
ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นพื้นฐานของหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เป็นไปอย่างเหมาะสม
ตามล าดับความส าคัญ เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากที่สุด และเพ่ือให้ได้ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

2.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ : การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบภายใน
อย่างเป็นระบบ  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวนไม่น้อยกว่า 40 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบ 
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด        

ที่ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้อง 
และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากรการปฏิบัติงาน         
ตามระเบียบ กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัดในการบริหารจัดการและ
การบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน และ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 

จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการตรวจสอบ   
กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

ตุลาคม 2568  นางขวัญเรือน รุ้งตาล  
 

2 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 
กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าคู่มือ/เครื่องมือการตรวจสอบ  
และกระดาษท าการตรวจสอบ 

ตุลาคม 2568  นางขวัญเรือน รุ้งตาล 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.นครราชสีมา  
เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม/อบรม/ประชุมสัมมนา 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 

ก. กิจกรรมที่ 3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน สพป.
นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
กิจกรรมที่ 3.3 การอบรมให้ความรู้ และชี้แจง  
“แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน  

ข. การบัญชีของสถานศึกษาที่ปฏิบัติตามระบบควบคุมทาง
การเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544” ให้แกส่ถานศึกษา 

ค. ในสังกัด 

กุมภาพันธ์ – 
กรกฎาคม 2569 

นางขวัญเรือน รุ้งตาล 
 

ง.     
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ  
และรายงานผลการตรวจสอบ 

เมษายน 2569 
และ 

สิงหาคม 2569 

นางขวัญเรือน รุ้งตาล 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 40 โรงเรียน/กลุ่มบริหารงานการเงิน 

และสินทรัพย์ สพป. นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย 
จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 50,000 บาท 

(ห้าหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/ 
จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

    ไตรมาส 

1 

 กิจกรรมที่ 1.1 วางแผนการตรวจสอบ   - - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผน 
การตรวจสอบภายในประจ าปี 

- - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็น 
การตรวจสอบ 

    ไตรมาส 
1  

 กิจกรรมที่ 2.1 ก าหนดประเด็น 
การตรวจสอบ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าคู่มือ/เครื่องมือ 
การตรวจสอบ และกระดาษท าการ
ตรวจสอบ 

- - - -  

 รวม - - - -  



 

213 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

    ไตรมาส 

2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม/อบรม/

ประชุมสัมมนาของผู้ตรวจสอบ

ภายใน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3.2 ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

  
  

 

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 17,700 - 17,700  

 กิจกรรมที่ 3.3  การอบรมให้ความรู้ 
และชี้แจง “แนวทางการประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  

  
  

 

 ของสถานศึกษาท่ีปฏิบัติตามระบบ
ควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย 
พ.ศ. 2544” ให้แก่สถานศึกษา 
จ านวน 190 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

  

  

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 190 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (190x1x100) 

- 19,000 - 19,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

190 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(190x2x35) 

- 13,300 - 13,300  

 รวม - 50,000 - 50,000  

4 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผล 
การตรวจสอบ 

    ไตรมาส  

3 - 4 

  
 

     



 

214 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 4.1 จัดท ารายงานผล - - - -  

 การตรวจสอบ และรายงานผล 
การตรวจสอบ 

     

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุของสถานศึกษา ส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ 

ในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ที่ถูกต้อง และสถานศึกษาขนาดเล็ก มีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบบ่อย 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การตรวจสอบภายใน ส่งผลท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ  

ของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ได้อย่างถูกต้อง และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงาน            
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 40 โรงเรียน  
ได้รับการตรวจสอบ  

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา ที่ได้รับการตรวจสอบ ได้ทราบถึงจุดอ่อน 
จุดแข็งของการบริหารงาน ระบบการควบคุมภายใน ความถูกต้อง และเชื่อถือได้ของข้อมูล
ทางการเงินการบัญชี การควบคุม ดูแล และการใช้ทรัพยากรการปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย การประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความประหยัดในการบริหารจัดการ 
และการบริหารงานของผู้บริหารในหน่วยงาน และพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
ตามมาตรฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 
และมีคุณภาพการบริหารจัดการ ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ : การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็น 
การตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ 

 
ร้อยละ 100 



 

215 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มี

การบันทึกบัญชี และการรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ท าให้หน่วยงานได้ข้อมูล หรื อรายงานตาม
หน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นพื้นฐานของหลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด มี
การควบคุม ดูแล และใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเป็นไปอย่างเหมาะสม ตามล าดับความส าคัญ เกิดประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอนได้มากที่สุด เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 

9.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคุณภาพการบริหารจัดการ         
ตามมาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มาตรฐานที่ 2 การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ            
ตัวบ่งชี้ที่ 2 การบริหารงานด้านงบประมาณ ประเด็นการตรวจสอบภายในอย่างเป็นระบบ  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด             
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โครงการ   พัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ    
ผู้ประสานงานหลัก  นางศลิษา  ศิริก าเนิด 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161  ต่อ  815       E-mail : salisapui@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 
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  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V05F06 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้  
(รอง)  องค์ประกอบ : V05 กลไกบริหารจัดการเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก 

ตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ปัจจัย : F0504 การลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาของเด็กและเยาวชน  

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ โดยได้ก าหนดพันธกิจในการพัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ และส่งเสริมให้
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบริหารงาน
เชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการเป็นส านักงานแห่งนวัตกรรมยุคใหม่ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด 
หน่วยงานทุกระดับน า Digital Technology มาใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีดิจิทัล แพลตฟอร์ม Big Data เชื่อมโยงข้อมูลทุกด้าน  
สามารถวิเคราะห์เป็นข้อมูลในการวางแผนการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

เพ่ือให้บรรลุนโยบายดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3       
จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารขึ้น เพ่ือให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสนับสนุนการสร้างและพัฒนาทักษะด้านความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 

Literacy) ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานการให้บริการให้เป็นรูปแบบ E-Service 
2.3 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ในการจัดการเรียน

การสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
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3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 45 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  

3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 10 คน เข้าร่วมประชุมพัฒนา
ระบบการให้บริการในรูปแบบ E-Service  

3.1.3 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 85 โรง ร่วมขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ทักษะในการน าเทคโนโลยี มาใช้

พัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบงานการให้บริการ

ในรูปแบบ E-Service  
3.2.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ส่งเสริม สนับสนุนและ

ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและ

ดิจิทัลให้แก่ครูและบุคลากรเพ่ือให้สามารถน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการด าเนินการ 
กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 1.4 สรุปการประเมินผลและรายงานผลโครงการ 

กุมภาพันธ์ 2569 
 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
 

2 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์
รายละเอียดงานเพื่อออกแบบระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

ก. กิจกรรมที่ 2.3 แจ้งโรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์การใช้
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 

มกราคม 2569 
 

นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
 



 

219 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
3 ข. กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางไกล

ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV) ในการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษาในสังกัด 

พฤษภาคม 2569 นางศลิษา  ศิริก าเนิด  
 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
และขับเคลื่อนนโยบาย สพฐ.ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาทางไกล 
กิจกรรมที่ 3.2 คัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
(Best Practices)/โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษา 
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
(1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสิน 
การคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)/
โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) 
(2) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกและตัดสินการคัดเลือก
โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)/โรงเรียน
ต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศติดตามโรงเรียนที่ใช้ DLTV  
ในการจัดการเรียนการสอน 

  

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – พฤษภาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  สถานศึกษาในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 53,600 บาท 

(ห้าหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



 

220 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล
ให้แก่ครูและบุคลากร เพ่ือให้
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิทัล 

    ไตรมาส 

2 

 มาใช้ในการบริหารจัดการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 กิจกรรมที่ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการด าเนินการ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.3 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีและดิจิทัลให้แก ่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

 จ านวน 2 รุ่น รวม 45 คน  
ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 45 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (45x1x100) 

- 4,500 - 4,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

45 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(45x2x35) 

- 3,150 - 3,150  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

10 ชั่วโมงๆ 600 บาท (10x600) 

6,000 - - 6,000  

 รวม 6,000 7,650 - 13,650  

2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงาน
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือการบริการ 

    ไตรมาส 

2  

 กิจกรรมที่ 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  

- - - -  

       



 

221 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.2 ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานวิเคราะห์
รายละเอียดงานเพื่อออกแบบ
ระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ 
จ านวน 10 คน ระยะเวลา 2 วัน  

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (10x2x100) 

- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

10 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(10x4x35) 

- 1,400 - 1,400  

 รวม - 3,400 - 3,400  

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม (NEW DLTV)  
ในการจัดการเรียนการสอน 
ของสถานศึกษาในสังกัด 

    ไตรมาส 

3 

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพและขับเคลื่อน
นโยบาย สพฐ.ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาทางไกล 

     

 จ านวน 95 คน ระยะเวลา 1 วัน      

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 95 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (95x1x100) 

- 9,500 - 9,500  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

95 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(95x2x35) 

- 6,650 - 6,650  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  

5 ชั่วโมงๆ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  



 

222 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 4,000 - 4,000  

 กิจกรรมที่ 3.2 คัดเลือกโรงเรียนที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)/
โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

     

 (1) ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกและตัดสิน 
การคัดเลือกโรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่
เป็นเลิศ (Best Practices)/โรงเรียน
ต้นแบบการจัดการศึกษาทางไกล
ผ่านดาวเทียม (DLTV) 
จ านวน 7 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 7 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (7x1x100) 

- 700 - 700  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

7 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 

(7x2x35) 

- 490 - 490  

 (2) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
และตัดสินการคัดเลือกโรงเรียนที่มี
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices)/
โรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงประจักษ์ของ
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,000 - 5,000  

 - ค่าจ้างจัดท าโล่รางวัล - 3,000 - 3,000  

 - ค่าวัสดุจัดงาน - - 4,210 4,210  



 

223 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 3.3 นิเทศติดตามโรงเรียน

ที่ใช้ DLTV ในการจัดการเรยีนการสอน 

- - - -  

 รวม 3,000 29,340 4,210 36,550  

 รวมทั้งสิ้น 9,000 40,390 4,210 53,600  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ผู้เข้าร่วมประชุมบางส่วนไม่มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี ท าให้เรียนรู้ ไม่ทันกับผู้เข้าประชุม 

ที่มีความช านาญในการใช้เทคโนโลยี 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
จัดกลุ่มผู้เข้าร่วมประชุมเป็นกลุ่มตามความช านาญในการใช้เทคโนโลยี และจัดให้มีวิทยากรพี่เลี้ยง

เพ่ือให้ความช่วยเหลือระหว่างการประชุม เพ่ือให้การด าเนินการประชุมมีความราบรื่นเป็นไปตามก าหนดเวลา 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 45  คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล  
2. คณะกรรมการพัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 10 คน เข้าร่วมประชุมพัฒนา 
ระบบการให้บริการในรูปแบบ E-Service  
3. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 85 โรงเรียน ร่วมขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและน ามาใช้ใน
การบริหารจัดการได้มีประสิทธิภาพ  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบการท างาน
และการให้บริการในรูปแบบ E-Service 
3. สถานศึกษาทีจ่ัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV)  
ได้รับการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

 
 



 

224 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 

เขต 3 มีความรู้ มีทักษะในการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานหรือระบบงาน
ในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

9.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้พัฒนาคุณภาพการจัดการ 
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม 
(DLTV) ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 



 

225 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

โครงการ   เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาววิไลวรรณ์  ดอกทุเรียน 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 0162 6868         E-mail : wiwanwanwan@gmail.com    

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 

(หลัก)  องค์ประกอบ: V05 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้ 
ปัจจัย : V05F01 กฎหมายด้านการศึกษา  

(รอง)  องค์ประกอบ: V04 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ปัจจัย : F0401 กฎหมาย นโยบาย มาตรการที่ไม่เป็นอุปสรรค 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยเบิกจ่ายให้กับสถานศึกษา

ในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าด้านกฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินงานบริหาร
การเงิน งานบัญชี งานพัสดุ และงานบริหารสินทรัพย์ เพ่ือให้การใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปโดยถูกต้อง มีวินัย 
คุ้มค่า โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ จึงได้ตระหนักถึงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ
สถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
วิธีการปฏิบัติให้สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ท าให้การใช้จ่ายเงินภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ รวมทั้งเสริมสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้เข้าอบรม 
ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และตอบสนองกับการบริหารราชการตามแนวทางการท างาน  
สู่วัฒนธรรมองค์กรที่มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง

และวิธีปฏิบัติในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ 
2.2 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ                    

ให้กับผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
2.4 เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 182 โรง ได้รับการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ 

3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด         

สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  



 

227 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

3.2.2 การบริหารจัดการงานงบประมาณในสถานศึกษามีความชัดเจนเป็นธรรม โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ

สถานศึกษา 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการปฏิทินการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ก าหนดเนื้อหาสาระของโครงการ 
กิจกรรมที่ 3 แจ้งก าหนดการประชุม/ประสานงานสถานที ่
กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดประชุมตามโครงการฯ 

มีนาคม 2569 
 

นางสาววิไลวรรณ์  
ดอกทุเรียน 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมีนาคม 2569    
สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

สถานศึกษาในสังกัด และศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 60,000 บาท 

(หกหมื่นบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรม เสริมสร้างสมรรถนะ 

ด้านการเงินและพัสดุสถานศึกษา 
    ไตรมาส   

2  

 กิจกรรมที่ 1 จัดท าโครงการปฏิทิน
การด าเนินงาน 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดเนื้อหาสาระ
ของโครงการ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 3 แจ้งก าหนดการ
ประชุม/ประสานงานสถานที่ 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 4 ด าเนินการจัดประชุม
ตามโครงการฯ 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 2 อ าเภอ      
 รุ่นที่ 1 อ าเภอครบุรี และอ าเภอ 

เสิงสาง 83 โรงเรียน 
จ านวน 93 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 93 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (93x1x100) 

- 9,300 - 9,300  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
93 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(93x2x35) 

- 6,510 - 6,510  

 - ค่าท่ีพัก 2 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ 
600 บาท (2x1x600)  

- 1,200 - 1,200  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000  
 - ค่าสถานที่ - 3,000 - 3,000  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 3,990 - 3,990  

 รุ่นที่ 2 อ าเภอปักธงชัย และอ าเภอ 
วังน้ าเขียว 99 โรงเรียน 
จ านวน 109 คน ระยะเวลา 1 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าอาหารกลางวัน 109 คนๆ ละ  
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (109x1x100) 

- 10,900 - 10,900  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
109 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(109x2x35) 

- 7,630 - 7,630  

 - ค่าท่ีพัก 2 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ 
600 บาท (2x1x600)  

- 1,200 - 1,200  

 - ค่าตอบแทนวิทยากร  
5 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท (5x600) 

3,000 - - 3,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 - 2,000  

 - ค่าสถานที่ - 3,000 - 3,000  
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 3,270 - 3,270  

 รวม 6,000 54,000 - 60,000  
 รวมทั้งสิ้น 6,000 54,000 - 60,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัดไม่สามารถ

เข้าร่วมได้ครบ จ านวน 182 โรง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สร้างความตระหนักให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมาย ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด  
จ านวน 182 โรง ได้รับการพัฒนาศักยภาพเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ 
2. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุดและรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษา 
ในสังกัด สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด สามารถปฏิบัติงาน
ด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
3. การใช้จ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการเกิดประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด 
และรักษาไว้ซึ่งวินัยทางการเงิน การคลัง 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

มติคณะรัฐมนตรี นโยบายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงานด้วยความเชื่อมั่น เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการนโยบายและแผน 
เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนโยบายและแผน   
ผู้ประสานงานหลัก  นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  และคณะ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1062 3433        E-mail : Bancha.sri1582@hotmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V04F01 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบัน 
และความต่อเนื่องของนโยบายและแผนด้านการศึกษา  

(รอง)  องค์ประกอบ : V02 การขับเคลื่อน 
ปัจจัย : F0201 กลไกและช่องทางที่เอ้ือต่อการบูรณาการระหว่างหน่วยงานในการน าแผน 
หรือนโยบายไปปฏิบัติ 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา

ภายใต้ก ากับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท านโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ความต้องการของท้องถิ่น โดยสอดคล้องกับทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) นโยบายและแผนส าคัญอ่ืน ๆ 
ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ดังนั้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงจ าเป็นต้องพิจารณา
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการด าเนินงาน และวิเคราะห์นโยบายการศึกษา แผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
การศึกษา เหมาะสมกับบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน สนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และส่งผลกระทบในการจัดการศึกษา โดยการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย
สู่การปฏิบัติ ทั้งนี้เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปี 
การจัดตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณ การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัด พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารและ
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะ สมรรถนะ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษา ตอบสนองการน าเข้า
ข้อมูลโครงการและรายงานความก้าวหน้าของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR)   
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือวิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาและแผนส าคัญอ่ืน ๆ ปัจจัยสภาพแวดล้อม ประเมิน

สถานภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ทันต่อบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน จากการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

2.2 เพ่ือพิจารณาทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย และวิเคราะห์นโยบายการศึกษา เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สอดคล้องกับนโยบาย แผนส าคัญอ่ืน ๆ ได้อย่างเหมาะสม และ
ทันต่อบริบทความเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

2.3 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
และกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา น าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปใช้เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมายการพัฒนาการศึกษา สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ร่วมผลักดันแผนสู่การปฏิบัติและเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้เรียน 

2.4 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด เสนอของบประมาณได้ตาม
ความขาดแคลนจ าเป็น ถูกต้อง ทันเวลา 

2.5 เพื่อติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ตามนโยบาย กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด และพัฒนาระบบงบประมาณเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนและสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 182 โรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. 2568 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

3.1.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ด าเนินการ
จัดท าค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ตามความขาดแคลนจ าเป็น ถูกต้อง ทันเวลา 

3.1.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง
ด้านการจัดการศึกษา มีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 

และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ใช้กรอบแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 



 

234 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการจัดท าค าขอ
ตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ตรงกับความขาดแคลนจ าเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง
ด้านการจัดการศึกษามีส่วนร่วมในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ต่อเนื่อง และน าผลการติดตาม ประเมินผล เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการยกร่างนโยบายการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

กันยายน – 
พฤศจิกายน 

2568 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ 
น.ส.อรวดี บุญชู            
น.ส.ศิริลักษณ์  
เรืองศรีโรจน์ 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ขั้นตอนการด าเนินงาน    
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ 
โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  

ตุลาคม – 
ธันวาคม 
2568 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ 
น.ส.อรวดี  บุญช ู           
น.ส.ศิริลักษณ์  
เรืองศรีโรจน์ 

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 2.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

  

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2570 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณปี พ.ศ. 2570  

พฤศจิกายน – 
ธันวาคม 
2568  

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
นางสุภาภรณ์ จิตรา   



 

235 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
4 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 

การจัดการศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมน าเข้าข้อมูลโครงการ  
การด าเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(e-MENSCR)  
กิจกรรมที ่4.2 การติดตาม ประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน 
ของ สพฐ. (Quick Policy : QP)   
กิจกรรมที่  4.3การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (electronic Monitoring and 
Evaluation System : e - MES) และมาตรฐานส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรมที่ 4.4 การตรวจราชการ และติดตาม ประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
กิจกรรมที่ 4.5 การติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนครราชสีมาและโครงการหลัก  
ตามกลไก กศจ.  
กิจกรรมที่ 4.6 ประชุมสรุปรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 

ตุลาคม 
2568 – 
สิงหาคม 
2569 

นางบัญชา ศรีปัญญาวุฒิ            
นายประเชิญชัย   
เจริญครบุรี 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569   

สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 126,000 บาท   

(หนึ่งแสนสองหมื่นหกพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 



 

236 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที ่1 จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569)  
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

    ไตรมาส 
1 

 

กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ยกร่างนโยบายการจัดการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและจัดท า
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 27 คน ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย 

     

 
- ค่าอาหารกลางวัน 27 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 100 บาท (27x2x300) 

- 16,200 - 16,200  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
27 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 50 บาท 
(27x4x50) 

- 5,400 - 5,400  

 
- ค่าอาหารเย็น 27 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 300 บาท (27x1x300) 

- 8,100 - 8,100  

 
- ค่าท่ีพัก 10 คนๆ ละ 1 คืนๆ ละ 
600 บาท (10x1x600) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,000 - 5,000  

 
กิจกรรมที่ 1.2 จัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

- - - -  

 รวม - 40,700 - 40,700  



 

237 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 จดัท าแผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3  

    
ไตรมาส 

1  

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบ
โครงการ กิจกรรม แผนปฏิบัตกิาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

    

 

 คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 2 วัน  

    
 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x2x100) 
- 4,000 - 4,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x4x35) 

- 2,800 - 2,800  

 กิจกรรมที่ 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ค่าใช้จ่าย 

     

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 5,000 - 5,000  
 - ค่าจัดท าเอกสารรูปเล่มเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศ 
- 10,000 - 10,000  

 รวม - 21,800 - 21,800  

3 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ 
งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2570 

  

  

ไตรมาส 
1  

 กิจกรรมที่ 3.1 ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาจัดตั้ง
งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ 
ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง ปี พ.ศ. 2570 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 25 คน ระยะเวลา 2 วัน 

  

  

 



 

238 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (25x2x100) 
- 5,000 - 5,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(25x4x35) 

- 3,500 - 3,500  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 5,000  5,000  

 รวม - 13,500 - 13,500  

4 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานการจัดการศึกษา 
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

  

ไตรมาส 
1 - 4 

 กิจกรรมที่ 4.1 ประชุมน าเข้าข้อมูล
โครงการการด าเนินงานในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  
(e-MENSCR)  
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 
- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที ่4.2 การติดตาม 
ประเมินผล การบริหารและ 
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
ตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วน 
ของ สพฐ. (Quick Policy : QP)   
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 
- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที4่. 3 การติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (electronic 
Monitoring and Evaluation 
System : e - MES) และมาตรฐาน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน 
ค่าใช้จ่าย   

  

  

 

 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 

- 6,000 - 6,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 4.4 การตรวจราชการ 
และติดตาม ประเมินผลการจัด
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

  

  

 

 จ านวน 30 คน ระยะเวลา 2 วัน      
 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (30x2x100) 
 

- 6,000 - 6,000  
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
30 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(30x4x35) 

- 4,200 - 4,200  

 กิจกรรมที่ 4.5 การติดตาม 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดนครราชสีมาและโครงการหลัก 
ตามกลไก กศจ. 
คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 กิจกรรมที่ 4.6 ประชุมรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปี  

     

 คณะกรรมการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
จ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน    

     

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (20x1x100) 
- 2,000 - 2,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
20 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(20x2x35) 

- 1,400 - 1,400  

 - ค่าถ่ายเอกสาร - 2,400  2,400  

 รวม - 50,000 - 50,000  
 รวมทั้งสิ้น - 126,000 - 126,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 (2) น านโยบายด้านการศึกษามาวิเคราะห์ไม่ครบถ้วน 
(3) บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนด้านนโยบายและเป้าหมายการด าเนินงาน

การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(4) การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายด้านการศึกษาทุกตัวชี้วัด 
(2) วิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาอย่างละเอียดครบถ้วนและสอดคล้องเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(3) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(4) ก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติร่วมกัน โดยส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการด าเนินงานอย่าง

หลากหลาย เสริมแนวคิด วิธีลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลส าเร็จต่อนักเรียน ครู สถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาอย่างยั่งยืน

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 182 โรงเรียน และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา จ านวน 12 กลุ่ม มีแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง ด าเนินการจัดท า
ค าขอตั้งงบประมาณและเสนอของบประมาณได้ถูกต้อง ทันเวลา 
3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา ก ากับ ตรวจสอบ ติดตาม 
การด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด  
และกลุ่มเครือข่ายการศึกษา น าแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา 
ขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพ จากการมีส่วนร่วมของ 
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณและเสนอของบประมาณได้ตรงกับความต้องการจ าเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และภาคส่วนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
ด้านการจัดการศึกษา น าผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายระยะเร่งด่วน เป้าหมาย และตัวชี้วัด  
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดเ้กิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด 

ร้อยละ 100 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มเครือข่าย

การศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาในสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
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โครงการ   พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ 
                                          การบริหารจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (20) การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ  
กลยุทธ์ สพฐ.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพท.   3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3   
ผู้ประสานงานหลัก  สพป. นครราชสีมา เขต 3   
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161        E-mail : saraban04064@obec.go.th 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

(2) ประเด็น ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการ โดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยง 
การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น ได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 20 การบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 
ของผู้ใช้บริการ 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและ 

มีความคล่องตัว 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ  : V05 สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาการเรียนรู้  

ปัจจัย : V05F06 ดิจิทัลเพื่อกระบวนการเรียนรู้  
(รอง)  องค์ประกอบ  : V02 ศักยภาพองค์กร  

ปัจจัย : F0202 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการบริหารจัดการภายในองค์กร 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการบริหาร

จัดการศึกษา การพัฒนาการเรียนรู้และการสื่อสารภายในองค์กร เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา
ไทย 4.0 และยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้เห็นความส าคัญในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์ และมีความสามารถพัฒนา 
“นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ” ที่ตอบสนองต่อการปฏิบัติงานและการให้บริการทางการศึกษา อ านวย
ความสะดวกในการให้บริการแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง เชื่อมโยงกับระบบ
การติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับสถานศึกษาในสังกัดได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถร่วมกันออกแบบ พัฒนา และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในบริบทของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.2 เพื่อส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เหมาะสมกับบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 เพ่ือพัฒนาทักษะการลงมือปฏิบัติ ออกแบบโปรแกรม และพัฒนานวัตกรรมให้เกิดผลลัพธ์

ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 95 คน 
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3.1.2 ส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ        
ที่เหมาะสมตามบริบทให้กับกลุ่ม/หน่วยภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 10 กลุ่ม และ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง 

3.1.3 พัฒนาทักษะการลงมือปฏิบัติ ออกแบบโปรแกรม และพัฒนานวัตกรรมให้เกิดผลลัพธ์
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง  

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาให้กับครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

3.2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบทของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  

3.2.3 กลุ่ม/หน่วยภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้นวัตกรรมให้เกิด
ผลลัพธ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของ  

สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ในการบริหารจัดการศึกษาให้กับครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1.2 สรุปแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

ตุลาคม 
2568 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 

2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ และ
พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบท
ของกลุ่ม/หน่วย ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 และ
สถานศึกษาในสังกัด 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการระดม
ความคิด ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบทของกลุ่ม/หน่วย ภายใน 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  

มกราคม 
2569 

 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 



 

246 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2.2 สรุปผลการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

3 กิจกรรมที่ 3 ออกแบบ จัดท าโปรแกรม และพัฒนา
นวัตกรรมให้เกิดผลลัพธ์ที่สามารถน าไปใช้ได้จริง  
กับสถานศึกษาในสังกัด  
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 การติดตั้งและทดสอบระบบเครือข่ายของ
สพป.นครราชสีมา เขต 3 ส าหรับสนับสนุนด้านการบริหาร
จัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3.2 ติดตามประเมินผลการด าเนินงานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

กุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 
2569 

 สพป.นครราชสีมา เขต 3 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนตุลาคม 2568 – สิงหาคม 2569   
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 88,100 บาท   

(แปดหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศของ สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

    ไตรมาส 
1 

 กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหาร
จัดการศึกษาให้กับครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 95 คน ระยะเวลา 1 วัน 

     



 

247 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      

 
- ค่าอาหารกลางวัน 95 คนๆ ละ 
1 มื้อๆ ละ 100 บาท (95x1x100) 

- 9,500 - 9,500  

 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
95 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(95x2x35) 

- 6,650 - 6,650  

 กิจกรรมที่ 1.2 สรุปแนวทาง 
การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 

- - - -  

 รวม - 16,150 - 16,150  
2 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการระดม

ความคิด ออกแบบ และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เหมาะสมกับบริบทของกลุ่ม/หน่วย 
ภายใน สพป.นครราชสีมา เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

    

ไตรมาส 
2 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ 
และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับบริบทของ
กลุ่ม/หน่วย ภายใน สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  

    

 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน ระยะเวลา 1 วัน  

    
 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 

1 มื้อๆ ละ 100 บาท (100x1x100) 
- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(100x2x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าวัสดุ - - 15,000 15,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่ 2.2 สรุปผลการออกแบบ
และพัฒนานวัตกรรม 

- - - -  

 รวม - 17,000 15,000 32,000  

3 กิจกรรมที่ 3 ออกแบบ จัดท า
โปรแกรม และพัฒนานวัตกรรม 
ให้เกิดผลลัพธ์ที่สามารถน าไปใช้ 
ได้จริงกับสถานศึกษาในสังกัด  

  

  

ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 การติดตั้งและ
ทดสอบระบบเครือข่ายของ 
สพป.นครราชสีมา เขต 3 ส าหรับ
สนับสนุนด้านการบริหารจัดการ 
ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 50 คน ระยะเวลา 2 วัน 

  

  

 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 

2 มื้อๆ ละ 100 บาท (50x2x100) 
- 10,000 - 10,000  

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50x4x35) 

- 7,000 - 7,000  

 กิจกรรมที่ 3.2 ติดตามประเมินผล
การด าเนินงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

     

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 50 คน ระยะเวลา 2 วัน 

     

 ค่าใช้จ่าย      

 - ค่าอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 
2 มื้อๆ ละ 100 บาท (50x2x100) 

- 10,000 - 10,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
50 คนๆ ละ 4 มื้อๆ ละ 35 บาท 
(50x4x35) 

- 7,000 - 7,000  

 - ค่าพาหนะ 
ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 

- 5,950 - 5,950  

 รวม - 39,950 - 39,950  
 รวมทั้งสิ้น - 73,100 15,000 88,100  

 

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ข้อมูลพ้ืนฐาน และข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจไม่เป็นปัจจุบัน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
การเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการแบบบูรณาการร่วมในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษาให้กับครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 95 คน 
2. ส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ที่เหมาะสมที่เหมาะสมตามบริบทให้กับกลุ่ม/หน่วยภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 10 กลุ่ม และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรง 
3. พัฒนาทักษะการลงมือปฏิบัติ ออกแบบโปรแกรม และพัฒนานวัตกรรมให้เกิดผลลัพธ์ 
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงกับสถานศึกษาในสังกัด 182 โรง 

 
ร้อยละ 100 

 
 

ร้อยละ 100 
 
 

ร้อยละ 100 
 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการศึกษา  
2. สพป.นครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา มีนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
กับบริบทการด าเนินงานการบริหารจัดการศึกษา  
3. กลุ่ม/หน่วยภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาใช้นวัตกรรมให้เกิดผลลัพธ์
ที่สามารถน าไปใช้ได้จริงในการบริหารจัดการศึกษา มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศและ

การสื่อสาร มีเว็บไซต์ให้บริการสารสนเทศแก่สถานศึกษาในสังกัด กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านเทคโนโลยีได้อย่างเป็นรูปธรรม
และมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 กลุ่มเครือข่ายการศึกษา และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
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โครงการ   ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเร่งด่วน 
ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ด้านความม่ันคง 
   2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
   5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแม่บทฯ   23 แผนแม่บท   
กลยุทธ์ สพฐ.   1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน     

   ทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ สพท.   1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน     
   ทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
   ในศตวรรษท่ี 21 
3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3   
ผู้ประสานงานหลัก  สพป. นครราชสีมา เขต 3 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 445 161           E-mail : saraban04064@obec.go.th 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z)  ที ่1 ด้านความมั่นคง 
 ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 23 แผนแม่บท 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
องค์ประกอบ (หลัก) : V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : V04F03 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) เป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่ง               
ในการก ากับ ดูแล และสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ                 
โดยเป้าหมายหลักอยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน              
อย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย โดยมุ่งเน้นการสร้างโอกาสทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน
มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดนโยบาย 
เป้าหมายการพัฒนาการศึกษาให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิภาพผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและค านึงถึงความจ าเป็น                          
ในการด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเร่งด่วนเพ่ือพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จึงได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเพ่ือรองรับนโยบายเร่งด่วนที่เกิดจากกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาในสังกัด โดยได้จัดท าโครงการขับเคลื่อนนโยบาย
ด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามนโยบายเร่งด่วนขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่สนองนโยบายเร่งด่วน

ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

2.2 เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา ตามนโยบายและภารกิจของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 บรรลุตามเป้าหมาย 

3.1.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนในสังกัด เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

3.2.2 สถานศึกษาในสังกัด พัฒนาคุณภาพการศึกษาและบริหารจัดการศึกษาได้มีประสิทธิภาพ 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์โครงการ กิจกรรมตามความจ าเป็น 

ตามท่ีกลุ่มต่าง ๆ เสนอเร่งด่วน 

มกราคม – 
กรกฎาคม 

2569 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
 

2 กิจกรรมที่ 2 น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ บริหาร
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา  
เขต 3 พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัติโครงการ 

มกราคม – 
กรกฎาคม 

2569 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
 

3 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่ได้รับอนุมัติ มกราคม – 
สิงหาคม 
2569 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 
 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2569   
สถานที่ด าเนินการ  สพป.นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาอ่างหิน  

อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา/โรงเรียนในสังกัด/สถานที่เอกชน 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ 
6.1 จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

จ านวน 298,000 บาท (สองแสนเก้าหมื่นแปดพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)  

6.2 รายละเอียดการใช้งบประมาณ เงื่อนไขการใช้จ่ายเงินงบประมาณในโครงการ (เขียนโครงการ

รองรับแล้วเสนอขออนุมัติจากผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3 ก่อนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ) 
 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ตามนโยบายเร่งด่วนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด   
จ านวน 4 กลยุทธ์  ดังนี้  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางการศึกษา 
ให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
1) ผู้เรียนระดับปฐมวัย ได้รับ 
การพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน  
ได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนา 
ที่เหมาะสมตามวัย 
2) ประชากรวัยเรียนระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
3) ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ได้รับการส่งเสริม 
ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษา 
อย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
4) เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มี
คุณภาพ 
5) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ 
6) เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็ก 
ออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- - - 60,000 ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - 60,000  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 
 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

- - - 100,000 ไตรมาส 
2 - 4 

 1) เด็กปฐมวัยในสังกัด มีพัฒนาการ
สมวัย 
2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบมีจิต
สาธารณะ มีความรักและความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 
3) ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษา
ที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพให้เป็น 
ผู้มีสมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 
4) ผู้บริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่ง 

การเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ 

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

5) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

(Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
6) สถานศึกษา สามารถจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น 
ตอบสนอง ต่อความถนัดและ 
ความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

 รวม - - - 100,000  

3 กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศึกษา 

- - - 100,000 ไตรมาส 

2 - 4 

 1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการน าระบบข้อมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล 
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน 
3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีระบบการจัดสรร
ทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก าลัง 
และงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ 
เหมาะสมกับบริบท 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 4) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการและมีส่วนร่วม  
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสม 
กับบริบท 
5) สถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสม
กับบริบท 

    

 

 รวม - - - 100,000  

4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัด
การศึกษาให้ผู้เรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

- - - 38,000 ไตรมาส 

2 - 4 

 1) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ 

ในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

2) สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มี
ความปลอดภัย และจัดการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 
4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทาง 

การศึกษา ได้รับการดูแลด้าน 

ความปลอดภัย และสามารถปรับตัว 

ต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า 

  

  

 

 รวม - - - 38,000  

 รวมทั้งสิ้น - - - 298,000  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง  
(1) นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
(2) น านโยบายด้านการศึกษามาวิเคราะห์ไม่ครบถ้วน 
(3) บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(4) การน านโยบายสู่การปฏิบัติไม่บรรลุผลส าเร็จตามตัวชี้วัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ศึกษา ท าความเข้าใจ วิเคราะห์รายละเอียดนโยบายด้านการศึกษาทุกตัวชี้วัด 
(2) วิเคราะห์นโยบายด้านการศึกษาอย่างละเอียดครบถ้วนและสอดคล้องเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ 
(3) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านนโยบายและเป้าหมาย 

การด าเนินงานการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
(4) ก าหนดนโยบายแนวปฏิบัติร่วมกัน โดยส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการด าเนินงานอย่าง

หลากหลาย เสริมแนวคิด วิธีลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดผลส าเร็จต่อนักเรียน ครู สถานศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาอย่างยั่งยืน

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     โครงการ กิจกรรมที่ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามนโยบาย ภารกิจ บริบท ปัญหา 
ความต้องการ จ าเป็น ของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา 
ในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน บรรลุตามเป้าหมาย 

 
ร้อยละ 90 

 
 

เชิงคุณภาพ 
     การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 
ร้อยละ 90 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
คุณภาพการศึกษาตามนโยบาย ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และสถานศึกษา
ในสังกัด บรรลุตามเป้าหมาย นักเรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน ตามศักยภาพ การบริหาร
จัดการศึกษาเกิดประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน สถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ  ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460   E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  

ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ: V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 

ปัจจัย : V01F01 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 
การพัฒนาประเทศ 

(รอง)  องค์ประกอบ: V03 รูปแบบการเรียนรู้ 
ปัจจัย : F0302 ระบบการเรียนที่เน้นการน าทักษะพื นฐานที่จ าเป็นของแต่ละวิชาหลักมากระตุ้น 
ให้ผู้เรียนสร้างทักษะการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสืบสานและต่อยอด

พระราชประสงค์ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 
ที่มีพระราชประสงค์ให้ทุกคนมีโอกาสได้อ่านหนังสือสารานุกรมไทย ที่เป็นสารานุกรมแบบที่คนไทยท าโดย
ทรงก าหนดหลักการบรรจุสรรพวิชาและเนื อหาสาระ เพ่ือตอบสนองความสามารถ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญใน
การด าเนินชีวิตและการน าไปประยุกต์ใช้ของแต่ละแขนงวิชาอันจะช่วยให้ผู้อ่าน  ผู้ที่สนใจ โดยเฉพาะ
เยาวชนได้เพ่ิมพูนปัญญา พ่ึงพาตนเอง และท าประโยชน์ให้ส่วนรวมได้ในอนาคต จังหวัดนครราชสีมา 
ต้องการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมา ได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ  
เห็นความส าคัญและภาคภูมิใจในสถาบันหลักของชาติรวมถึงการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความมั่นคงของ
ประเทศผ่านการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ด้วยสารานุกรมไทย และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนและประชาชนทุกช่วงวัย  

จังหวัดนครราชสีมา ให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการโครงการ“พัฒนา
ทักษะชีวิตเพ่ือสร้างความมั่นคงของประเทศผ่านการเรียนรู้เชิงลึกด้วยสารานุกรมไทย” เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้สถานศึกษาในพื นที่จังหวัดนครราชสีมา ใช้สารานุกรมไทยในชีวิตประจ าวันให้เกิดประโยชน์ต่อ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ตามยุคสมัยและวิชาชีพ สามารถน าสารานุกรมไทยจัดกระบวนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง
ได้อย่างยั่งยืน เพ่ือร่วมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับพระราชด าริ พระราชด ารัส ความ
เป็นมา ตลอดจนคุณค่าของสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
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ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ตระหนักถึงพระมหากรุณาธิคุณ
เป็นล้นพ้น และเห็นความส าคัญในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ด้วยการส่งเสริม  
สนับสนุนการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่ยุคดิจิทัล 
รวมทั งส่งเสริมการให้มีคลังข้อมูลสารสนเทศ วิธีหรือแนวปฏิบัติที่ดี  (Best Practices) นวัตกรรม 
(Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา (Education research) มีการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านด้วย
สารานุกรมไทย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สามารถน ากระบวนการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติจริง จึงมีการก าหนดกรอบแนวทางขับเคลื่อนการประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทยผ่านการกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยได้จัดท าโครงการ “สนุกการเรียนรู้
กับสารานุกรมไทย” การพัฒนาการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ เพ่ือน าไปสู่
การปฏิบัติให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ผ่านกระบวนการ

เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ของครูโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล  
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบคลังข้อมูลสารสนเทศจากวิธีหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) นวัตกรรม 

(Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา (Education research) ต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active learning) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนของโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล  

2.3 เพ่ือพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ของโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล 

2.4 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน นิสัยรักการอ่านโดยใช้ชุดสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน ให้กับนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 63 โรงเรียน 
ที่ได้รับมอบสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ มีรูปแบบหรือแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนสู่ยุคดิจิทัล 
 3.1.2 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) นวัตกรรม (Innovation) และการวิจัยทางการศึกษา (Education 
research) ต่อการจัดการเรียนรู้โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนสู่ยุคดิจิทัล อย่างน้อยจ านวน 
1 คลังข้อมูล 

3.1.3 โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการได้รับการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) ของครูโรงเรียนในสังกัดสู่ยุคดิจิทัล  
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3.1.4 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการมีการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยสู่การปฏิบัติ
ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเข้าร่วมโครงการฯ สามารถประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับ

เยาวชนผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่ยุคดิจิทัลได ้
3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนต้นแบบการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยส าหรับ

เยาวชนของส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีวิธีการหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) นวัตกรรม (Innovation) หรือการวิจัยทางการศึกษา (Education research) ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได ้

3.2.3 นักเรียนเข้าร่วมโครงการฯ มีทักษะและความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ข้อมูล
ต่าง ๆ หรือเนื อหาตามกิจกรรมที่ก าหนด 

3.2.4 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการพัฒนาแนวทาง  
การนิเทศ ติดตามการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) สู่ยุคดิจิทัล 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการวางแผนการขับเคลื่อน

การด าเนินงาน (PLC ออนไลน์) 
กุมภาพันธ์ 2569 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการขยายผลการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning) เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
โดยประยุกตใ์ช้สารานุกรมไทยของโรงเรียนแกนน า  
ผ่านกระบวนการ PLC 

มิถุนายน 2569 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดโครงงานส่งเสริมการอ่าน และแข่งขัน
ตอบปัญหาสารานุกรมไทยฉบับเยาวชนส าหรับนักเรียน  
     - ระดับเขตพื นที่การศึกษา (บูรณาการกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย) 
     - ระดับจังหวัด (ตวัแทนเขตพื นที่การศึกษาไปแข่งขัน 
ระดับจังหวัด) 

กรกฎาคม –  
สิงหาคม 2569 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

4 
 
 

กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้สารานุกรมไทย 
เพ่ือส่งเสริมการอ่าน 
       -  ผ่านแพลตฟอร์ม LMS (Learning Management System) 
     - ผ่านระบบออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 
     - ผ่านนิทรรศการการเรียนรู้ 

มกราคม –  
สิงหาคม 2569 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 

5 

ก.  

กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ สิงหาคม 2569 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1,000 บาท   

(หนึ่งพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
วางแผนการขับเคลื่อน 
การด าเนินงาน (PLC ออนไลน์) 

- - - - ไตรมาส 
2  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที ่2 นิเทศ ติดตาม       
การขยายผลการส่งเสริมจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active learning)  
เพ่ือส่งเสริมการอ่านโดยประยุกตใ์ช้
สารานุกรมไทยของโรงเรียนแกนน า
ผ่านกระบวนการ PLC 

    ไตรมาส 
3 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,000 - 1,000  

 รวม - 1,000 - 1,000  

3 กิจกรรมที่ 3 ประกวดโครงงาน
ส่งเสริมการอ่าน และแข่งขันตอบ
ปัญหาสารานุกรมไทยฉบับเยาวชน
ส าหรับนักเรียน  
     - ระดับเขตพื นที่การศึกษา 

(บูรณาการกิจกรรมรักษ์ภาษาไทย) 

- - - - ไตรมาส 
4 
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

      - ระดับจังหวัด (ตัวแทนเขตพื นที่

การศึกษาไปแข่งขันระดับจังหวัด) 

     

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลี่ยนเรียนรู้

สารานุกรมไทยเพื่อส่งเสริมการอ่าน 

       -  ผ่านแพลตฟอร์ม LMS 

(Learning Management System) 

     - ผ่านระบบออนไลน์ 

ด้วยแอปพลิเคชัน Zoom Meeting 

     - ผ่านนิทรรศการการเรียนรู้ 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
5 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผล

การด าเนินงานโครงการ 

- - - - ไตรมาส 

4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
การนิเทศ ติดตามลงพื นที่อาจไม่ทั่วถึงหรือไม่ครบร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ใช้การนิเทศแบบออนไลน์เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย และนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 63 แห่ง ที่ได้รับมอบสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ  
มีรูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best 
practice) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยฯ สู่ยุคดิจิทัล 

 
ร้อยละ 80 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
1. ตัวแทนของนักเรียนแต่ละโรงเรียนในสังกัด เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

โดยใช้ชุดสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนไทย 

2. คร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนต้นแบบและโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  

มีความสามารถในการประยุกต์ใช้สารานุกรมไทยผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

learning) และมีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) หรือนวัตกรรม (Innovation) และการวิจัย

ทางการศึกษา (Education research) 

 
ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ 80 

 
 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการมีการพัฒนาคุณภาพ

และประสิทธิภาพด้านการจัดการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 
9.2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านเพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน และเพ่ือการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
9.3 โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ใช้สารานุกรมไทยให้เกิดประโยชน์ต่อการประยุกต์ใช้ความรู้ตามยุคสมัยและวิ ชาชีพตนเอง สามารถน า
กระบวนการต่าง ๆ สู่การปฏิบัติจริง 

9.4 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศวิธี
ปฏิบัติที่ดี (Best practice) ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยประยุกต์ใช้สารานุกรมไทย
ตามโครงการสนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 

9.5 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการพัฒนาการนิเทศ ติดตาม
การขับเคลื่อนการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต

พื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ  หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรทวีคุณ  ศิริคุณ 
โทรศัพท์/โทรสาร    08 1760 2460   E-mail : Phonthaweekhun2@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21  
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V01 หลักสูตรการจัดการศึกษา 

ปัจจัย : V01F01 มาตรฐานหลักสูตรแกนกลางที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ 
การพัฒนาประเทศ 

(รอง)  องค์ประกอบ : V01 การพัฒนาทักษะชีวิต 
ปัจจัย : F0101 หลักสูตรการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ทักษะชีวิตรอบด้านและภูมิคุ้มกันทางสังคม 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 ที่เรียกได้ว่า
เกิดการเปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ส่วน ไม่ว่าจะเป็นการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ระบบข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็ว
ทันสมัย วัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต จะต้องมีการปรับเปลี่ยนเพื่ อให้สามารถด าเนินตนในสังคมได้  
ซึ่งปัจจุบันการเปลี่ยนแปลงทางบริบทสังคมโลกเกิดขึ นอย่างรวดเร็วอันส่งผลต่อการจัดการศึกษา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะทางด้านสังคมศึกษาและประวัติศาสตร์ จะต้องก้าวให้ทันเหตุการณ์
อันจะส่งผลให้ผู้เรียน ตระหนักรู้ และเข้าใจ รักในถิ่นฐานของตนเอง เกิดความรักและผูกพัน สามารถ
ใช้ทรัพยากรท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  

โดยกระทรวงศึกษาธิการมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 ก าหนดให้
สถานศึกษาจัดโครงสร้างหลักสูตร 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และ 1 รายวิชาพื นฐานประวัติศาสตร์ เพ่ือบ่มเพาะ
ให้นักเรียนภาคภูมิใจ รักความเป็นไทย หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสาน 
และต่อยอด และน ามาปรับประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน (ราชกิจจานุเบกษา, 2566) ซึ่งสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) จังหวัดนครราชสีมา เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคน
มีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
เพ่ือพัฒนาเยาวชนของชาติเข้าสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งส่งเสริมผู้เรียนมีคุณธรรม รักความเป็นไทย  
มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมโลกได้อย่างสันติซึ่งการศึกษา
ประวัติศาสตร์ในปัจจุบันมิได้มุ่งเน้นแต่เพียงการศึกษาหลักฐานจากเอกสารทางประวัติศาสตร์เพียงอย่างเดียว 
หากแต่ถ้าได้รับการบูรณาการกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ จะท าให้การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ มีความสมบูรณ์รอบด้าน
และท าให้ผู้เรียนสามารถตระหนักถึงคุณค่าของวัฒนธรรมในท้องถิ่นของตนมากยิ่งขึ น  เพื่อให้ครูผู ้สอน
สังคมศึกษา ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์ บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ได้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นเนื อหาทางด้านประวัติศาสตร์
ท้องถิ่นจังหวัดนครราชสีมาเพ่ิมขึ น รวมถึงสามารถน าประสบการณ์กับภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่แล้วในเขต
พื นที่ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม 
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ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักถึงภารกิจในการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันและสร้างองค์ความรู้ในการเรียนรู้  ให้สามารถด าเนินตามเป้าหมายของ
การจัดการศึกษาชาติ อีกทั งเป็นการพัฒนาหลักสูตรให้มีเนื อหาอันส่งผลให้ชุมชนท้องถิ่นเข้าใจบริบท
สังคมไทยและสังคมโลกอย่างเท่าทัน ดังนั นจึง เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมให้มี
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั นพื นฐาน พุทธศักราช 2551 
กรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่น และหลักสูตรนครชัยบุรินทร์ (หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง) ไปใช้ใน
ชั นเรียนโดยบูรณาการตามบริบทอีกทั งได้จัดท าโครงการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง เป็นแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนของครูต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างหลากหลาย โดยบูรณาการกระบวนการ
เรียนรู้ เกิดความเข้าใจ ตระหนักรู้ ส านึกรักในถิ่นฐานบ้านเกิดของตน และภูมิใจในความเป็นไทย 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือขยายผล “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง” (ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น “นครชัยบุรินทร์” 

จังหวัดนครราชสีมา) สู่สถานศึกษาในจังหวัดนครราชสีมา ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนรู้  
2.2 เพ่ือจัดท าคลังข้อมูลสารสนเทศ แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรม วิจัย สื่อการจัดการเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
2.3 เพ่ือนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นของสถานศึกษาในยุคดิจิทัล  

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัด มีการน า “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการ
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ตามบริบท  

3.1.2 ร้อยละ 80 ของโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการที่น าหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง
ไปใช้บูรณาการจัดการเรียนรู้ได้รับการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

3.1.3 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
แนวปฏิบัติที่ดี นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ หรือวิจัยทางการศึกษาที่เก่ียวข้อง จ านวน 1 คลังข้อมูล 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูโรงเรียนในสังกัด สามารถน า “หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการ

เรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  (Active learning) ตามบริบท และ
ตามศักยภาพ 

3.2.2 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการนิเทศ ติดตาม
การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ 

3.2.3 ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีคลังข้อมูลสารสนเทศ 
แนวปฏิบัติที่ดี หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) และวิจัยทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับครูผู้สอน นักเรียน และผู้สนใจ 

 



 

269 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานหลักสูตรท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” 

ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมวางแผนคณะกรรมการด าเนินงาน 
และประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนหลักสูตรท้องถิ่นโคราช 
บ้านเอ๋ง (ออนไลน์/บูรณาการ) 
กิจกรรมที่ 1.2 ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานการน า 
หลักสูตรท้องถิ่น“โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้
ในสถานศึกษา (ระบบ AMSS) 

มกราคม -  
กุมภาพันธ์ 2569 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการด าเนินงานการขยายผลหลักสูตร
ท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง และการน าไปใช้ในชั นเรียนของ
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตร
ท้องถิ่น และการสร้างสื่อ และแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
เรียนรู้โดยบูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ ติดตามการขยายผลและการด าเนินงาน 
อย่างต่อเนื่องของโรงเรียนแกนน า 

มีนาคม – 
มิถุนายน 2569 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสร้างสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้  
และแนวปฏิบัติที่ดี ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 3.1 ร่วมเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มระบบจัดการ
เรียนรู้ (LMS) และห้องนิเทศออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3.2 การน าเสนอแผน/คลิปจัดการเรียนรู้/  
คลิปน าเสนอการจัดการเรียนรู้บูรณาการ 

กุมภาพันธ์ –  
กรกฎาคม 2569 

น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

4 
 

กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 

สิงหาคม 2569 น.ส.พรทวีคุณ ศิริคุณ 
และคณะ 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
จากแผนงานพื นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 1,000 บาท   

(หนึ่งพันบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงาน

หลักสูตรท้องถิ่น“โคราชบ้านเอ๋ง” 

    ไตรมาส 
2  

 กิจกรรมที่ 1.1 ประชุมวางแผน

คณะกรรมการด าเนินงาน และ

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

หลักสูตรท้องถิ่นโคราช 

บ้านเอ๋ง (ออนไลน์/บูรณาการ) 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 1.2 ประชาสัมพันธ์ 

การด าเนินงานการน า 

หลักสูตรท้องถิ่น“โคราชบ้านเอ๋ง” 

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ใน

สถานศึกษา 

- - - -  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที ่2 ส่งเสริมการด าเนินงาน

การขยายผลหลักสูตรท้องถิ่นโคราช

บ้านเอ๋ง และการน าไปใช้ในชั นเรียน

ของโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 

    ไตรมาส 
2 - 3 

 กิจกรรมที่ 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น และ 
การสร้างสื่อ และแนวปฏิบัติที่ดี 
ในการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

- - - -  

 กิจกรรมที่ 2.2 นิเทศ ติดตาม 

การขยายผลและการด าเนินงาน 

อย่างต่อเนื่องของโรงเรียนแกนน า 
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ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ค่าใช้จ่าย      
 - ค่าพาหนะ 

ระยะทางตามจริง ปรากฏตาม Google Map 
- 1,000 - 1,000  

 รวม - 1,000 - 1,000  

3 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสร้างสื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ และแนวปฏิบัติ
ที่ดใีนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการ
หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 กิจกรรมที่ 3.1 ร่วมเรียนรู้ 
ผ่านแพลตฟอร์มระบบจัดการเรียนรู้ 
(LMS) และห้องนิเทศออนไลน์ 
กิจกรรมที่ 3.2 การน าเสนอแผน/
คลิปจัดการเรียนรู้/ คลิปน าเสนอ 
การจัดการเรียนรู้บูรณาการ 

     

 รวม - - - -  

4 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผล
การด าเนินโครงการ 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  
 รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
(1) การให้ความส าคัญ และการสร้างความตระหนักในการน าหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง  

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
(2) การนิเทศตามปฏิทินการนิเทศ ติดตามในชั นเรียนอาจไม่ทั่วถึงหรือครบร้อยละ 100  

ของโรงเรียนในสังกัด 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
(1) ส่งเสริมการสื่อสารสร้างเข้าใจให้เพียงพอเป็นระยะ และนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 

อย่างต่อเนื่อง 
(2) นิเทศออนไลน์เพ่ิมเติม และปรับเวลาในการนิเทศ ติดตามในชั นเรียนตามความเหมาะสม 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน น าหลักสูตรท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” 

ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 

 
ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 
     ครูผู้สอนในสังกัดสามารถจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

ผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบท 

 
ร้อยละ 80 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 น าหลักสูตร

ท้องถิ่น “โคราชบ้านเอ๋ง” ไปบูรณาการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาผ่านกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบท และตามศักยภาพ ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้สู่ยุคดิจิทัล 

9.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด มีความตระหนักรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีจิตส านึกรักษ์บ้านเกิด และภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  
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โครงการ  การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า  
ยุทธศาสตร์ชาติ   3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนแม่บทฯ   (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ สพท.   1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 
2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ในศตวรรษท่ี 21 

หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม  
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021  ต่อ  853     E-mail : pad8989@gmail.com  

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 (1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล  าในทุกมิติ 
 (2) ประเด็น การลดความเหลื่อมล  า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 
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(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 

ปัจจัย : F0401 ทักษะชีวิตและการท างาน 
(รอง)  องค์ประกอบ: V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้  

ปัจจัย : V03F01 รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเร่งรัดด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนด้านการศึกษาให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมโดยเร็วในเรื่องการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยกระทรวงศึกษาธิการก าหนดแนวทางในการก ากับ
ดูแลให้หน่วยงานในสังกัด จัดเก็บข้อมูลรายงานผลการศึกษาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าเส้นทาง
การศึกษาของนักเรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนและตลาดแรงงาน รวมทั งเพ่ือเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนานักเรียน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ที่ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทยให้มี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ โดยมียุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
เท่าเทียมและทั่วถึง มีการปฏิรูปโครงสร้างและระบบบริหารจัดการการศึกษาในทุกระดับ การขยายโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผู้สอน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพ รวมทั งการปฏิรูป
ระบบการเรียนรู้  

จากความส าคัญดังกล่าวข้างต้น ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะอันพึงประสงค์ 
ส าหรับการเป็นพลเมืองและพลโลกที่มีคุณภาพในอนาคต ได้เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน
ควบคู่กับเสริมสร้างทักษะและประสบการณ์อาชีพให้กับเยาวชนในวัยเรียน เพ่ือพัฒนาไปสู่สังคมคุณภาพ
ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน จึงเห็นความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพเพ่ือรองรับความต้ องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาวิชาชีพในสถานประกอบการที่ตนเองสนใจ รวมทั ง
เป็นการสั่งสมประสบการณ์เพ่ือก้าวสู่เส้นทางอาชีพในอนาคต จึงได้ก าหนดให้มีโครงการการจัดการศึกษา
เพ่ือการมีงานท าผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ การสร้างความเข้าใจและส่งเสริมความร่วมมือเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน ศูนย์การเรียนรู้อาชีพ และสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพ สร้างเวที
การเรียนรู้จากผู้ประกอบอาชีพจริง และการจัดระบบดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม พัฒนาประสบการณ์ด้าน
อาชีพให้กับผู้เรียนสู่อุตสาหกรรมและการพาณิชย์ เพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
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นักเรียนเลือกตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของตนเองได้อย่างถูกต้อง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่าง
มีความสุข ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการการจัด
การศึกษาเพ่ือการมีงานท าขึ น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัด สามารถด าเนินงานแนะแนวอาชีพ โดยพัฒนาผู้เรียนบรรลุ

เป้าหมายการศึกษาเพ่ือการมีงานท าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักรู้ในอาชีพ ส ารวจอาชีพ และเตรียมตัวสู่อาชีพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความสามารถก าหนดเป้าหมายในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้

เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการ ความสนใจ และความถนัด                

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน จัดกิจกรรมแนะแนวปรับแนวคิดให้กับนักเรียน
มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทุกระดับช่วงชั นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  

3.1.2 นักเรียนและครูในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด จ านวน 63 โรงเรียน 
ได้รับการแนะแนวการฝึกอาชีพตามความถนัด มีความตระหนักในการศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท าและ
ประกอบอาชีพได้   

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ

และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียน ทุกระดับช่วงชั น 
3.2.2 นักเรียนได้รับการปรับแนวคิดให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
3.2.3 นักเรียนมีความตระหนักในอาชีพสามารถเลือกอาชีพและศึกษาต่อตามความถนัด  

ความต้องการและความสนใจ 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียนตามความถนัด 

ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 
ขั นตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1.1 ส่งแบบส ารวจความต้องการของผู้เรียน 
ตามความถนัด ความสนใจ และความต้องการด้านอาชีพ   
กิจกรรมที่ 1.2 สรุป ประมวลผลแบบส ารวจฯ 

มกราคม 2569 
 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา  

มีนาคม – 
สิงหาคม 2569 

น.ส.พรพิมล   
เปล่งคงคม 
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5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3/ศูนย์แนะแนวประจ าเขตพื นที่ อ าเภอวังน  าเขียว จังหวัดนครราชสีมา/วิทยาลัยเทคนิค
สุรนารี อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
- ไม่มีงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการ
ของผู้เรียนตามความถนัด ความ
สนใจ และความต้องการด้านอาชีพ 

    ไตรมาส 
2  

 กิจกรรมที่ 1.1 ส่งแบบส ารวจ 
ความต้องการของผู้เรียน 
ตามความถนัด ความสนใจ  
และความต้องการด้านอาชีพ 

- - -   

 กิจกรรมที่ 1.2 สรุป ประมวลผล
แบบส ารวจฯ 

     

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวมทั้งสิ้น - - - -  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด ไม่ได้มีการแนะแนวอาชีพให้กับนักเรียน

และผู้ปกครอง 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
ก าหนดนโยบายและแนวทางให้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในสังกัด สื่อสารประชาสัมพันธ์

แนะแนวอาชีพให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน จัดกิจกรรม
แนะแนว ปรับแนวคิดให้กับนักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทุกระดับช่วงชั นอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้  

 
ร้อยละ 80 

 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนในสังกัด ได้รับการส่งเสริมการปรับแนวคิดให้มีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
เพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพได้อย่างต่อเนื่อง 

 
ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนในสังกัด ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการปรับแนวคิดให้มีทักษะชีวิต ทักษะ

อาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถประกอบอาชีพตามความถนัด ความต้องการ และความสนใจของนักเรียน
เพ่ือการศึกษาต่อ การมีงานท า และประกอบอาชีพได้   

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื นที่การศึกษา

ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   

ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ความมั่นคง 
    5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง 
       (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน   
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป. นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางฐิตินันท์  นวลละออง 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021  ต่อ  853    E-mail : thitinan17@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (1) เป้าหมาย อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้คนรุ่นต่อไป 
ได้ใช้อย่างยั่งยืน มีสมดุล  
 (2) ประเด็น สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      

(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที ่18 การเติบโตอย่างยั่งยืน   
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) สภาพแวดล้อมของประเทศไทย มีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน  

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) พ้ืนที่สีเขียวทุกประเภทเพ่ิมข้ึน  

ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ : V02 กลไกบริหารจัดการ  

ปัจจัย : V01F01 การบูรณาการการท างานอย่างมีส่วนร่วมระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(รอง) องค์ประกอบ : V02 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า  

ปัจจัย : V02F03 การบูรณาการการท างานของภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 

mailto:thitinan17@gmail.com
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ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) เป็นโครงการที่สมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธาน
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมห าราช 
บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรยาวไกล โดยที่ทรงให้ความส าคัญและเห็นความส าคัญของการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดในปี พ.ศ. 2503 ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ในปี พ.ศ. 2504 ทรงให้น า
พรรณไม้จากภูมิภาคต่าง ๆ มาปลูกไว้ในสวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและทรงมีโครงการพระราชด าริ
ที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ า การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 
เป็นการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาในปี พ.ศ. 2535 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ได้ทรงสืบสานพระราชปณิธานต่อ โดยมี
พระราชด าริกับ นายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ให้ด าเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของ
ประเทศไทย โดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ด าเนินการจัดตั้ง
ธนาคารพืชพรรณขึ้น ในปี พ.ศ. 2536 - 2549 โดยรับทุนสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการพิเศษ
เพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ (กปร.) และเป็นหน่วยงานขึ้นตรงกับเลขาธิการ
พระราชวังตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ส านักพระราชวังด าเนินการจัดสรร
งบประมาณให้ และให้ อพ.สธ. ด าเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา 
การด าเนินงาน อพ.สธ. ด าเนินงานโดยอยู่ภายใต้แผนแม่บทซึ่งเป็นระยะ 5 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา 
จนมาถึงแผนที่เจ็ด จึงเรียกว่าแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (1 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ถึง 30 กันยายน 
พ.ศ. 2569)   

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ด าเนินการสนับสนุนให้
สถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ือสร้างจิตส านักในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช เป็นสื่อการเรียนรู้และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะสร้างจิตส านึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไป
ให้เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหนและการน าไปใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าโครงการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ เพ่ือให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จตามแนวพระราชด าริ และน าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้ความรู้เรื่องการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนด าเนินงานตามโครงการจนได้รับการประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทาน 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์  
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3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียน มีจิตส ำนึก และมีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสมัครเป็น

สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ จัดแหล่งเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

มกราคม – 
สิงหาคม 2569 

นางฐิตินันท์  
นวลละออง 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

สิงหาคม 2569 นางฐิตินันท์  
นวลละออง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2569 

สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิก 
สวนพฤกษศาสตร์ จัดแหล่งเรียนรู้
และด าเนินกิจกรรม 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4 

 รวม - - - -  
2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และ

สรุปผลการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษา 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - - - -  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ปัจจัยความเสี่ยง 

สถานศึกษาที่สมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่อง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและติดตาม 

การด าเนินงานสม่ าเสมอ 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน สมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์   

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. มีแหล่งเรียนรู้สวนพฤกษศาสตร์ในสถานศึกษา  
2. นักเรียนเข้าใจถึงความส าคัญ ประโยชน์ มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ร้อยละ 80 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน

ครบทุกโรงเรียน 
9.2 นักเรียน มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
9.3 นักเรียนมีจิตส านักในการอนุรักษ์ธรรมชาติ เข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช 

ให้รู้จักหวงแหนและน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
  ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
ยุทธศาสตร์ชาติ   1 ด้านความมั่นคง 
    3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง 
    (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา/กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลฯ   
ผู้ประสานงานหลัก  นางฐิตินันท์  นวลละออง 
โทรศัพท์/โทรสาร     044 449 021  ต่อ  853    E-mail : thitinan17@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ 

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 (2) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น      
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 

ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21  
รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 

รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก) องค์ประกอบ : V03 องค์ความรู้ทางการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันหลักของชาติ  

ปัจจัย : V03F01 หลักสูตรการศึกษาที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในสังคมไทย 
(รอง) องค์ประกอบ : V03 รูปแบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : F0304 การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกฉบับ ก าหนดรูปแบบการปกครองและประมุขแห่งรัฐไว้ว่า 

“ประเทศไทยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข เป็นการเทิดทูน
พระมหากษัตริย์ คือทรงด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมิดมิได้” และพระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ได้ทรงตอบรับการขึ้นทรงราชย์เป็นพระมหากษัตริย์
พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2559 และมีพระราชด ารัสตอบรับการขึ้น
ครองราชย์ มีความว่า “ตามท่ีประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ปฏิบัติหน้าที่ประธานรัฐสภา ได้กล่าวในนาม
ของปวงชนชาวไทยเชิญข้าพเจ้าขึ้นครองราชย์เป็นพระมหากษัตริ ย์ว่าเป็นไปตามพระราชประสงค์              
ของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และเป็นไปตามบทบัญญัติของ
กฎมณเฑียรบาลว่าด้วยการสืบราชสันตติวงศ์กับรัฐธรรมนูญของราชอาณาจักรไทยนั้น ข้าพเจ้าขอตอบรับ
เพื่อสนองพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระราชปณิธาน
ด้านการศึกษา เพื่อสืบสานพระราชปณิธานแห่งองค์พระบรมชนกนาถในการสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
โดยทรงมุ่งให้การศึกษาต้องสร้างพ้ืนฐานแก่นักเรียน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) การมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง (2) การมีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงมีคุณธรรม (3) การมีงานท า - มีอาชีพ และ (4) การเป็นพลเมืองดี 

เนื่องจากหน่วยงานที่มีหน้าที่โดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาก าลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความมุ่งหมายและ
หลักการจัดการศึกษาตามที่ได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุว่า “การจดัการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์
ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข” รวมทั้งการส่งเสริมการศึกษาให้กับประชาชนอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมให้ สถานศึกษาในสังกัดได้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ให้บริการแก่สังคม พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ท าให้เล็งเห็นความส าคัญ
ในการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการสร้างผู้เรียนเป็นคนดี 
และพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดนโยบาย เพ่ือให้
สถานศึกษาในสังกัด น าไปเป็นหลักการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลส าเร็จในการน้อมน าการด าเนินการ
ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จประเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 น ามาเป็นหลักชัยสู่การขับเคลื่อนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมให้กับ  
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สถานศึกษาทุกแห่งในพ้ืนที่ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าวบังเกิดผลเป็นรูปธรรม ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้จัดท าโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติที่ดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และ
บ้านเมือง รวมทั้งพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริย์ไทย และพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อประชาชนคนไทย 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ มีโอกาสท าหน้าที่ เป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทในพ้ืนที่ตนเอง   

2.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรักและภูมิใจ
ในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีเจตคติท่ีดีและถูกต้องต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง   

3.1.2 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ที่เข้าร่วมโครงการ น้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาน าไปพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการเป็น
พลเมืองด ี

3.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน ร่วมบูรณาการ ส่งเสริม 
สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผลกิจกรรม น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการเรียนรู้ถึงนวัตวิถีของ
ท้องถิ่นและชุมชน มีจิตส านึกรัก ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนทุกช่วงวัยมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติที่ดีถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ         

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
3.2.2 นักเรียนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ส่งผลให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศอย่างยั่งยืนตามบริบทพ้ืนที่ของตนเอง 

4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนการน้อมน า 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2569 

นางฐิตินันท์  
นวลละออง  
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 
 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

กุมภาพันธ์ – 
สิงหาคม 2569 

นางฐิตินันท์  
นวลละออง 

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

สิงหาคม 2569 นางฐิตินันท์  
นวลละออง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ – สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
- ไม่มีงบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน
การขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

    ไตรมาส 
2 - 3  

 รวม - - - -  
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ที ่ กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ไตรมาส
ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม  
และประเมินผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริม 
ความเป็นพลเมืองดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษา 

    ไตรมาส 
2 -3 

 รวม - - - -  

3 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - - - -  

7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ระยะเวลาในการติดตามมีจ ากัด อาจท าให้เก็บข้อมูลได้ไม่ครบถ้วน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บูรณาการร่วมกับการออกนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน โดยจัดท าแบบสอบถาม 

ลงในแบบนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ จ านวน 182 โรงเรียน มีการจัดการเรียนรู้รายวิชา
ประวัติศาสตร์โดยใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์และทักษะทางประวัติศาสตร์ 
2. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 182 โรงเรียน น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาน าไป
พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในความส าคัญของการเป็นพลเมืองดี 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกัด ร่วมกันบูรณาการและขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีจิตส านึกรัก ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ มีเจตคติท่ีดี ถูกต้องต่อสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข              

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ ได้รับการนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนการน้อมน าพระบรม 

ราโชบายด้านการศึกษาสู่การจัดการศึกษาพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
9.2 นักเรียนทุกคนน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  

มีจิตส านึกรักชุมชน ภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง  

10. กลุ่มเป้าหมาย 
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3 
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โครงการ   ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ 1 ด้านความมั่นคง 
    3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    
แผนแม่บทฯ   (1) ความมั่นคง 
    (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ สพฐ. 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ สพท.   2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
หน่วยงาน/กลุ่มผู้รับผิดชอบ สพป.นครราชสีมา เขต 3/กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
ผู้ประสานงานหลัก  นางฐิตินันท์  นวลละออง 
โทรศัพท์/โทรสาร    044 449 021  ต่อ  853     E-mail : thitinan17@gmail.com 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   : M1       

(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 1 ด้านความมั่นคง 
 (1) เป้าหมาย ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

(2) ประเด็น การรักษาความสงบภายในประเทศ  
(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 1 ความมั่นคง      
(1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น  
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก  

ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น   
(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ                
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 

mailto:thitinan17@gmail.com
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ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่า (Value Chains) ของเป้าหมายแผนย่อย 
(หลัก)  องค์ประกอบ : V04 สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

ปัจจัย : V04F03 การปลูกฝังค่านิยมท่ีดี 
(รอง)  องค์ประกอบ : V03 รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 

ปัจจัย : V03F02 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ในแต่ละช่วงวัย 

ส่วนที่ 2 รายละเอียดโครงการ              : M2 - M3      

1. หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวีถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มีพระราชด ารัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทย
มานานกว่า 30 ปี พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการพัฒนาบนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมี 
พอกิน พอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความพอประมาณ การค านึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกนั
ที่ดีและทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตาม
หลักวิชาและการมีคุณธรรม เป็นกรอบในการปฏิบัติตนและการด ารงชีวิต 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตระหนักและเห็นความส าคัญของ
การขับเคลื่อนสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
เพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) ซึ่งเป็นพันธกิจส าคัญ และเป็น
นโยบายด้านคุณภาพ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็น
อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง จึงได้ก าหนดโครงการขับเคลื่อนงาน
ด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือให้สถานศึกษาที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้  
2.2 เพ่ือบรรลุเป้าหมายแนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          

สู่สถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน                

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ  อย่างน้อย 1 โรงเรียน ผ่านการเป็น
ศูนย์การเรียนรู้และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 

3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
สถานศึกษาในสังก ัด ที ่ขอร ับการประเมิน ผ ่านการประเมินและได ้ร ับประกาศเป็น

สถานศึกษาพอเพียง 
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4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานสถานศึกษา

พอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู้ 
มกราคม – 

สิงหาคม 2569 
นางฐิตินันท์   
นวลละออง 

2 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผลการติดตามการด าเนินงาน
สถานศึกษาพอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ 

สิงหาคม 2569 นางฐิตินันท์   
นวลละออง 

5. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ เดือนมกราคม – สิงหาคม 2569 
สถานที่ด าเนินการ  โรงเรียนในสังกัด/ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 3  

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้งบประมาณ           : M4 – M5      

6. งบประมาณ  
- ไม่มีงบประมาณ 

ที ่
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ รวม ไตรมาส

ที่ใช้งบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตาม 

การด าเนินงานสถานศึกษาพอเพียง 
และสถานศึกษาพอเพียงเป็นศูนย์
การเรียนรู้ 

- - - - ไตรมาส 
2 - 4  

 รวม - - - -  

2 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผล 
การติดตามการด าเนินงาน
สถานศึกษาพอเพียง และ
สถานศึกษาพอเพียงเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้ 

- - - - ไตรมาส 
4 

 รวม - - - -  

 รวมทั้งสิ้น - - - -  
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7. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
ปัจจัยความเสี่ยง 
ระยะเวลาการออกนิเทศติดตาม มีจ ากัด อาจท าให้ติดตามได้ไม่ครบทุกโรงเรียน 
แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
บูรณาการร่วมกับการออกนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน โดยจัดท าแบบสอบถาม 

ลงในแบบนิเทศ ติดตามเตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
     โรงเรียนที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ อย่างน้อย 1 โรงเรียน  
ผ่านการเป็นศูนย์การเรียนรู้และคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสถานศึกษาพอเพียง 

 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
     สถานศึกษาในสังกัด ที่ขอรับการประเมินผ่านการประเมินและได้รับการประกาศ 
เป็นสถานศึกษาพอเพียงและขับเคลื่อนเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
ร้อยละ 100 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาในสังกัดที่ขอรับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษาผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ฯ   

9.2 สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงาน
โครงการขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

10. กลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 



 

292 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

 ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

1+11 
AGENDA 
KORAT 

ประเด็น 
การพัฒนา
จังหวัด 

  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 
 

หลัก รอง หลัก รอง  

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
ปีการศึกษา 2568 

150,000 3 4 12 11 12 2.1,2.9, 
2.11 

2,3,4 1,2,3,4 3 4 2,3,4 4.1,4.7 

2 ส่งเสริมคณุภาพการศึกษาปฐมวัย
เสรมิสร้างทักษะกระบวนการคิด 

45,800 3 4 11 12 12 2.1,2.9, 
2.11 

1,2,3,4 1,2 3 4 1,2,3,4 4.1,4.2, 
4.A 

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

49,100 3 4 12 11 12 2.1,2.9, 
2.11 

1,2,3,4 1,2 3 4 1,2,3,4 4.1,4.7 
 

4 พัฒนาศักยภาพด้านการวดัและประเมินผล
เพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 

71,700 3 4 12 11 12,13 2.1,2.9, 
2.10 

2,3,4,6 1,2,3 3 4 1,2,3,4,5,6 4.1.,4.2, 
4.6,4.7 

5 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
ด้วยกระบวนการวิจัย 

61,900 3 4 12 11 12 2.1,2.9, 
2.10 

2,3,4 1,2,3 3 4 1,2,3,4,5,6 4.1,4.2, 
4.6,4.7,4.A 

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรยีนรู ้
สู่ศตวรรษที่ 21 

140,000 3 4 12 11 12 2.1,2.9, 
2.10,2.11 

1,2,3,4,5 1,2,3 1+,3 4 1,2,3,4,5 4.1,4.2, 
4.6,4.7,4.A 

7 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

103,000 3 4 11 12 12,9 2.1,2.2, 
2.4,2.8, 
2.11 

1,2,3,4 1,4 5,6 4 1,2,3,4,6 4.1,4.7, 
4.A 

แบบสรุป 1 



 

293 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

 ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

1+11 
AGENDA 
KORAT 

ประเด็น 
การพัฒนา
จังหวัด 

  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 
 

หลัก รอง หลัก รอง  

8 ขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ 
(Coaching) 

67,800 3 4 11 12 12,9 2.1,2.2, 
2.4,2.6, 
2.9,2.11 

1,2,3,4 1,2,4 6 4 1,2,3,4 4.1,4.4, 
4.5,4.7 

9 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา พสน. 

40,000 3 4 11 12 12 2.1,2.2, 
2.8 

1,3,4 1,2,4 5,6 4 1,2,3,4 4.1,4.7, 
4.A 

10 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตาม
มาตรฐาน สพป. : การเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

69,000 3 6 12 20 12,13 1.7,2.1 3,6 3 3 4 6 4.1,4.A 
 

11 เสรมิสร้างสมรรถนะบคุลากรเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

144,000 3 6 12 20 12,13 2.9,2.11 3,6 2,3 3 4,5 1,2,6 4.1,4.7, 
4.A,4.C 

 
12 พัฒนาการบริหารบุคคลเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจดัการศึกษา 
150,000 3 6 12 20 12,13 1.1,1.2, 

1.6,1.8 
1,6 2,3 3 4,5 1,2,3,6 4.1,4.C 

 
13 ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทาง 

การศึกษาให้มีคณุภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

230,000 3 6 11 20 12,13 1.1,2.1, 
2.9 

3,6 2,3 3 4,5 1,2,3,4,5,6 4.1,4.A, 
4.C 

14 เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 50,000 3 6 12 21 12,13 1.7 3,6 3 3 5 6 4.1,4.A 
 



 

294 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

 ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

1+11 
AGENDA 
KORAT 

ประเด็น 
การพัฒนา
จังหวัด 

  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 
 

หลัก รอง หลัก รอง  

15 พัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

53,600 3 6 11 20 12,13 1.7,2.1, 
2.9,2.10 

3,6 2,3 3 4,5 1,2,3,4,6 4.1,4.7, 
4.A 

16 เสรมิสร้างสมรรถนะด้านการเงินและ
พัสดุสถานศึกษา 

60,000 3 6 12 20 12,13 1.7 
 

3,6 2,3 3 4,5 6 4.1,4.A 
 

17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
นโยบายและแผน เพื่อขับเคลื่อนการศึกษา 

126,000 3 6 12 20 12,13 1.7,2.1, 
2.9,2.11 

3,4,6 2,3 3 4,5 1,4,6 4.1,4.7, 
4.A 

18 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อยกระดับประสิทธิภาพการบรหิาร 
จัดการศึกษา 

88,100 3 6 12 20 12,13 1.4,1.7, 
2.10 

3,4,6 2,3 3 4,5 1,2,3,4,6 4.1,4.7, 
4.A 

19 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานตามนโยบายเร่งด่วน 

298,000 1,2,3,
4,5,6 

1,2,3,
4,5,6 

1 - 23 1 - 23 12,9,13 1,2 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4 1+,3,5,6 3,4,5 1,2,3,4,5,6 4.1,4.2, 
4.4,4.5, 
4.6,4.7, 
4.A,4.C 

20 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย 1,000 3 4 12 11 12 2.1,2.9 1,2,3,4 1,2 3 4 1,2,3,4 4.1,4.2 
21 หลักสตูรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 1,000 3 4 12 11 12 2.1 1,2,3,4 1,2 3 4 1,2,3,4 4.1,4.7 
22 การจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า ไม่มีงบประมาณ 3 4 11 12 12,9 2.1,2.4, 

2.9,2.11 
1,2,3,4,6 1,2 3 4 1,2,3,4 4.1,4.4, 

4.5 



 

295 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่
  

โครงการ/กิจกรรม 
  

งบประมาณ 
(บาท) 

  

 ความสอดคล้องสนับสนนุการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจฯ 
  

นโยบาย
การศึกษา 

ศธ. 
  

ยุทธศาสตร์ 
ศธ. 
  

กลยุทธ ์
สพฐ. 

  

1+11 
AGENDA 
KORAT 

ประเด็น 
การพัฒนา
จังหวัด 

  

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
การศึกษา 
จังหวัด 

SDG4 
 

หลัก รอง หลัก รอง  

23 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ   

ไม่มีงบประมาณ 1 5 1 18 12 2.1 1,2,3,4,5,6 2 1+,3 3,4 1,2,3,4,5 4.1,4.7 

24 สร้างและส่งเสรมิความเป็นพลเมืองดี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัต ิ

ไม่มีงบประมาณ 1 3 1 11 12 2.1 1,2,3,4,6 2 1+,3 4 1,2,3,4 4.1,4.7 

25 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้านการศึกษา 

ไม่มีงบประมาณ 1 3 1 12 12 2.1 1,2,3,4,6 2 1+,3 3,4 1,2,3,4,5 4.1,4.4, 
4.7 

 



 

296 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สรุปแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ชาติ     
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ความมั่นคง 3 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 1 61,900 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 14 1,277,300 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 2 107,800 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการภาครัฐ 

4 553,000 

รวม 25 2,000,000 
ยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม 
และประเทศ 

4 143,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน เพื่อสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

1 67,800 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้

11 962,500 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา 
ที่มีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 

2 141,700 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสรมิคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา ให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

6 685,000 

รวม 25 2,000,000 
กลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 
วัยเรียนทุกคน 

4 69,800 

กลยุทธ์ที ่2 ยกระดับคณุภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 13 1,102,200 
กลยุทธ์ที ่3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 6 685,000 
กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัย 
ทุกรูปแบบ 

2 143,000 

รวม 25 2,000,000 

แบบสรุป 2 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา     
ประเด็นการพัฒนาที ่1 ส่งเสริมการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจท่ีขับเคลือ่น 
ด้วยผลิตภาพ (Efficiency – driven Economy) สู่เศรษฐกิจฐานความรู้ 
(Knowledge-based Economy) เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกจิพิเศษ 
ยกระดับเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการ การท่องเที่ยวและกีฬา 

1 61,900 

ประเด็นการพัฒนาที ่2 ยกระดับขีดความสามารถของภาคเกษตร ภาคผลติ 
ภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างโอกาสของประชาชนในการแข่งขัน และ 
การเริม่ต้นธุรกิจใหม ่ 

1 88,100 

ประเด็นการพัฒนาที ่3 ยกระดับบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ ส่งเสรมิการพัฒนาอุทยานธรณี โบราณสถาน  
และมุ่งเน้นเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

2 - 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริม พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การเช่ือมโยง
ระหว่างภูมภิาคและการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก สนบัสนุน 
การเข้าถึงทุกพื้นที่ในจังหวัด การบูรณาการภาครัฐ ภาคเอกชน และ
เสรมิสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน เพื่อก้าวสู่สังคมคณุภาพสูง 

15 1,460,200 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสรมิสร้างความมั่นคง ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประขาชน ส่งเสรมิการด าเนินการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส มีความรับผิดชอบในทุกระดับ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอย่างเท่าเทียม และมสีว่นร่วม 

6 389,800 

รวม 25 2,000,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครราชสีมา   
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างความมั่นคงของสังคมโคราช 
และประเทศ 

3 - 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงที่สอดคลอ้งกับ
ความต้องการของพื้นที่และความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2 189,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพ 
ตามคณุลักษณะในศตวรรษท่ี 21 ด้วยกลไกการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

7 769,100 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม 
ทางการศึกษา 

4 210,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคูส่ิ่งแวดล้อม 
และอัตลักษณ์ของโคราช 

2 2,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารการศึกษาทีม่ีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 

7 829,000 

รวม 25 2,000,000 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

การขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา (1+11 AGENDA KORAT 

โคราช : ปลอดภัย สัมฤทธิผล ยั่งยืน)  

  

วาระ 1+ การปกป้องเชิดชูสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

3 - 

วาระ 1 ผลักดันเศรษฐกิจโคราช - - 

วาระ 2 การท่องเที่ยว เมืองกีฬา (Korat Sports City) และเมืองไมซ์ 
(Korat MICE City) 

- - 

วาระ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 19 1,789,200 

วาระ 4 โคราชสุขภาพดี - - 

วาระ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด & To Be No. 1 1 103,000 

วาระ 6 365 วัน โคราชปลอดภัย 2 107,800 

วาระ 7 ส่งเสริมสิทธิมนุษยชน และการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง - - 

วาระ 8 โคราช จังหวัดสะอาด - - 

วาระ 9 การบริหารจัดการน้ า - - 

วาระ 10 เมืองอัจฉริยะ (Smart City) - - 

วาระ 11 สนับสนุน/ส่งเสริม/ต่อยอดโครงการ Mega Projects - - 

รวม 25 2,000,000 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนด้านการศึกษา  

(SDG4 Roadmap) ของจังหวัดนครราชสีมา 

  

4.1 สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิง ทุกคนส าเร็จการศึกษา 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มคีา่ใช้จ่าย 

น าไปสูผ่ลลัพธ์ทางการเรียนท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

7 695,000 

4.2 สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  

การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมคีวามพร้อมส าหรับการศึกษาระดบั

ประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 45,800 

4.3 สรา้งหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยทีม่ีคุณภาพ ในราคาที่สามารถจา่ยได้  

ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 - 

4.4 เพิ่มจ านวนเยาวชนและผู้ใหญท่ี่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถงึทักษะ

ทางด้านเทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคณุค่า และ 

การเป็นผูป้ระกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

2 148,100 

4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศดา้นการศึกษา และสรา้งหลักประกนัว่า

กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศกึษา

และการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเทา่เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

2 121,400 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 

4.6 สรา้งหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ ท้ังชายและหญิง 

ในสัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขยีนได้และค านวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 71,700 

4.7 สรา้งหลักประกันว่าผูเ้รียนทุกคนได้รบัความรู้และทักษะที่จ าเปน็ 

ส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพฒันา 

ที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สทิธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง  

การเป็นพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทาง 

วัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมสีว่นช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ภายในปี พ.ศ. 2573 

5 201,900 

4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณก์ารศึกษา

ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดใหม้ีสภาพแวดล้อมทาง 

การเรยีนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสทิธิผล

ส าหรับทุกคน 

2 143,000 

4.b เพิ่มจ านวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะ

ประเทศพัฒนาน้อยทีสุ่ด รัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศ

ในทวีปแอฟริกา เพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับ อุดมศึกษา รวมถึงการฝกึอาชีพ 

และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 

วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศก าลงัพัฒนา

อื่น ๆ ภายในปี พ.ศ. 2573 

1 49,100 

4.c เพิ่มจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่าง

ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  

ในประเทศพัฒนาน้อยที่สดุ และรฐัก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก  

ภายในปี พ.ศ. 2573 

3 524,000 

รวม 25 2,000,000 
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ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลแผน 

      

 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงาน         
เพ่ือส่งมอบผลผลิตการให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในแต่ละปีงบประมาณ ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ก าหนดกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ และ
ปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น     
สู่การปฏิบัติตามกลยุทธ์ และจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ด้วยการก าหนด โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และ
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์และจุดเน้นของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยกระดับคุณภาพการศึกษา  

กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และเป้าหมาย         
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานทั้งเจ้าภาพหลัก  
เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์และ                       
จัดท าแผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี                        
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวทางการปฏิบัติ 

กันยายน 2568 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทางการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตุลาคม 2568 (1) สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(2) สพฐ. แจ้งร่างแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตุลาคม 2568 สพฐ. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ สพท. เพ่ือบริหารจัดการ             

และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ตุลาคม – ธันวาคม 2568   

 

(1) สพป. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ 2569 

(2) สพป.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(3) สพป.แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้กลุ่มงาน และสถานศึกษาในสังกัด 

เพ่ือบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 2568) 

      15 เมษายน 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

 15 กรกฎาคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2568 – มิถุนายน 2569) 

      15 ตุลาคม 2569 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569) 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  และสถานศึกษาในสังกัด โดยการด าเนินงาน             
จงึต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง 

 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 



ประกาศคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
เร่ือง ทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด

โดยที่กระทรวงศึกษาธิการใต้กำหนดนโยบายการศึกษา และให้ส่วนราชการในสังกัดและ 
ในกำกับนำนโยบายดังกล่าวไปเป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษาและการดำเนินงาน แต่จากข้อเท็จจริง 
ที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปีญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคและจังหวัด ซึ่งส่งผลต่อ 
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวขน และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ให้มีประสิทธิภาพทัดเทียมนานาประเทศ จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประขาขน

อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๓ (๑) ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งฃาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ 
เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖๐ ประกอบกับ 
มติคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๗ 
เม่ือวันท่ี ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศกำหนดทิศทางการดำเนินงานของหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑  ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการจัดทำ 
แผนปฏิษัติราชการให้สอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๒ ให้หน่วยงานชองกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการขับเคลื่อน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ

ข้อ ๓ ให้หน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัดดำเนินการส่งเสริม 
สนับสนุน ตลอดจนประสานงานการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกำหนด หรือตามที,ผู้บังคับบัญขาสั่งการ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย

ข้อ ๔ ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารเขตพื้นที่การศึกษา หรือผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งต่าง  ๆ
ในหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการในระดับภูมิภาคหรือจังหวัด ให้ความร่วมมือในการดำเนินการตาม ข้อ ๑ -  ๓ 
อย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี \)tJ1มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๘

พลตำรวจเอก •
(เพ่ิมพูน ชิดชอบ)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประธานกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระหรวงศึกษาร ิการ'^ น ิร ภาค



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

แผนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีการศึกษา 2568    
 กิจกรรมที่ 1 การแข่งขันทักษะทางวิชาการงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับกลุม่พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐาน ปีการศึกษา 2568  

1 พ.ย. 68 – 31 ธ.ค. 68 สถานท่ีราชการ/
โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ 
เขตพื้นท่ีการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 

2 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาปฐมวยัเสริมสร้างทักษะ
กระบวนการคิด 

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการจดั
ประสบการณ์แบบรูทพาส  

(Loose Parts Play)    

18 ก.พ. 69 – 30 ม.ิย. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/สหกรณ์
ออมทรัพย์ครู
นครราชสมีา 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนกัเรียน 
ที่จบหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2568 

2-13 มี.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินเพื่อขอรับตราพระราชทาน 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

1 ธ.ค. 68 – 31 ม.ีค. 69 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนวัตกรรมการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างมีคณุภาพในศตวรรษที่ 21  
ของผู้บริหารสถานศึกษาและครผููส้อน 
ระดับปฐมวัย 

29 พ.ค. 69 – 14 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 5 การนิเทศ ติดตาม พัฒนาคณุภาพ
มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

17 พ.ย. 68 – 31 ส.ค. 69   

3 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านกระบวนการ 
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามแนวทางสะเต็มศึกษา  
(STEM & STEAM  Education ) 

1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 ประเมินกจิกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

1 ม.ค. 69 – 31 มี.ค. 69 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 3 คัดเลือก Best Practice โครงการ 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ระดับประถมศึกษา 

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 4 นิเทศติดตามการด าเนินงาน 1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 
4 พัฒนาศักยภาพด้านการวัดและประเมินผล 

เพ่ือยกระดับคุณภาพของผู้เรียน 
   

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการด าเนินการประเมิน
ความสามารถดา้นการอ่าน (RT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1และการประเมิน
คุณภาพผู้เรยีน (NT) ช้ันประถมศึกษา 
ปีท่ี 3 

1-31 ม.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน 
(RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

11 ก.พ. 69 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคณุภาพผู้เรยีน (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

25 ก.พ. 69 

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกวิธีปฏิบัติทีด่ี Good 
Practices ในการน าผลการประเมนิ RT 
และ NT ไปใช้ในการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 

1-30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 5 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อนการน าผลการประเมิน
ระดับชาติ (O-NET) ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการวดัและ
ประเมินผลในช้ันเรียน 

1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 6 อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู ้
ความเข้าใจในแนวทางขับเคลื่อน  
เพื่อส่งเสริมครูในการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็น 
ด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

1 เม.ย. 69 – 30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 7 คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีการน าผล 
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวัดและประเมินผล          
ในช้ันเรียน เพือ่พัฒนาการเรยีนรูข้อง
ผู้เรยีน (Assessment for Learning)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Best  Practice) 

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 8 นิเทศ  ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน
ที่มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 
การวัดและประเมินผลในช้ันเรยีน  
เพือ่พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(Assessment for Learning)  
และการประเมินสมรรถนะที่จ าเปน็ 
ด้านความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA 

1 พ.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษาด้วยกระบวนการวิจัย    
 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1 มี.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศกึษา

ปฐมวัย 
9 ม.ค. 69 – 30 มิ.ย. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศกึษา
พิเศษในสถานศึกษา 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

6 พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21    
 กิจกรรมที่ 1 Share & Learn for Active learning 

แลกเปลีย่นเรยีนรูสู้่การพัฒนาและต่อยอด
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกับเครือข่าย 

1 มี.ค. 69 – 31 พ.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/โรงเรียน
เครือข่ายพัฒนา
ตนเอง  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้ภาษาไทย 
ในศตวรรษที่ 21 (บูรณาการ) 

1 ธ.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 (TSQM-N-NRRU)  
 

 กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
ด้านกระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการ
ค านวณ (CODING) 

1 เม.ย. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 6 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนรู้กลุ่มสาระ
การเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและวิชาประวตัิศาสตร ์

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 7 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 8 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรูส้ขุศึกษา 
และพลศึกษา 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 9 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู้ศลิปะ  1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 10 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
การงานอาชีพ 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 11 ส่งเสริมทักษะการจัดการเรยีนรู ้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

7 ยกระดับคุณภาพมาตรฐานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   

 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน YC และครูที่ปรึกษา  
(การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น การสังเกต  
การส่งต่อปญัหา และทักษะชีวิต) 

1 -31 ม.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ
โรงเรียนต้นแบบนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา 
(YC) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจ าปี 2569 

15 - 31 มี.ค. 69 
 
 
 

การศึกษาอ่างหิน/ 
สถานท่ีเอกชน 

 

 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาวิทยากรครู

สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 

1 ธ.ค. 68 – 31 ม.ค. 69    

 กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ปีการศึกษา 2569 

1 -31 ม.ีค. 69   

 กิจกรรมที่ 5 อบรมครรูู้เท่าทันภัยไซเบอร์  
เพื่อเสรมิสร้างความปลอดภัยในโลกดิจิทัล 

15 ก.พ. 69 – 15 ม.ีค. 69   

8 ขับเคลื่อนระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching)    
 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพครูประจ าช้ันเพื่อเป็น

นักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
1 -31 พ.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน  

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาครูแนะแนวเพื่อเสริมสรา้งทักษะ 
ชีวิตผู้เรยีน 

1 -31 พ.ค. 69 

9 อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ 
นักเรียน นักศกึษา พสน. 

   

 กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมหลักสตูรพนักงานเจา้หนา้ที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา ประจ าปี 2569 

15 ม.ค. 69 – 15 ก.พ. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผลการด าเนินงาน 16-28 ก.พ.69 บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่างหิน 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามมาตรฐาน 
สพป. : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสมีา เขต 3 

1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการ

ศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มอ านวยการ 

 กิจกรรมที่ 2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา 1-15 พ.ย. 68 
 

 กิจกรรมที่ 3 ประชุมข้าราชการครู และบุคลากร 
ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 

1-31 ธ.ค. 68,  
1-30 ก.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 4 การด าเนินการตรวจสอบและติดตาม      
งานควบคุมภายใน 

1-30 พ.ย. 68 
 

  

 กิจกรรมที่ 5 การประเมินสถานะของหน่วยงาน 
ในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA) 
ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการ 
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) 

1-30 พ.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการ 1-30 ม.ค. 69   
11 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรเพ่ือพัฒนาองค์กร 

สู่ความเป็นเลิศ 
   

 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างสมรรถนะบคุลากรเพื่อพัฒนา
องค์กรสู่ความเป็นเลศิ 

1-31 ส.ค. 69  สพป.นครราชสีมา
เขต 3/สถานท่ี 

กลุ่มอ านวยการ 

 กิจกรรมที่ 2 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 1-31 ส.ค. 69 เอกชน  

12 พัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งคร ู

1-31 มี.ค. 69, 
1-31 ส.ค. 69 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 

 กิจกรรมที่ 2 พิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 สอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 4 สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
(กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ) 

1 มี.ค. 69 – 31 พ.ค. 69   



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 5 การสอบคดัเลือกนักศึกษาทุน เพือ่บรรจ ุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่งครผูู้ช่วย 

1 ต.ค. 68 – 30 พ.ย. 68   

 กิจกรรมที่ 6 เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย  
(ปฐมนิเทศข้าราชการบรรจุใหม่) 

1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 7 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 

1 พ.ย. 68 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 8 บ าเหน็จความชอบ  1-17 ต.ค. 68,  
1-30 พ.ย. 68, 

1 มี.ค. 69 – 31 ส.ค. 69  

  

 กิจกรรมที่ 9 บริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และลูกจ้างช่ัวคราวที่จ้างด้วยเงิน
งบประมาณ 

1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 10 ประชุมชี้แจงแนวทางบริหารจดัการอัตรา
จ้างบุคลากรสนับสนุนการปฏบิัติงาน 
ให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรียน 

1-15 พ.ย. 68, 
1-31 ส.ค. 69  

  

 กิจกรรมที่ 11 ประชุมช้ีแจงแนวทางบริหารจัดการลูกจ้าง
ช่ัวคราวทุกต าแหน่ง 

1-31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 12 งานวิทยฐานะ 1 พ.ย. 68 – 30 ธ.ค. 68, 
1-31 ส.ค. 69 

  

13 ยกระดับศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

   

 กิจกรรมที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา  
และศึกษา บรรจุใหม ่

1 ต.ค. 68 –  
31 ส.ค. 69 

โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับ

คุณภาพการศึกษา 
19-21 พ.ย. 68,  
1-31 ธ.ค. 68,  
1-31 ม.ค. 69,  
1-30 เม.ย. 69,  
1-31 ส.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1 ธ.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาความสามารถทางด้าน
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

1-31 ธ.ค. 68 

14 เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน     
 กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบ/จัดท าแผน 

การตรวจสอบภายในประจ าป ี
1-31 ต.ค. 68 สถานศึกษา 

ในสังกัด  
หน่วยตรวจสอบ

ภายใน 
 กิจกรรมที่ 2 ก าหนดประเด็นการตรวจสอบ 1-31 ต.ค. 68 40 โรงเรียน/สพป.  
 กิจกรรมที่ 3 ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

สพป.นครราชสีมา เขต 3  
และสถานศึกษาในสังกัด 

1 ก.พ. 69 – 31 ม.ีค. 69, 
1-15 ก.ค. 69,  

1 ก.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

นครราชสมีา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง 

 

 กิจกรรมที่ 4 จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 1-30 เม.ย. 69,  
1-31 ส.ค. 69 

การศึกษาอ่างหิน  

15 พัฒนาบุคลากรด้านทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลย ี
และดิจิทลัให้แก่บุคลากรเพื่อใหส้ามารถ 
น าเทคโนโลยีดิจิทลัมาใช้ในการบรหิาร
จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1-28 ก.พ. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลย ี
 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบงานอิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อการบริการ 
1-31 ม.ค. 69  สารสนเทศและ

การสื่อสาร 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทยีม (NEW DLTV)  
ในการจดัการเรยีนการสอนของ 
สถานศึกษาในสังกัด 

1-31 พ.ค. 69   

16 เสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุสถานศึกษา    
 กิจกรรมที่ 1 เสรมิสร้างสมรรถนะด้านการเงินและพัสดุ

สถานศึกษา 
1-30 มี.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน 

กลุ่มบรหิารงาน
การเงินและ

พัสด ุ

17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการนโยบาย 
และแผน เพ่ือขับเคลื่อนการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2567 – 2570 (ฉบับปรับปรงุ  
พ.ศ. 2569) ของ สพป.นครราชสมีา  
เขต 3 

25 ก.ย. 68 – 14 พ.ย. 68 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา
บุคลากรทางการ 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของ สพป.นครราชสีมา เขต 3    

6 ต.ค. 68 – 20 ธ.ค. 68 ศึกษาอ่างหิน/
สถานท่ีเอกชน 

 

 กิจกรรมที่ 3 การจัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน  
ค่าครุภณัฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
ปี พ.ศ. 2570 

1 พ.ย. 68 – 31 ธ.ค. 68   

 กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการจัด
การศึกษาของ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 68 – 31 ส.ค. 69 

18 พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 จัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศของ สพป.
นครราชสมีา เขต 3 และสถานศึกษา 
ในสังกัด 

3-14 ต.ค. 68 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน  

สพป.
นครราชสมีา 

เขต 3 
 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการระดมความคิด ออกแบบ  

และพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับบรบิทของกลุ่ม/
หน่วย ภายใน สพป.นครราชสมีา เขต 3 
และสถานศึกษาในสังกัด 

1-31 ม.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ออกแบบ จัดท าโปรแกรม และพฒันา
นวัตกรรมใหเ้กิดผลลัพธ์ที่สามารถ 
น าไปใช้ได้จริงกับสถานศึกษาในสงักัด 

1 ก.พ. - 31 ส.ค. 69 

19 ขับเคลื่อนนโยบายด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ตามนโยบายเร่งด่วน 

   

 กิจกรรมที่ 1 วิเคราะหโ์ครงการ กิจกรรมตามความ
จ าเป็น ตามที่กลุ่มตา่ง ๆ เสนอเร่งด่วน 

1 ม.ค. 69 – 31 ก.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 
เขต 3/ศูนย์พัฒนา

บุคลากรทาง
การศึกษาอ่างหิน/

สถานท่ีเอกชน 

สพป.
นครราชสมีา 

เขต 3  กิจกรรมที่ 2 น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ  
บริหารเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ
ผู้อ านวยการ สพป.นครราชสีมา เขต 3 
พิจารณาให้ความเห็นชอบอนุมัตโิครงการ 

1 ม.ค. 69 – 31 ก.ค. 69 

 กิจกรรมที่ 3 ด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
ที่ได้รับอนุมตั ิ

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 

20 สนุกการเรียนรู้กับสารานุกรมไทย    
 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการวางแผนการ

ขับเคลื่อนการด าเนินงาน (PLC ออนไลน์) 
1 – 28 ก.พ. 69 โรงเรียนในสังกัด/

สพป.นครราชสีมา 
เขต 3 

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผลฯ 

      



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตามการขยายผลการส่งเสริม
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
เพื่อส่งเสริมการอ่านโดยประยุกต์ใช้
สารานุกรมไทยของโรงเรียนแกนน า  
ผ่านกระบวนการ PLC 

1 – 30 ม.ิย.  69   

 กิจกรรมที่ 3 ประกวดโครงงานส่งเสริมการอ่าน และ
แข่งขันตอบปัญหาสารานุกรมไทย 
ฉบับเยาวชนส าหรับนักเรยีน 
- ระดับเขตพื้นที่การศึกษา  
(บูรณาการกิจกรรมรักษภ์าษาไทย) 
- ระดับจังหวัด (ตัวแทนเขตพื้นท่ี
การศึกษาไปแข่งขันระดับจังหวัด)  

1 ก.ค.  69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 4 แลกเปลีย่นเรยีนรูส้ารานุกรมไทย 
เพื่อส่งเสริมการอ่าน 
-  ผ่านแพลตฟอร์ม LMS (Learning 
Management System) 
- ผ่านระบบออนไลน์ด้วยแอปพลิเคชัน 
Zoom Meeting 
- ผ่านนิทรรศการการเรียนรู้ 

1 ม.ค.  69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

1 - 31 ส.ค. 69   

21 หลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง    

 กิจกรรมที่ 1 การด าเนินงานหลักสตูรท้องถิ่น  
“โคราชบ้านเอ๋ง” 

1 ม.ค. 69 – 28 ก.พ. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา  

กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการด าเนินงานการขยายผล
หลักสตูรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง และ 
การน าไปใช้ในช้ันเรียนของโรงเรียน 
ในกลุ่มเป้าหมาย 

1 มี.ค. 69 – 30 มิ.ย. 69 เขต 3 ประเมินผลฯ 

 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมการสรา้งสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้  
และแนวปฏิบตัิที่ดีในการจดัการเรยีนรู้โดย
บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่นโคราชบ้านเอ๋ง 

1 ก.พ. 69 – 31 ก.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 4 สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 1 - 31 ส.ค. 69   

22 การจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท า    
 กิจกรรมที่ 1 ส ารวจความต้องการของผู้เรียน 

ตามความถนดั ความสนใจ และ 
ความต้องการด้านอาชีพ 

1 - 31 ม.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3/ 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

1 มี.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 ศูนย์แนะแนว
ประจ าเขตพื้นท่ี  
อ.วังน้ าเขียว  

จ.นครราชสีมา/
วิทยาลัยเทคนิค 
สุรนารี อ.โชคชัย 
จ.นครราชสีมา 

 

23 สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ   

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสมัคร 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์  
จัดแหล่งเรียนรู้และด าเนินกิจกรรม 
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3  

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา 

1 - 31 ส.ค. 69   

24 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมอืงดีตามรอย 
พระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ

   

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

1 ก.พ. 69 – 30 เม.ย. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การด าเนินงานขับเคลื่อนการน้อมน า 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในการด าเนินงานการส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ด้านการศึกษา 

1 ก.พ. 69 – 31 ส.ค. 69   

 กิจกรรมที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานขับเคลื่อน 
การน้อมน าพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษาในการด าเนินงาน 
การส่งเสริมความเป็นพลเมืองด ี
ตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษา 

1 - 31 ส.ค. 69   

     

     
     



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
วัน เดือน ปี  
ที่ด าเนินการ   

สถานที่
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

25 ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียงด้านการศึกษา 

   

 กิจกรรมที่ 1 นิเทศ ติดตามการด าเนินงานสถานศึกษา
พอเพียง และสถานศึกษาพอเพียงเป็น
ศูนย์การเรียนรู ้

1 ม.ค. 69 – 31 ส.ค. 69 โรงเรียนในสังกัด/
สพป.นครราชสีมา 

เขต 3 

กลุ่มส่งเสรมิ 
การจัดการ

ศึกษา 
 กิจกรรมที่ 2 สรุป รายงานผลการตดิตามการด าเนินงาน

สถานศึกษาพอเพียง และสถานศกึษา
พอเพียงเป็นศูนย์การเรียนรู ้

1 - 31 ส.ค. 69   

      
 



 
ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

ที่  521/2568 
เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำร  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
.......................................................................... 

ด้วยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 จะด ำเนินกำรยกร่ำงนโยบำยกำรจัด
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน เพื่อขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน และจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและ 
แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ในกำรพิจำรณำก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 
ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และแนวทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น
รูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด รวมทั้งใช้เป็นแนวทำงในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

เพื่อให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย และบรรลุผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐานและแผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
ประกอบด้วย 

1. นำยปรีด ี โสโป ผู้อ ำนวยกำร สพม. จันทบุรี ตรำด ปฏิบตัิหน้ำที่       ประธำนกรรมกำร 
     ผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3 
2. นำยอังคำรพิสุทธ ์ สยำมประโคน รองผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3      รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยเพิ่มวุธ บุบผำมำตะนงั รองผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3     รองประธำนกรรมกำร 
4. นำงสำวมยุรีย ์ เนตรศิลำนนท ์ รองผู้อ ำนวยกำร สพป. นครรำชสีมำ เขต 3     รองประธำนกรรมกำร 
5. นำงสอำด บุญเอิบ รองผู้อ ำนวยกำร สพป. อ่ำงทอง  ปฏบิัติรำชกำร  รองประธำนกรรมกำร   
  รองผู้อ ำนวยกำร สพป.นครรำชสีมำ เขต 3 
6. นำงขวัญเรือน            รุ้งตำล ผู้อ ำนวยกำรหน่วยตรวจสอบภำยใน  กรรมกำร 
7. นำงรัตดำ        คูณมำ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล  กรรมกำร 
8. นำงสำวพรพิมล  เปล่งคงคม ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ  กรรมกำร          
9. นำงเกดสุชำ     ทองน้อย  ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพฒันำครูฯ  กรรมกำร
10. นำงศลิษำ ศิริก ำเนิด ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มสง่เสริมกำรศึกษำทำงไกลฯ      กรรมกำร 
11. นำยอติวิชญ ์ วงศิริ ปฏิบัติหนำ้ที่ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มกฎหมำยและคดี   กรรมกำร 
12. นำงฐิตำรีย์  จุฑำงกูร  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
13. นำงชนิกำนต ์ โสภำพิศ  ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
14. นำงฐิตินนัท์  นวลละออง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
15. นำงสำวพรทวีคุณ  ศิริคุณ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
16. นำงปำริชำติ  สมบูรณ์ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
17. นำงสำวณัฐฐินันท์  โอกระโทก ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
18. นำยเฉลิมรัฐ  วงษ์วัฒนะ ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพิเศษ  กรรมกำร 
19. นำงสำววิไลวรรณ์   ดอกทุเรียน นักวิชำกำรเงินและบัญชชี ำนำญกำรพิเศษ    กรรมกำร 
20. นำงดำรุณี   สำธร   นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ                   กรรมกำร    
21. นำงสำววำยพุร อุดมตะคุ นักจัดกำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร         กรรมกำร 
22. นำงบัญชำ ศรีปัญญำวุฒ ิ ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนโยบำยและแผน               กรรมกำรและเลขำนุกำร 
23. นำงสำวศิริลักษณ์ เรืองศรีโรจน์ นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร     
 

                                                                                           /มหีน้ำที่... 
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มีหน้าที่ วิเครำะห์รำยละเอียดนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำน และนโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 เพื่อก ำหนดเป้ำหมำย ตัวชี้วัด 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนและจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

คณะกรรมการจัดท าเอกสาร จดัเตรียมสถานที่การประชุม และประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 
1. นำงบัญชำ                ศรีปญัญำวุฒิ         ผอ. กลุ่มนโยบำยและแผน                               ประธำนกรรมกำร 
2. นำยสุภรัฐ   แป้นคงพระเนำว์ นักประชำสัมพันธ์ช ำนำญกำร                  รองประธำนกรรมกำร      
3. นำยประเชิญชัย          เจริญครบุรี  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                         กรรมกำร 
4. นำงสำวอรวดี บุญชู   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร                         กรรมกำร 
5. นำงสุภำภรณ์             จิตรำ   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร          กรรมกำร 
6. นำงสำววิภำนันท์  นันทโชติ   พนักงำนพิมพ์ดีด                       กรรมกำร 
7. นำงสำวศิริลักษณ์        เรืองศรีโรจน์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร             กรรมกำรและเลขำนุกำร 
8. นำงอลิษำ ใหญ่กระโทก  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำฯ  

มีหน้าที่ รวบรวม ตรวจทำนข้อมูล และจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประชุม จัดเตรียมควำมพร้อมของ
สถำนที่ในกำรประชุม จัดท ำรูปเล่มแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
และเผยแพร่ข้อมูลให้เรียบร้อย 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นตน้ไป 

สั่ง ณ วันที่  10  ตุลำคม พ.ศ. 2568 

     

 
          (นำยปรีดี โสโป) 

                           ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำจันทบุรี ตรำด ปฏิบัติหน้ำที่ 
                                ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 3 

              
 
 
 

               



 

 

 

    ที่ปรึกษา 

     นายปรีดี  โสโป ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3     
     นายอังคารพสิุทธ์  สยามประโคน รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนัง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

     นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3   
     นางสอาด  บุญเอิบ   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง ปฏิบัติราชการ 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

    คณะท างาน 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน      

     นางขวัญเรือน  รุ้งตาล ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

     นางรัตดา  คูณมา ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     นางสาวพรพิมล  เปล่งคงคม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

     นางฐิตารีย์  จุฑางกูร ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

     นางเกดสุชา  ทองน้อย ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     นางศลิษา  ศิริก าเนิด ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 

     นายอติวิชญ์  วงศิริ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

     นางสาววิไลวรรณ์  ดอกทุเรียน     ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

     นางสาววายุพร  อุดมตะคุ  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
      
    จัดท าเอกสาร/รูปเล่ม 

     นางบัญชา  ศรีปัญญาวุฒิ  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

     นายประเชิญชัย เจริญครบุรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสาวอรวดี  บุญชู   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางสุภาภรณ์  จิตรา   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      

     นางสาวศิริลักษณ์  เรืองศรีโรจน์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

     นางอลิษา  ใหญ่กระโทก         เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

คณะผู้จัดท า 



 




