
 
          

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตในการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ  
ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

--------------------------------------------------------- 

ตามที่ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖๙ จำนวน           
9 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก รวม 20 อัตรา โดยรับสมัคร ตั้งแต่วันวันที่ 26–27 พฤษภาคม ๒๕๖๙ นั้น 

เพ่ือให้การดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงกำหนดมาตรการป้องกัน
การทจุริต ดังนี้ 

๑. สอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพ่ิมความระมัดระวัง
เป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งการป้องกันมิให้แสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก  

๒. จัดประชุมกรรมการการดำเนินการคัดเลือกคณะต่าง  ๆ เพ่ือชี้แจงซักซ้อมขั้นตอน 
ในการดำเนินงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวกับการคัดเลือกอย่างถูกต้อง  

3 . ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ป้องกัน มิให้แสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก เพ่ือให้
มาตรการดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

4. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว จากเงินงบประมาณ 
ประเภทงบบุคลากร ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3      
เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการทุจริต  

5. ตรวจสอบผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หรือเก่ียวข้องกับผู้เข้ารับการคัดเลือก จะไม่มีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าแต่อย่างใด  

6. เปิดช่องทางรับฟังการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางลับ  
เพ่ือเฝ้าระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที  

7. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปและผู้เข้ารับการคัดเลือกได้เข้าใจและรับทราบข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้องเพ่ือสร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของส่วนราชการ และเพ่ือเป็นการป้องกันมิให้ผู้แอบอ้าง
แสวงหาผลประโยชน์ในการคัดเลือก  

8. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม  
9. การตรวจสอบผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ควรตรวจสอบจากรูปถ่ายของผู้สมัคร  

บัตรประจำตัวผู้สมัคร พร้อมทั้งบัตรประจำตัวประชาชน และกำหนดให้ผู้สมัครพิมพ์ลายนิ้วมือบนบัตร
ประจำตัวผู้สมัคร หรืออาจให้มีการบันทึกภาพผู้สมัครเก็บไว้เป็นหลักฐาน  

๑0. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในการคัดเลือกจากผู้ที่มีความรับผิดชอบสูงและไม่มีพฤติการณ์ 
ให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยทันตามกำหนดการ 

 
                  /11.อย่าได้... 



 
 

๑1. อย่าได้หลงเชื่อบุคคลที่แสวงหาผลประโยชน์ โดยแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือท่านใน
การคัดเลือกครั้งนี ้

อนึ่ง หากมีเหตุการณ์ใดที่ส่อไปในทางทุจริต ขอให้ท่านแจ้งโดยตรงทางหมายเลขโทรศัพท์ 
ต่อไปนี้ 

1) นายปรีดี  โสโป  ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3   
หมายเลขโทรศัพท์ 081-7090809 

  2) นายอังคารพิสุทธ์  สยามประโคน รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3  
    หมายเลขโทรศัพท์ 080-4199535 
  3) นายเพิ่มวุธ  บุบผามาตะนัง รองผอ.สพป.นครราชสีมา เขต 3  
         หมายเลขโทรศัพท์ 087-2406172 
  4) นางสาวมยุรีย์  เนตรศิลานนท์        รองผอ.สพป.นครราชสมีา เขต 3 
    หมายเลขโทรศัพท์ 089-5792018    
  5) นายอติวิชญ์  วงศิริ    นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กลุ่มกฎหมายและคดี 
    หมายเลขโทรศัพท์  098-5879546 
  6) นางรัตดา  คูณมา ผอ.กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    หมายเลขโทรศัพท์  095-4022999 

เพ่ือจะได้หาทางป้องกันแก้ไขและหรือดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การดำเนินการ
สอบคัดเลือกฯ ครั้งนี้ เป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม อย่างแท้จริง  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  25 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 

 

 
  

(นายปรีดี   โสโป) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 


