
 
          

 
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 
เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

--------------------------------------------------------- 

ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไดประกาศรับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ตำแหนง
ครูผูชวย กรณีที่มีความจำเปนหรือมี เหตุ พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ป พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 
๒๕๖๙ จำนวน 7 กลุมวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก จำนวน 8 อัตรา โดยรับสมัคร ตั้งแตวันศุกรที่ ๘ - วัน
พฤหัสบดีที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๙ (เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.) ไมเวนวันหยุดราชการ นั้น 

เพ่ือใหการดำเนินการคัดเลือกบุคคลฯ เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส 
และตรวจสอบได สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงกำหนดมาตรการปองกัน
การทุจริต ดังนี ้

๑. สอดสอง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด และเพิ่มความระมัดระวัง
เปนพิเศษเก่ียวกับการปองกันการทุจริต รวมท้ังการปองกันมิใหแสวงหาผลประโยชนในการคัดเลือก  

๒. จัดประชุมกรรมการการดำเนินการคัดเลือกคณะตาง ๆ เพ่ือชี้แจงซักซอมขั้นตอน 
ในการดำเนินงาน เพ่ือสรางความเขาใจและปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวกับการคัดเลือกอยางถูกตอง  

๓. หามมิใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ขาราชการและบุคลากรในสังกัดกระทำการใดๆ ที่มีเจตนาเปนการกวดวิชา จัดทำเอกสาร จำหนาย 
แจก หรือกระบวนการอ่ืนใดที่กอใหเกิดประโยชนแกผูเขารับการคัดเลือก โดยสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะกำหนดบุคคลในทางลับเพ่ือตรวจสอบในกรณีดังกลาวดวย และไมแตงตั้ง
บุคคลท่ีมีพฤติการณเก่ียวของกับการจัดกวดวิชาเปนกรรมการที่เก่ียวของกับการคดัเลือกอยางเด็ดขาด  

4. ใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ควบคุมดูแลผูใตบังคับบัญชา ปองกัน มิใหแสวงหาผลประโยชนในการคัดเลือก เพ่ือให
มาตรการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคตามหลักการบริหารบานเมืองที่ด ี

5. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการเปน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย กรณีมีเหตุจำเปนหรือมีเหตุพิเศษ ที่ ก.ค.ศ. 
กำหนด และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด เพื่อรวมกันตรวจสอบ 
และปองกันการทุจริต  

6. ตรวจสอบผูท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบสัมภาษณตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสีย
หรือเก่ียวของกับผูเขารับการคัดเลือก  

7. คณะกรรมการออกขอสอบ คณะกรรมการจัดทำขอสอบ และคณะกรรมการสัมภาษณ  
จะไมมีการแจงใหทราบลวงหนาแตอยางใด  

/8. จัดใหมี... 



 
 

8. จัดใหมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยในสถานที่ท่ีใชในการดำเนินการสอบ ดูแลสถานที่
เก็บรักษาขอสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ  

9. จัดเตรียมสถานที่รับฝากสิ่งของสำหรับผูเขารับการคัดเลือกและจัดสถานที่สำหรับผูติดตาม
เขารับเขารับการคัดเลือก  

10. เปดชองทางรับฟงการแจงขอมูล เบาะแส อยางกวางขวาง และการหาขาวในทางลับ  
เพ่ือเฝาระวังและหรือระงับเหตุไดทันที  

11. ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปและผูเขารับการคัดเลือกไดเขาใจและรับทราบขอมูล
ขาวสารที่ถูกตองเพ่ือสรางภาพลักษณและความนาเชื่อถือของสวนราชการ และเพ่ือเปนการปองกันมิใหผูแอบอาง
แสวงหาผลประโยชนในการคัดเลือก  

๑2. อาจติดตั้งกลองวงจรปดเพ่ือตรวจสอบความเคลื่อนไหวในจุดที่สำคัญ เชน สถานที่เก็บ
รักษาคะแนนการประเมิน หากมีกรณีเหตุการณผิดปกติสามารถตรวจสอบเหตุการณยอนหลังได  

๑3. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัคร ใหพิจารณาดวยความรอบคอบ รัดกุม  
๑4. การตรวจสอบผูสมัครเขารับการคัดเลือก ควรตรวจสอบจากรูปถายของผูสมัคร  

บัตรประจำตัวผูสมัคร พรอมทั้งบัตรประจำตัวประชาชน และกำหนดใหผูสมัครพิมพลายนิ้วมือบนบัตร
ประจำตัวผูสมัคร หรืออาจใหมีการบันทึกภาพผูสมัครเก็บไวเปนหลักฐาน  

๑5. การเก็บรักษาขอสอบ จะดำเนินการหาสถานที่และหองม่ันคงในการเก็บขอสอบ 
และกระดาษคำตอบ มีกรรมการดูและประจำสถานท่ีตลอด ๒๔ ชั่วโมง ทั้งนี้อาจจะดำเนินการแตงตั้งเจาหนาที่
ตำรวจหรือทหารรวมเปนกรรมการเก็บรักษาขอสอบและกระดาษคำตอบ  

๑6. พิจารณาแตงตั้งกรรมการในการรับ-สงขอสอบและกระดาษคำตอบใหมีจำนวนเพียงพอ
และเหมาะสม เพ่ือใหการดำเนินการรับ - สงขอสอบและกระดาษคำตอบ เปนไปดวยความเรียบรอยทันตาม
กำหนดการเวลาสอบ  

๑7. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ จากผูที่มีความรับผิดชอบสูงและไมมีพฤติการณ
เก่ียวกับการจัดกวดวิชา  

๑8. แตงตั้งคณะกรรมการประจำอาคารที่ใชสอบในแตละชั้น เพ่ืออำนวยความสะดวก 
แกกรรมการกำกับการสอบและผูเขาสอบ  

๑9. อยาไดหลงเชื่อบุคคลท่ีแสวงหาผลประโยชน โดยแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานใน
การคดัเลือกครั้งนี ้

อนึ่ง หากมีเหตุการณใดที่สอไปในทางทุจริต ขอใหทานแจงโดยตรงทางหมายเลขโทรศัพท 
ตอไปนี้ 

1) นายปรีดี  โสโป  ผอ.สพป.นครราชสมีา เขต 3   
หมายเลขโทรศัพท 081-7090809 

  2) นายอังคารพิสุทธ  สยามประโคน รองผอ.สพป.นครราชสมีา เขต 3  
    หมายเลขโทรศัพท 080-4199535 
  3) นายเพ่ิมวุธ  บุบผามาตะนัง รองผอ.สพป.นครราชสมีา เขต 3  
         หมายเลขโทรศัพท 087-2406172 
  4) นางสาวมยุรีย  เนตรศลิานนท        รองผอ.สพป.นครราชสมีา เขต 3 
    หมายเลขโทรศัพท 089-5792018 
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/5) นางสะอาด... 



 
 
    5) นางสะอาด บุญเอิบ  รอง ผอ.สพป.อางทอง  
          ชวยราชการรอง ผอ.สพป.นครราชสีมา เขต ๓ 
    หมายเลขโทรศัพท 082-1461468 
  13) นายอติวิชญ  วงศิริ    นิติกรชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 
    หมายเลขโทรศัพท  098-5879546 
  15) นางรัตดา  คณูมา ผอ.กลุมบริหารงานบุคคล 
    หมายเลขโทรศัพท  095-4022999 

เพ่ือจะไดหาทางปองกันแกไขและหรือดำเนินการตามกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหการดำเนินการ
สอบคัดเลือกฯ ครั้งนี้ เปนไปอยางบริสุทธิ์ ยุติธรรม อยางแทจริง  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  5 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 

 
  

(นายปรีดี   โสโป) 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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