UUINLULAZDIUID

Qe =

dninauwaiufinisdneusvandnen HEUINUNTEIWUEYQRTELTIBUUTUITIIVNS
NIENTNANYIGNTT W.A. 2546 wazfiudlusiuidn (aUufl 2 wazatuil 3) Widineu

wanuinsAne ll’a)']‘lJ’]ﬁ]‘Viu']‘Vlﬂ']Luuﬂ'ﬁi‘wLUUTIJ&]']SJﬂg]MiﬂEJ’J']WJEJiuL‘UEJ‘U‘US‘VI”IS
S1IYNIINTENTNANWIZAT IUINUIN AU

1. 30Uy ug WNUWRIUD LLasmmg'\umsﬁnwwmwmﬁuﬁmiﬁﬂwﬂﬁaamﬁmﬁu
UlgUIBUINTFIUNITANYT LAUNISANY Lmuﬁmmmsﬁnm%’juﬁug'mLLasm'mrﬁ'mms
voinsdu

2. 3m5'13ﬁmsé’ﬂ€?\1wﬂssmmﬁququﬁ"'ﬂﬂmmﬁmuﬁnmLLaswﬁaaqwuiuL%mﬁuﬁ
nsAne wazudedaasseuuszanaildsulimihsnuiiduiunsu wasidu asedeu
Annu N15199189UUTEUIUVOINUIBIUAINGT

3. Usganu daalu aluayu u,auwsumviaﬂami'suﬂuamuﬁnwﬂuwmwuwmsﬂﬂm

4. ffu qua fianu u,aqfdsumuNaamummwwumu‘luwm‘wummsﬁﬂm et
mirsauitdanisAneuenssuy Msdnwaussedeluuaiuinsine

5. Anw1 AT I8 LLavst'smauamsaummmumsmnwﬂuwmwuﬁmsﬁﬂm

6. UsvduMS5AUNINEINSHIANY 9 ﬁ’JlWN‘VIiWEJ’]ﬂiUﬂﬂa \Nedaiasa auuayu
nsdauavniswansAnululwaiufinisine

7. aﬂswuﬂssnuammwmsﬁnmu,azﬂszmuwaamuﬁﬂwﬂuwmﬁuﬁmsﬁnm

8. Uszanu duaia atuayu N15IAN1SANYIYBIANIUANYILENTU 8IANTUNATEY
druiesdiu S’JSJ‘VN‘Uﬂﬂa DIANTYUTU BIANTIVIYW ADIVUAIAUT ADIUUTZNBUNTS WA
amuuaummﬂquwmnwmalulfumwummsﬂnm

9. AluN1TuazUsEaIU dE3N AUAYUNIIY waznsWRnsARE AL
n13ANY

10. Yszauadaaiun1saniuauvaInieaynIsinIg ANENTINNIS LAaZAMETNNY
ATUNTSANEN

11. UszanunsufiRsenisialuiuesdng nihsauniady AAensuLazesdns
Unasasdruiiesdiu

12. Ujvaniisuiatudenisaeluuniuiinisdne Afldseyliduniivela
TaslawgnieufiRausuiiléfuneuane



dfnuanuiinsfnudseauAnvnidumienuiifianuddnyis Tun1sinugua
afuayu duasunsianisAnutuiugiu ssludeiuauazamnm lnedhwnevdn
agfinsliusnsmensAneuszvinsTeideu Tussfunsdnunduitugiu egreiis
finoun uaglaifiuenldane Fadulumuuntydisgsssuymguisvetandnsing
UATWIZINVUYANISANYILAIYIRA W.A. 2542
1) NYUBIUIUATS vesdiihaueanuiinsine unuiliieadesiunmsinssuy

UImsesrn1smsuseanuanunazliuing atvayu duasu inguanshiauazaueng ¢
Tudhauanuiinisdne awnsausmsdansuaganiunuauunum a1sie $1u1
uthitldeghaieudesiiussansam uasUszansnauuiuguvesmugndeuagTusela
naenauatiuayuuagliuinstoyatias Aegunsainanisfnwuasnineansild
TunsdansAnuunanudnu ielfanufnuiuimsdanis Idegsazann adesin
fnanmuszansnmuazUseansua Tnedsrunandhil dail

(n) UjuRauansussaasdinaun

(@) Anfiunsieafuautiesiuiens

() Andiumsiisafuetasaniuil Awindou uazsruwvug

(9) §A52UVUINITNU NMsAIuANNluLasRRILBIAn AN UYA

(2) Usswdunusimeunsianisuasnaduuasdiinanuanazdiusvnistudnn

(@) weunsuazliusnstayar1ians

(%) Uszanumssiilunusgnimthsnunelusasneusniainuiinisdinu

() Ussanuauilifeafunisassmnssunisuagaynssunislussdueing o

() UfiAnthiBuiiiendestuianismeluvesdinmuueiifildauvesdiussnng
Talaganwe

(5y) duasunsinatannisuazaiannwludiinauniuiinisiine aaufine uay
MIPIUNINTTANYD

2) nguuinsauyaaa iunsuimsnuyaesluanuiinsne wusasnisgda
TidssmsuazypansmensAne i ouiensuaussnsiovesiingsu
TAgdANaNN1TNITTINTIUID TEUUANSITULALNANSITUIAUIA welinsumsdanis
finumasn aaudasylunisujiRnunelanguune seileuUfun guitinlasy
ASWAIL iAu3 Anuanisa dudyiiadle ihludnisusnisasuazyaainsmienisanun
AUMENNTUTMSUUUYINAdIgNS Feardnanenmnwuesdiiou Tnedisunamii dail

(N) MLEHUDATIANIAT ATNUARILAUILALINYFIUY

(@) Anfiunuieafunisassn ussuazusena 61e Tou uaEN1588NINTIVNNS
YBIU1TIYNTAFHALYAAINTNINNTANE

() sufiunuisafunissedunanisuifau tundeanuveu maideutuiiou
FTUUTENTIRULADULAEAIINUTEN wasnzilaudsedn

(@) gufiuanfsafunsamusaidsuditnuendsuussidisnsavestisenns
snfunsaHeRmUIAULDS



(@) sufiunuisafuniseanddaudasegnunislusus uaedinusgansuny
AIUNYUUEIIYTEUHUUTUITIIVNITNTENTNANYIZNT wagn)uaeinneseileu
YI5IVNITAFTUALYAAINTNINITANE

(2) AduuUIIsUYARAYINTinuTITNT gnitaUsedt uasyaansduludsda
difnauaiuiinnsfinu

(%) davidalaueiieafunInsgIu AN fTuANSEUTURLAZIN
nsUssifiunanudmiuiinunisaguagyaainsnesnsnuvasdinauaui
N15ANY

(%) U0RIUIATIYNISARZOYNTTNNTUIINSUYARAYB LA LTINS AN

(a1) UsEiluRAINNISUIMISUYARALAE RTINS 189Ul sET1 T fifeatiosiv
N1SUSMITIUYAAATBITITIVNITAFHASYAAINTNIINISAN Y TUnIeaIunsAne
IDLALEANIZBYNTTUNTUININUYARAYBLUANLTINNSANY LATAMZASIINISUTS
NUYARATBITITIVNITATUALYAAINTNINITANE

(r) UftRnusmiumSoativayunmsufshnuremihsnuduiifsdemdenlésu
LT HE

3) ngaulevnsuazuan iumhsnuiidaasuaivayuuasUssanuanuludolous
ThanAnwdanisdnsidulununlsusuasanassunmsnvefgatiunadugns
maamumuqmmmm%vﬂuﬁﬂﬁm (Strategic Result Based Management : SRBM)
TzuusuUssnMmuUY L iuNaUnINENsAEns (SPBB) Inatiuainulussla viuady
ausuRaveuiinsnaauld IinUszAnsnMuazUsEAnENa Bandnnisidiusau
(Participation) mau‘%msﬁaﬁuaquﬁ’l‘ﬁsaL'%Uul:'flugm (School - Based Management)
Tngiinszuaunisnaunu Msaiiunsauuaunsmiuinaunasgraduszuu
Tnesigunanting doil

(n) IviruleusuaguHuRmuINIsAn e lidenadodfuuleuts ¥InsgIunIsAne
WHUANSANEY WNLWAILINSANTUR LY wavANNGDsNsTesTDsaY

(¥) Ainsesinnsdansulszanaiuganyuiluvesanufne uazudanisdnass
Juussune

() M3798BU ARAIY Usziliu kazs1eaunanisldangsulssanauasnan1sufianiu
UL UNILLATIHY

(9) suilunsiaiiunisdnds gu sau 18 uaslouanufnuduiiugiu

(@) UfiReuarunsaaenssunsiauiinsfnw



4) ngudaasun1sdan1sAnun iunuiidaasuuarativayulfanudnuludein
\waNuinsAne anansadanisAntuiuguldegreiussansam Tneidunisysanns
nsdansAne amsdnunluszuu uenszuunazawssendulugnisAnuinaondn
vhunaaSous uazgidyywiesdululdusznaunisiSeunsasu daasuguninnie
guAAnlianysaldnalannig adanniw uaznesuivensane fesidunstismie
Fi5euuni deslena Ansuagiinnuannsafay Snvsdaasuliyana Aseunia guwy
aantunaenaun anuUsznaunns asdnsunAsasdIuviaIdu Lazlenyu SaudanisAn
fidwarenmnmdinvesdieulnefisrunantii il

(n) duasun1sdansanutuinugiu luguuuunsAnulussuu mseine wenseuy
waEN1SANYINUD5EAE

(¥) ?iaLzﬁuLLazﬁﬁuauum's%’ﬂmsﬁﬂm%’juvﬁugﬁumamﬂﬂa ATOUATI DIANTYUTVY
24ANTITAW anurmaun anulsznaunsuasanSudsauduy

(A) Usganuuazdaiaiuasdnsunasesdiuvissduliamnsndanisdnuiaonndosiu
UlguIBuazUINSFIUNSANY

(9) deaSun1sdanisAnundmuginng gaeglonauasiinauaunsaniey

(2) dETUIUNITUULLLI FUAIWB UL AWILAZTIUNLINIG gNidD 8IN1VIN LUAS
w3 gunigyUselead dnAnwndgvms Ussunsulee IdedniSauntsivingd@ndinnuag
lw1vU waznuAInsnGeudy

(2) AuaduauayUNITTEAIMNENSIENSANY

(¥) daaiunuianssuiimsuaznulasinissuiiesnannsesvis

() Uszarunislesiuuazunladaymnsidansianto wasduasudosiuuily
uazAuATEIAUUsENNRTNGBULAZINAN Y TaussEuLguatemBatiniSey

() AHuUImMARUNUS

(ey) Uszanu a9Lasun1sAnuAuAIauILazAISIMUS TN

(9 duasuunanisiFoui funndounnenisdnvnasgidyyviesdu

(5) Uszauuazdaasuaaudneilifiunumlunisasisanuiduudawe gusy

5) ngufina Aamuuazyszidiunanisdanisdne Wunguausufiunisifeaiu
N15UMANISANYIILATIZY 398 ARRIUATIVEDULASUTLEUNANTWMUITIUUNITUINIS
uazn1sdan1sAnun ivelianiudnun SaduudslunmsudmsuagnisdanisGeu
nsasuldegrdinaunin lauasgruminiisuiu lnegalsasowlugiu dwaligiSou
TlusEUU UensEuy waznudsediiansSeuiauingussasduastimaneves
nsAne Tnefidnunaniiil sail

(n) Uszanu daasy aﬁuﬁuuLLazﬁwumé’ﬂQmmsﬁnm%’mﬁugm NANENINITANYA
sEAUNaUUTEANANYT LaTnaNansNIsANYINLAY
() Ainwn aseat 38 INewauMangns nisaouLaznsEUIUNSITouSvReiTou



(A) 330 Waru gy Haau ns1edeu warUssfivieafunsiauasnsuseiiiuna
A15ANYN

(9) 381 Waun daadu wesgrunsAnviuagnsUseiuamA NN TN
Uszilu ARAIY LAZATINEBUAMNINNITANYN

() TnA ARRIN LazUsEiuNan1SIANISAN®EN

(2) Anwn SAsE9t H58 Waun daaSunaswaundouinnssuuazmaluladvinanisann

(%) URURMUA0IYNI5ANENTTUNISAAAIY ASId0U Useiliunauagimanisdne
YDIYANUTINS AN

U

6) nAuUIMsIUNRuNazAUNING Tnefitunawii fail
(n) sudiueuAsafuauuimsnisitu
(@) sfluuieafunuuimsenudyd
() Andiunuisrfunuuimsnuiag
(@) Anfiunuisrfunuuimsnuuinsnuduning
(2) TidusnwanuAnuvidafunissuiiuauuimenisdu euind nuiaauas
NUUIHSAUNTNE

U

7) nudaasunisanenslng welulafasaumenaznisdedans Tnefisunandil dail
(n) @nw1 A9 Aliuns wazdaasun1sdansAnwinelng
(¥) finw AAs1ent 3 uasiansTUUToRRsAUWABNSUISUAENTSANS AN
() Aufinnuasaunaien1sudnsuagn1sIansAn
(9) ANTEUNITIATIER wasURURNUITUUABNNINDS HazinalulagalsaumaAuay
n1sdoans
(2) duasy avduayu wazaniunuuinsalulagaisaumea
(2) Ujthnuuiudeativayunisujifnuvemisnuduiiifsades uie ldsu
UOUNNY

L

8) nauAsLAzYAMNSINInsAnY Tnedisnunantii dail
() Andusufinousinsna AU
(¥) Andunuiineusuauiierindneninnisufine
(A) fuauimundisvnisagwazyaainsmenisanw lidulumuuinsgiu

AYNUALITTY VT

(9) UfiRnudaasy atuayy wasangoadnynesitnsunisaguasynaInsmensane
(@) sufiunsifeatunsaAnunsie Bneusy videufiRinisisemeluusumavieraUsema
(R) AN AL T8 LaTLASNASTNTEUUATEU M TNAILIATILASYAIINTNNANTANY
(@) UftiRnusuiuvideaivayunsufifnuvemhsnuduiiiendes videflésuseunne



9) NFUNYUUILUALAR Lflwﬁ'smmﬁﬂﬁﬁ’amu%umaﬁ’u;:Jé"]uwmsél’ﬂﬁfmmwmﬁuﬁ

nsAne Tnefisrunantig deil

(n) dasy advayu Waun1sidteuazsnwily

(@) guflunsAuauieafusesdedou

(M) ANTUAIINIITY NIIRTIINIITAUINY N1FASINY KAZAITINBIIUNITANLUNT
N193Y

() ﬁ’lLﬁﬂﬂ’]iLﬁlEJ’ZIﬁ‘Uﬂ’l’im/lﬁiﬂjLLauﬂﬁ’iﬂ‘\]’limﬁﬂV]ﬁiﬂj

() G]"ILUUﬂTiLﬂEJ’)ﬂUﬂTi'iEJ\WIﬂ‘ULLauﬂﬂ‘SW‘\]"l’iiu"I’i’e']\Wlﬂ‘U

(a) dnflunmsiieafuanuiuiiamsasfinveadinii

(%) sflunsieafunuiifinssunasdyan anunases ARLNG ARBILT LasARBY
yosdtinuenuiinsfing

() anstiunisUasiuuazysiulsunisyasauasusengdiveu

(an) Anwn Aaszdt 3e Savindayauasfinnulssdiunaifewmunaunguansuas
NUARYDITT

(ry) UftRnusmiuSeativayunmsufshnuremihsnuduiifsndemdenlésy
UOUNIY

10) nidgnsavdaunely W’Uﬁﬁ’amwﬁumaﬁ’uQ’é"]msmsﬁﬂﬁ’m']uwmﬁuﬁmsﬁnm

wagdisunauwiing dedeluil

(n) dufiunsifeafunuasvaeunsitiu mstyd WAZATIVABUITTUUNITALE
NSWIAU

(@) sdunuisfunuenageunisdiiunurienssuiunsufsimusieuiisuiu
wakARvdomnefifiuun

() sufiunuisafunissadunsuimsanudes

(9) Audiumsduifsafunsasaaeunslusmuiingraneiiuua

(3) UjtRnuaiundeativayunisufifnuvemisauduiiiisademieilésu
LT HRE

EXEEEKXXXXKRXKXXXXXKRK¥



	หน้าที่และอำนาจ
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่ง ในการกำกับดูแล สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ โดยเป้าหมายหลัก อยู่ที่การให้บริการทางการศึกษาประชากรวัยเรียน ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างทั่วถึง  มีคุณภาพ และไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542     1) กลุ่มอำนวยการ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ บริหารองค์การการประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่าง ๆ  ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาท ภารกิจ อำนาจหน้าที่ได้อย่างเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูลข่าวสาร สื่ออุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากรที่ใช้ ในการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการ ได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้          (ก) ปฏิบัติงานสารบรรณของสำนักงานเขต           (ข) ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ         (ค) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ         (ง) จัดระบบบริหารงาน การควบคุมภายในและพัฒนาองค์กรสำนักงานเขต         (จ) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจการและผลงานของสำนักงานเขตและส่วนราชการในสังกัด         (ฉ) เผยแพร่และให้บริการข้อมูลข่าวสาร         (ช) ประสานการดำเนินงานระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นที่การศึกษา         (ซ) ประสานงานที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการและอนุกรรมการในระดับต่าง ๆ          (ณ) ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการภายในของสำนักงานเขตที่มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ          (ญ) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและสวัสดิภาพในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานทางการศึกษา
	2) กลุ่มบริหารงานบุคคล เป็นการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เน้นมาตรการจูงใจ ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการ มีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติได้รับ การพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้         (ก) วางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่งและวิทยฐานะ         (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ย้าย โอน และการออกจากราชการ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน บำเหน็จความชอบ การเลื่อนเงินเดือน ระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ และทะเบียบประวัติ         (ง) ดำเนินงาเกี่ยวกับการลาตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ ยกเว้นการลาเพื่อพัฒนาตนเอง
	(จ) ดำเนินงานเกี่ยวกับการออกคำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่ง และผู้รักษาราชการแทน ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         (ฉ) ดำเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และบุคลากรอื่นในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา         (ช) จัดทำข้อเสนอเกี่ยวกับมาตรฐาน คุณภาพงาน กำหนดภาระงานขั้นต่ำและเกณฑ์ การประเมินผลงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา         (ซ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา         (ฌ) ประเมินคุณภาพการบริหารงานบุคคลและจัดทำรายงานประจำปี ที่เกี่ยวข้องกับ การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในหน่วยงานการศึกษา เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลของเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	3) กลุ่มนโยบายและแผน เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบาย ให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ของงานตามยุทธศาสตร์เป็นสำคัญ (Strategic Result Based Management : SRBM)  ใช้ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ (SPBB) โดยเน้นความโปร่งใส ทันสมัย ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยึดหลักการมีส่วนร่วม (Participation) การบริหารที่สนับสนุนที่ใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School – Based Management) โดยมีกระบวนการวางแผน การดำเนินการตามแผนการกำกับติดตามผลอย่างเป็นระบบ  โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้         (ก) จัดทำนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษาแผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น         (ข) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และแจ้งการจัดสรร งบประมาณ         (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและผลการปฏิบัติตามนโยบายและแผน         (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน          (จ) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา
	4) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาในสังกัด เขตพื้นที่การศึกษา สามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการบูรณาการการจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัยไปสู่การศึกษาตลอดชีพ  นำแหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประกอบการเรียนการสอน ส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตให้สมบูรณ์จัดสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา ที่จะเป็นการช่วยเหลือ ผู้เรียนปกติ ด้อยโอกาส พิการและมีความสามารถพิเศษ อีกทั้งส่งเสริมให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเอกชน ร่วมจัดการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผู้เรียนโดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้         (ก) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษา นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย          (ข) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น         (ค) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา          (ง) ส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ         (จ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามัย กีฬาและนันทนาการ ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินัยนักเรียนการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน และงานกิจการนักเรียนอื่น         (ฉ) ส่งเสริมสนับสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา          (ช) ส่งเสริมงานกิจกรรมพิเศษและงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ         (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน          (ณ) ดำเนินงานวิเทศสัมพันธ์          (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากับศาสนาและการวัฒนธรรม         (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น         (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	5) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษา มีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัดการเรียน การสอนได้อย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียน  ทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ การศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้          (ก) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรการศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา และหลักสูตรการศึกษาพิเศษ          (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
	(ค) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดและการประเมินผลการศึกษา         (ง) วิจัย พัฒนา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษารวมทั้งประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา          (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา           (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา          (ช) ปฏิบัติงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา
	6) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้         (ก) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน          (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบัญชี         (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานพัสดุ          (ง) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานบริหารงานบริหารงานสินทรัพย์         (จ) ให้คำปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหารการเงิน งานบัญชี งานพัสดุและงานบริหารสินทรัพย์
	7) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้          (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ และส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล          (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา          (ค) ดำเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา          (ง) ดำเนินการวิเคราะห์ และปฏิบัติงานระบบคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและ การสื่อสาร          (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินงานบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ          (ฉ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ ที่ได้รับมอบหมาย
	8) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้         (ก) ดำเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง         (ข) ดำเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน         (ค) ดำเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน วิชาชีพและจรรยาบรรณ          (ง) ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือต่างประเทศ         (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา          (ช) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย
	9) กลุ่มกฎหมายและคดี เป็นหน่วยงานที่ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้         (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย         (ข) ดำเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน         (ค) ดำเนินการทางวินัย การตรวจพิจารณาวินัย การลงโทษ และการรายงานการดำเนินการทางวินัย         (ง) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์         (จ) ดำเนินการเกี่ยวกับการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์         (ฉ) ดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่         (ช) ดำเนินการเกี่ยวกับงานนิติกรรมและสัญญา คดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา         (ซ) ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ         (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทำข้อมูลและติดตามประเมินผลเพื่อพัฒนางานกฎหมายและงานคดีของรัฐ         (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
	10) หน่วยตรวจสอบภายใน  ให้ปฏิบัติงานขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้            (ก) ดำเนินการเกี่ยวกับงานตรวจสอบการเงิน การบัญชี และตรวจสอบระบบการดูแลทรัพย์สิน           (ข) ดำเนินงานเกี่ยวกับงานตรวจสอบการดำเนินงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้าหมายที่กำหนด           (ค) ดำเนินงานเกี่ยวกับการประเมินการบริหารความเสี่ยง           (ง) ดำเนินการอื่นเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายกำหนด           (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย
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