
 

 
 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
  



การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี 

******************** 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี ดังนี้ 

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ท่ี 341/2569 ส่ัง ณ วันท่ี 21 กรกฎาคม 2569 

 



 2. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ตามประกาศสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  

พฤติกรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และครอบคลุมถึงคณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎหมาย 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
............................................................... 

 
  



 3. กิจกรรมเสริมสร้าง ส่งเสริมจริยธรรม และสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 3.1. การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งท่ี 1/2569  

 
 

 



 

 


