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คำนำ 

 
  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไดจัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนเครื่องมือสำคัญ เปนตัวบงชี้ถึงความสำเร็จ หรือความกาวหนาในการ
ดำเนินงาน รวมทั้งสรุปปญหาและขอเสนอแนะ เพื่อเผยแพร ตอสาธารณชนและรายงานตอหนวยงานท่ี
เก่ียวของ และสามารถนำไปใชในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานการจัดการศึกษาตอไป สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ขอขอบคุณผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย ท่ีไดใหความรวมมือเปนอยาง
ดียิ่ง ทำใหรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฉบับนี้สำเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค และหวังเปน
อยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนสำหรับผูท่ีสนใจ และหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสตอไป 
 
 

กลุมบริหารงานบุคคล 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 



 

   
  

 
 
 
 

 รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)         รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)        รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย) 
1. ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน ชวง
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

กิจกรรมท่ี 1 พิจารณายาย
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู 
งบประมาณ 21,300 บาท 

1.การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัด สพฐ. ผานระบบ TRS ประจำป พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 1 (ว 6/2567) ดังนี้ 
   - รับยายภายในเขต จำนวน 0 ราย 
   - รับยายเขามาจากตางเขต จำนวน 6 ราย 
2.การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัด สพฐ. ผานระบบ TRS ประจำป พ.ศ. 2568 
รอบท่ี 2 (ว 6/2567) ดังนี้ 
   - รับยายภายในเขต จำนวน 7 ราย 
   - รับยายเขามาจากตางเขต จำนวน 7 ราย 
งบประมาณ 2,380 บาท 

ธ.ค. 2567-
มี.ค. 2568 
 
 
 
มิ.ย. 2568-
ต.ค. 2568 

กิจกรรมท่ี 2 เสริมสราง
ความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติราชการ ของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย (บรรจุใหม) 
งบประมาณ 7,600 บาท 

ดำเนินการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย และเสริมสราง
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการของขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย (บรรจุใหม) 
21 ครั้ง จำนวน 134 ราย ดังนี้ 
1) บรรจุในวันท่ี 31 ต.ค. 2567 จำนวน 2 ราย 
2) บรรจุในวันท่ี 1 พ.ย. 2567 จำนวน 19 ราย 
3) บรรจุในวันท่ี 13 พ.ย. 2567 จำนวน 3 ราย 
4) บรรจุในวันท่ี 26 พ.ย. 2567 จำนวน 1 ราย 
5) บรรจุในวันท่ี 3 ธ.ค. 2567 จำนวน 1 ราย 
6) บรรจุในวันท่ี 24 ธ.ค. 2567 จำนวน 26 ราย 
7) บรรจุในวันท่ี 13 ม.ค. 2568 จำนวน 14 ราย 
8) บรรจุในวันท่ี 22 ม.ค. 2568 จำนวน 3 ราย 
9) บรรจุในวันท่ี 30 ม.ค. 2568 จำนวน 2 ราย 
10) บรรจุในวันท่ี 7 ก.พ. 2568 จำนวน 3 ราย 
11) บรรจุในวันท่ี 14 ก.พ. 2568 จำนวน 1 ราย 
12) บรรจุในวันท่ี 24 ก.พ. 2568 จำนวน 10 ราย 
13) บรรจุในวันท่ี 21 เม.ย. 2568 จำนวน 10 ราย 

ต.ค. 2567-
ก.ย. 2568 

โครงการพัฒนาการบริหารบุคคลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 20 



 

   
  

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน ชวง
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

14) บรรจุในวันท่ี 28 เม.ย. 2568 จำนวน 1 ราย 
15) บรรจุในวันท่ี 1 พ.ค. 2568 จำนวน 1 ราย 
16) บรรจุในวันท่ี 15 พ.ค. 2568 จำนวน 5 ราย 
17) บรรจุในวันท่ี 30 มิ.ย. 2568 จำนวน 4 ราย 
18) บรรจุในวันท่ี 8 ก.ค. 2568 จำนวน 5 ราย 
19) บรรจุในวันท่ี 16 ก.ค. 2568 จำนวน 9 ราย 
20) บรรจุในวันท่ี 20 ส.ค. 2568 จำนวน 1 ราย 
21) บรรจุในวันท่ี 5 ก.ย. 2568 จำนวน 13 ราย 
งบประมาณ 4,410 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 พิจารณายาย
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา 
งบประมาณ 19,200 บาท 

ดำเนินการยาย จำนวน 3 ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
- ครั้งท่ี 1 รับยายภายในเขต จำนวน 1 ราย 
             รับยายจากตางเขต จำนวน  - ราย 
- ครั้งท่ี 2 รับยายภายในเขต จำนวน 1 ราย 
             รับยายจากตางเขต จำนวน  - ราย 
- ครั้งท่ี 3 รับยายภายในเขต จำนวน 1 ราย 
             รับยายจากตางเขต จำนวน  - ราย 
งบประมาณ  2,139 บาท 

 
ม.ค. 2568 
 
มี.ค. 2568 
 
ก.ย. 2568 

กิจกรรมท่ี 4 คัดเลือก สรรหา 
ยาย โอน ขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
38 ค.(2)/ศึกษานิเทศก 
งบประมาณ 19,000 บาท 

1. บรรจุขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ดังนี้ 
   - บรรจุวันท่ี 27 ก.พ. 2568 จำนวน 5 ราย 
   - บรรจุวันท่ี 12 มิ.ย. 2568 จำนวน 1 ราย 
2. บรรจุขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ศึกษานิเทศก จำนวน 2 ราย 
3. โอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  ดังนี้ 
   - โอนวันท่ี 1 ส.ค. 2568 จำนวน 2 ราย 

 
 
ก.พ. 2568 
มิ.ย. 2568 
มี.ค. 2568 
 
ส.ค. 2568 

กิจกรรมท่ี 5 คัดเลือก
นักศึกษาทุนตามโครงการครู
รัก(ษ)ถ่ิน เพ่ือบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา
ตำแหนงครูผูชวย สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการ

ดำเนินการคัดเลือกนักศึกษาทุนตามโครงการครูรัก(ษ)ถ่ิน เพ่ือ
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ข้ันพ้ืนฐาน 1 ครั้ง จำนวน 2 ราย ดังนี้ 
1) บรรจุในวันท่ี 31 ต.ค. 2567 จำนวน 2 ราย 
 

ต.ค. 2567 



 

   
  

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน ชวง
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบประมาณ 4,800 บาท 

กิจกรรมท่ี 6 บำเหน็จ
ความชอบ  
กิจกรรมท่ี 6.1 พิจารณา
เลื่อนเงินเดือนขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงาน
ราชการ   
กิจกรรมท่ี 6.2 ประชุมตรวจ
คุณสมบัติผูเสนอขอฯ/
พิจารณาจัดสรร 
งบประมาณ 13,260 บาท 

1. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา   
   - ครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม 2567) เลื่อนเงินเดือนขาราชการฯ จำนวน 
2,022 ราย และลูกจางประจำ จำนวน 36 ราย รวม 2,058 ราย 
ดำเนินการในไตรมาสท่ี 1 งบประมาณ 2,825 บาท 
   - ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2568) เลื่อนเงินเดือนขาราชการฯ 
จำนวน 2,016 ราย และลูกจางประจำ จำนวน 31 ราย รวม 
2,047 ราย ดำเนินการในไตรมาสท่ี 3-4 งบประมาณ 6,265 บาท 
2. งานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา  
     - ดำเนินการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญจักรพรรดิมาลา ใหแก
ขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการในสังกัด 
ประจำป 2568 จำนวน 159 ราย ดำเนินการในไตรมาศ ท่ี 1  
งบประมาณ 455 บาท 
     - พิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา สำหรับผูไดรับพระราชทานประจำป 2565-
2567 จำนวน 189 ราย ดำเนินการในไตรมาศ ท่ี 1  
งบประมาณ  420  บาท 
- ดำเนินโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา หลักสูตร “การเปนขาราชการท่ีดี”  จำนวน
ผูเขารวมโครงการ 220 ราย ดำเนินการในไตรมาศท่ี 1 
งบประมาณ 10,700 บาท 
งบประมาณท้ังหมด 20,665 บาท 

 
 
มี.ค. 2568-
เม.ย. 2568 
 
ก.ย. 2568 
 
 
 
ต.ค. 2567 
 
 
 
 
พ.ย. 2567 
 
 
 
พ.ย. 2567 

กิจกรรมท่ี 7 บริหาร
อัตรากำลังขาราชการครู
และบคุลากรทางการศึกษา
และลูกจางชั่วคราวท่ีจาง
ดวยเงินงบประมาณ
งบประมาณ 5,900 บาท 

1. การเกลี่ยอัตรากำลังพนักงานราชการและครูรายเดือน
แกปญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูข้ันวิกฤต (ตำแหนง
ครูผูสอน) จากโรงเรียนเกินเกณฑไปกำหนดในโรงเรียน            
ท่ีต่ำกวาเกณฑ 28 อัตรา 
2. จัดสรรอัตรากำลังลูกจางชั่วคราวท่ีจางดวยเงิน
งบประมาณ ตำแหนงพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนท่ัวไป
จัดการเรียนรวม จำนวน 105 อัตรา 
3. จัดสรรคืนตำแหนงวางพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ ครั้งท่ี 2 
จำนวน 10 อัตรา 

ต.ค. 2567-
ก.ย. 2568 



 

   
  

กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน ชวง
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

4. ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน สายงานการสอน จาก
โรงเรียนท่ีมีอัตรากำลังเกินเกณฑไปต่ำเกณฑ จำนวน 12 อัตรา 
5. จัดสรรอัตราจางครูผูทรงคุณคาแหงแผนดิน จำนวน 4 อัตรา 

   6. กำหนดตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เม่ือสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตำแหนงครูผูสอนเพ่ิมเติม (กรณีรับจากตางเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน 11 อัตรา)  
   7.ตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา จาก
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษาเกิน
เกณฑท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ไปกำหนดเปนสายงานการสอน ใน
สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังสายงานสอน ต่ำกวาเกณฑ ท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด 1 อัตรา 
งบประมาณ 1,745 บาท 

กิจกรรมท่ี 8 งานวิทยฐานะ 
กิจกรรมท่ี 8.1  
การประเมินผลตามขอตกลง
การพัฒนางาน PA ของ
ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ศึกษานิเทศก 
กิจกรรมท่ี 8.2 การประเมิน
บุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน ของขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 
ค.(2)/ศึกษานิเทศก
งบประมาณ 30,940 บาท 

1. การประเมินผลตามขอตกลงการพัฒนางาน PA ของ 
1.1 ผูบริหารการศึกษา จำนวน 5 ราย  
1.2 ผูบริหารสถานศึกษา จำนวน 182 โรงเรียน 
1.3 ศึกษานิเทศก จำนวน 12 ราย  
 
2. การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)/ 
ศึกษานเิทศก ยังไมมีผูยื่นคำรองขอเลื่อนระดับ 
งบประมาณ 13,439  บาท 

ก.ย. 2568 

รวม 122,000 บาท รวม 44,778 บาท 77,222 บาท 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
3. งบประมาณ  
    งบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
    จัดสรร 122,000 บาท ใชดำเนินงาน 44,778 บาท  คงเหลือ 77,222 บาท 
4. ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 



 

   
  

   4.1 เชิงปริมาณ   
1) ผูไดรับการพิจารณายายและบรรจุแตงตั้งมีความพึงพอใจ รอยละ 100 
2) ผูรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนมีความพึงพอใจ รอยละ 100 
3) ผูไดรับการพิจารณาเลื่อนระดับใหสูงข้ึนมีความพึงพอใจ รอยละ 100 

   4.2 เชิงคุณภาพ  
 1) โรงเรียนไดรับจัดสรรอัตราครบทุกอัตรา มีครูผูสอนตรงตามวิชาเอกท่ีขาดแคลน รอยละ 100 
 2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ ไดรับคาตอบแทนท่ี
เหมาะสม ตามผลการปฏิบัติงาน เกิดขวัญและกำลังใจ มีความม่ันคงในการประกอบอาชีพ รอยละ 100 
 3) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีเปาหมาย เกิดประสิทธิภาพ 
ตอบสนองนโยบายของสวนราชการท่ีกำหนด มีความกาวหนาในวิชาชีพ รอยละ 100 

5. รูปภาพประกอบ  
ภาพกิจกรรมการดำเนินการโครงการอบรมหลักสูตรการเปนขาราชการที่ด ี

   

ภาพกิจกรรมการดำเนินการบรรจุและแตงตั้งเขาเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  
และเสริมสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนงครูผูชวย (บรรจุใหม) 

   

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา  

 

 



 

   
  

 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการยายขาราชการครู (Teacher Rotation System : TRS) 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการบริหารอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจางชั่วคราวที่จางดวยเงนิงบประมาณ 

 
 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการบริหารอัตรากำลังลูกจางชั่วคราว ตำแหนงพี่เลี้ยงเด็กพิการ 

 
 

ภาพกิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตำแหนงผูบริหารการศึกษา 



 

   
  

 
 

 
 

ภาพกิจกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 

 
 

6. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
    6.1 ปญหา อุปสรรค              
 1) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอตอการดำเนินการบางกิจกรรม 
 2) บุคลากรในการปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  
   6.2 แนวทางการแกไข  
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอตอ
การดำเนินการ รวมถึงบุคลากรในการปฏิบัติงานใหเพียงพอ 

7. นวัตกรรม หรือ จุดเดน ขอคนพบ วิธีการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice)  
************************************************ 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 
จำแนกตามประเภท ตำแหน่งที่เป็นปัจจุบนั ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ. รับรองแล้วข้อมูลอัตรากำลังในภาพรวม 

(ณ วันที่ 20 กรกฎาคม 2569) 
 

 
ลำดับ 

ที่ 

 
ประเภทตำแหน่ง 

กรอบ
อัตรากำลัง/

เกณฑ์
อัตรากำลังที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 

ข้อมูลตาม จ 18 -ขาด/ 
+เกิน 
จาก

กรอบฯ 

อัตราเกษียณ
ที่ยุบเลิกเป็น

พนักงาน
ราชการ 

ตำแหน่งที่มีคนครอง ตำแหน่งว่างมีเงิน ว่าง
รายงาน
ส่งคืน 
สพฐ. 

จำนวน
อัตรามี
เงินรวม
ทั้งสิ้น 

ยังไม่
เกษียณ 

เกษียณ
ปีน้ี 

รวมมีคน
ครอง 

ว่างในปี
เกษียณ 

ว่าง
ปกติ 

1 ผู้บริหารการศึกษา           
 1) ผอ.สพป. 1 1  1    1 0  
 2) รอง ผอ.สพป. (โครงสร้าง) 3 3  3    3 0  
 3) รอง ผอ.สพป. (ชั่วคราวและ 

มีเงื่อนไข) 
     1  1   

2 บุคลากรทางการศึกษาอื่น           
 1) ตามมาตรา 38 ค (1) 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก ์
22 9 1 10 0 10 0 20 -2  

 2) ตามมาตรา 38 ค (2) 
ตำแหน่งในสำนักงาน 

49 38 2 40 0 9 0 49 0 0 

 2.1) จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 49 38 2 40 0 9 0 49 0 0 

 - ประเภทวิชาการ 44 32 2 34 0 8 0 42 -2 0 
 - ประเภททั่วไป 5 6 0 6 0 1 0 7 2 0 
 2.2) จำแนกตามกลุ่มงานใน

สำนักงาน (ตาม ว20/2568) 
49 38 2 40 0 9 0 49 0 0 

 -  อำนวยการ 6 5 0 5 0 1 0 6 0 0 
 -  นโยบายและแผน 6 6 0 6 0 0 0 6 0 0 
 -  ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 2 1 0 1 0 1 0 2 0 0 
 -  บริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 
9 9 0 9 0 0 0 9 0 0 

 -  บริหารงานบุคคล 9 8 0 8 0 1 0 9 0 0 
 -   พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
2 0 1 1 0 1 0 2 0 0 

 -   นิเทศ ติดตามและประเมินผล
ฯ 

1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 

 -  ส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 4 1 5 0 4 0 9 0 0 
 -  กฎหมายและคดี 2 2 0 2 0 0 0 2 0 0 
 -  ตรวจสอบภายใน 3 2 0 2 0 1 0 3 0 0 
 3) ตามมาตรา 38 ค.(2)  

ตำแหน่งในสถานศึกษา 
0 0 0 0 0 0 0 0 - 0 

3 ข้าราชการครู           
 1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา 170 153 3 156 0 10 16 166 -4 0 
 2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 80 16 0 16 0 0 0 16 -64 0 
 3) ครู 1,844 1,801 17 1,818 0 9 41 1,827 -17 0 
4 ลูกจ้างประจำ 29 25 3 28 0 0 1 28 -1 0 
5 พนักงานราชการในสำนักงาน 3 3 0 3 0 0 0 3 0 0 
6 พนักงานราชการในสถานศึกษา 110 109 0 109 0 0 1 109 -1 0 
7 ลูกจ้างชั่วคราวในสำนักงาน 5 5 0 5 0 0 0 5 0 0 
8 ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 442 434 0 434 0 8 0 442 0 0 
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