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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ในการปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
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ไม่ให้เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้  
มากำหนดเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
อีกด้วย เพื่อมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้าน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
ตลอดจนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ้น
ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดไว้ 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์  
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้  
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ  
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์
ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึง 
คุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำ
ความผิด ยังพบผู้กระทำความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่  
การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหา 
การขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
theTread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงานที่อาจเกิด
การทุจริต 

ประเภทของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายและ    

พันธกิจในภาพรวมที่ เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกลยุทธ์ 
โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผลหรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร /กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน
โครงการ 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเสี่ยง
ที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับขั้นตอน  
การดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา  
ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 

สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัย คือ 
1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหาร ความซื่อสัตย์ จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร และการเปลี่ยนแปลง

ระบบงานความเชื่อถือได้ ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้งการควบคุม 
กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น
รับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว   
ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช้ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กร
ต่างๆทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง
หรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้น  
ขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสีย จึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ  
การกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ที่เป็นระบบ ในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะทำให้เกิด  
ความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์
หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม มากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาส
ก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบ
มาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission และ
ตามบริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน การวิเคราะห์
ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้ จะช่วยให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทราบถึง   
ความเสี่ยงการทุจริตที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้เกิด ดังนี้ 
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1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ  
ไม่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ท่าให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่น 

ในหลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาส     
การทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็น ปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. เพื่อปรับปรุงกลไกการทำงาน เพื่อยั้งยั้งการทุจริต และเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของเจ้าหน้าที่     
ในหน่วยงาน 

3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่  อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสีย 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตแลประพฤติ 
มิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ  
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนด
ไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง /ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
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ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
การทุจริต (Risk Score) ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาส 

เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการ

หรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่ง ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วย
หน้าที่ 

 



 

ส่วนที่ 2  
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ดำเนินการการประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 แบ่งเป็น 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยง
การทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงอาศัยขั้นตอนหลักในการประเมิน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

 
1. กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

 2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 3. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
 
ขั้นตอนที่ 1 กำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการ
กำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน  
โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง  
2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณค์วามเสี่ยง ในช่วงเวลา
หน่ึง ในรูปของความถี่หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทจุรติ (likelihood) 
โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) 

5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา่ 4 ครั้งต่อป ี
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 3 ครั้งต่อป ี
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 2 ครั้งต่อป ี
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตไม่เกิน 1 ครั้งต่อป ี
1 ไม่มีโอกาสเกิดการกระทำทุจรติ 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานกำกับดูแล มีองค์กรตรวจสอบความเสียหาย 
4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 
2 มีการส่งเรื่องร้องเรียนและตั้งคำถามต่อหน่วยงาน 
1 ไม่มี 

 
3. เกณฑ์การวดัระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ (Degree of Risk) 
ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถงึระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา

จากผลคูณของระดับโอกาสที่ จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว ้4 ระดับ ดังนี ้
  
 ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk: E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk: H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk: M) 4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับตำ่ (Low Risk: L) 1-3 คะแนน 

 
ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา 

จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 
 
 

 
 

ระดบัความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใชเ้กณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี ้

 
ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลกัษณ ์

สูงมาก (Extreme) 15-25 คะแนน 
มีมาตรการลด และประเมิน
ซ้ำหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 

สีแดง 

สูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 

ปานกลาง (Medium) 4-8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยง แต่มี
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

สีเหลือง 

ต่ำ (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณ์ที่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริต  
ว่ามีรูปแบบพฤติการณ์การทุจริตที่ในแต่ละขั้นตอนในการดำเนินงานของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน  
ให้ละเอียดและชัดเจน มากที่สุดว่า ใคร ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร โดยผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือ
โครงการ (Risk Owners) และตัวแทนของหน่วยงาน อาจมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ด้วยก็ได้ เนื่องจากการประมินความเสี่ยงการทุจริต Risk Owners ส่วนใหญ่ไม่ยอมรับหรือบิดเบือนในความบกพร่อง
ของตนเอง ผู้ประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงไม่ใช่ Risk Owners เท่านั้นการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหาจาก 
ความเสี่ยงที่เคยเกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ำสูงมีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor ) และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อน 
แต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนนี้เป็นการตั้งสมมุติฐาน
หรือ เป็นการพยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมองข้อมูลไปข้างหน้า 
(Forward looking information) โดยไม่คำนึงว่าหน่วยงานมีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตนั้น อยู่แล้ว
หรือไม่ โดยการมองความเสี่ยงการทุจริตด้วยข้อมูลที่เลวร้ายที่สุด (Worst Case) หลักการที่สำคัญ ต้องไม่เอา
ปัญหาหรือข้อจำกัด จากการบริหารงานในปัจจุบัน เช่น ทรัพยากร คน พาหนะ ระบบเทคโนโลยีไม่มีหรือไม่พอ
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บุคลากรไม่มีความรู้ ความเข้าใจ ไม่มีจิตสำนึก ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่การดำเนินงานอาจไม่บรรลุเป้าหมายมาปนกับ
ความเสี่ยงการทุจริต เพราะจะทำให้ละเลยการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริตโดยพิจารณาจากขั้นตอนการดำเนินงานพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต  
(Risk Score) ว่าอยู่ในระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง หรือต่ำ ตามเกณฑ์ที่หน่วยงานได้กำหนดไว้ในขั้นตอนที่ 1  
โดยตารางการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับความรุนแรง  
ของความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 แบ่งการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการ
ให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ออกเป็น 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล 

จึงได้กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 
1. การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจา้ง เพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ขาย/ผู้ให้บริการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้

ก่อนเสนอราคา 
2. การรับฝากและของกำนัลหรือมีผลประโยชน์รว่มกันกับผู้ขาย/ผู้ให้บริการรายนั้น 
3. ความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีเหตุจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด สพฐ.  
 

ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทจุรติ และระดับความ

รุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
 

ลำดับ
ที่ 

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 การจัดซื้อจัดจ้าง     

1 การประกาศจดัซื้อจัดจา้ง อาจมีการปกปิดข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจา้ง เพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ขาย/ 
ผู้ให้บริการบางรายที่ทำการ
ตกลงกันไว้ก่อนเสนอราคา 

2 4 8 
ปานกลาง 

2 การเลือกผู้ขาย/ 
ผู้ให้บริการรายเดิมซ้ำ 
โดยไม่มีเหตุอันสมควร 

อาจมีการรับฝากและของ
กำนัลหรือมีผลประโยชน์
ร่วมกันกับผู้ขาย/ผู้ให้บรกิาร
รายนั้น 

2 4 8 
ปานกลาง 
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ลำดับ
ที่ 

แหล่งความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
 การบริหารงานบุคคล     

1 การสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีมีเหตุจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ สังกัด 
สพฐ. 

ความไม่เป็นธรรมในการสอบ
คัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจแุละ
แต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ
เป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมเีหตุ
จำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด 
สพฐ. 

2 2 4 
ปานกลาง 

 
ขั้นตอนที่ 3 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

มาตรการ หมายถึง วิธีการหรือแนวทางที่กำหนดขึ้นเพื่อควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต  
โดยความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือก ในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือก วิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ  
ระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมิน มาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ    
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติมตามตารางด้านล่าง)  

 
 คำอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทจุรติได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 
การประเมินมาตรการดำเนินการเพื่อพิจารณา จัดทำหรือปรับปรุงมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) โดยมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตควรเชื่อมโยงให้มีความสอดคล้อง
กับความเสี่ยงที่ประเมินไว้ และต้องมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรมตามแผน
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บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ที่กำหนดไว้เพื่อเป็นการยืนยันผลว่ามาตรการควบคุม ความเสี่ยงการทุจริต  
มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรืออาจต้องเพิ่มเติมหรือปรับแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตใหม่  
หากพบว่ารูปแบบการทุจริตหรือมีสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวงจร PDCA 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จึงได้ดำเนินการกำหนดและปรับปรุง
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตามผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยกำหนดมาตรการตามตารางดังต่อไปนี้ 
 
 



 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การจัดซื้อจัดจ้าง               
1. อาจมกีารปกปิดข้อมูล
การจดัซื้อจัดจ้าง  
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ขาย/ผู้ให้บริการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว ้

2 4 8 
ปาน
กลาง 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่แผนการจดัซื้อจดัจ้างให้เป็นไป
ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด  วิธกีาร  และ
ขั้นตอนการจดัซื้อจัดจา้ง  ให้เป็นไป
ตามข้ันตอนของระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.
2560 

 
 

       กลุ่มงานพัสด ุ   
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์

2. อาจมกีารรับฝากและ
ของกำนัลหรือมีผลประโยชน์
ร่วมกันกับผู้ขาย/ผู้ให้บริการ
รายนั้น 
 

2 4 8 
ปาน
กลาง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
2. ห้ามไม่ให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่
ได้รับการแต่งตั้งเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่น

     
 

   กลุ่มงานพัสด ุ   
กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย ์
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
 

ข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
3. ห้ามมิให้ เจ้าหน้าที่  ยอมให้ผู้อื่น
อาศัยอำนาจหน้ าที่ ของตน ไปหา
ประโยชน์ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีการประกาศนโยบาย  No  Gift  
Policy   

การบริหารงานบุคคล               
1. ความไม่เป็นธรรมใน
การสอบคัดเลือกบุคคล
เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตำแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีมีเหตุจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษสังกัด 
สพฐ. 
 

2 2 4 
ปาน
กลาง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ 
และบุคลากร ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 
2. กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต 
โดย  
    1) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ นโยบาย/วิธปีฏิบัติ ของ 
สพฐ. อยา่งเคร่งครดั 
     2) หา้มมิให้ข้าราชการและ
บุคลากรในสังกดัเข้าไปมีส่วนร่วมและ
กระทำการใดๆ ที่มีเจตนาเป็นการกวด
วิชา จัดทำเอกสาร จำหน่าย จ่ายแจก 
หรือกระบวนการอื่นใดทีก่่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ผู้สมัครโดยเด็ดขาด 
     

   
 

     กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง    
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 3) ให้ข้าราชการและบุคลากร 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด วางตวัเป็นกลาง 
ช่วยราชการ สอดส่อง  กำกับ ดูแล
ควบคุมบุคลากรทุกคน เพิ่มความ
ระมัดระวังเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต มิให้แสวงหา
ผลประโยชน์ในการสอบคัดเลือก 
    4) ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด  ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ป้องกัน มิให้แสวงหา
ประโยชน์ในการสอบคัดเลือก เพื่อให้
มาตรการดังกลา่วบรรลุวตัถุประสงค์
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
    5) อย่างได้หลงเชื่อบุคคลที่แสวงหา
ผลประโยชน์ โดยแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือผู้สมัครสอบ หากผู้ใดทราบ
เบาะแสของบุคคลที่แอบอ้าง ให้แจ้ง
ข้อมูลได้ที่เบอร์โทรศัพทข์องคณะ
กรรมการบริหารสำนกังานเขต จำนวน 
15 ท่าน และประธานกลุ่มพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
จำนวน 12 ทา่น 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน
ภายนอก ดังนี ้
     1) สถานตีำรวจ เพือ่ขอกำลัง
ตำรวจดูแลความสงบเรียบร้อย
โดยทั่วไป 
     2) สำนักงาน กสทช. เขต 23 เพื่อ
ขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่และ
อุปกรณ์ตรวจจับสัญญาณคลื่นความถี่
วิทยาคมนาคม สำหรับตรวจจับการส่ง
สัญญาณเพื่อป้องปรามการส่งสัญญาณ
การทจุรติการสอบคัดเลอืก 
     3. สำนักงานศึกษาธกิารจังหวดั
นครราชสีมา เพือ่ขอยืมเครื่องตรวจจับ
โลหะ เพื่อสแกนผู้เข้าสอบก่อนเข้าห้อง
สอบ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทั่วไปเพื่อ
ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยใช้
หลักการมีสว่นร่วม จากทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการทุก
ขั้นตอน เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อดูแลความสงบ
เรียบร้อยโดยทั่วไป เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงาน กสทช. เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบคลื่นความถ่ีทีผ่ิดปกต ิ
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการลับ เพื่อ
ปฏิบัติหน้าที่ที่เป็นความลับ 
5. คณะกรรมการลับ ใชก้ระบวนการ
จับสลากเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
6. แต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา ในฐานะผู้ดำเนินการสอบ 
เพื่อกำกับ ตดิตาม ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะ สนับสนุนและแก้ไข
ปัญหาในการดำเนินการสอบคัดเลือก 
7. ใช้ข้อสอบที่สถาบันการศึกษา
อุดมศึกษาของรัฐบาลเป็นผู้ออก
ข้อสอบ และประมวลผลการสอบ 

 
 



 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินการเพื่อการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน 

จากการดำเนินงานตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงและผลการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน จากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  

ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

L I RS 

 การจัดซื้อจัดจ้าง      
1. 1. อาจมกีารปกปิดข้อมูล

การจดัซื้อจัดจ้าง  
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ขาย/ผู้ให้บริการบางราย
ที่ทำการตกลงกันไว ้

2 4 8 
ปาน
กลาง 

1. ให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการ
เผยแพร่แผนการจดัซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตาม 
พ.ร.บ.การจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ให้เจ้าหน้าที่ทีร่ับผิดชอบดำเนินการ
บันทึกรายละเอียด  วิธกีาร  และขั้นตอน
การจดัซื้อจัดจ้าง  ให้เป็นไปตามข้ันตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 
 
 
 

   เจา้หน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจ้าง 
ทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th และบันทึกรายละเอียด  
วิธีการ  และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจา้ง ตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลังวา่ดว้ยการจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
 

http://www.korat3.go.th/
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

L I RS 

2 อาจมีการรับฝากและของ
กำนัลหรือมีผลประโยชน์
ร่วมกันกับผู้ขาย/ผู้ให้บริการ
รายนั้น 
 
 
 

2 4 8 
ปาน
กลาง 

1. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
2. ห้ามไม่ให้คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับ
การแต่งตั้งเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เข้าไปมี
ส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา 
3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่  ยอมให้ผู้อื่นอาศัย
อำนาจหน้าที่ของตน ไปหาประโยชน์ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4. มีการประกาศนโยบาย  No  Gift  
Policy   

   1. เจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่แผนการจดัซื้อ 
จัดจ้าง ทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th  
   2. ไดจ้ัดการสัมมนาการสรา้งความตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทจุรติ รวมทั้ง ร่วมกนัประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สรา้งสำนึกและวัฒนธรรมให้
ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกคนจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งขณะ ก่อน และหลัง
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2568  
ณ ห้องประชุมอาคารคุ้มเกล้า โรงเรียนอนุบาลครบุรี  
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

 การบริหารงานบุคคล      
1 ความไม่เป็นธรรมในการ

สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีมีเหตุจำเป็นหรือมี
เหตุพิเศษสังกัด สพฐ. 
 

2 2 4 
ปาน
กลาง 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากร ปฏิบัติตาม กฎหมาย และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั 
2. กำหนดมาตรการป้องกันการทจุรติ โดย  
    1) มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ นโยบาย/วิธี
ปฏิบัติ ของ สพฐ. อยา่งเคร่งครดั 
     2) หา้มมิให้ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัดเข้าไปมีส่วนร่วมและกระทำการใดๆ ที่
มีเจตนาเป็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร 
จำหน่าย จา่ยแจก หรือกระบวนการอื่นใดที่

     1. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ได้ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีเหตุจำเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ ปี พ.ศ. 2568 ตามประกาศลงวนัที่ 9 กรกฎาคม 
2568 และแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ ตามทาง
เว็บไซต์ www.korat3.go.th 
     2. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากตัวแทน
ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนรว่มทุกขั้นตอน เช่น  
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

L I RS 

ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สมัครโดยเดด็ขาด 
    3) ให้ข้าราชการและบุคลากร เจา้หน้าที่
ในสังกัด วางตวัเป็นกลาง ช่วยราชการ 
สอดส่อง  กำกับ ดูแลควบคุมบุคลากรทุกคน 
เพิ่มความระมดัระวังเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต มิให้แสวงหาผลประโยชน์
ในการสอบคัดเลือก 
    4) ให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัด  ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ป้องกัน มิให้แสวงหา
ประโยชน์ในการสอบคัดเลือก เพื่อให้
มาตรการดังกลา่วบรรลุวตัถุประสงค์ตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
    5) อย่างได้หลงเชื่อบุคคลที่แสวงหา
ผลประโยชน์ โดยแอบอ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือผู้สมัครสอบ หากผู้ใดทราบ
เบาะแสของบุคคลที่แอบอ้าง ให้แจ้งข้อมูล
ได้ที่เบอร์โทรศพัท์ของคณะกรรมการบริหาร
สำนักงานเขต จำนวน 15 ท่าน และ
ประธานกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา จำนวน 12 ทา่น 
 
 

          1) ประกาศ อ.ก.ค.ศ. ลงวันที ่7 พฤษภาคม 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ปฏิบัติหน้าที่เป็น
คณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง
เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ชว่ย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
          2) ประกาศ อ.ก.ค.ศ. ลงวันที ่10 พฤษภาคม 2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับ – ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ 
และคณะกรรมการเก็บรกัษาข้อสอบ และกระดาษคำตอบ 
ดำเนินการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  
          3) ประกาศ อ.ก.ค.ศ. ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2567  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการสอบการคดัเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุ
พิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปี 
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 
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ที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการ 

L I RS 

3. ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานภายนอก 
ดังนี้ 
     1) สถานตีำรวจ เพือ่ขอกำลังตำรวจ
ดูแลความสงบเรียบร้อยโดยทั่วไป 
     2) สำนักงาน กสทช. เขต 23 เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่และอุปกรณ์
ตรวจจับสัญญาณคลื่นความถ่ีวิทยาคมนาคม 
สำหรับตรวจจับการส่งสญัญาณเพื่อป้อง
ปรามการส่งสัญญาณการทุจรติการสอบ
คัดเลือก 
     3) สำนักงานศกึษาธกิารจังหวดั
นครราชสีมา เพือ่ขอยืมเครื่องตรวจจับโลหะ 
เพื่อสแกนผู้เข้าสอบก่อนเข้าห้องสอบ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการทั่วไปเพื่อ
ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยใช้หลักการมี
ส่วนร่วม จากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการทุกขั้นตอน เช่น ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ เพื่อดูแล
ความสงบเรียบร้อยโดยทัว่ไป เจ้าหน้าที่จาก
สำนักงาน กสทช. เพื่อปฏิบัติหน้าที่
ตรวจสอบคลื่นความถ่ีทีผ่ิดปกต ิ
5. แต่งตั้งคณะกรรมการลับ เพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ที่เป็นความลับ 

     3. สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต  ได้ดำเนินการจดัจ้างมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ในการ
ดำเนินการออกข้อสอบ ผลิตข้อสอบ และประมวลผลการสอบ 
     4. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
นครราชสีมา เขต 3 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากตัวแทน
ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ามามีส่วนรว่มทุกขั้นตอน ตามประกาศ  
อ.ก.ค.ศ. ลงวันที่ 31 มนีาคม 2568 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 
2568  
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6. คณะกรรมการลับ ใชก้ระบวนการจับ
สลากเพื่อปฏิบัติหน้าที่ 
7. แต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ใน
ฐานะผู้ดำเนินการสอบ เพื่อกำกับ ติดตาม 
ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ สนับสนุนและ
แก้ไขปัญหาในการดำเนินการสอบคัดเลือก 
8. ใช้ข้อสอบที่สถาบันการศึกษาอุดมศึกษา
ของรัฐบาลเป็นผู้ออกข้อสอบ และประมวลผล
การสอบ 
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 สรุปผลการดำเนินการ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้แจ้งประกาศสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และประกาศ  
ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน ดังนี้ 
  1.1 นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1.2 มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568  
 2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
ปฏิบัติตามประกาศ รวมถึงหลักเกณฑ์และระเบียบวิธีการได้อย่างเคร่งครัด ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 3. ได้มีการเผยแพร่แผน ประกาศ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 

 4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ได้จัดการสัมมนาสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต รวมทั้ง ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สร้างสำนึกและ
วัฒนธรรมให้ผู้บริหาร และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกคนจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่  
4 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมอาคารคุ้มเกล้า โรงเรียนอนุบาลครบุรี อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
 

  
 
 
 
 

http://www.korat3.go.th/
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Announcement of Nakhon Ratchasima Primary Educational Service Area Office 3

Subj.ect:  lmplementation of the  "No Gift Policy"  for Fiscal Year 2025

Nakhon  Ratchasima  Primary  Educational  Service  Area  Office  3 has  realized  the

importance  of  strengthening  organizational  culture,  values  and  appropriate  guidelines  for

personnel  to  adhere  to  regarding  giving  or  receMng  gifts  or  gratuities  or  any  other  benefits

from  performing duties to prevent actions that affect the use of power to benefit oneself or

<     others'   Which   is   in   accordance   with   government   policy   according   to   the   reform   plan

prevention and suppression of corruption and misconduct.

To  express the  intention  to  resist all forms  of corruption,  including  strengthening

morality,  ethics,  and  honesty  in  work.  Which  results  in  transparency  in  operations  according

to  the  principles  good  governance.  Therefore,  we  would   like  to  announce  that  Nakhon

Ratchasima  Primary Educational Service Area Office 3 is and  agency in which all personnel do

not  accept  gifts  and  gifts  of any  kind  while  performing  their  duties,  both  while,  before  and

after  performing  their  duties.  To  avoid  actions  that  may  affect  discretion  or  decision  to

perform   duties   which    leads   to   discrimination   or   conflicts   of   interest   executives   and

supervisors  at  all  levels  will  act  as  good  examples  and  supervise  personnel  under  their

supervision  to conduct themselves  correctly,  and  strictly comply with  measures to  prevent

corruption and misconduct.

Therefore, it has been announced for everyone to know and strictly adhere to

Announced on December   `9   , 2024

BbJf`
(Mr.Preedee   Sopo)

Director of The Secondary Educational Service Area office Chanthaburi Trat

Acting Director of Nakhon  Ratchasima  Primary Educational Service Area Cffice 3



 

 
 
 
 
 

 ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริตในการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. ๒๕๖๘ 

******************************** 

 ดวย อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ไดประกาศรับสมัคร
สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดการรับสมัครระหวาง
วันท่ี 9 – 15 กรกฎาคม ๒๕๖๘ ผานทางระบบอินเทอรเน็ต (Internet) ตลอด 24 ชั่วโมง (ไมเวนวันหยุดราชการ) 
ยกเวนวันท่ี 15 กรกฎาคม 2568 ระบบจะปดรับสมัคร เวลา 16.30 น. และกำหนดดำเนินการสอบขอเขียน 
ภาค ก ในวันที่ 16 สิงหาคม 256๘ และภาค ข ในวันที่ 17 สิงหาคม 256๘ และสอบสัมภาษณ ภาค ค 
ในวันท่ี 23 สิงหาคม 2568 

 เพ่ือใหการดำเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป พ.ศ. 2568 
เปนไปดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ ยุติธรรม โปรงใส และตรวจสอบได จึงกำหนดมาตรการปองกันการทุจริตใน
การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานป พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือใชเปนแนวปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑ . ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกคน รวมท้ังเจาหนาท่ีที่เก่ียวของทุกฝายปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครูผูชวย ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และแนวปฏิบัติท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
รวมท้ังปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาอยางเครงครัด หากมีการฝาฝน และเกิดความเสียหายตอทางราชการ 
จะถูกดำเนินการตามกฎหมายโดยไมมีการละเวน เพ่ือรวมกันตรวจสอบและปองกันการทุจริต 
  2. ใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ทุกคน รวมทั้งเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทุกฝาย วางตัวเปนกลาง สอดสอง กำกับ ดูแล
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด และเพ่ิมความระมัดระวังเปนพิเศษเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 
รวมท้ังปองกันมิใหมีการแสวงหาผลประโยชนในการสอบแขงขัน 

/3. หามมิให…. 
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 3. หามมิใหผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ทุกคน รวมทั้งเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เขาไปมีสวนรวมหรือกระทำ
การใด ๆ ท่ีมีเจตนาเปนการกวดวิชา จัดทำเอกสารคูมือ การเก็งขอสอบ จำหนาย แจก หรือกระบวนการอ่ืนใด
ท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูเขาสอบโดยเด็ดขาด 
 4. หามมิใหผูเขาสอบนำเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสทุกชนิด เชน โทรศัพทเคลื่อนท่ี (มือถือ) 
วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาิกาเชื่อมตอมือถือ (Smart watch) เปนตน รวมท้ังตำรา หนังสือ บันทึกขอความ
เอกสารหรือกระดาษ สิ่งพิมพอื่นใด หรือวัสดุอุปกรณอื่น เชน กระเปาสะพาย เครื่องคำนวณ อุปกรณที่ใช
ในการคำนวณได เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เขาหองสอบโดยเด็ดขาด    
 ๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ขออยาไดหลงเชื่อ
กลุมบุคคล หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีแสวงหาผลประโยชน โดยแอบอางวาสามารถชวยเหลือทานในการ
สอบแขงขันฯ ครั้งนี้ โดยเรียกรับผลประโยชนตอบแทน หรือเรียกคาใชจายจากการสอบ ขอใหผู เขาสอบ
ตรวจสอบแหลงขาวหรือขอมูล หากผูใดทราบเบาะแสของกลุมบุคคล หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งท่ีแอบอาง
ในเรื่องดังกลาว ขอใหทานแจงบุคคล ดังตอไปนี้ 

 1) นายปรีดี โสโป ผอ.สพม.จันทบุรี ตราด ปฏิบัติหนาท่ี 081-7090809 
  ผอ.สพป.นครราชสีมา 3 
 2) นายอังคารพิสุทธ สยามประโคน รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา 3 080-4199535 
 3) นายเพ่ิมวุธ บุบผามาตะนัง รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา 3 087-2406172 
 4) น.ส.มยุรีย เนตรศิลานนท รอง ผอ.สพป.นครราชสีมา 3 089-5792018 
 5) นางสอาด บุญเอิบ รอง ผอ.สพป.อางทอง ปฏิบัติราชการ 082-1461468 
  สพป.นครราชสีมา 3 
 6) นางขวัญเรือน รุงตาล ผอ.หนวยตรวจสอบภายใน 081-8775442 
 7) นางบัญชา ศรีปญญาวุฒิ ผอ.กลุมนโยบายและแผน 081-0623433 
 8) นางประทุมทิพย พรหมคุณ ผอ.กลุมบริหารการเงินฯ 062-9465326 
 9) นางรัตดา คูณมา ผอ.บริหารงานบุคคล 095-4022999 
 10) นางพัชราภรณ พินิจพงศ ผอ.กลุมนิเทศ ติดตามฯ 092-0929729 
 11) น.ส.พรพิมล เปลงคงคม ผอ.กลุมสงเสริมการจัดการศึกษาฯ 089-9493136 
 12) นางเกดสุชา ทองนอย ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมพัฒนาครูฯ 062-9155162 
 13) นางศลิษา ศิริกำเนิด ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุม ICT 088-5940801 
 14) นายอติวิชญ วงศิริ ปฏิบัติหนาท่ี ผอ.กลุมกฎหมายและคดี 098-5879546 
 15) น.ส.วายุพร อุดมตะคุ รักษาการแทน ผอ.กลุมอำนวยการ 099-4296351 
 16) นายขวัญชัย เรืองกระโทก ผูอำนวยการโรงเรียนบานทุงแขวน 083-3743793 
 17) นายเบ็ญจพล แสงภารา ผูอำนวยการโรงเรียนบานแชะ 086-2480210 
 18) นายธนัชชัย เสยกระโทก ผูอำนวยการโรงเรียนชมุชนจระเขหินฯ 081-3601304 
 19) นายดอกคูณ ยกกระโทก ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองสองหอง 085-8276759 
 20) นายพิสิษฐ ยางกลาง ผูอำนวยการโรงเรียนบานราษฎรพัฒนา 086-2559912 
 21) นายอุทัย เท่ียงดี ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองตะเข-หนองตูม 081-9671332 
 22) นายนิยม สมบัติ ผูอำนวยการโรงเรียนปกธงชัยชุณหะวัณวิทยาคาร 089-5857878 
 23) นางสาวมะลิวัลย จรก่ิง ผูอำนวยการโรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคี 082-8699431 
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 24) นายองอาจ เลิศประไพสกุล ผูอำนวยการโรงเรียนหนองไผผดุงกิจวิทยา 086-8789767 
 25) นายถิรายุ ปดตาละเพ ผูอำนวยการโรงเรียนอาจวิทยาคาร 085-7688220 
 26) นายทศพร ศรีวิพัฒน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองไมสัก 062-4505895 
 27) นายอนุลักษณ เผยกลาง ผูอำนวยการโรงเรียนบานบุตะโก 086-2522647 

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ประกาศ ณ วันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
(นายปรีดี  โสโป) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ปฏิบัติหนาท่ีแทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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