
รายงานผลการ
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ประจํําปงบประมาณ
พ.ศ.2568



แบบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)      รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)      รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย) 

1.สรุปกิจกรรมตามแผน / ผลการดำเนินงาน / งบประมาณ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณคงเหลือ 

กิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับครูผู้ช่วยสู่การ
เป็นมืออาชีพ  
งบประมาณ  46,600 บาท 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการ
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ ซึ่งผู้เข้า
รับการพัฒนาจำนวน 150 คน การอบรม
พัฒนาในกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม สำหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ 
จำนวน 2 วัน ณ สถานท่ีทางสพป.
นครราชสีมา เขต 3 กำหนด ซึ่งผู้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาเป็นครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ในสังกัด 
งบประมาณท่ีใช้ 46,600 บาท 

0 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารสถานศึกษาด้านเทคโนโลย ี
งบประมาณ  27,200 บาท 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา
ด้านเทคโนโลยี  ได้ดำเนินกิจกรรมการพัฒนา
และอบรมพัฒนาจำนวน 70 คน ตามกำหนด
ของกิจกรรมในโครงการและการสรุปผลการ
ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรของกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อนำ
ผลการไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป และ
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านเทคโนโลยีและการเรียนรู้บทเรียนด้วย
ตนเองโดยการใช้กระบวนการ PLC
ดำเนินการอบรมคณะจัดทำหลักสูตรการ
พัฒนาด้านเทคโนโลยี พร้อมดำเนินการอบรม
พัฒนาผู้บริหารต้นแบบเชิงปฏิบัติการและการ
เรียนรู้บทเรียนด้วยตนเองโดยการใช้
กระบวนการ PLC 
งบประมาณท่ีใช้ 27,200 บาท 

0 บาท 

กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรด้าน
งานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
งบประมาณ 0 บาท 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาด้านงานวิจัยให้มีความรู้และพืน้ฐาน
ของการจัดทำงานวิจัยและการพัฒนาอย่างเป็น
ระบบ สพป.นครราชสีมา เขต 3  
งบประมาณท่ีใช้ 0 บาท 
 
 

0 บาท 



กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณคงเหลือ 

กิจกรรมท่ี 4 การยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
งบประมาณ  51,000 บาท 

บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ และสามารถขับเคลื่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนา้ท่ี
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจากผลงาน
กิจกรรมจากการคัดเลือกเลือกและยกย่อง 
งบประมาณท่ีใช้ 51,000 บาท 

0 บาท 

กิจกรรมท่ี 5 การอบรมเชิง
ปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
ระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา 
งบประมาณ  68,000 บาท 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอน
ภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาและยกระดับ
ความรู้ภาษาอังกฤษของครูท่ีสอนภาษาอังกฤษ
โดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR)ตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดจำนวน 200 
คน จากการอบรมพัฒนา 2 วัน  
งบประมาณท่ีใช้ 68,000 บาท 

0 บาท 

รวมทั้งส้ิน 192,800 บาท รวมทั้งส้ิน 192,800 บาท รวมทั้งส้ิน 0 บาท 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน เริ่ม ตุลาคม 2567 ส้ินสุด  กันยายน  2568 
3. งบประมาณ  192,800  บาท 
3.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          จัดสรร   192,800  บาทใช้ดำเนินงาน  192,800  บาท  คงเหลือ 0 บาท 
3.2 งบประมาณสพฐ.จัดสรร งบ functionเพิ่มเติม หรือแหล่งงบประมาณอื่นๆ  
          จัดสรร. 0 บาทใช้ดำเนินงาน 0 บาท คงเหลือ 0 บาท 
4.ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   4.1 เชิงปริมาณ (ระบุค่าท่ีวัดได้) 

1. ร้อยละ100 บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา ในสังกัด สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รับการพัฒนา 
3.บุคลากรท่ีมีผลงานดีเด่น ได้รับการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติ และข้าราชการ 

ท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   4.2 เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน) 
 1.ร้อยละ 80 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความกระตือรือร้น 
มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและ
สามารถขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
       2.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
       3.บุคลากรในสังกัดและสถานศึกษามีการดำเนินการจัดทำงานวิจัยอย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 
 
 
 
 
 



5. รูปภาพประกอบ(พร้อมอธิบายภาพประกอบ) 
 
 
 
 
 

 

            การประชุมกิจกรรมท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูผู้ช่วยสู่การเป็นมืออาชีพ  

 

 

 

 

    การประชุมกิจกรรมท่ี 2 พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษาด้านเทคโนโลย ี

 

 

 

 

 

 

การประชุมกิจกรรมท่ี 3 พัฒนาบุคลากรด้านงานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 

    

 

 

 

 

 

   การประชุมกิจกรรมท่ี 4 การยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

การประชุมกิจกรรมท่ี 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
   6.1 ปัญหา อุปสรรค 
     บุคลากรในสังกัด อาจไม่มีความกระตือรือร้น ขาดความตั้งใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ ประสบการณ์ และมีการ
พัฒนาตนเองอย่างไม่เป็นระบบและต่อเนื่องและการจัดอบรมพัฒนาด้วยข้อจำกัดเร่ืองงบประมาณและเร่ืองสถานท่ีซึ่ง
ทำให้บุคลากรในสังกัดท่ีต้องการเข้ารับการพัฒนาได้ไม่ครบทุกโรงเรียนในสังกัดเนื่องจากยังขาดการติดต่อสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ในการแจ้งและจัดกิจกรรมพัฒนาไม่ทราบข้อมูล 
   6.2 แนวทางการแก้ไข 
เพื่อใหก้ารดำเนินการจัดอบรมพัฒนาในรูปแบบออนไลน์ได้สามารถบูรณาในการอบรมพัฒนาเป็นระบบออนไลน์ให้
เกิดครอบคลุมตามจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเพิ่มข้ึน ควรจัดสรรงบประมาณและเร่ืองสถานท่ีในการอบรมพัฒนาให้
เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมในการอบรมพัฒนาในด้านต่างๆซึ่งสอดรับกับความต้องการของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีต้องการเข้ารับการพัฒนา 
7. นวัตกรรมหรือ จุดเด่น ข้อค้นพบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  
    ช่ือผลงาน  พัฒนาบุคลากรในการจัดทำงานวิจัยเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    จุดเด่นผลสำเร็จ  
    ร้อยละ 80 ของบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำงานวิจัยทางการศึกษา 
    ร้อยละ 80 บุคลาในสังกัดให้มีทักษะกระบวนการในการจัดทำงานวิจัย 
    ร้อยละ 100 บุคลากรในสังกัดมีเจตคติท่ีดีต่องานวิจัย 



แบบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ  พัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

 

 รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)      รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)      รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย) 

1.สรุปกิจกรรมตามแผน / ผลการดำเนินงาน / งบประมาณ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณคงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำบันทึก
ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าท่ี ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษา  ในระยะเวลา 1 ปี 
งบประมาณ  6,750 บาท 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการ
กิจกรรมการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  
ในระยะเวลา 1 ปี ณ สถานท่ี สพป.
นครราชสีมา เขต 3 เป็นผู้กำหนด 
งบประมาณท่ีใช้ 6,750 บาท 

0 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (การให้คำแนะนำ 
ปรึกษา และช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติงานทุกด้าน 
โดยคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง 
(Coaching Team) 
งบประมาณ  13,600 บาท 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้ดำเนินการ
กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (การให้
คำแนะนำ ปรึกษา และช่วยเหลือในการ
ปฏิบัติงานทุกด้านโดยคณะกรรมการท่ี
ปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team)ก่อนออก
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานประเมินทุกครั้ง
สถานท่ี ณ โรงเรียนของผู้บริหารสถานศึกษา
และรองผู้บริหารสถานศึกษาและห้องประชุม  
สพป.นครราชสีมา เขต 3 กำหนด 
งบประมาณท่ีใช้ 13,600 บาท 

0 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  
งบประมาณ  20,000 บาท 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 จัดปฏิทินออกประเมิน
ตามรอบของการบรรจุของผู้บริหารสถานศึกษา
และรองผู้บริหารสถานศึกษาและแจ้งคำสั่งของผู้
ออกประเมินและทำหนังสือแจ้งในผู้บริหาร
รับทราบตามปฏิทินของการประเมินแต่ละรุ่น
ของรองการบรรจุแต่งต้ัง ณ สถานท่ีต้ังของ
ผู้บริหารสถานศึกษาหรือสพป.นครราชสีมา เขต 
3 กำหนด 
งบประมาณท่ีใช้ 20,000 บาท 

0 บาท 

กิจกรรมที่ 4การศึกษาดูงาน
สถานศึกษาต้นแบบ  
และการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู ้
งบประมาณ  29,650 บาท 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 กำหนดสถานท่ีศึกษาดู
งานสถานต้นแบบและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้แก่ 
ศูนย์ฝึกจิตอาสา 904 บางเขน กรุงเทพ ซึ่งมี
ผู้บริหารสถานศึกษาพร้อมด้วยคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผลฯ จำนวน 50 คน เข้าร่วม
ศึกษาดูงานและฝึกจิตอาสา 
งบประมาณท่ีใช้ 29,650 บาท 
 
 
 
 

0 บาท 



กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณคงเหลือ 

กิจกรรมที่ 5การสรุปและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ  0 บาท 
 

สพป.นครราชสีมา เขต 3 กำหนดการสรุปผล
การดำเนินงานของการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาการประเมินสัมฤทธิผลการ
ปฏิบัติงานและการศึกษาดูงานสถานท่ีต้นแบบ
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้บริหารใหม่
ท้ังหมด ณ โรงแรมโกลเด้นแลนด์รีสอร์ท อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา  
งบประมาณท่ีใช้ 0 บาท 

0 บาท 

รวมทั้งส้ิน 70,000 บาท รวมทั้งส้ิน 70,000 บาท รวมทั้งส้ิน 0 บาท 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน เริ่ม ตุลาคม 2567 ส้ินสุด  กันยายน  2568 
3. งบประมาณ  70,000  บาท 
   3.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          จัดสรร   70,000  บาทใช้ดำเนินงาน  70,000  บาท  คงเหลือ 0 บาท 
   3.2 งบประมาณสพฐ.จัดสรร งบ functionเพิ่มเติม หรือแหล่งงบประมาณอื่นๆ  
          จัดสรร 0 บาทใช้ดำเนินงาน 0 บาท คงเหลือ 0 บาท 
4.ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   4.1 เชิงปริมาณ (ระบุค่าท่ีวัดได้) 
  ร้อยละ100 ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการศึกษา ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ 
ผ่านการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานท่ีเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2568 ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
   4.2 เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน) 
 ร้อยละ 100 ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษาในสังกัดสพป.นครราชสีมา เขต 
3  ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังใหม่ มีความกระตือรือร้น มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ 
และมีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องโดยมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง และมีคณะกรรมการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ในระยะเวลา 1 ปีและสามารถขับเคลื ่อนการปฏิร ูปการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
5. รูปภาพประกอบ(พร้อมอธิบายภาพประกอบ) 
 
 
 
 
 
 

                กิจกรรมที่ 1 การจัดทำบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ในระยะเวลา 1 ปี 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (การให้คำแนะนำ ปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน 
      โดยคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team) 
 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  

 

    

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 4 การศึกษาดูงานสถานศึกษาต้นแบบและการจัดกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
 

 

    

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 การสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 



 

6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
   6.1 ปัญหา อุปสรรค 
                    หากไม่มีคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง และไม่มีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน  
ในระยะเวลา 1 ป ีผู้บริหารสถานศึกษารองผู้บริหารสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง
ใหม ่อาจจะไม่มีความกระตือรือร้น มีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีความรู้ประสบการณ์ และมีการพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและไม่สามารถขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การปฏิบัติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   6.2 แนวทางการแก้ไข 

ควรมีคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง และมีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษารองผู้อำนวยการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์  ในระยะเวลา 1 ปี (การให้คำแนะนำ 
ปรึกษา และช่วยเหลือในการปฏิบัติงานทุกด้าน  โดยคณะกรรมการท่ีปรึกษา/พี่เล้ียง (Coaching Team) 
7. นวัตกรรมหรือ จุดเด่น ข้อค้นพบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  
   -ไม่มี 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 

 

 รอบ  6  เดือน  (ต.ค- มี.ค)      รอบ 9 เดือน (ต.ค-มิ.ย)      รอบ  12  เดือน (ต.ค-ก.ย) 

1.สรุปกิจกรรมตามแผน / ผลการดำเนินงาน / งบประมาณ 
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณคงเหลือ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมโครงการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการขับขี่
รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 

งบประมาณ  152,320  บาท 

จัดอบรมตามโครงการทำหนังสือแจ้งโรงเรียน
หนังสือเชิญวิทยากรจากกรมคุ้มครองประกัน
อุบัติเหตุวิทยากรจากสำนักงานขนส่งจังหวัด
นครราชสีมา และอบรม ณ สถานท่ีสพป.
นครราชสีมา เขต 3 ในสังกัดกำหนดท่ีแยกมา
เป็น 4 อำเภอในสังกัด 
งบประมาณท่ีใช้ 152,240  บาท 

80 บาท 

รวมทั้งส้ิน 152,320  บาท รวมทั้งส้ิน 152,240  บาท รวมทั้งส้ิน 80 บาท 

2. ระยะเวลาดำเนินงาน เริ่ม มิถุนายน 2568 ส้ินสุด  กันยายน  2568 
3. งบประมาณ  152,320  บาท 
3.1 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
          จัดสรร   0  บาทใช้ดำเนินงาน  0  บาท  คงเหลือ 0 บาท 
3.2 งบประมาณสพฐ.จัดสรร งบ functionเพิ่มเติม หรือแหล่งงบประมาณอื่นๆ งบจากสำนักงานขนส่งจังหวัด 
          จัดสรร   152,320  บาทใช้ดำเนินงาน  152,240  บาท  คงเหลือ 80 บาท 
4.ผลการดำเนินงานเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ 
   4.1 เชิงปริมาณ (ระบุค่าท่ีวัดได้) 
  ร้อยละ100 เพื่อให้นักเรียนและข้าราชการในสังกัดสพป.นครราชสีมา เขต 3  เคร่งครัดในเรื่องของ
กฎจราจรและช่วยกันรณรงค์ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนทางถนนท่ีเกิดจากการขับข่ีรถจักรยานยนต์ 
4.2 เชิงคุณภาพ(ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน) 
 ร้อยละ 100 นักเรียนและข้าราชการในสังกัดสพป.นครราชสีมา เขต 3 ได้รู้เรื่องกฎจราจรและการใช้
รถบนท้องถนนและเรื่องของประกันอุบัติเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. รูปภาพประกอบ(พร้อมอธิบายภาพประกอบ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการอบรมส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต เสริมสร้างภูมิคุ้มกันการขับขี่รถจักรยานยนต์อย่างปลอดภัย 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
6.1 ปัญหา อุปสรรค 
              -ไม่มี 
6.2 แนวทางการแก้ไข 

  -ไม่มี 
 
7. นวัตกรรมหรือ จุดเด่น ข้อค้นพบ วิธีการปฏิบัติที่ดี (Good Practice)  

  -ไม่มี 
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