
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) 
ในตำแหน่งที่ว่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

........................................................ 
 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ในคราวประชุมครั้งที่ 
10/2569 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2569 มีมติเห็นชอบให้ใช้ตำแหน่งว่าง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) และให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เป็นผู้ดำเนินการ
คัดเลือกเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค .(2) ในตำแหน่งที ่ว ่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 ประกอบกับหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที่                       
ศธ 04009/16053 ลงวันที่ 10 กันยายน 2569 ก.ค.ศ. มีมติอนุมัตจิัดสรรอัตราว่างจากผลการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 23 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ .ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม              
พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติม คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ .ศ. 2565  
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 หนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/
ว 26 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือ ก .ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566    
หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 2664 ลงวันที ่ 22 
พฤษภาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที ่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 และ            
หนังส ือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ด่วนที ่ส ุด ที่  ศธ 04009/16053 ลงวันที่                        
10 กันยายน 2569 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค .(2) ในตำแหน่งที่ว่าง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 รายละเอียดดังนี้ 

  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

ที ่ ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง ประเภท กลุ่ม หมายเหตุ 

1 นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
1-1-30-3-06-01-1  วิชาการ กลุ่มพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
ผอ.กลุ่ม 

2 นักวิชาการศึกษา 

ระดับชำนาญการพิเศษ 

1-1-30-3-08-01-1  วิชาการ กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 

ผอ.กลุ่ม 

 

  /2. คุณสมบัติ… 
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2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร ดังนี้ 
      2.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 
      2.2 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร หรือที่ ก.ค.ศ. 
ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันตามหนังสือสำนักงาน ก .ค.ศ. ที่ ศธ 166.5/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2567 
      2.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
      2.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
      ให้ผู้สมัครดาวน์โหลดเอกสารได้ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 www.korat3.go.th 
      3.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง 
            ให ้ผ ู ้สม ัครย ื ่นแบบคำขอ พร ้อมเอกสารประกอบที ่ เก ี ่ ยวข ้องด ้วยตนเอง                           
ณ กลุ ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ตั ้งแต่ว ันที่                          
11 – 19 พฤศจิกายน 2569 (ในวันและเวลาราชการ) หากพ้นกำหนดถือว่าไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
      3.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์ 
                              ให้ผู้สมัครยื่นแบบคำขอ พร้อมเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้องทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ 
(EMS) จัดส่งไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3              
ถนนสุขาภิบาล 14 ตำบลแชะ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 30250 ภายในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2569 
โดยพิจารณาจากวันประทับตราของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมาย หากพ้นกำหนดนี้จะถือว่าไม่มีสิทธิ
สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ว่ากรณีใดๆ 
  4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 
      4.1 แบบคำขอย้าย (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
      4.2 สำเนาปริญญาบัตร  
      4.3 สำเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
      4.4 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์
ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน และเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้องทุกหน้า 
      4.5 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
      4.6 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
      4.7 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
      4.8 สำเนาเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่าน
มาและผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ที่ประสงค์จะขอย้าย 
      4.9 สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู ้สมัครดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน ในส่วนราชการหรือ
หน่วยงานสังกัดเดิม 

/4.10 รายงาน… 
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      4.10 รายงานสรุปลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง หรือเก้ือกูลกับตำแหน่งที่สมัคร (กรณีตำแหน่ง
ปัจจุบันไม่ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร) ซึ่งจะต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัครไม่น้อย
กว่า 1 ปี พร้อมแนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหลักฐานการมอบหมายงานที่นำมาอ้างอิง โดยให้จัดทำเฉพาะผู้
ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป จำนวน 1 ชุด 
      4.11 เอกสารประกอบการประเมินฯ ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการ
ประเมินบุคคลฯ ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 25 มิถุนายน 
2568 (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) การรับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน เป็นไปตามกรอบการ
พิจารณาขององค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
      4.12 กรณีผู้สมัครขอย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการขึ้นไป ต้องประเมินบุคคลและผลงาน รวมทั้งจะต้องมีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือ          
เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566             
โดยให้จัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 
   4.12.1 แบบการเสนอผลงาน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันยื่นคำขอ โดยจัดทำ
ผลงานไม่เกิน 3 เรื่อง โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง อย่างน้อย 1 เรื่อง (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 3) 
   4.12.2 แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหร ือปร ับปร ุงงาน 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ 4) 
      4.13 กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคลไม่มี หรือมี แต่ไม่ครบ ให้จัดส่งแบบคำชี้แจงขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน              
สายงานอื่นมานับรวมเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน (เฉพาะการดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ซึ่งไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน            
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.58/ว 4 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือคำสั่ง
มอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง (เอกสารแนบท้ายประกาศ 5) 

               ทั ้งนี ้ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั ้งหมด ให้รวมอยู ่ในเล่มเดียวกัน                 
จำนวน 5 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม และสำเนา 4 เล่ม) สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู ้สมัครเขียนคำรับรองว่า 
“สำเนาถูกต้อง” พร้อมลงลายมือชื่อ หากผู้สมัครผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไม่ถูกต้อง
หรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ หรือมีความผิดพลาด อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำ
ให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา ให้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
     อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ
เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 3 หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th  

     ทั ้งนี ้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู ้สมัครมีคุณสมบัติต่างไปจากที่กำหนดตามประกาศ               
รับสมัครจะถือว่าผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใดๆ 

 

/6. หลักเกณฑ์… 
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6. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา 

    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะดำเนินการคัดเลือกโดย
การประเมินเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบตัวชี้วัด น้ำหนักคะแนน และเกณฑ์การให้
คะแนนที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 

    6.1 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
เรื่อง การกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และหลักเกณฑ์การตัดสินการย้าย            
การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค .(2) สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7. เกณฑ์การตัดสิน 
     การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล เพื่อการย้าย/การเปลี่ยนตำแหน่ง 

การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  ต้องได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกัน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับคะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู ้ได้รับคะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตาม
หลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็นผู้ในลำดับที่สูงกว่า 

8. กำหนดวัน เวลา การคัดเลือก 
    อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะดำเนินการคัดเลือก                

ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2569 

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  
    อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 จะประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ

การคัดเลือก ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2569 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา                
เขต 3 หรือทางเว็บไซต์ www.korat3.go.th 

10. การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
      10.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามลำดับผลการคัดเลือกให้ครบ ตามจำนวนอัตรา

ว่างที่ระบุในประกาศครั้งนี้เท่านั้น (กรณีที่ผู้ได้คะแนนลำดับที่ 1 ไม่มารายงานตัว จะเรียกผู้ที่ได้คะแนนใน
ลำดับถัดไปมารายงานตัว) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ได้รับคัดเลือกตามประกาศนี้เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ต่างไปจากที่กำหนดไว้ตามประกาศ อ .ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  จะไม่
พิจารณาแต่งตั้งหรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 

       10.2 การคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราว จะไม่มีการข้ึนบัญชีไว้แต่อย่างใด 

ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศ
รับสมัครตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก .ค.ศ. กำหนด และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน             
ตรงตามความเป็นจริง หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้สมัคร ผู้ได้รับคัดเลือกรายใด ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด
ไว้ในประกาศนี้หรือขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จะไม่ได้รับการแต่งตั้ง หรือหาก
ได้รับการแต่งตั้งไปแล้ว จะถูกเพิกถอนคำสั่งแต่งตั้ง โดยจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ ทั้งนี้ หากผู้สมัคร ผู้ได้รับ
คัดเลือกรายใดปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน ยื่นเอกสารอันเป็นเท็จนั้น จะดำเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย 

/จึงประกาศ… 
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  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

       ประกาศ  ณ  วันที่  27  ตุลาคม พ.ศ. 2569 
 
 

 
(นายปรีดี  โสโป) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 
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ปฏิทินการดำเนินการ 
รับสมัครบุคคลเพื่อย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ในตำแหน่งที่ว่าง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

(แนบทา้ยประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ประกาศ ณ วนัที ่ 27  ตุลาคม 2569) 

กำหนดการ วันที่ดำเนินการ 

ประกาศรับสมัครคัดเลือก ระหว่างวันที่ 27 ตลุาคม – 10 พฤศจิกายน 2569 

รับสมัครคัดเลือก (ในวันและเวลาราชการ) วันที่ 11 – 19 พฤศจิกายน 2569 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2569 

ดำเนินการคัดเลือก ในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2569 

ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2569 

 



 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 

 
 

รูปถ่าย 1 น้ิว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 

แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
 
 

เขียนที ่………………………………………………….. 
วันที่ …………….. เดือน …………………….. พ.ศ. ………………….. 

เรื่อง  ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

        ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) ………………………………………………………………อายุ ………………ป ี
เกิดวันที่ ………. เดือน ………………….. พ.ศ. ………………. เลขประจำตัวประชาชน………………………………………… 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ………………………………………………….. ตำแหน่ง………………………………………………………. 
ระดับ/วิทยฐานะ……………………………… รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น……………………...อัตรา/ชั้น……………………..บาท   
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก………………………………………………… กรม…………………………………………. 
กระทรวง……………………………………….. ตั้งอยู่ที…่……………………………..หมู่ที…่………ถนน……………………………… 
ตำบล/แขวง……………………อำเภอ/เขต………………………จังหวัด…………………………..รหสัไปรษณีย์……………….… 
โทรศัพท…์…………………….โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………โทรสาร…………………..e-mail……………………….…. 
         ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่………………หมู่ที…่………ถนน……………………………ตำบล/แขวง………………………..…. 
อำเภอ/เขต…………………….…..จังหวัด………….………………รหัสไปรษณีย์…………………โทรศัพท์บ้าน……………….… 
โทรศัพท์เคลื่อนที่………………………………โทรสาร………………………………e-mail…………………………………………….. 
มีความสมัครใจขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการ 
ศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่ง………………………………………กลุ่ม/หน่วย………………………………………… 
สังกัด………………………………………………………………………………………… 

          ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
          1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ…………………………เมือ่วันที่………..เดือน………………….พ.ศ. ………. 
ตำแหน่ง…………………………………………….ระดับ/ชั้น……………………………………..สังกัด…………………………………… 
ส่วนราชการ……………………………………………………..กระทรวง…………………………………………………………………….. 

3. วินัย/คดีความ 
          (   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย     (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
          (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย    (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
          (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา     (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
          (   ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย     . (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

 
 

/4. เหตุผล… 



 

 

 
4. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 
2 
3 
4 
5 
 

………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 
………………………………………. 

ฯลฯ 

…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 
 

…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
 วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

1 
2 
3 
4 
5 
 

………………... 
………………… 
………………… 
………………… 
………………… 

ฯลฯ 

…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 
…………………………………………… 

……………………………………………... 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

……………………... 
……………………… 
……………………… 
……………………… 
……………………… 
 

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 
7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่

เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอย้าย/
โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 

    7.1 ผลงานหรือผลปฏิบัตงิานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
(ระบุชื่อผลงาน) 1. ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    2. ………………………………………………………………………………………………………………………………. 
                    ฯ ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้าม)ี 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปกิบัติงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

/8. ปัจจุบัน… 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ…………………………บาท 

เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน
ตามท่ีกำหนด สำหรับตำแหน่งนั้น 

9. เอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ส่งเพื่อการประกอบการพิจารณา โดยมีผู ้รับรองสำเนาตามระเบียบ               
สำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 

   9.1 สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา     
   9.2 สำเนาระเบียบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
   9.3 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
   9.4 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7/ก.ค.ศ.16) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
         ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
   9.5 หนังสือยินยอมรับเงินเดือนที่ต่ำกว่า (ถ้ามี) 
   9.6 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
   9.7 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน 
         9.8 สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันใน

ส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
         9.9 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  

ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
                     9.10 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู ้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ

พิจารณารับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
                   9.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน
ประเภทตำแหน่ง 

 
               ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/               
โอนไว้นี้ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                              ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                         (ลงชื่อ) …………………………………………………………ผู้สมัคร 
                                                 (…………..…………………………………….…………) 
                                             ตำแหน่ง…………………………………………………………. 
 
 
 

/คำรับรอง… 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
           ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบพิจารณาดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                       (ลงชื่อ) …………………………………………………….ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
                                               (……………………………………………………) 
                                       ตำแหน่ง…………………………………………………… 
 
           ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                       (ลงชื่อ) …………………………………………………….ผู้บังคับบัญชา 
                                               (……………………………………………………) 
                                       ตำแหน่ง……………………………………………………. 
 
           ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 
                  ยินยอม 
                  ไม่ยินยอม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                                       (ลงชื่อ) ……………………………………………………ผู้บังคับบัญชา 
                                               (……………………………………………………) 
                                       ตำแหน่ง……………………………………………………. 
 
หมายเหตุ * 1. ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/

โอนถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดนผู้รับรองต้องเป็น
ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

           ** 2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 
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